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Colegio de Ciencias Econdmicas desarroll6 estrategia contra desempleo:

Conformar un Observatorio de Empleo y enfocarse en clisteres y territorios,

es la propuesta para generar oportunidades de empleo formal

#+ La institucion presenta acciones inmediatas para fortalecer tanto la demanda

como la oferta laboral del pais.

#+ Impulsar la educacion dual dirigida a sectores vulnerables de la poblacién,
fortalecer redes de cuido, flexibilizacion de las jornadas laborales y reducir las
cargas a las planillas, son algunos de los planteamientos que hacen los

expertos.

San José, abril del 2021. El Colegio de Ciencias Econdmicas plantea una estrategia
integral de empleo con acciones inmediatas, asi como para el mediano y largo plazo
que permitan dar continuidad en el tiempo. En primer lugar, la institucion se
compromete a desarrollar la propuesta para el establecimiento del Observatorio de

Empleo.

Las tasas de desempleo abierto y subempleo en febrero 2021 alcanzaron valores de
18,5% (452.048 personas) y 17.1% (380.848 personas) respectivamente (INEC). Mas
serio aun, son las condiciones del desempleo femenino (25,0%), el juvenil (43,5%) y
los puestos de trabajo en la economia informal 47,8%). Con peores condiciones de

los jovenes y mujeres en regiones fuera del Valle Central en relacién con la GAM.

\ 2528-3200 www.colegiocienciaseconomicas.cr 8 info@colegiocienciaseconomicas.cr

o Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera ﬁ ’ in n




COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

Cglegio_ de
Ciencias
=wm CCONOMICAS

“Ante esta situacion de verdadera emergencia nacional, el Colegio de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica insta a las autoridades publicas a convocar a una
concertacion con los sectores privados para construir una estrategia de empleo, con
el objetivo de articular las politicas publicas inter-institucionales y las decisiones de
inversion privada. Esta estrategia debera centrarse en dinamizar las economias de
aglomeracién en actividades dinamicas (clUsteres), tanto a nivel sectorial como
territorial, con el proposito de generar encadenamientos productivos a través de las
cadenas de valor y el desarrollo de corredores logisticos en los territorios” explico el
economista Ennio Rodriguez, presidente de la Junta Directiva del Colegio de Ciencias

Econdmicas.

A. Observatorio de Empleo

El analisis del Colegio de Ciencias Econdmicas sefala que el pais debemos prepararse
para aprovechar las oportunidades que los nuevos entornos internacionales y
nacionales brindaran para la expansién del empleo en nuestro pais. Por ello propone
el establecimiento de un Observatorio de Empleo con capacidad para proyectar la
demanda de trabajo y, por lo tanto, las necesidades de formacion de recursos
humanos para orientar asi, con informacion precisa, a los centros de ensefianza y
capacitacion profesionales, asi como a los estudiantes. El Colegio de Ciencias
Econdmicas se compromete a desarrollar la propuesta para empezar con esta

iniciativa.
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B. La Estrategia de Empleo

Por su parte, la Estrategia de Empleo debe considerar tres aspectos fundamentales:

la oferta laboral, la demanda de empleo y la calidad del trabajo.

1. Fortalecimiento de la oferta laboral

La oferta laboral puede fortalecerse mediante una mayor incorporacion de las
mujeres a la fuerza laboral (la tasa neta de participacion laboral femenina es de
49,3%, mientras la de los hombres es 72,2%); una atencién focalizada en los 145.241
jovenes que no estudian ni trabajan; y programas para las 1.256.555 personas (entre
25y 60 afos) que no terminaron secundaria y encuentran barreras a la incorporaciéon

a empleos formales, entre otros grupos meta.
Acciones inmediatas y de corto plazo:

1.1. Educacion dual para los grupos excluidos de la fuerza laboral o del
empleo formal como jévenes, mujeres y otras personas sin conclusion de
estudios secundarios.

1.2. Fortalecimiento de las redes de cuido como la Red Nacional de Cuido
Infantil y de las Redes de Atencion de las Personas Adultas Mayores para
facilitar la incorporacion laboral especialmente de las mujeres.

1.3. Acelerar el ajuste de los programas del INA de acuerdo con la demanda
del mercado y, en el futuro, con los resultados que brinde el Observatorio de

Empleo.
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Acciones de mediano plazo:

1.4. Desarrollar una estrategia de formacion de los recursos humanos de
acuerdo con la especializacion en las actividades productivas identificadas por
el Colegio en las distintas subregiones. Por ejemplo, los territorios costeros
tienen gran potencial para el desarrollo de clUsteres turisticos (economia
azul), actividades maritimo-portuarias, desarrollo inmobiliario y corredores
logisticos.

1.5. Concertar, de manera participativa, entre los sectores publicos y privados una
estrategia de mediano plazo de formacion de los recursos humanos con
base en los resultados del Observatorio de Empleo y otros insumos

disponibles.

2. Fortalecimiento de la demanda laboral

Acciones inmediatas y de corto plazo:

2.1. Construccion de estrategias territoriales de empleo. Disefar e
implementar una politica de empleo de precision que, con un enfoque
territorial-sectorial, contribuya con la reactivacién econémica de las quince
subregiones que el Colegio propone.

2.2. Nueva concepcion de clusteres nacionales. Planteamos que, la estrategia
nacional de clUsteres se centre en las cadenas de valor para promover un

incremento del valor agregado nacional. Asimismo, sera necesaria una nueva
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politica de competitividad centrada en un Consejo Nacional para la
Productividad.

2.3. Apoyamos la flexibilizacion de las jornadas laborales. Se debe dar
prioridad a la aprobacion del proyecto de ley 21.182, que es la base normativa
para la aplicacion de jornadas flexibles; y el impulso (reglamentacion) de la
ley 9.738, que promueve los esquemas de teletrabajo. Esta normativa podra
contribuir a la formalizacion de la fuerza de trabajo.

2.4. Simplificacion de tramites. Debera establecerse un mecanismo de
concertacion entre usuarios y funcionarios publicos responsables, dirigido al
mas alto nivel politico, para desarrollar hojas de ruta sectoriales e
institucionales con rendicion publica de cuentas y la participacion de la

Defensoria de los Habitantes.
Acciones de mediano plazo:

2.5. Convertir al pais en un gran centro de emprendedores con un nuevo
enfoque de las politicas de emprendimiento e innovacion que apoyen a las
empresas en todos los ciclos de su vida.

2.6. Proponemos establecer un robusto y novedoso sistema de innovacion
con una visién integrada de la investigacion aplicada, la transferencia
tecnolégica y, en particular, el redisefio de la extension agropecuaria.

2.7. Reducir las cargas a las planillas. En la linea de potenciar y estimular la

contratacion formal de la mano de obra, se requiere una reforma integral del
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costo del factor trabajo, con énfasis en la reduccion de las cargas sociales a
las planillas y la proteccién del sistema de seguridad social.

2.8. Acelerar el Programa de Gobierno Electrénico para aumentar la eficiencia
y la transparencia del sector publico y lograr que este se convierta en un factor
de competitividad.

2.9. Inversion en infraestructura. Planteamos acelerar la ejecucion de proyectos
existentes como las ampliaciones de los puertos y aeropuertos regionales y el

despliegue inmediato de banda ancha en todo el pais.

3. Calidad del trabajo

El objetivo es asegurar que los puestos de trabajo tengan seguridad social, pago de
salarios minimos y cumplimiento de la normativa de salud, mas alla de los avances
recientes por parte de la CCSS. Para ello se debera desarrollar una estrategia de
formalizacion del sector informal con escalonamiento de impuestos y de la
contribucion a la seguridad social y de simplificacion de tramites para el

establecimiento de un negocio.
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