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Nombre de la actividad formativa
El valor de la actitud para el alto rendimiento personal y organizacional.
Modalidad Metodologia Tipo de certificacion Duracion
Presencial Seminario-Taller  Por participacion 16.0 horas

Objetivo General
Desarrollar herramientas practicas para construir una actitud robusta en la vida personal y profesional.

Objetivos especificos Contenidos tematicos

e La esencia de la actitud y su concepto.

1. Conocer los elementos esenciales de una actitud | ® El ser competente: Saber hacer, Poder Hacer,
poderosa. Querer hacer.

e Lo que marca la diferencia actitudinal.

) . e El arbol de la actitud.
2. Potenciar el comportamiento humano para

generar impacto positivo e Aprendizaje actitudinal por modelaje.

e La construccion personal y colectiva de la actitud.

e Elliderazgo personal sobre la actitud.
3. Desarrollar las herramientas actitudinales mas

poderosas que ponen en practica las personas
que siempre conquistan sus objetivos

e La construccion de una personalidad
diferenciadora.

e Actitud como camino, no como fin.

Facilitadora

Alexander Aguilar Soto. Periodista, Master en psicologia industrial y organizacional, Master en
Administracion de Medios de Comunicacidn, Especialista en motivacion y liderazgo, Certificacién
en competencias gerenciales. Certificado como facilitador de Psych - K. Certificado para
aplicacion del Eneagrama Integral de la personalidad. Certificado como licenciatario de Estilos
de Pensamiento Benziger. Certificado como Programador Neurolinguistico (PNL).

ESTE DOCUMENTO Y SU CONTENIDO ES PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA
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