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Rendimos Cuentas

Desarrollo Profesional

Seguimos Creciendo
Nuestro Colegio continúa en un franco crecimiento y este período no ha sido la excepción. Por ello, 

realizamos tres Actos de Incorporación -dos en nuestra Sede Central y otro correspondiente a la Sede 

Regional Huetar Caribe- lo que confirma que, para los diferentes profesionales de las ciencias 

económicas, el colegiarse resulta fundamental para contar con el respaldo de un Colegio Profesional 

que busca convertirse en un referente nacional.  

Somos conscientes de la importancia de ofrecer espacios de desarrollo y actualización profesional, 

tanto de manera presencial como en la modalidad virtual. 

Los diferentes cursos, charlas, talleres, simposios y conversatorios que hemos organizado, se han 

impartido tanto en nuestra Sede Central como en las diferentes Sedes Regionales. 

Por ello, iniciamos este trimestre con la organización del Congreso conmemorativo de nuestro 50 

Aniversario, el cual detallamos a continuación. 

Un total de 427 nuevos profesionales se unieron a nuestro Colegio en este trimestre.

Este crecimiento sostenido nos compromete aún más, a seguir dando pasos en la dirección correcta, 

como una institución que conoce las necesidades de sus agremiados y trabaja de manera integral, 

para garantizar la excelencia en el ejercicio de la profesión por medio del desarrollo integral de los 

colegiados. 

El Colegio de Ciencias Económicas se encuentra 

de manera continua, ejecutando y 

desarrollando una serie de actividades en sus 

diferentes campos de acción, con el objetivo de 

ser un Colegio Profesional a la vanguardia, que 

ofrezca a sus agremiadas y agremiados, 

diversos espacios que le permitan lograr un 

desarrollo integral.

Por ello, nos complace presentar este primer 

informe de Rendición de Cuentas, en el cual 

hacemos un valioso resumen de todo lo 

realizado por la Junta Directiva y Administración 

durante el período octubre a diciembre 2019, lo 

que corresponde al primer trimestre 

presupuestario 2019-2020. 

Conscientes de la gran demanda que presentan 

en la actualidad las diferentes universidades 

que brindan carreras de las ciencias 

económicas, el Colegio ha fortalecido su 

presencia en diferentes espacios con el objetivo 

de acercarse a futuros profesionales que, por la 

naturaleza de sus carreras, formarán parte de 

nuestra institución.  

Por medio de visitas, charlas de Ética y de 

otros temas atinentes a las ciencias 

económicas, hemos tenido la posibilidad de 

dar a conocer a futuros agremiados, los 

distintos beneficios que ofrece el Colegio; esto 

a través de los Gobiernos Estudiantiles, 

Directores de Facultades de Ciencias 

Empresariales, así como Directores de Carrera 

de las Escuelas de Economía de diferentes 

universidades públicas y privadas. 

Como ejemplo de ello, realizamos una serie 

de actividades en el mes de noviembre 2019, 

en las que impactamos más de 600 
estudiantes.

Acto de Incorporación correspondiente al mes de noviembre, Sede Central.

Charla - Universidad Privada
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Celebramos nuestro 50 Aniversario

De acuerdo con las diversas opiniones recabadas en las encuestas de satisfacción, el Congreso fue 

catalogado como una actividad excelente, que sobrepasó las expectativas de los participantes, debido 

a que generó un espacio para intercambiar experiencias, actualizar conocimientos y reflexionar sobre 

el aporte de los sectores académicos, laborales, empresariales, gremiales e institucionales.

Durante el mes de octubre -específicamente los 

días 16, 17 y 18- conmemoramos de manera 

especial la Celebración del 50 Aniversario del 

Colegio. Con la participación de expositores 

nacionales e internacionales de renombre, 

durante tres días se desarrolló el Congreso 

“Desafíos y Propuestas de Solución en 
materia económica en Costa Rica para 
los próximos años”; el cual tuvo lugar en el 

Centro de Convenciones.  

Panelistas de alto nivel profesional que cuentan 

con una amplia trayectoria en la vida 

empresarial, académica y gestión pública, 

fueron los encargados de ofrecer ponencias de 

impacto. Gracias al gran dinamismo y a la 

calidad de sus intervenciones, se abordaron y 

discutieron distintas aristas imprescindibles 

para la comprensión de la realidad nacional y el 

rol del Colegio de Ciencias Económicas en 

nuestro país.

Como parte del valor agregado que ofrece nuestro Departamento de Desarrollo Profesional, es 
importante destacar que, desde noviembre de 2019, los certificados de participación y 
aprovechamiento de los cursos que cumplen con el requisito de horas de capacitación son 
reconocidos por el Servicio Civil. 

Por tal motivo, cada unidad de Recursos Humanos puede establecer la procedencia del 
reconocimiento de dicho incentivo por capacitación de las y los colegiados.
Durante este trimestre, nos complace informar que un total de 1801 colegiados formaron parte 
de algún espacio de actualización profesional, ya sea en nuestra Sede Central o en nuestras Sedes 
Regionales.

El Colegio consciente de las nuevas tendencias del mercado y de cara al proceso continuo de 
innovación, ha apostado por el desarrollo e impulso de las capacitaciones virtuales.

Cabe recordar que nuestras capacitaciones se conforman por dos modalidades:  

“Las actividades de capacitación son gratuitas para los agremiados del Colegio de Ciencias Económicas de 

Costa Rica. El Colegio no recibe fondos públicos. Todas las capacitaciones se financian con fondos privados, 

provenientes del pago mensual de colegiatura de cada colegiado. De esta manera de acuerdo con resolución 

DG-139-2019 del 24 de julio de 2019 de la Dirección de Servicio Civil artículo 6.8, estas actividades pueden ser 

reconocidas para carrera profesional”.

Virtual Es gratificante ser una institución que va a la vanguardia y que se ajusta a las 
necesidades de sus profesionales, ya que pueden mantenerse en capacitación

Instamos a que más agremiados se sumen y aprovechen esta 
modalidad de capacitación. 

Recordá que podés inscribirte en los diferentes 
espacios de actualización profesional, ya sean 
virtuales o presenciales en cualquiera de 
nuestras sedes, por medio de nuestra 
plataforma web:
www.micpcecr.com

desde cualquier lugar en el que tenga acceso a computadora e internet. 

304 colegiados de diferentes Sedes Regionales
se capacitaron virtualmente en este periodo. 

Destacamos que un total de 1651 profesionales participaron en 31 
actividades de actualización profesional, ya sean cursos, charlas,

talleres, seminarios o simposios.

Presencial

Cabe recordar que esta celebración fue 
una actividad declarada de Interés Público 
por parte del Poder Ejecutivo, así como un 
evento realizado bajo la licencia Esencial 
Costa Rica, otorgada por la Promotora de 
Comercio Exterior. 

Actualización Profesional Permanente
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Con más de ochenta mil metros cuadrados (80.000.00 m2), nuestro Centro de Recreo cuenta con todas las 

comodidades que nuestros colegiados, familiares e invitados requieren para disfrutar en un verdadero 

lugar de esparcimiento. 

Gracias a un proceso de mejora continua, incorporamos nuevos proyectos que han marcado la diferencia, 

con el propósito de que cada visitante tenga un experiencia única, lejos del estrés cotidiano, con un rumbo 

distintivo y muy familiar.

Contamos con piscinas recreativas, piscina semiolímpica, sendero accesible, centro de capacitación, 

cancha de fútbol con su respectiva gradería, cancha de baloncesto, salón multiusos, restaurante, ranchos, 

zonas verdes, entre otros.  

Durante este período recibimos un total de 14.453 visitantes, 
los cuales se dividen de la siguiente manera: 

Detalle
Colegiados

Padres / Madres

Cónyuges

Hijos

Total

Promedio

12

167

4

2

185

62

Cantidad

Padres / Madres
90%

Cónyuges
2%

Hijos
1% Colegiados

6%

Beneficio por Fallecimiento a Diciembre 2019

Centro de Recreo:

Beneficio por Fallecimiento

Su lugar de esparcimiento

3.211
Colegiados

3.401
Familiares

7.841
Invitados

Ingreso de Personas

Oct - 19

2.976

4.579

6.898

Nov - 19
Dic - 19

al Centro de Recreo

En el presente período, un total de 
185 colegiadas y colegiados 

utilizaron este beneficio.

Si no has actualizado el formulario de 

beneficiarios, te invitamos a hacerlo a través 

de www.colegiocienciaseconomicas.cr

Somos un Colegio que se preocupa por sus 

agremiados y que va más allá, siendo el 

Beneficio por Fallecimiento una ayuda 

económica que nuestra institución ofrece de 

manera universal y escalonada, lo que nos 

caracteriza de manera solidaria al otorgar 

estos recursos ante la difícil situación que 

supone la pérdida de un ser querido.

Además, producto del crecimiento de la visitación, durante el primer trimestre de 2020 el 
Centro de Recreo ampliará la atención de sus servicios, con el propósito de que, 

paulatinamente, nuestros agremiados tengan acceso a todos los trámites que se reciben de 
manera regular en nuestras sedes.



Con más de ochenta mil metros cuadrados (80.000.00 m2), nuestro Centro de Recreo cuenta con todas las 

comodidades que nuestros colegiados, familiares e invitados requieren para disfrutar en un verdadero 

lugar de esparcimiento. 

Gracias a un proceso de mejora continua, incorporamos nuevos proyectos que han marcado la diferencia, 

con el propósito de que cada visitante tenga un experiencia única, lejos del estrés cotidiano, con un rumbo 

distintivo y muy familiar.

Contamos con piscinas recreativas, piscina semiolímpica, sendero accesible, centro de capacitación, 

cancha de fútbol con su respectiva gradería, cancha de baloncesto, salón multiusos, restaurante, ranchos, 

zonas verdes, entre otros.  

Durante este período recibimos un total de 14.453 visitantes, 
los cuales se dividen de la siguiente manera: 

Detalle
Colegiados

Padres / Madres

Cónyuges

Hijos

Total

Promedio

12

167

4

2

185

62

Cantidad

Padres / Madres
90%

Cónyuges
2%

Hijos
1% Colegiados

6%

Beneficio por Fallecimiento a Diciembre 2019

Centro de Recreo:

Beneficio por Fallecimiento

Su lugar de esparcimiento

3.211
Colegiados

3.401
Familiares

7.841
Invitados

Ingreso de Personas

Oct - 19

2.976

4.579

6.898

Nov - 19
Dic - 19

al Centro de Recreo

En el presente período, un total de 
185 colegiadas y colegiados 

utilizaron este beneficio.

Si no has actualizado el formulario de 

beneficiarios, te invitamos a hacerlo a través 

de www.colegiocienciaseconomicas.cr

Somos un Colegio que se preocupa por sus 

agremiados y que va más allá, siendo el 

Beneficio por Fallecimiento una ayuda 

económica que nuestra institución ofrece de 

manera universal y escalonada, lo que nos 

caracteriza de manera solidaria al otorgar 

estos recursos ante la difícil situación que 

supone la pérdida de un ser querido.

Además, producto del crecimiento de la visitación, durante el primer trimestre de 2020 el 
Centro de Recreo ampliará la atención de sus servicios, con el propósito de que, 

paulatinamente, nuestros agremiados tengan acceso a todos los trámites que se reciben de 
manera regular en nuestras sedes.



El gimnasio cuenta con un equipo cardiovascular y biomecánico, 

peso libre y medición del porcentaje de grasa, así como una sala 

exclusiva para ejercicios funcionales. 

Además, nuestros instructores son profesionales en Educación 

Física y tienen habilidades y competencias en diferentes 

disciplinas, como la natación, spinning, pesas, cardio-baile, entre 

otras.

Ofrecemos un horario flexible, de lunes a viernes de 5 a.m. a 9 p.m. y los sábados de 7 a.m. a 2 p.m. 
Asimismo, las clases grupales tienen una alta demanda. 

Recordá que si no has utilizado nuestro gimnasio, ubicado en el segundo piso de nuestra 
Sede Central, debés solicitar tu cita de primera vez en www.micpcecr.com.

Dicha cita tiene una duración mínima de 1 hora ya que en esta se ejecuta la rutina.

Se debe asistir con ropa deportiva, traer paño y se recomienda traer una botella para la hidratación.

Comprometidos con el Medio Ambiente:
Programa Bandera Azúl Ecológica

Gimnasio

Desde enero de 2019 el Colegio se inscribió en el Programa Bandera Azul Ecológica (PBAE), con el propósito 

de implementar acciones para enfrentar el cambio climático.

  

Nos encontramos en la última etapa para la presentación del informe final para la obtención del galardón 

que otorga el PBAE en junio de 2020, en la categoría de cambio climático. 

Promoción y utilización de medios 

alternativos de transporte en las 

sedes del Colegio (carpooling, 

bicicleta). 

Actividades de compensación para mitigar el impacto ambiental, como: jornadas de 

limpieza de playas, reforestación, contenedores para reciclaje, recolección de tapas 

plásticas mediante el programa Dona Tapa para proyectos de accesibilidad, elaboración y 

recolección de eco bloques, entre otros. 

Dentro de las acciones ejecutadas, podemos citar: 
Coordinación con el Departamento 

de Proveeduría para la compra de 

productos amigables con el 

ambiente. 

Publicación de cápsulas ambientales para informar y concientizar a los agremiados y 

funcionarios del Colegio. Asimismo, se llevó a cabo la colocación de stickers y rótulos con 

consejos prácticos sobre ahorro de energía y agua. 

Producimos compost orgánico en nuestro Centro de Recreo, el cual funciona como abono 

para los árboles y zonas verdes. El 40% de los desechos que se generan en este lugar, 

corresponden a materia orgánica, lo cual nos permite que de cada 100 kg se obtengan 30kg 

de compost, aproximadamente.   

93% 94%
90,5%CHOROTEGA

PACÍFICO CENTRAL

CIUDAD NEILY

94%
BRUNCA

95.5%
HUETAR NORTE 94 %

HUETAR CARIBE

94 %
CENTRO 

DE RECREO

95 %
SEDE CENTRAL

AVANCE SEDE CENTRAL, SEDES REGIONALES Y CENTRO DE RECREO

Para este período, se 
otorgaron 525 citas de 
primer ingreso, las 
cuales son fundamentales 
para la toma de medidas, 
toma de peso y definición 
de la rutina de ejercicios. 

Llevamos a cabo un programa en conjunto con la Universidad de Costa Rica para que 
profesionales en educación física, brinden una atención personalizada a través de la 
modalidad Patologías UCR-Económicas, en la que se tratan a diferentes personas que tienen 
patologías y que requieren de un entrenamiento diferenciado. 
280 personas han sido beneficiadas con este tipo de entrenamientos. 
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Para este período, se 
otorgaron 525 citas de 
primer ingreso, las 
cuales son fundamentales 
para la toma de medidas, 
toma de peso y definición 
de la rutina de ejercicios. 

Llevamos a cabo un programa en conjunto con la Universidad de Costa Rica para que 
profesionales en educación física, brinden una atención personalizada a través de la 
modalidad Patologías UCR-Económicas, en la que se tratan a diferentes personas que tienen 
patologías y que requieren de un entrenamiento diferenciado. 
280 personas han sido beneficiadas con este tipo de entrenamientos. 



Además, en el mes de diciembre realizamos la convocatoria oficial para conformar nuestro equipo de 

Voleibol Femenino, la cual estuvo conformada por 25 colegiadas.

Se trata de la Selección de Fútbol 

Sala, quienes se coronaron 

Campeones del Torneo 

Interprofesionales 2019, al vencer 

4-2 al equipo de Colypro.

También, nuestra Selección de 

Baloncesto obtuvo el campeonato 

en el Torneo de Interprofesionales 

2019, al vencer de igual manera a 

la selección de Colypro. 

En el caso del equipo de Tenis, consiguieron el Subcampeonato en la Categoría C en el Torneo de 

Interprofesionales 2019.

Nuestros Equipos Deportivos

Fútbol Masculino
Categorías A, B, C, Máster y Leyendas

En nuestro Colegio también contamos con muchos agremiados que no sólo 
son amantes del deporte, sino que tienen habilidades para ciertas 
disciplinas. Por ello, tenemos conformados varios equipos deportivos que 
nos representan en los diferentes torneos, los cuales destacamos a 
continuación:

Fútbol Sala Femenino y Fútbol Sala Masculino

Baloncesto Masculino

Tenis Mixto Equipo Mixto
de Ajedrez

Nos complace comunicar el éxito deportivo de dos de nuestros equipos: 

¡Felicidades, por un 2020 lleno de nuevos retos y éxitos deportivos!

Servicio de Nutrición
Como parte de un beneficio más y acorde con el desarrollo integral de nuestros agremiados, el Colegio ofrece 

de manera gratuita el servicio de Nutrición, tanto en nuestra Sede Central como en las diferentes Sedes 

Regionales. 

Particularmente, en Sede Central, utilizamos el equipo Inbody como herramienta para la medición 

antropométrica. Este es un equipo de alta tecnología que representó una inversión de $18.500, lo que 

equivale aproximadamente a ¢10.730.000

Esta herramienta nos permite comprobar con 

mejor precisión los resultados 

antropométricos de cada persona, lo que 

conlleva a tomar medidas o acciones más 

exactas en cálculos de planes de alimentación, 

además de direccionar el tipo de ejercicio físico 

más efectivo para mejorar la composición 

corporal de cada persona según su necesidad. 

Destacamos que la mayor cantidad de 

colegiados (521) que recibió este beneficio 

se encuentra en el rango de edad entre los: 

La cita de Seguimiento continúa siendo el servicio 

más requerido, con un promedio del 70% al 80% 

de utilización en comparación con la cita de “Primera 

Vez”. 

El de menor rango se ubica entre la población

La implementación del InBody ofrece un 

asesoramiento nutricional más personalizado. De 

acuerdo con lo expresado por nuestras 

nutricionistas, la reacción por parte de los colegiados 

ha sido altamente positiva, con satisfacción y 

motivación de continuar asistiendo al servicio de 

nutrición, además de continuar con el proceso de 

mejorar su estilo de vida y su composición corporal.

HOMBRES

MUJERES

AÑOS

385
735

30-39

mayor a

AÑOS50

En el período indicado, se atendieron un total de 1116 colegiados
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Disfrutamos de Actividades
Sociales y Recreativas

Detalle
Empresas Inscritas

Colegiados Inscritos

Anuncios Publicados

247

6.541

330

Cantidad

Nuestra Bolsa de Empleo

De los puestos publicados, 303 son para el
Gran Área Metropolitana y 27 ofertas labo-
rales para las zonas rurales

Con el propósito de promover la integración de los colegiados, así como su sano esparcimiento durante 

este período que nos ocupa, se realizaron diferentes actividades de tipo social. Al Colegio le caracteriza 

promover la convivencia entre colegas, por lo que logramos desarrollar 11 actividades sociales a nivel 
nacional, con una participación de 2267 personas.

Cabe destacar que, dentro de nuestra población agremiada, existe un grupo importante de colegiados 

Jubilados, para quienes también organizamos actividades acordes a sus gustos y necesidades. En el mes 

de diciembre, 106 personas de diferentes zonas del país disfrutaron de una actividad especial.

Con el patrocinio del Instituto Nacional de Seguros, llevamos a cabo el Concierto Navideño, con una 

participación de 590 personas. Asimismo, para cerrar el año 2019, realizamos una Fiesta 
Temática de Fin de Año, en la cual participaron 570 personas.

La iniciativa busca fortalecer los 

emprendimientos generados 

por los colegiados; así generar 

mayor impacto y desarrollo 

empresarial a través de una 

serie de talleres en un proceso 

sistemático.

En un contexto cada vez más dinámico, en donde la creación de 

emprendimientos y el fortalecimiento empresarial requieren de 

modelos de negocio con propuestas de valor más innovadoras y 

adaptadas a los cambios, el Colegio creó la Unidad de 
Emprendimiento, esto   con el fin de promover el crecimiento, la 

innovación y la productividad de las iniciativas de negocios y 

unidades productivas de los colegiados (as). 

Emprendimiento

Es un proceso sencillo y muy similar al 

que se utilizan en otras plataformas 

digitales que tienen como fin la 

búsqueda de empleo. La 
participación de empresas con 

oportunidades laborales en la Bolsa de 

Empleo del Colegio se mantuvo en 

constante aumento.

Vinculación laboral:
Oportunidades Laborales Concretadas

Sector Público: 81 Sector Privado 39

Desde octubre de 2018 contamos con una Plataforma de Intermediación de Empleo. 

Consiste en una herramienta que está ubicada en nuestra página web, en el apartado Mi Colegio. 

Cada agremiado puede ingresar a la Bolsa de Empleo y en esta sección, tiene la posibilidad de incluir su 

Curriculum Vitae y aplicar a las diferentes ofertas laborales que las empresas han publicado.  Asimismo, 

las empresas tienen acceso a publicar de manera gratuita sus oportunidades laborales para nuestros 

colegiados.

Mediante nuestra Bolsa de Empleo, 120 colegiados se han incorporado a la fuerza 
laboral, siendo el Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica un medio para promover nuevas 
fuentes de trabajo.



Disfrutamos de Actividades
Sociales y Recreativas

Emprendimiento
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la innovación y la productividad de las iniciativas de negocios y unidades productivas de los colegiados (as). 

Con el fin de introducir a los emprendedores en conceptos como la creación de valor, perfil del cliente y 

mapa de valor, se brindaron dos talleres denominados (Re) Diseño de la Propuesta de Valor en 

las que los emprendedores aprovecharon para redirigir sus esfuerzos en las soluciones que generan más 

valor para sus clientes, esto de cara al inicio de las fases de pre-incubación.

En un contexto cada vez más dinámico, en donde la creación de emprendimientos y el fortalecimiento 
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la innovación y la productividad de las iniciativas de negocios y unidades productivas de los colegiados (as). 

Alrededor de 35 colegiados nos acompañaron en el taller de creación de estrategias de 
marketing digital y de comercio electrónico, potenciando así el uso de RRSS en sus 

emprendimientos.

Adicionalmente, por medio de la Charla Finanzas para mi Emprendimiento, se brindaron tips sobre 

el adecuado manejo y separación de las finanzas personales y del emprendimiento, con el fin de mejorar 

la administración financiera.

Dentro de los emprendimientos tradicionales encontrados, los sectores que más predominan es 
comercio y servicios, en unidades productivas que vinculan a varios miembros de la familia, entre otros.

Continuamos trabajando en una consolidación de alianzas interinstitucionales que nos permitirán ser 

parte del ecosistema de emprendimiento, procurando así, ser referentes a lo interno y para la sociedad. 

Nuestros principales alcances:

La importancia de la Propiedad Intelectual
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este período que nos ocupa, se realizaron diferentes actividades de tipo social. Al Colegio le caracteriza 
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Nuestro Colegio ha cumplido con la aplicación de la tasa de crecimiento del 4.67% 
autorizada para el gasto corriente presupuestario del 2020, según lo comunicado por el 

Ministerio de Hacienda mediante el oficio DM-0466-2019, y en consecuencia se apega a lo establecido en el 

artículo 11 inciso c) del citado Título de la Ley No. 9635, donde se cumple con la regla fiscal. 

Ejecución Presupuestaria:
Octubre - Diciembre 2019

Detalle

Ingresos

Gastos

3.933.125.255,40

3.933.125.255,40

Presupuesto
2019 - 2020

867.014.875,20

813.026.112,97

Ejecutado al
31 Diciembre 2019

867.014.875,20

813.026.112,97

Ejecutado al
31 Diciembre 2019

-

252.327.992,42

Compromisos

2.867.771.150,01

3.066.110.380,20

Diferencia

73%

78%

% Pendiente de
Ejecución

% Ejecución

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA - DEL 1 DE OCTUBRE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE 2019

22%

21%

Seguinos en Redes Sociales
A partir del mes de octubre, incursionamos en la red social

Podés buscarnos @SomosCienciasEconomicas e interactuar con nosotros 

en este nuevo espacio de comunicación.

En el caso de                                  continuamos en franco crecimiento. 

Mensualmente, nuestra comunidad crece sostenidamente.

En octubre contábamos con 29.635 seguidores y al 31 de diciembre, cerramos con un total de 
30.862. Nuestro público lo componen un 64% de mujeres y un 36% hombres. Nos complace utilizar esta 

herramienta de comunicación y atender consultas de agremiados o potenciales colegiados por medio del 

inbox. De octubre a diciembre del 2019, 163 personas hicieron consultas vía Facebook 
Messenger, las cuales fueron contestadas y canalizadas a los diferentes departamentos de nuestro Co-

legio.

Buscanos como @ColegioCECR      Entre octubre y diciembre, obtuvimos  50 nuevos seguidores.

#SomosCienciasEconómicas

También tenemos presencia por medio de la red 

Después de un período de prueba y con el propósito de que el perfil profesional de nuestros colegiados 

esté al día, habilitamos a partir de este trimestre nuestro 
Linkedin, una comunidad orientada a las empresas, negocios 
y el empleo.

Teléfono:
2528-3200

www.ColegioCienciasEconomicas.cr

Correo:
info@ColegioCienciasEconomicas.CR

Rendimos Cuentas
Después de un breve repaso sobre las 

acciones realizadas, entramos a un nuevo 

año con un Colegio fortalecido, con una 

visión que fomenta el desarrollo 

profesional y la generación de impacto 

por parte de nuestros más de 43 mil 

colegiados en la sociedad.

Vemos con optimismo, entusiasmo y compromiso un 

segundo trimestre presupuestario, enfocados en 

aumentar el valor que generamos a nuestros 

colegiados, siendo partícipes también, de las 

soluciones que nos exigen los nuevos tiempos, 

manteniéndonos alineados al mandato institucional y 

el enfoque estratégico.

En aras de continuar en una sana y transparente ejecución de los recursos, nuestro propósito será 

continuar por la senda que nos permita alcanzar los objetivos planteados. ¡Somos Ciencias 

Económicas!
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Vemos con optimismo, entusiasmo y compromiso un 

segundo trimestre presupuestario, enfocados en 

aumentar el valor que generamos a nuestros 

colegiados, siendo partícipes también, de las 

soluciones que nos exigen los nuevos tiempos, 

manteniéndonos alineados al mandato institucional y 

el enfoque estratégico.

En aras de continuar en una sana y transparente ejecución de los recursos, nuestro propósito será 

continuar por la senda que nos permita alcanzar los objetivos planteados. ¡Somos Ciencias 

Económicas!




