.| Colegio de
L Ciencias
=z ECONnomicas

UNIDAD ACTIVIDADES

CONCEPTO

Sesiones (Junta y de Trabajo)

Subsidios y Gastos de Transporte.

Vidticos dentro del pais

CONCEPTO

Actividades Deportivas

Admision

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Operativo
Octubre 2021 a Setiembre 2022

Comisién Enlace con la Junta

Actividades de Investigacion y Revista

CONCEPTO

Articulos Signos Extermos

Servicio de Alimentacién

Impresion, Encuadernacion y otros

Papeleria y Utiles de Oficina

Textiles y Vestuarios

icantes

Hospedaje

icos dentro del pais

Alquiler

CONCEPTO

Dia de la Madre y Padre

Rezoal Nifio

Salud Integral

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

Actividad Cultural

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS RECURSOS MES DE EJECUCION
JUNTA DIRECTIVA
JUSTIFICACION MONTO €59,500,000.00 oct-21 _nov-21 _dic-21 _ene-22 feb-22 _mar-22 _abr-22 _may-22 _jun-22 _jul-22 _ago-22 _sep-22
Proporcionar 8 o Disponer los
Suministrar tos que asistanal periodo o 1000000000
presupuestario 2021-2022 periodo presupuestario 2021-2022.
Suplirlos gastos de subsicio | atencién de necesidadies de los miembros de Gestonar el o subsido de ransportes 900000000
de los miembros |la 1-2022
delajunta directiva | tanto en Sede Central como Sedes Regionales.
unos de los miembros. ” . pere
durante el periodo presupuestario 2021-2022 para miembros de 50000000
dela 12022
junta directiva
TOTAL ¢59,500,000.00 €59,500,000.00
COMISIONES DE TRABAJO
JUSTIFICACION MONTO €3,250,000.00 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22  sep-22
eportivas ctividades Deportvas. @5000000
deport recreativas para el 2021-2022. Actividades Deport
« Asesorar y compartir el conocimiento Atender necesidades en las actvidades que se Admisién €25000000
- Dar a conocer a actualdad de a profesién con respecto al|  Ver temas de realidad nacional que puedan ceatdod Nocions! 25000000
conocimiento y experiencias afectar alos colegiados durante el 2021-2022.
Garantizar la participacién activa de las
« Compartir experiencias de trabajo entre los colegiados ‘:;'Z"::Z"S‘:"“‘:‘":::':;’:L’:::;:j‘::;’ Responsabilidad Social, Ley 7600 y Adulto Mayor. €25000000
administraciony Junta | Reaizar ropuestas en cada una de la areas iscapacidad para el 20212022
Directva ena reaizacién de de inerés
proyectos y otras actvidades,
Atencien de las necesidades que requiera la
~Fomentar el 2 Junta 200000000
20212022
 Foment Atender
ctividades de Investigacion y Reist. @5000000
los colegiados. realicen durante el periodo 2021-2022. Actividades de lnvestigacidn y Revist
TOTAL ¢3,250,000.00 ¢3,250,000.00
Tribunal de Elecciones
JUSTIFICACION MONTO €9,860,000.00 oct21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun22 jul-22 ago-22 sep-22
olegiad €500,000.00
I y P
octubre y noviembre 2022
Suffagar los gastos por concepto de alimentacion de los 50000000
miembros del Tribunal de Eleciones para lassesiones de trabajo
g electorales
para los uevos miembros de Otros suministros e impresiones para s acthvidades de las 13200000
Junta Directiva y Fiscalia  |a. Organizar los procesos electorales de la Sede Reslizar todas las actividades necesarias para que e proceso| Desarrollar los procesos electorales de la Sede sesiones de los miembros del Tribunal de Elecciones :
reaizarenelmesde | Central b, Organizaros procesos eectorales Centraly
Hleve a cabo con éxitoy de manera sequra.y transparen
Noviembre 2021y puestos a de las Sedes Regionales. selleve a cabo con &xfioy de manera seguray transparente. periodo presupuestario 2021-2022.
Suministros e oficina para utlizar en s sesiones de rabsjo de.
legir de los Consejos @13200000
recos s miembros del Tibunal de Elecciones
Contecndo s s iy 4 Tur o 000000
Visitas a I d e £396,000.00
650000000
€70000000
Contratacién del istema de votaciones para ls elcciones 2650000000
generalesy regionales.
TOTAL €9,860,000.00 €9,860,000.00
Actividades Sociales y Culturales
JUSTIFICACION MONTO 090,289,694.16 oct-21 nov-21 dic-21 _ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22  sep-22
Lo 6 del Cubrir 1a actvidad que ta
rganizar una actii 1 fn de Celebrar delDia de
Oroanizaruna actvidad con el fin e Celebrar 661012 4212 | cnciaes y al menos 500 personas a través de|  manera que cada participante disfute del momento de 228645600
redes sociales durante las actvidades del 2022 esparcimiento,
. - Cubrilos rubros necesarios para relizar 1a actividad de tal
Realizar una actvidad navidera bajo la modalidad virtual | Lograrla conevion via streaming de 1000 e e e 1530000000
para todoslos colegiados personas durante Ia actividad 2022
esparcimiento.
Fomentar las relaciones ”! Cubrr realzarla
Realizacién de unrezo con un conjunto musical rescate de la wadicion del e57000000
entre el Colegioy sus | Organizar eventos sociales, culturales y o esparcimiento
miembros, creando recreativos para el colegiado y demés
espacios agradables para publico de interés. Incrementar la Realizar actividades de indole fisico, profesional, salud,
compartir tanto a nivel participacion de los agremiado ecreaciény deporte Propicarla b acthidad detal 6000000
d n mentaly
social como profesional. Cubrir al menos 5 dreas de salud integral de los colegiados "
fal duran 1 ta salud integral 1 de s coleg
PR social durante e periodo 2021-2022 a salud ntegral y bienestar de Ios colegiados
Incrementar 1a participacién de los colegiados
warlas asambleas ordinarias y extraordinaras del da una de |
fectuaras asambleas ordinarias y extraordinarias el | "o iferentes convocatorias de asamblea | ade 6562977600
colegio. temas de interés para los colegiados,
para el periodo 2021-2022
Cubrilos rubros necesario para relizar 1a actividad de tal
Realizaruna Activdad Cultural enel | Log dad
manera que cada participante disfute del momento de 617056000
Colegio para legiad 212002 que cada participante disfrute del momento d

esparcimiento.
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Propiciar la participacién de los colegiados en

RECURSOS

Cubrirlos rubros necesarios para realizar la actividad de tal

MES DE EJECUCION

vidod Di " para
ividad D ry la Amis nera qu icipante disfrute del momento @s02529
Actlvided Dia del Amory la Amistad amistad para un momento ameno entre los colegiados. su integracion durante el periodo menera que cada partcp ‘“f’ te del momento de.
presupuestario del 2021-2022. esparcimiento
Cubrilos rubros necesarios para ealizar la
petiidad Club Dorado Fomentar las relaciones Reaizar Actidades Club Dorad con coleiads adulios | | SUP11 %" o 10000000
entre el Colegioy sus | Organizar eventos sociales, culturales y mayores it del momento de saparemiente
miembros, creando. recreativos para el colegiado y demas.
Dia del Colegiado espacios agradables para piblico de interés. Incrementar la Aumentar I participacien en cada una de las 11960000
compartir tanto a nivel participacion de los agremiado Organizar diferentes actividades académicas y una carrera | actividades de s Central y|  Integrar a las diferentes
social como profesional. para la semana del colegiado. les el periodo olegio.
Carrera atlética (Dia del Colegiado) presupuestaria del 2021-2022. 1600000000
Aumentar Ia paricipacién en cada una de las
. " actvidades de entaly| Integrara 1as diferentes
romeos Dia i arala 02510920
T Dia del Colegiado 9 paral les d el periodo olegio.
presupuestaria del 2021-2022.
TOTAL €90,289,694.16 €90,289,694.16
MERCADEO
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €13,621,405.10 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22  sep-22
Imoresion. ebroduccion. encuadernacion v otros 00000000
Publi d 81202010
0000000
“Desarrollar un Pla para apoyo e las Incorporaciones, por
‘medio seguimiento de bases de Datos de Eventos,
Barridos’ en zonas uraes.
* Desarrollo de un Plan de Referdos, con el fin que los
Desarrollar diferentes Planes que permitan eridos. a Aportar un 10% de la Meta de dc it
' colegiados refieran posibles incorporaciones. e s due per
aportar nuevas incorporaciones. R es alColegio de Ciencias Econémicas.
fiticos dentro del pais 0000000
Visticos dentro del pai Desartolary Ejecutar para offecer incorporaciones
estrategias de Mercadeo que .
ayuden  atraer Profesionales de las actvdades indicads.
en Ciencias Econdmicas para
suincorporacién en el Colegi,
asi como fortalecer su imagen
iferentes actvidades de
promacidn y comunicacion.
Establecer una estrategia de Posicionamiento
Crear campanas olegio de
que permita potenciarfa imagen del Colegio Conel alc
ervicios profesionales otros fencias Econbmicas a parirde sus diferentes ejes de 47938500
Servicios profesionales ot de Ciencias Economicas y colocarlo como ente Cle © partir d ciferentes jes d institucion ‘conocer sus beneficios
referente. servicios
TOTAL 13,621,405.10 €13,621,405.10
Comunicacién
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €37,000,000.00 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22  sep-22
‘Generaros nsumos
necesarios para cubrir as
1- Envio de ariculos promocionales para el mes de diciembr
s sctdndes |y s medisge| 1 Gt n Do de M e COnEISEn | oy comurcadresde ol | Mo 5t dedele s
Impresion, reproduccién, encuadernacion y otros institucionales refer P! 2- Adquiri articulos pror contribuir al €2000,00000
comuricacion para con el Colegio medios a nivel Slegio | , mes de mayo.
fomentar rlaciones con los proceso de comuricacion e
medios durante el periodo
20212022
Posicionar al Colegiode | Dotar alColegio de los recursos necesario para
’ ) Cae P e - vdade stnados por ol | P21 40015 comeidooinformacines prs conocinients
Publicaciones, mercadeo, pubicidad y promocién foralecer - Pa : e e ! 1000000000
fnetitucional nacional olegio anivel nacional hacemos en la institucién.
en temas Economicos. acciones promovidas por la nstitucién.
Dotaral Colegio de los 1- Contratar a una agencia de comunicacién
vecursos necesario para
va apoyar el pr fwulgacion 1- Apoyo en aslabores de comunicar o cifundir los men
trenl Eaew-aal [————— T T T et
2 vincipales entes en materiade Ciencias 500000000
2 laimagen del Colegio. princips e Creacién de videos, fotografias o cualquier recurso extra para la
divulgacién de ls diferentes Econsmicas >
erens contribuya a reforzar e proceso de ifusién de mensajes claves del Colegio
acciones promovidas por la P
institucion.
TOTAL €37,000,000.00 ¢37,000,000.00
‘ Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial
| CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €30,160,000.00 oct-21 nov-21 dic21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun22 jul22 ago-22  sep-22
i N 3 15000000
Fomentar el desarrollo de las iniciativas Creocion de espacios y programas vineuladosa | 0. uora 3 consecucion de los objeivos de Ias inciatvas
Promocien y comerciaizacién venta y comerciaizacion de los
Catering service y otros Promover el desarrollo | productivs para estimular su escalabilidad, . productivas de todo el CCECR 250000000
empresarial por medio del
apoyoalas inicativas
productivas de los
Colegiados(as),  taves de Reunir al menos 100 Stand de Cole
uniral men o giados
sinergias nsttucionales - nuestra Tercera Edicién, icionar esa semana an
Papeleriay. gias institucionales y vitusles 0 no)y reslizar 3l menos 10 talleres de. | £V TErCEr2 E"(“’ seﬂ‘:"e"g‘” ar esa semana ante €3000000
actividades de la cultura innovacién durante el periodo 2021-2022.
emprendedora
2000000
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sinergias

Alquiler mobiliario, equi

CONCEPTO

Artculos deportivos

Catering service y otros.

Medicamentos de primeros auxilios

Textiles, vestuario y manteleria

Instructores deportivos y baile

Senicio de lavands

Seguros otros

Alquiler mobiliaro, equipo y otros

Inscripcién actividades y eventos

Concepto

Arreglos florales, decoracién, obras artisticas

Articulos signos extemos

Catering service y otros

fisico y mental tanto personal

incorporacion de los nuevos

RECURSOS

MES DE EJECUCION

Reconocimientos.

Servicio de correos, courier y encomiendas

Servicios profesionales otros

pesarllar proyectos com i prapicir | C9€23€10 8 a Semana delEmprendimiento e Inovacio, 75000000
esarrollar proyectos con e in de propiciar
ocidencia e impacto regionaldel CIOE Celebracion Mes GEW, Realizar 2 actividadies anuales para vincular
Celebracion del dia nacional de Ias Pymes necesidades empresariales con soluciones por
parte de Colegiados durante el periodo 2021-
2022
Reunir al menos 100 Stand de Colegiados { 120000000
vituales 0 n0)y realizar al menos 10 taleres de ;
innovacién durante el periodo 2021-2022.
Promover el desarrollo
empresarial por medio del
apoyo a asinciativas
productivas de los Incentiva a generacidn de ideas de negocios
Colegiados(a), a ravés de Promover que al menos el 30% de s inicativas
Promover Procesos de formacion od
innovacién por 6 b I 200000000
emprendedora ecosistema del
del 2022
Desarrll | Reatmr » L de los objetvos d
esarrollar propiciara poyo para a consecucion de los objetivos de
empresariales con soluciones por parte de Colegiados €1,45000000
incidencia ¢ impacto regional del CIDE O vane el poreds st sosz Iasinciatvas productivas de todo el CCECR
TOTAL €30,160,000.00 €30,160,000.00
DEPORTES
JUSTIFICACION MONTO €9,025,000.00 oct-21 nov-21 dic21 ene-22 feb-22 mar-22 _abr-22 _mav-22 _iun-22 _iul-22 aao-22 sen-22
Compra de implementos deportivos tales como balones,
fad rodillerss, hidratante, el 70000000
1a partcipacién en los iferentes eventos.
se ! uno de los 50000000
1as iferentes disciplinas deportvas.
Medicamentos basicos para I atencidn inmediata de los
miembros de os equipos que representan al Colegio, tales como: 20000000
siloidina, cofal aspira jarabes estomacales, espadrapo entre:
otros
Pago de entrenador para los equipos que partcipan en o5
iferentes campeonatos principalmente los campeonatos 75000000
Desarrolar Actividades Lograr la participacion del mayor nimero de A ”
deportivas que permitan colegiados tanto en a poblacién masculina
o o enel ipary org Juegos
obtener para los colegiados ne oo como femenina i comolanegracien e s R
espacios para el desarrollo il Sedes Regionales y Oficina
(uegos Interprofesionales), perticipacién de loscolegiadsy familares actividades deportivas durante el periodo Sedes Regionales. €750,00000
como familar. 0
Se requieren lavar los uniformes de los equipos de fitbol,
baloncesto, conformados durante ¢l afo representando al €750,00000
Colegio en las competencias que partcipan.
Contar con un seguro que permita a atencion médica ante las
fes lesiones de | 150000000
del ai <
deportivas
Para a realizacion de los Juegos hay que pagar e alquiler de 150000000
canchas para s deportes bajo techo.
Para la participacion de los equipos que representan al Colegio
en las diferentes disciplinas hay que pagar un monto de €1875,00000
inscripcion.
TOTAL €9,025,000.00 €9,025,000.00
INCORPORACIONES
JUSTIFICACION MONTO €51,093,284.40 oct-21 _nov-21 _dic21 _ene-22 feb-22 mar-22 _abr-22 _mav-22 _un-22 _iul-22 aao-22 sep-22
*Proporcionar una buena imagen del colegio. |  Brindar un ambiente agradable alos nuevos colegiados ©as225000
“Dar una atencion personalizada a los nue
Dar una ater “’(;:;:;:““ 19% M9 | proyectar la marca del Colegio mediante diferentes regalias 608532800
Realizar l proceso de informarsabre os servios Quebrnda €l | g1 n ambiente agradable a os nuevos coegiados €000000000
colegio
Lograr que el
" oo e » acabo
una Brindar el cerifcado de incorporacion, el portatitulo, carnet agremiados
“fomentarla el colegio oo de ncor porttit t menor a 60 dias naturales, gremiad 030,487.20
institucién entre los nuevos *Realzarel 5 tar con materia de calidad 5553920
miembros Reconocer la experiencia aboral e los colegiados
distinguicos mediante la compra de una placa o un signo @s087000
i sgimeaciones el sdeceni 00000
orovectar una buena
G59575000
Obtener los servicios de una persona con experiencia
cuando asise requiera 250000000
TOTAL €51,093,284.40 €51,093,284.40
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55 Colegio de Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Ciencias Plan Anual Operativo

Econémicas Octubre 2021 a Setiembre 2022

UNIDAD ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS RECURSOS MES DE EJECUCION

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €107,591,086.28 oct-21 _nov-21 _dic-21 _ene-22 feb-22 _mar-22 _abr-22 _may-22 _jun-22 _jul-22 _aqo-22 _sep-22
Realizar el cambios de los equips Mejorar del o
ipo de computo ©73179%55
Faipo de comput conforme se vayan volviendo obsoletos ceecr soportar las nuevas aplicaciones
Contar con tecrologia de
Mejorar T brindar
para brindar un senicio de | mejores senvicios al cliente interno y al
Mantener temas y [ parasu
istemas calda | colegiado. enovar todos | iempo 031283213
sist lidad Jegiado. Opt Re tiemp: plataformas del CCECR optimo funcionamiento
y piblco en general.
Utiizacién de os senicios para a solucion de.
Servicios profesionales otros Ejecutar las consultorias cuando se requieran & Dmmm”s Consultorias en el mantenimiento de los sistemas y equipos €9,28000000
Mantener | Jaquilad b idan en mantener la operacion
Alquiler mobilario, equipoy otros Pago de los senicios o lataformas a iempo. €14440857.60
o eauipoy o o Pl e funcionamiento diara del CCECR
jecutarlos mantenimientos en los sistemas y equipos para e debe reaizar el mantenimiento preventivo para preveni
Mantenimiento de Equipo técnico e nfraestructura et tenimient temas y eauipos p Mantener a continuidad del negocio Se debe realizarel mantenimiento preventivo para 082560000
‘mantener a operacién diaria daios a futuro
TOTAL €107,591,086.28 €107,591,086.28
CAPITAL HUMANO
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €1,417,325,759.63 oct21 nov-21 dic21 ene22 feb22 mar-22 abr22 may-22 jun22 jul-22 ago-22 sep-22
‘Contar con personal
altamente capacitado que X Lograr el mejor desemperio en el puesto de
de ef Pago de salariosy cargas socales de s colaboradiores del
ol Colegio,y P P, trabajo de cada colaborador durante el periodo e pos e ponads s 2051 2055 €1,34785575963
que permita alcanzar los comprendido presupuestario 2021-2022.
Eecutar o Plan de ey e S o Compimiento gel Plan Anual e Capacitacen | o
Cap Comprasvaria de Amentacéns Cumplimiento del Plan Anval de Capacitacion para el periodo 2021-2022. Lo oy aueel 60000000
capacitacion interna calficado
sfriante
Icentharla ricpacn e | i oo aierenes Resiarios cobaciones de compless defoma. | €024l oo it el s e Mot preducino oo
fepartamentos del Colegio rimestra,asi como las celebracin de dias festivos. onaly mothacion del personal 2yors ntegracion g
colaboradores. departamentos de Coleg Trmestal febracion de ds e durante el 2021-2022. Mejoramiento del Clima Organizacional
o secios st g | B tencion médicaeiiente s 0405105 | o o i v destencn msica ara | €T €000 uidd médic pordos o s
Gptima calidad, confsblesy | CO 20 4 manerd i yn 1os colaboradores o et
oparunos 2| g shrgada e emrgenci pocda tnder Weforrt stencn de s personasave o500
adecuada atencion atodos os | 126 25719295 66 ETerGECA PU8a SENSE | evicio de Emergencias Midicas para s atencin efciente o § personas ave emergencias para os colaboradores y los Colegiados
cualquier eventualidad que se presente ena
Iaborador mergencias tanto de clientes ntemos como extern
colaboradores - e emergencias tanto de clientes nternos como externos, o
Orientar estucios de cargas de
trabajo para determinar el
fstableceros Determinar a necesidad de personal que el
c parala c un servicio de P
P 4
v cargas laborales calidad a los Colegiados par el periodo 2021- productividad en el Colegio €450000000
2022,
dependencias que conforman cpeEcR
1a estructura organizativa el
Colegio
Contratar a empresa asesora Disefarla
Disefiar ¢ implementar el plan : Integrar e dentifcar  os colaboradores con los
rrolara cultura par Personal consciente del umbo del Colegi
o g o a2 | et e |t . el oeccones oo gt | 1905 i s e Cogio vt | oo [0 SRS LOR, aeromon
2026 v ? P 9 de integracion para el periodo 2022-2026, ” ety
Implementar el plan
Reforzar el desempenoy
habilidades de los Cumplimiento del Plan Anual e Capacitacion basados en la i
Cumplimiento del lan Anualde Capacitacion | Reforzarlos conocimientos y habilidades de os funcionariosy os
Jaborad Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacion
Capacitacién Profesional - e e e aades de Capaciacion | Actividades de integracion y productivdad para miembros de Junta Directiva 700000000
permita el desempenio funcones ¥ Brigadap: el 20212022 Araigar los valores, misién y vision del personal
adecuado en las actividades 1a atencién eficiente de las emergencias o mseny P
laborales
o Foiorm e€Pl093 || Actualzacion de platafoma de empleo para quelos | Clocar la mayor cantdad de profesionales | oo U7 Sentco adicina o cigiados pors e egren
Feria de Empleo e P s il les. Realizar 2 ferias s o€ e abonl streer b 655000000
mpleo empresas. Colaborar para que colegiados s o o e eamacrscones a0t o00 medio a mis profesionales en ciencias econémicas para su
desempleados encuentren un rabaio. agremio al Colegio
‘Asegurarla buena imagen del | Dotar de uiformes para el personal del Uniformar a todos s colaboradores del Colegio
ra de uniform Imagen institucional 17,500,
Uniformes de los colaboradores e Pt Compra de uniformes a0t 2003 agen intitucional €17.5000000
TOTAL 1,417,325,759.63 1,417,325,759.63
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UNIDAD

Colegio de
Ciencias
Econémicas

ACTIVIDADES

CONCEPTO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mantener enlas mejores condiciones la
pintura interna y externa del edifici.
2 Mantener un stock de repuestos para
sustitui los componentes que se dafien
3. Fumigacion mensual del Edificio.
4Recargar los extinguidores de la Sede Central
yFinca de Recreo,

ACCIONES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Operativo
Octubre 2021 a Setiembre 2022

PROVEEDURIA

1. Programacien de trabajos de pinturas para las areas
internas del edificio que las requieran
2. Contar con un stock de materiales de construcciony
ferreteria que nos permitan cambiar oportunamente los
componentes danados.
3. Programar mensualmente la fumigacién para la Sede
Central

1. Mantener en muy buenas condiciones la

RECURSOS

JUSTIFICACION
ErequIEre comprar pIniUra pars el mteror g
de €7.50000000. y
el exterior del Edificio segin histérico se estima la suma de
000.00000.

y ferreteria que nos permitan reparar dgilmente las averias,

3.Se realizara una fumigacién trimestral con un costo anual
aproximado de €1.200,000,00.
4 I

€121,389,000.00

oct-21

nov-21

dic-21

ene-22

feb-22

MES DE EJECUCION

mar-22

abr-22

may-22

jun-22

jul-22

ago-22

sep-22

ar mantenimiento general a ealzar I recarga d los extinguidores del edifico 1 veza ao
Mantenimiento Darmants 10 9eneral 1| ¢ 1 ipieza de lo vdrios del edificio intero |+ Re21Z27 18 recerga d tinguidores del edificio Tvez all 1,11, s gel eaficio Sede durante le periodo) €68.252,00000
Edifco Sede o, afo. (Vencen en abril 2022). P segin o establecen las Normas de Sequridad Ocupacional, por
o Conttomanenmien de umiatas d | > RS Rlimir ylido dszxggzr;cs anual (se o de 0100
ealizard en abril-mayo unapi pieza anual
e Central
e sede Cene 6 Realizarel uminarias de edificio, asi como el sellao de todas ls juntas e las ventarillas
fiiy P Sede Central, con un costo tota de €4750.000,00
e 7 Realizar el mantenimiento mensual de la planta eléctrca,
8 Contrato de mantenimiento pararrayos Sede | /< 22" &l mantenimien | dea planta eéct B
- 8 Realizar el mantenimiento del pararrayos Sede Central. & colones €1897.200,0)
Otros mantenimientos generales. 7. Mantenimiento planta eléctrca costo mensual $503 (costo
anual colones (374232000
Proveer y dotar al Colegio de
1. Proveer ara
; " Suscripcién  los principales pericdicos
les, as mismo de olegio. 1 para lap i
Servicios Comercales " nacionales, asi como publicaciones que amerite 623000000
u |2 Mantener anusles del Colegio d 1-2022. oy que se cancela actualmente por dicho concepto
revistas de interés y cuenta el Colegio. o
publicaciones
Manteneren excelentes | s werngel | 1 B o es
- , agar senicios pios yen mantelera del p L para esta partida es de
Servicios de Gestiony Apoyo condiciones I mantelera del 60000000
4 e manteleria del Colegio Colegio manteleria del Colegio 60000000, lavadioy planchado.
T
partida de activos menores s estima un monto de €2.250.0000.
2. Suministros de alimentos y bebidas coms café, té,azicar,
qaseosas, jugos HI- C y agua aloe Vers, tanto para a Sede Central
también, alquiler de dispensadores de agua, €1778.760.00
(524300 por mes)y vasos cénicos y 696050000, Total
1. Atendier las necesidadies de activos menores Py
e requieran as diferentes Unidades 1. Realzar el praceso de compra para la adquisicion de s
2. Atender la necesidades la actividades ealarl proceso e compre aulct e o oo o estna am e
i eyt [ e ‘ e conformidad con la Gltima contratacién se estima un monto
central que incluyen; el icor que se consume. faar el proceso de compra para 12 adguisicion ana
ool e s , deahmemcsyl;:l:d‘asﬂ 1 roveer l Colio de os materles y 4 Seincluyetambién os stos corespordientes a tesy
N . os materales y suministros | cenas navidefas, dias del pacre, dia de ° suministros requeridos para el funcionamiento :
S ibuen Rl rcon i coms porln o st | "1 S el e tpaiods | g ST T e e oo
olegio | 3 Atender | e et 20212022 .
arls d impiss el COleio. | 1 L CCe o campra pr n sdsicion de deotins
4. Atenderlas necesidades de ites e ol . e ofl
materales de cmputo del Colegi. papeleray dfles e ofcina del Colegio. omienienteresenar un monto !
5. Atender las necesidades de papeleriay B pars mpresion y
s de oficina del Colego. conn
permita atender de manera pronta distintas molestias de los
funcionarios del Colegio, ara lo cual se utiiza e histérico,por lo
anterior el monto se estima en €1000.000.00.
8.n esta partda se incluye o gasto de combustble, lubricantes
el microbis y motocicietas del Colegio, se estiman fa suma de
00000
1 Mantener al dia e pago de los derechos de e e o 00
irculacien delos vehiculos  las 2 motos de la .Bantener aldia e pago de los derechos de © couma para el 202 losuma de "
Cancelarlos derechos de. : ! b, RTV €42.00000 (dos motos y microbs)
" Sede Central,y el tractor dela Fincade | 1.8agar antes circulacion
¢ Mensualidad F£COPROUN. e toma como referencia el
P Recreol) 2Bamitarla lesporla | Colegio. ( 12022 o s actaments por e comeem
Gastos Diversos oleglo. 2 tantener la aflacion a dia con la Federacien membrsia FECOPROUNL. 2Broveer los recursos para a membresia a onto que se cancela actuaimente por dicho concepto 2660700000
Dotar al Colegio de Arreglos e coegior it ! oo 60.000.00 mensual
florales, decoracion, obr Para a estimacién Arreglos floales, decoracién, obr
eroles decomeon 98105 | 3proveeral Coegio dela decoraciondel Unidades 3roveer los recursos para a compra de st Al e decorcin oo
eristices Edificio para las distinas actividades del dichos senvicios durante este periodo 20212022, *11€2% 56 {oma como referencia ¢ compartam ento hstonco
Colegio p
°  suministros €600000.0.
TOTAL €121,389,000.00 €121,389,000.00
GIMNASIO
JUSTIFICACION CONCEPTO. 8,500,000.00 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22  sep-22
Adquirr nuevos implementos | Solicitar a la Unidad de Proveeduriala
Contar conel ) adecuad tisfacer la demand dauisicién delimplementos deporti 1 Adauinr Compra
A P P y a P P sala de pesas y en la sala de aerdbicos para el periodo 2021- | mancuernas, matts para yoga, bolas para Pilates Aticulos Deportivos 250000000
funcionamiento del gimnasio. sustitui 05 que ya cumplieron| - requerido y e equipo modero para el buen Py o
suvida it funcionamiento del Gimnasio vt
1.Dar mantenimiento
preventivo al equipo del
Mantenimiento preventivo y corrctivo mensual
gimnasio. 2 Susttirlos
Renovacion del contrato con el profesional en | Mantener
enovacién de contrato con l profesional en | - Mantene W, oo Mantenimientoy reparacion equipo de gimnasio 00000000
ot por desgaste naura 3. e por Gl gl e
Pintar el equipo que asifo poreldeg i
requi
TOTAL ¢8,500,000.00 ¢8,500,000.00
Cobros
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 5,000,000.00 oct21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr22 may-22 jun-22 jul22 ago-22  sep-22
Cumplir “omunicar a los coleg Notificar por Cumplir con el
Notificar  los colegiados mor uspension i X
otficaralos colegiados morosos de suspensicr 1a ey para colegiados morcsos morosidad. suspension durante este periodo 2021-2022. ey del Colegio Correo 350000000
Realizar una gestion de cobros mis efectiva para le periodo
Informar acolegiados sobre cuotas pendientes Realizar gestén de cobros Envio de mensajes SMS P Cumplir con los objetivos del pan estratégico Mensajes SMS 150000000
TOTAL ¢5,000,000.00 ¢5,000,000.00
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UNIDAD

Colegio de
Ciencias
Econémicas

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

BENEFICIO POR FALLECIMIENTO

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Opera

o

Octubre 2021 a Setiembre 2022

RECURSOS

MES DE EJECUCION

JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 909,000,000.00 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22
Pago de soictudes de beneficio por falecimiento de familares
de colegiados ingresadios al benefico.
Pago de solctudes de beneficio por falecimiento de famlares
]
Paga de solctudes de benefcio por fallecimiento de farnlares
de colegiados a partirde a fecha de su incorporacion (familires
de colegiados que se incorporan mensualmente por o que
muerte de un colegiado, cényuge o conviviente, hijos. ago de solicitudes de beneficio por fallecimiento de familiares.
cont fientes par hacer frene a1 Cubri el pago por el beneficio | Otorgar un beneficio por fallecimiento segin bR Fago desolctudes de benefico porfllcimiento defamil
ontar con recursos suficentes para hacer frente a las oor lecte de manars. | 1o aniggedd s refers a1s oo e menores de 18 afos,ijos menares de 25 ais que se s (familiares
e P2 | general  todos os colegiados | tiempo que el colegiado tene de contar con el licitud o
allecimiento. era o ol eneficiosegin son ol case o diciembre de 2017 por lo que corresponde un 50%)
con escalonamiento seginIa antiguiedad para el periodo
20212022 P
de colegiados a partir de a fecha de su incorporacion (familiares
por 10 que corresponde un 75%)
ingresados al beneficio a parti del 01 de enero de 2016
ociencciontec ol éaimenanieiior
TOTAL €909,000,000.00 €909,000,000.00
FINANCIERO
JUSTIFICACION CONCEPTO 343,424,752.80 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 _sep-22
Realizar el pagode los | Pagarlos impuestos del Colegio por medio el | Lograr que el pago se encuenireal dia durante el periodo |  Establecer el pag respectivo de impuestos
Impuestos Municpales €1380000000
impuestos municipales sistema PAR presupuestario 2021-2022. municipales P P
Realizar el pago del senvicio de| Pagar los senvicios del Colegio por medioel | Lograr que el pago se encuentre al dia durante el periodo
Establecer el pago respectivo de agua potable Senviio de Aguay Alcantarilado 1300000000
Aguay Alcantarilado sistema PAR presupuestario 2021-2022. tablecer el pago fespectivo de agua pot . guay Aant €r3000¢
el pago de los senvicios piblicos para el
funcionamiento del Colegio Realizar ¢l pago del Sericio de| Pagar los senvicios piblicas del Colegio por | Lograr que el pago se encuentre aldia durante el periodo i .
et dol oo o e oy oot 021 2053 Mantener el pago l dia e senvicio eléctrico Servicio de Electricidad 6200000000
Realzar el pago del Servicio de|  Pagar los senvicios piblicos del Colegio por | Lograr que el pago se encuentre al dia durante el periodo | Mantener el pago al dia de internet y o de Telecomunicaciones
Telecomunicaciones medio el sstema PAR presupuestario 2021-2022. telecomunicaciones Servicio de Tel - €2300000000
Garantizar  Tos vistantes y Dotar de agua a todo el edficio, vistas @ pataforma de
1-Pago mensual de los dispensadores de agua Estar al dia en fas mensualidad por el alquier de
colaboradores del colegio e 94| senvicios -Gimasio-Aulas de capacitacién y colaboradores | = by poretala: Alquileres @17475280
- Alquiler de mabilarioy equipo . eauipos
Proporcionar os gastos de | Pago por s sevicios de taxis, autobiis a los :j“"’"‘"”": e “: I"“I‘“"Sd"s "’: ““‘“""3:5;;5 Pago de traslados de funcionarios fuera de las Tansporte dentro del 400000000
traslados taxis, autobs a los colaboradores del Colegio. et i ¢ P instalaclones de sede central P pai &
colaboradores del coleaio
que se trasladan a las Apoyo de viaticos a los funcionarios por los traslados a las
Pago de viaticos  los colaboradores del Pago de viaticos de funcionarios fuera de las
diferentes actividades que o 3o dier dadl e Viaticos dentro delpais 65000000
realiza el colegio en todo el o del pais del Colegio durante el 2021-2022.
pais
. Pago de la mensualidad por la asesoria legal
Realzar e pago porlaasesoria| 90 112 Mersualdac de 190510 16901 | ooy con un asesr lega  tiempo complto para e | para e colgio en general €1635.0000 con VA nsesora Leaa! 5000000000
legaly oros servicios e e periodo 2021-2022. por mes mas cualquier otro caso legal que se: esoria eg g
P e pueda presentar contra el Colegio.
a Realzar ina — -
e el colegio utiiza para su buen funcionamiento. con el finde periedo Pago de fa visita de Ia auditoria extern Auditor
que el coleg P conelto o 2000 erodo foeal do 2001 2002 ago de la visita de Ia auditoria externa. uditoria €50000000
Contar con ua empresa 6e . I p ;
ontar con la sequridat jas en| Matenere del e
sequridad y vigilancia tanto en | Sequridad del Edificio Sede o Sequridad €2,00000000
1o Sede Central las instalaciones del colegio durante el 2021-202. sede durante este periodo presupuestario
c aquello que |Ayudar a Ce Contar con una partida presupuestaria con el fin
> Apoyar tantos a insituciones publicas y privadas durante el
oot 200130 de patrocinar eventos de importancia para ¢l Alianzas Estratégicas 1500000000
pais cooperar en fas instituciones piblicas y privada pais
(Apoyar a1 colegiado que se vea Colaborar con'a gran mayoria de los colegiados
Donaci6n econdmica como apoyo al colegiado | Colaborar econémicamente a colegiados y sus familiares,
e 1 algin desastre e sea vean af v algin even Donaciones €,00000000
afectado poragin desastie | 4 5o vea aectad por algin desastre natural durante el periodo 2021-2022. aue sea vean afectados por algin evento
Brindar senvicios profesionales
en as diferentes dreas con el | Contratar otros servicios profesionales enla [ Contar las i Reforzar & n'
finde p durante el periodo 2021-2022. necesidad de la institucion Senicios profesionales otros €3500000000
nuestros colegiados.
Ooeracion de Credit
Proteccién del patrimonio del colegio
Proteger el patrimonioante | Proteccién e las cantidades que el asegurado eegurade Seguro Contra Incendio 940000000
¢ 2 pagar, por cubiertas por el régimen de
aun accidente en sus il por Riesgos del Trabajo, que el Thmediata, por ayudar o
P n pagar, por concepto de Civil por lesién y/o | socorrer. a del Trabajo €70000000
sin que tod; el 2021-2022. os "
05 a terceros. actividad econémica de la persona asegurada,
independientemente de laexistencia de Seguro Responsabildad Ciil 65000000
L
Cubrirla pérdida de dinero en
save [ porla
puedan dos por un ' Estar cubiertos en caso de un eventual asalto,
Ampara toda pérdida que sufran la remesas de dinero en
trayectoo " s ‘em‘:‘wm o o 20012055 :{::SZ: s perons deuno de s Seguro Dinero en Transito 0000000
de las instaaciones del reclamos de valores
Cubrir s pércidas monetarias, Tener cobertura en caso de cuslauier error
ot e | aparcar . salvaguardaralColegio en casode alguna inidelidad | #1 ©%0°1"2 1 S0 €6 418 41O
4 cometida por algun empleado calificado dentro de la clase pore g Sequro Fidelidad de Posiciones €15000000
recursos por parte de. por el empleado en perjicio del Colegio. como en acciones ma intencionadas de los
o pore especificada en e contrto del seguro para el 2021-2022. |
Realizar el pago de las diferentes primas de palizas del Colegio funcionarios fsme.
para protager los bienes insttucionales. [Tener cubiertos eventuales reclamos que deriven
del ferccio de su cargo, fundamenténdose en
Ampara las pérdi
e o perds Hacer frente  las indemnizaciones,costos | Tener a proteccion para cubrir smicos al
e gastos que tienen su origen en reclamos | enla cualquier accionista,
el it Director
alzados conro D€ctor¢Y | ervacios de acto de gstion eazados por | - una demands por (acreedor, cliente, competidores..), garantizandol Directores €00000000
s onemenanel | Directore, Gerentes actian ensu u ofcal el Colegio a P
g oo e funciones. durante el 2021-2022. indemnizacion, trasladando a una comparia
P aseguradora su responsabilidad personaly
soldaria
Cubrirpor a pérdida direct
i por fa pérdida directa e ) N Covertun detoc
“ d tanto de Ia sede central Sequro de Equipo Electrénico €1.70000000
' robo para el 2021-2022. Regionales,
seginsea ol aso.
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== Colagio de Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Ciencias Plan Anual Operativo
=z Econdmicas Octubre 2021 a Setiembre 2022

UNIDAD ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL (OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RECURSOS MES DE EJECUCION
30000000
Tane poc ot
o oo
inrialos s | o a s | : P———
Sttt e o] oo w10yt sdemds de | Pl 5 g n el e e 001 2022 i gl i DEPR—— cmomoo
o
J——
P —— [o— p
tos Solventar la comisién por cobro de comisién P - ¢ .
cobro por medio de datafonos. Jor uso los diferentes datafonos. ol dol los Comisién por Cobro Tarjeta de crédito £35,000,000.00
y cargos automiticos. P el 20212022 colegiados.
z oo
. e s i coros e cma, s comots | Gt ceni o colgado s
o clegacos e 0% o o a0 Descenos por s agoColegacs o0
e g o clgades 0% 50 19992 | i, s msvos cegiadon st o e 0212022 | et pgo snicipdos e s cue " oo cag
Cubri s posib Solventar las posibles dif poripode | oy 2021- | solventar s p portipode
s por. s g gt e il G w00
o R —————
EET—— PR —
. snertr [— — o |
s et |, e por , generades por vnserendo ComiidnorCobr arcario il wssmomnon
e e a2
ey barcrss conts e o Coei
TOTAL €343,424,752.80 €343,424,752.80
CENTRO DE RECREO
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €108,000,000.00 oct-21 nov-21 _dic-21 _ene-22 feb-22 _mar-22 _abr-22 _mav-22 _iun-22 _iul-22 _aqo-22 _sep-22
1 Cpataton o elaordoes 1 Ao O RE
[T — e
Centro de Recreoy oficina o P e o e Contribuir al mejoramiento del s Con base en el comportamiento histérico de los presupuestos.
d d ara los colaboradores. 6n cardiopulr (RCP); e colsboradores A 0000000
apstacony ° - e ity elbrar s cmpletos d s 12
Reconocimientos. " mientos y Los cume!
T ——
15 0SS NCONS | et tporey vitconlor | otorsn ol gt ol i | psconascondcines sdcuns | e sl e 10 5681 s
pur cspaaminice s : . ! ;
Gastos de Viaje y Transporte colaboradores del Centro de o fa tabla de la C ot tros 3 T Y ledafias (San €500000.00
e GO CENIO0 |t e e | Tl o Aot o gao por ot e Vrspre e s dl oo e i A 3Gt A s o et o 5000000 25
raeoyot arceno e b et el con b o compronate rsema. | Adminavava s o ; rode
s dao el pis
-Conservar en bptimas condiciones las las dreas que lo requieran. 2-Revision, mantenimiento
instalaciones del Centro de Recreo y sus quelorequi g o
e prveniay conecio de o by equpos 3.
ou Warenr Sock o s, ummis Se equer e cu peri et i epracincl
el | s oty cqapes. 300 e ok de produts Qs TSI | e en pimas condcinesto : auepemis snders e
Mantenimiento ? ”‘d”::e‘:‘:‘:‘m; 7| mantenimiento preventivo y comectivoalas | 221" PAI® MAETmIEN0 1A “f":“"‘“l Ey instalaciones del Centro de Recreo ¥ Oficina e extares 3. N B 4100000000
T DLl E e e — s dl oo de e en e de e . Ve de b
At s, | | psins gl Cnvode et 40 | P L, 5rogamadn g i e, s, ignciones 5 s
smeniieio IR0 | it genr deons s do e 6 i s ¢ s, nls qamicos g s
e oo d o o1 e
At s o o s
Contrconts o ara | Reriospagos e snios s Marenr f o de Ry
ago de los servicios basicos ue se encuentren al dia para el buen Contar con losfecursos necesarios para que se mantenga los| - iriciativa Turicares I E I del ara
Servicios Basicos page d P servicios recibidos, Agua y Alcantarillado, Electricidad y P €55,075,00000
qac » Aoy e bisicos s e dllyoprun el | st bridarun e e caied s Colgiads
administrativa Turmicares. administrativa Turmicares. elecomunicaciones periodo 2021-2022.
[T ——— P ac .
e era o et U = o
o — - Goton de Aoy s e .t croms, i
s amiar i compra el P
Combustile Wbrcanes pr o s & S AT —
’ henaer ool ssiinde Wbk de s cqpos  combusin gl o
roer i s ecidad et s e 5 timala adicin ds plemnts g bafoprs
otina iinsin | pralos combradores. A | auiicn alde lmeio b pa e pranl | e G e Recr de o ey comrnaors
. o v p . " Tamiar A 00000
S oo pta | oty s, 6 Aendeas | comprs d ol e s, i oo el 12022 Meccamentos d prmecs s pr boinesde
eprmers | o cvomteraty siisos conenido n e i e prorty v
a1 e e s - pridn e ey o de mpe
de dtiles y materiales de limpieza para el 8- Utiles y materiales de cémputo.
oo ety s samiaraha 13 gt ity materle e s st de
Turcre . Aendr s eceidadsdo e
y el o comput.5- e s st cnarienta et
recddods oo ppsary s g i e
ameno s apis
o endr il Canes g Rzl smen
roveer al C tenderlas Realizar el proceso de compra para la adquisicién del s star al Centro de Recreo del alimento desarrollo y mantenimiento para etapa del desarrollo, se.
| e racesario o sl et s s 70000
oreces e aimertade s s #desrol e sl coidd nsriisar n o smnaco o
Pl Pl P seqiin pesos promedios, costo unitario del saco en 30k
e r—
Solctar o e ol bancria o sty Warenr 1 s bancar st
f— vrcadeia e | elatajta s débtodonde s ptala | 11 14T de o comidn bancria | anenerts e bt actap s
débito de la Caja Chica. Caja Chica. 4 ks

TOTAL

108,000,000.00 €108,000,000.00
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.| Colegio de
L Ciencias
=z ECONnomicas

UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Operativo
Octubre 2021 a Setiembre 2022

DESARROLLO PROFESIONAL

RECURSOS

MES DE EJECUCION

CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO [ 155,650,000.00 oct-21 _nov-21 _dic-21 _ene-22 feb-22 _mar-22 _abr-22 _may-22 _jun-22 _jul-22 _aqo-22 _sep-22
Programacién ordinaria e actvidades
Gastos de Viajey Transporte dal eriodo Culbrirlos costos para el desarrollo de las actividades 0000000
formativas, asi como desayunos, seminarios, talleresy ofras presenciales  reaizarse en a sece.
Oftecer alternativas de ’ house Cursos cada mes en alguna de las modalidades, que se dan en
Comerciales formaciény actualzacion vespertinas. o privadas durante el periodo presupuestario o . N @75000000
.| Loarar aue €1 40% d s colegiados paricipen 010009 instituciones publicas
Profesional 108 coleatado® | entas actuidades de pesarolo rofesional Desarroll de cursos en as disintas o . " e st
s de Gestion que ayuden al crecimiento de e e e e pagan honorarios para ofrecer cursos en as distintas
Servicios de Gestién y Apoyo 3 el ot d colepiacn 30 de setiembre de 2022 ocldads o pars g P e €152.00000000
a1 30 de setiembre del 2022 Actividadis virtuales: Desarrolar cursos en linea para cada smnta e saracine
uno de lossectores profesionales dac seman e
ongreso: Semana del Colegiado Noviembre
Materiales y Suministros (Gongresos Semanea el Colegiado Noviermbx entre otros, de manera virtual  tavés de una empresa 50000000
subcontratada para la logistica de transmision que conlleva.
155,650,000.00 155,650,000.00
FISCALIA
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €11,100,000.00 oct-21 _nov-21 _dic-21 _ene-22 feb-22 _mar-22 _abr-22 _may-22 _jun-22 _jul-22 _ago-22 _sep-22
Implementar un modelo de
3 . vl elGgan P 6n para
Comisién de Fiscalia Convocar a 1a Comision de Fiscalia trimestralmente. 10000000
destaque por lasinergia frmestraiment Fiscalizadior y el Colegio Fiscalia en sus reuniones trimestrales. §
Implementar un modelo de
Ser anitrones en al menos el 50% de las
fiscalizacion proactivo que se - Partcipacién activa en el 100% de las reuniones de la Unién , . para
iscalas de Colegios Profesionales de Costa reuniones de la Unién de Fiscalias de Colegios X
destaque por Ia proyeccion | 1*c212s de Colegios Profesionales de Costa |y, ¢ o e Colegios Profesionales de Costa Rica el Union de fiscaias de Colegios | 4, Cojegios profesionales de Costa Rica en susrewniones 60000000
Rica Profesionales de Costa Rica.
externa de sus objetivos
Implementar un modelo de
Gastos de Visjey Transporte 2 Mantener p caizadoren [ s ecionates del CECR anual » alas Sedes 100000000
s de Viajey Transpor destaque por la divulgacién | 1as Sedes Regionales del CCECR. 5125 335 Seces Regionales el del CCECR. Regionales del CCECR. §
eficiente de sus alcances.
Implementar un modelo de R il porseqimint
fiscalizacion proactivo que se . Envio de notifcaciones ofcales por medio de correo neaciones oliiales por SeGUIMIENY | pago a Correos de Costa Rica por envio de notificaciones
asaus ot 1 opernd | eer 195 competencias de Lo Ficai enireads e mestigions preminares suspersions o | el €1,20000000
n a rendicion de cuentas. el s
Implementar un modelo de
5 . | Al menos 4 publicaciones anuales en medios de
fiscalizacion proactvo que se | Divigar el quehacer de La iscalia por medio Pago de publicaciones de La Fiscaiay suscripciones a medios d
Proactvo que gar el a P Publicaciones. Suscrpciones. comunicacién nacional g0 de puo ysuserp * 635000000
proyeccion relevantes . o ’ comunicacion nacional
e o ojoos uscripcion anual a dirios nacionales
Tmplementar un modela de
i i 3 Elevar el téenicodea . Elaboracion de estudios técnicos requeridos en
Servicios de Gestiony Apoyo e por e+ [reia o et de ooy epecitonds|Conttarsstuios tcnicos s goston do Fscazacon Pago de estudios técnicos especializados. €1,00000000
implementar un modela de
2 Mantener Abastecer | de of de
Materiales y Suministro 000000
teralesy Suministros destaque por lasinergia [ Fiscalia reuniones de fiscala 1a oficina de Fiscalia atencion a reuniones de La fiscala a0
et oo
TOTAL 11,100,000.00 €11,100,000.00
SEDE REGIONAL PACIFICO CENTRAL
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €64,457,589.00 oct-21 _nov-21 _dic-21 _ene-22 feb-22 mar-22 _abr-22 _may-22 _jun-22 _iul-22 _aqo-22 _sep-22
Oftecer s instalaciones
il adecuadas o colegiados e | MOUMr U1 ediclo e cuente conesparic | gy I Mantener aldia ¢l pago del alquier de a sede | Brindar region (07538900
lauileres 1a Sede Regional Pacifico | * sy el 021-2022 §
P alos colegiados
Contar con losrecursos necesarios para e pago
Cubrirlos gastos de vidticos | Cancelar subsidios por viticos dentro del pais de viticos dentro del pais, gastos de vajey
dentro del hospedaje, Cancelar de acuerdo a los paré porel §
Kilometraje, ccecry la e la Republica los conceptos| fuera del cantén centalde Puntarenas con el | F212 €U 108 costos de ticos dentro del pals hospecaje
Gastos de Viaje y Transporte is de brosdel | difer sticos dentro del " la Y €5661,20000
¥ Transpor Consejo Directivo de la Sede Regional Pacifico Central debido a
c Pt | Ambiental pass lometrje a1 oros del ¢ Y Reain n las dferetes | . reuniones, gias o actvidades que se programen en a Regién.
porla el Consejo de la Sede Regional Pacifico Central actividades asi como tambin que la uniones. @ ue se prog 9
Regional Pacifico Central Directivo ‘Administradora pueda coordinar lo equerido
para las mismas durante 021-2022
instalaciones, equipo de
Dar Contratara L laciones, equipo d
computo, aies st o . p capoce Para contrarrestar el deterioro o dano de forma que las
bl i puto. e ot instalaciones, equipo de cmputo, aires acondicionados, €122000000
equipo de a Sede Regional s g ' mobilario y equipo funcionen adecuadamente
necesario periodo 2021-2022
Pacifico Central en excelentes
Wantenar 3 dia ¢l pago de Tos
e s | Reslizar el pago de la mensualidad del senvicio Mantener e senicio electricidad,
o o181 | etectricidad, telecomunicaciones, Correos de telecomunicaciones, Correos de CR, seguridad | Mantener e senvicio electricidad, telecomunicaciones (teléfono e
Servicios Basicos P R, seguridad por monitoreo, agua y Pagar e servicio mediante el sistema PAR y contra factura | por monitoreo, agua y alcantarillac de la Sede | Internet), Correos de CR, agua y alcantarillado en la Sede 628000000
e eede | alcamtarilado d a Sede Regional Pacifico Regional Pacifico C periodo
mantenimiento de a Sede Cement 2021-2022
Uulzar impresiones,reproduccion do Contar con los senicios de impresicn, encuademaciény otros, asi
documentos y otros senvicios para Sede Lograr a reproduccién de documentos.
Atender s gastos comerciles| 0 I SO SR AR | Contrataros senviciosde mpresien, encuademacisnyotos | 09T 8RO 8 SIS . d
Servicios Comerciales para la Sede Regional Pacifico | 0 asi como publicaciones, mercadeo, publicidad y promocién pare P 9 Sede Regional / Contratar medio de comunicacion para 6000000

Central

publicaciones, mercadeo, publicidad y
promocion relacionados a la Sede Regional

Sede Regional Pacifico Central

Ciencias Econémicas en la Regién Pacifico
Central durante el periodo 2021-2022

publicaciones, mercadeo, publicidad y promocién de la Sede
Regional
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UNIDAD
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Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Opera

o

Octubre 2021 a Setiembre 2022

ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RECURSOS MES DE EJECUCION
Satsacrlas necesiddes desimetacicnen
Reaizrls conpra de Cena a1 aoconceo |
et/ <
Disponer de los senicios e | APorar 12 limentacion para reunionesdel | 1°¢"/ , /oo teamiarel | Podercumplircon el senvico de aimentacion para las sesiones
Disponer €8 | conso Dnctvo. pogramar el sencio e |12602 e 3 fcin e g e  sspeciles que s rsicen e i de S
oara soreionda | impieza e a ofcina dos vecesporsemana, | 5T E % o e ece|  Regionsl Pacico Central./ Mantener I3 oficia de a Sece
Servicio de Gestién y Apoy Atender la desinfeccion de textiles con el pieza dela oficina Sede | - pegional limpia, ordenada, y en un ambiente agradable. €9,802,00000
uény hpoyo oo, s e | | AE0r I esfecin dettles cnel o puif Cnvl.Cooinarel senciode | Regiona Paciico Canl/ ovarmaniis, | 578 i rdenaday e ambiente grdable
Teumoneycomecto | 471600 et unndose0 QU0 | | ol aomtrasy demistevtes[amasy demis toriesudoenia | DSPEne 41 materies etles dola v aseado | Par
funcionamiento de la Sede. " " o utilizados en la oficina de la sede. / Firmar y poner el detalle |oficina de la sede. / Firmar y poner el detalle en ’ - o P
ot el mejramieto dea sl ; o ejoramiento dela sl
| i comasurtar . wicama
Istas de sstenci ar s especiv pago cjntarla e de sstenci pr
fespectiv pago durts o perodo 20212022
it st menors camospaatos
Cotzary comprrios e mencres qe e
izar y comp N a Solicit " 1s ad de |tecnolégicos, electrodomésticos u otros
st par o e Sece ol rspects a3 300U G | s e ol ce o S Regiona
i ot Conrconfordor s s s s o712 - -
‘ otorgar ros e incarlos . Reion
o e et e 1S Pcfc, /It an|ssone d b e s S R Pciic Contl
A lad . " \/b ! Reali ‘( f de plant g‘ ricul " ‘/ Consejo Directivo y la Administradora en las. Pacifico Central. / Brindarle alimentos y bebidas a los miembros
o decorainycmamentopuraabuena | Redhizr o comprsde platas 000 o ot | g e, e g5t 4 ConsfoDrecay I Admintador e s e/
magen de s ofcin e  SeceRegional /| sdecad oo de S Reors Faciico ol ‘
T agendelaolinsdelaSede Reial/ | adecn il arteneramegencoport reqrds en oo e ol
e e ) | g o Sk et | Restaracompa 12 6Ch2 | g ccin o S Rgionsl./ Contr con.nchyencolo Seces Regionale./ 5 un necesiddtner
Matriles i § i Stock e mesicamentos disponices en el [botiqin e 1 Sede Regional con medcamentosvriosprs 1500000
oficina de la Sede Regional | Pacifico Central./ Cubr ‘, P para la impi botiquin de la Sede Regional. / Cubrir el gasto  |atender situaciones de primeros auxilios. / Mantener un stock de
cicaGantal | aniculosy paples pars e bue cesepero | el Ofcna el S RegonlPaciic Gt/ |10 912 ‘
delas labores de la Sede Regional. / Mantener | - Abastecer la Oficina de la Sede Regional Pacifico con los | - al P DataCard, .
enorden, ey Impie 1 Ofcin e/ Sec | productos bicosceimplez./ Contrtr 2 st
norden sseoy mples Ofcna e Sede | procuccs Impieza | Contar 3 u1 5040 ¢ antenren rden ssoy impess|resmas e o/ MantenrlaOfcnade S feon con
egtonal Pacifico Central, / Confeccionar el ografico para confeccionar el retablo el Consejo la Oficina de la Sede Regional Pacifico Central / [un ambiente limpio y ordenado. / Comprar los materiales y
vt con s oty el Cona Dt | Dty mrtaner un it detodo 3 . acico ent .
‘asi como adaquirir otros articulos necesarios gl i J
Jara el buen desempefio de las labores de la las labores de a Sede Regional Pacifico Central. Consejo Directivo asi com adquiri otros
" Sede Re I Pacifico Central, articulos necesarios para el buen desempefio de-
ede Regional Pactlico Central las labores de la Sede Regional Pacifico Central.
e oo
cubr o gastos o gastos de s corisioes bancries
gastos p o P Reslizar P Mantener la cuenta
i Cic o SeceRegiona acifcoCenal e |<utadonde ¢ i s Caja Cric e 1 Sece Regiona s00m00
feros. cuenta donde liquidan la Caja |los pagos de Caja Chica de Ia Sede Regional | bancaria donde se liquida la Caja Chica de la Sede Regional. 9 v n o ) o oo
oo 0212022 pacico entl
Crica de  SedeRegions
Conatr l senicio g lmentacin con e vl
programacones resencile e e el
prfesionl./ Desarlr 2 cvidaces e omacion
frnr \ ol s .
Conttuieata armacen [espacio dsces| acecusdon. Programar meno n s | o9 ol menosunscpacacin mersal y
integral de todos los de formacion integral virtual, un paciop P ) Brindar a los asistentes el refrigerio con un estimado de 40
odesrllode sttudsy e/ Acsiar
Gencins s el menos 2 hras sobr et do |2 4520 e ptuces actudes | AGRET | gt e caactaconpresencil o retrs do
" ldod ol menos n 0% s xpecats proesionols esecalzados que brinden ssseices como
Desarrllaprfesona Pacfco Genalmedante s | programacons e sean e irés pra .| profsonle. / Seecionr stuctre speclados e [Ten nestl de o clegiodesave | oo feonaes e s amas specficns  mpart 15300000
B formain eyl o capacaralcx e Conorcon
o' '97el para cap: rar la participacion J
e desarllaprofsans e | ormatea it dl CCECR ispoer de oz : Pt | 55Tl Profesorl./Logarl paricas irpor
pr falta | Central. / Contratar los servicios profesionales como equipo P N Actividad.
| oo 20212022 1o e e prodcan audo sl o ar dsarolr et 23T
dele Ia zona. n formato digital. / Recopilar los. 8
Ve d it ar s programacionsspo edio de ura
rcuestadeparte e s cleiado. | Comprar o reroduc
o oo ncesarcs pr el o direnes
ctivdds cumplendo s estindar de cld experados
Comars i b ot lo senicios G imenadan Gecomcon F T
erlOrars y do s rasporeparaclegiado de onas s, un
General O Y9OSET | Realzara Asamblea General Ordinariade | "1°PO1e Para colegiads de zonas aljadas.un Lograr la s del tes a | Para realizar 00000000
riod I | Regional Pacifico Central. N
Extraordinaria en la Region perodo |que se brindara en |a Asamblea General Ordinaria Anual de ° © egtona o Centea
[o— o e | e
fovozcants yaus Pantesaprogramaria Actidad Sl | Para celbrr o DiadlPacre de 2 Madre e S Regiarsl
IpR— 000000
a de Madrey Padre Fomentar la interaccién entre. o Actividades Social p ‘acompaiantes o familia. en celebracién del Dia del Padre y Madre en el Pacifico Central. 5600000
colegiados y sus familia, | O1Sarzar Actidades Socales ue permitan |2 lapso de julio y agosto 2022
reandocpaccs que e
fecondl Y recoacenimis adocadoy aadedor o toda 1 g pra| Aanzr s expectaias doos colgiados
ritan compant, concer : pars celebrar I S del Clgido e SedeRegions
i el Colegiado TN TP, CONOCTE | ecuada dento delos parimetosde Coeo| 1 el acion de n scthidade Socley Cuurs | ragrmar I et n onor s el 2 el Colegiad o aizs000m
4 " e yla fecha de conmemoracion. Colegiado en el mes de noviembre 2021,
e e 7 cbracen Al por e T Sede | Akaraarla xpecatue s colegrado on ]
aracolbrarl i de aovituamenteen 1 Sede Rgioal
Conal rindndle premios como s e s | 1a Actoadad Vil Nadera e ol s lbrrelnde ao vituamente ey Sede Region aizs000m
im0
o T AT
e programa de Dseraruns .
v ot s humano | reprctan T sl e o mental, spirtual, | saludaies o s sspcts fco mentl, | Susttuye I fsta i, s
(i mrta, eprtu, i o coegacs ociaemocions epirtu. soci-emaciosl d o colegados
[ p—
e et st o Ctabra o desarolscondicode 1 einy contbe con
profesionales o oo parte de la proyeccion socioeconémica como ente de referencia €1,25000000
en las Ciencias Economicas | de formacion que se encuentre. P en las Ciencias Economicas.
ncororsces
[ ——
actividad que reconozcaa fos | "2 Y2lor Organizar ! bros del | Reconocer e incentivar Involucrar a los colegiados jubilados para que no renuncien al
Actvidad Club Dorado e oo e oo ostaiensguen siendo patedefa | Club orado d aSede Regiona acfco Cetrl dl colegados jubilados en s diferntes S 00000000
comanidad sctv el Clegio caeqo roqramadone el Colegio
parte del Club Dorado i o9/ & prog: o
Genear mayor prcipacion
nganizar 1 prcipacion cuturl dlClgi
e lasactvidades clturalesy | /90720 10 PArNEIDaeon culurl el COOSI0/) - piciparcon s Campaias Sembrando e futurr de Aeaniarlareresentcion del Colegioan | "€EnINarla paricpacionde s colegiados e acthidades
sede enci i . c10mon00
medio de actividades anuales que se o diferentes reas culturales y ambientales.
Tegin propicando s vez o savidndes s by gl medio st e cvs Tepreseracin
ersccio e congcr
Fomentar las relaciones entre | orqanizar eventos deportivos y recreativos para) Aumentar la cantidad y Que los colegi
el Colegioy sus miembros, | ¢ 55 pi és. |Coordinacién de actividades d para la participacién| d i Jizados para
o 50000
Incrementr ” . Jegia s com sumertar i partcipaciéndelcs | qu iene con i nico e dea sl ics y mentl e
colegado en e perodo 0212022 e sgemiados
oo e eportis
TOTAL €64,457,589.00
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2| Colegio de
ﬁJ Ciencias

Econémicas

UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

Colegio de Ciencias E
Plan Anu
Octubre 2021

SEDE REGIONAL REGION CHOROTEGA

conémicas de Costa Rica

al Operativo
a Setiembre 2022

RECURSOS

MES DE EJECUCION

CONCEPTO JUSTIFICACION €96,404,000.00 oct-21 _nov-21 _dic-21 _ene-22 feb-22 _mar-22 _abr-22 _may-22 _jun-22 _jul-22 _ago-22
Alquilar .
Tramitar | I d Mantener al dia el pago del alquier de asede | Brindar regin
Alquileres ara P " : ; 0 i €15,00000000
1a Sede Regional Chorotega alos colegiados
Contar con los recursos necesarios para e pago
Cubrir c P pais jiticos dentro del pais, gastos de viajey
dentro del pais, hospecje, | hospedije, Cancelar de acuerdo a los paré porel s
ara cubri los costos de vidticos dentro del pais, hospedaie,
idlometrae, transporte dentro | propios  alquiados por euriones, giras y/o. | CCECR y a Contaloria General de Ia Repdblica los conceptos|  fuera del cantén cental de Liberia conel | *2r2 tosde yidicas dentro del pls, hospedj
‘Gastos de Viaje y Transporte el pais e los miembros del e de vidticos dentro del " a €6.00000000
Consejo Directivoyla | Profesional,Social, Ambiental, entre otras tanto) pais, kiometraje a yia Region en as diferentes | Co1°010 Orecto de o sea fegionl Chorotega denloa s
el Conselo, dela horotega actividads asi como también que la o fidades que se prog '9
Regional Chorotega Directivo administradora pueda coordinar lo requerido
para las mismas durant 021-2022
instalaciones, equipo de
Dar Contratar Lograr mantener ’ eauipode
computo, aires . p N et oarer mant e P Para contrarestar el deteroro o dafo de forma que las
Mantenimiento bl » eaup puto. el melor o instalaciones, equipo de computo, aires acondicionados, €137000000
equipo de la Sede Regional P g mobilario y equipo funcionen adecuadamente
Chorotega en excelentes
Mantener a dia el pago de los
Mantener e senicio electricidad,
senicios piblicos y esenciales | Realiza el pago de la mensualidad del senicio - nedad
! P PR, telecomunicaciones, Correos de CR,seguridad 3
Servicios Basicos S Pagar e senicio mediante el sistema PAR y contra factura | por monitoreo, agua y alcantarillad de la Sede | Internet), Correos de CR, agua y alcantarillado en a Sede 686000000
 seguridad p ) eguay
egiona 021-
o Chorotega Regional
2022
Regional Chorotega
Uilzar impresiones,reproduccien de. Contar con los senvicios de impresicn, encuademacion  otros, asi
i > " e Lograr a reproduceén de docurmentos " ” y
noer onuatar : * || necesarios para a promocin del Colegio de: g v
Servicios Comerciales para a Sede Regional | Regional Chorotega / Invertir en publ " deo, publcdad y promocion [ oo = oo 8 PIOTeen 18 o < Sede Regional / Contratar medio de comunicacion para 0000000
Chorotega mercadeo, publicidad y promocién Sede Regional Chorotega o ooz | publicaciones, mercadeo, publicidad y promocion de a Sede
relacionados a a Sede Regional Chorotega P Regional
Satisfacer as necesidades de aimentacién en
Realizarla compra de C onsejo
Aportar la alimentacion para reuniones del | Directivo./ C ordeny aseo de las < X
‘;"::‘:’""y‘:;; Senvicios de | g Directivo / Programar el senviciode | insalaciones de a oficina Sede Regional Chorotega./ | orden' aseo de las instalaciones. /Tramitar ef | 74" Cumplir con el senvicio de alimentacién para las sesiones
ton ¥ ARoyo NECESNOS | limpieza de a oficina tres veces por semana./ | Tramitar el | para
Servicio de Gestién y Apoyo b ‘Z“"‘”“:","’ “:S Atender la desinfeccién de textiles con el Sede [ brindar el Ikg“’“a“’”“’:’“g“ ! Ma”‘:"”[‘“ """2“:" ‘j ;’d’ R"":"f‘ €12.350,00000
aladon s e senico de lavanderia uando se requerido / | Regional Chorotega./ Coordinar el sevicio e lavanderiade | Regional Choroeg. / Lavar manteles,afombras| |19 * MO 0 2 0 B0 iene S91ei e Db
. e ace, | Bindarel los colegiados | manteles, alfombras y laoficina |y demds textles utizados en a oficina de la | " ° 1S 058 0T eeacio F PO T S S0
fonamiento © para el mejoramiento de a salud. dea sede./ Enviary recibir semanalmente laslistas con los | sede. / Programar el 100% de las citas de fon 2 los colegiados p oramiento de
pacientes al nutricionista 6
durante el periodo 2021-2022.
Adaquirr activos menores como aparatos
Cotizary comprar los activos menores que sean. , “
ecnolbgicos, electrodomésticos u otros
necesarios para a ficina de a Sede Regional | ( o | fecnoogicos electrodomésticos u o
Chorotega. / Contar con fondos para otorgar | 5" pere
imentony et o e vevmtonen e e | 1270 3tes menores para eaizar a5 compras.  Realizrla|| Choretega./ Contar con fendes para otergar | ara conar con tecnologi  isposiives apropiados para
del aralas a ‘onsejo | brindar los senvicios  facilidades a los colegiados de a Region
efectiien en la Sede Chorotega. / Invertr en la pare io| brindar | faclidades alos colegiados de ln Reg
dncoraions et pare 1 bt imapen | €5975 de 12bajo e S Regional Chorotega./ Realzar| - Diectivoy Chorotega. / bros del
e e o] tacompra i decuad / Cubrir el gasto de Consejo Directivo y la Administradora, en las Sesiones. /
J— - ormato de a Sede Regional Chorotega. / Realizar a compra | decoracion necesaria para la buena imagen de | Mantener a imagen corporativ requerida en todo el Colegio,
Regional./ Contar con un | incluyendo las Sedes Regionales. / s una necesidad, tener un
para la Chorotega./ ;
Materiales y Suministros et deta sede hegonal | oo gastode todon los iy o /Realizar la compra de los dtles y Regional con medicamentos varios para €1,41400000
Regional./ Cubrir e gasto | atender situaciones de primeros auxiios. / Mantener un stock de
Choroeg papeleria para l buen desemperi de s S . . .
omere de 1 et Regione/ inteneran | 5ede Regionl Chorotega./ detodos | , para realizar os
Regional Chorotega con ' delasede | tal Datacard,
orden, aseo y limpieza a Oficna de la sede | *2 o ! ;
oo Chonstean. 1 Confucciona el ratablo | COMatar a un estucio fotagrafico para confecconar el | Regional./ Mantener en orden, / con
“ o retablo del Consejo Regional Chorotega / | un ambiente limpio y ordenado,. / Comprar los materiales y
<on a fotograia del Consejo Directivo asi comol
it oo rialon mesesaron oo o 21i€08 requerdos par osimites de o senciosy | Confeccionar otras partidas
A horoteg. i ros
desempenio de fas labores de la Sede Regional e ot
— articulos necesarios para ¢ buen desempefio de
& 1as abores de a Sede Regional Chorotega
Disponer de un fondo que
i 1as comisiones bancari
cubra losgastos por | <11 109 926105 de las conisiones bancarias . Mantener la 1a Gaja
Financieros comisiones bancriasdell | o 4o SO o - Chica de 1a Sede Regional Hustar Caribe enel | cuenta donde s liquida la Caja Chica de la Sede Regional 000000
cuenta donde liquidan la Caja | /P29 4¢ SR 0 . periodo 2021-2022 Chorotega
Chica de a Sedk Regional 9
Contratar al servicio de alimentacién con meseros, vajilla,
manteleria entre otros para a atencién durante las
programaciones presenciales y virtuales de desarrollo
profesional. / Desarrolar las actividades de formacion
integral vituales o presenciales en espacios fisicos
st stents ssmentaiony | et e n s | Preanart mers n capctacion mens
Contrbuira a formacion | espaciofisco requerido durante as actvidades | **° o < ” Y Brind.
virtuales, 3 rindar a ersona aprox
tegral e todos de formacion integral que se desarrollen
e ¢ formacion imears aue se desaallen | on e al menos 2 horas sobre temas de | o desarrollo de aptitudes y actitudes. / Alcanzar | 5.500) con un estimado de 40 colegiados por capacitacion
tualidad, p I presencial./ Se reuiere de profesionales especializados que
rofesionales. / Selecci brinds
Desarrollo Profesional Huetar Ca profesionales / Seleccionar 1150000000
| temas especificos de formacian inegral paa capacitar a o impartir segin las tarifos del Colegio. /
giény sig
fesionales en Cienci ién icipacion r con instalaci imas y acondicion: Jor por el
e taraota o | amto a6 CAC./Dpanr | 175 s Regidr - el pricpacion | Contar cnisscones i sccndiconsis v o
P hagan falta o
o . audiovisual desarrollo dela Actividad.
eventos de desarrollo profesional en formato digital. / profesional
i las por
medio de una encuesta de parte de los colegiados. /
Comprar o reproducirlos materiales necesarios para realizar
las diferentes actvidades cumpliendo los estandar de
calidad esperados
Convocar a una Asarblea Contratar Tos sericos de alimentacion, decoracion GeT Tugar,
General Ordinaria y de ser ransporte para colegiados de zonas aejadas, un
v Realizarla Asamblea General Ordinaria de \ransporte para coleg edes Lograr I satsfaccion del 0% delos asstentes a|  Para realizaral menos una Asamblea Ordinaria en la Sede 422500000

Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

una Asamblea
Extraordinaria en la Region

necesar

periado 2021-2022 en agosto 2022

reconacimiento de participacion y la presentacién musical
que se brindar en la Asamblea General Ordinaria Anual de

la Asamblea Ordinaria en el periodo 2021-2022

Regional Chorotega,
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[ p—
" favorezcan la U | programar la Actividad Social | Para celebrar el Dia del Padre y de la Madre en la Sede Regional
Dia de Madre y Padre B ; acompafiantes o familia, en celebracién del Dia del Padre y Madre en el Chorotega. 610000000
T . e o e
5 :
cranco epacos sl ® | euscartugaressaecundos i edocor e o i | Acnsartos expctthas d s cleidon
e o celtrr s celColagd an s s R
Dia del colegiado permitan " conocerse | " para la realizacion de las actividades Sociales y Culturales. | programar a actividad en honor a la semana del 'eo! 9! €3,700,00000
et dnto g s prameto i Coleio Croregs
i perencs e ot 42 6 : Cleiadonl s de nembre 2021
inegrl
Contataro ool smentcion, rupo sl | Ao xpct oo clegdos y .
; Parcelerar e aovirusimente e coleiadoy
transports tes al progs Actividad Social acompanantes en la Sede Regional Chorotega. 400000000
st e s sctvasde ot el e o iieors 0
o
oetrminarun P — ivios
. ano gt | 5 A I — P S — oo
s, menal, eprtu, o ot oot ol socasmec
Apeyr el desrolo
. nputir Cltorrol sl sconicode iy conurcon
Orgnizr s de emprendocores v prpicils vt . :
s e ptcros | e il g | T S TS PO | it s cinsocmceimiscoo asssomom
icoporos
el e | N ot
PR —— . ganizr st e hag ono o s o Iclocrr o ceiacorulacos s qu a3
Actoidad b Dorado st iacon sgun oo part 1 cougado niado n e asogmor0
: coegadonniadosuesean | PO sguen o por CluDorado e aSede CrortegsdelColei s ublados e s G| e penenencsdeColego deGencos conomicas :
godos bt e comincad s gl Colgio roaacones gl i
Genea o prtcpacon
Ongnzaria aricpscion gl Cogo )
Juh——— It pricpcincs o clogacs st
! ) Y| "en el mes dela Anexién. / Incentiver el cuido. | Planificar una o dia|  Alcanzar | olegio en , partcip " o ! £990,00000
del por del srbol entre otros. ambientales.  creando esp 4
interaccion entre colegiados. ‘4
Fomentar as relaciones entre | o1q.anizar eventos deportivos y recreativos paral Aumentar la I
ooy e e, | ; } ‘ ; ! ! o
o o prccin| o o
dables | 1ncrementar 6 e Jlegiad asi que fisica y mental de 1245000000

CONCEPTO

como a nivel deportiva

Ofrecer a los colegiados de la

TOTAL

SEDE REGIONAL REGION BRUN!

colegiados en el periodo 2021-2022

ICA

nuestros agremiados

JUSTIFICACION

€96,404,000.00

MONTO

€96,404,000.00

69,850,000.00

oct-21

nov-21

dic-21

ene-22

feb-22

mar-22

abr-22

mav-22

jun-22

jul-22

2q0-22

sep-22

Disponer Cumplircon el 100% del pago del alquiler
P Conocer las cléusulas del contrato, monto mensuales, plazos, o o pago de s necesario y esencial, para los fines del CCECR, unas
Alquileres b o o i i d o oo asciones e ot I das para la 1320000000
o | colegiader © para artendatarioy las que no. cumplimientos de las coligaciones que conlev? | gy grunca, centralzando las actividades en un solo lugar.
esto por medio de verde, entre otros. ylasd el alquiler de nstalaciones. o g o
Faciitar a representacién del
Consejo Directivo en lo
e o Asegurar el desplazamiento de los miembros de
e reecionte 12299 | Contemplar os gastos por delConsejo | C: pede | EIC 1as sesiones
e vidticos, transporte, ,
subsidio  los miembros del Consejo Directvo. | Directivo a Contabil i (12 ordinarias),
‘Gastos de Viaje y Transporte pedaj i idoa! oros del Consefo Directvo | Drectivo 2 Conta einarias) 625000000
dosmor 12y | Cubic s triasde hospecaj,viticos y | reservas d hospedaje y clco de iticos. Contoldenicia - reunions, eventos o cusluier ot acticad | ol subsido por ansporte. 2 ias programadas s deben
e ! Kilometraje fjados por a CGR. dondeel cubrirl
acogidos por el CCECR, asi deban representar ala Sece Regional Brunca
como de a administradora de eban rep o
1a Sede Regional Brunca,
PO, D0 08 PO | o mantenimient ool e Realizar Realizar A pesar de que el mobiliarioy e equipo instalaciones se
instalaciones y ares ar mantenimiento preventivo al mobiliario,
Comegirel asar de los anos, d ol dario
Mantenimiento acondicionados d la Sede | equipo e instalacones. Realizarla eparacion | &o° 1% g " J P 105000000
Regional '
o cortectivo la Sede Brunca instalaciones cuando sea necesario mantenimiento
condiciones de.
dentificar los senvicios basicos requeridos para Contar con el 100% de los senicios basicos
Identificar las companias, instituciones o empresas que
Contar ol Sede P Presssaue  |identicados para esta sede Regional. Cumpliral
! brindan los senvicios bdsicos requeridos. Apliar acciones del L b
bisicos de abastecimiento de | Brunca Disminuir el consumo de aguay | p1o2" %51 o o 100% con 3 echas limitesde pago para los | o e o 507500000
agua,energa eléctrica, | - electricidad de Ia Sede Brunca mediante el P 92 | ervicios bisicos. Disminuir entre un 1% y un 5% > porlo que se requiere presup 3
Uevar un controlde la fechas de pago d manera realista y objetiva cada uno de elos
sequridad PBAE. Pagar e e de los consumos de agua y lectricidad en un
bisicos plazo de 12 meses.
Posicionar ala Sede Regional Brunca entre ¢l Comunicar el 100% de las acividades, eventos y
P ctor Coordinar con el Depto de Mercadeo | noticias que se consideren prtinentes de | = 70 PO% 0781 2 CEER en B polAcin o0 2Ry
Servicios Comerciales los servicios y eventos dela | Generar formativo e Coodinarcon el Depto.de | - divigar. Al menos 2 vecesal ahoenmedios | {147 (9718 110 FEIENER A AORAEIE 5000000
Sede Regional Brunca, formativas por medios decuad
9 P dicho trabsjo informativ.
publicitaias radiofénicos y isuales de la Regién Brunca. para publicitr.
rindar e senvicio de alimentacion a los
1 Consejo Directivo se redne de manera mensual en la Sede:
Brindar el senvicio de alimentacién al Consejo miembros del Consejo Directivoy "
e "% | contratar mensuaimente e seiciode alimentacien para os | TS SRR P Regional Brunca, iniciando a as cinco de a tarde y
Brindar atencion integral alos ) scminstrativos en sesiones € | miembros del Consejo Directvo, n sus sesiones ordinarias | 2™ MPCION € 100% de lasseSones de |y iandose en casos a fas nueve de a noche, por o que
Servicios de Gestiony Apoyo 3 colegiadios de 1a Sede Regional Brunca en el o Con pore con una nutricionista que cumpla con el 100% ' porp 975000000
Directivoy colegiados en para laatencion de los colegiados de Pérez Zeledon, Osa y l senvicio de nutrcion para colegiados  la ontratacion del
ambito de la salud. Contar con e senvicio de de las horas contratadas para la atencion de lo
general,con servicios externos. Buenos Aires. Mantener el contrato de impieza con una
impieza e higiene que requiere cualquier o colegiados. Mantener el o ;
centro de trabajo y atencion a piblico press. 1a Sede Regional por al menos 12 horas P a
e indispensable contemplalos de manera real y proyectada
Contemplar un nventario suficente de Contar con el 100% de os productos bsicos.
Adaquirr Gtle, productos y P Realizar una reision periedica del inventarios de productos P
y imentos| oo o1 | necesarios paralevr a caboIas actvidades de | Todo centro d trabajoy de atencién a colegiados,requiere e
de computo. los material ? previamente determinados. Revsar 1605 de | 1 oficina, i 135000000
a caboel trabajo cotidiano del | ¥ 4° 0P caducidad y cantidades minimas requeridas de los
decoracion y de primeros ausilos de a Sede Renovar 1 vezal para responsable.
2 sede Regional Brunca productos varos.
Regional Brunca awilosy decoraciones festivas.
P pagos
Mantener una cuenta bancaria | Contar con un fondo de trabsjo (csja chica) de | Pty “e‘rﬁ e tarjeta de. . - . .
para la Sede Regional Brunca, @ gre | debito pagos p lizar una cuenta bancaria genera gastos por comisiones.
ara el manejo de pagos y | Ia Sede Regional Brunca. Contar con un monto
Financieros camfoencin e sy enende | qus cubre o comisones aneatos dervados Contar con un proveedores, debe tener un fondo para el pago de Ia anualidad y para cubrir 5000000
e comisiones. Pag proveedores.
anualidades y d cuenta
eceratemativas Desarrollar actividades de DP como charlas,cursos, aleresy| . -
Diversificar temas o o amantener en el Colegio es el Desarrallo
formeckén p actulizacién ara da taller, Buscar | COle9iad08 de a Regibn brunca en el cursoo | ooy 13 rofesionalidad y excelencia de los profesionsles
Desarrollo Profesional profesional e integral a P g cursos propuestos. Ofrecer un curso mensual de e v P 75000000
colegiados de a Regien | *°9°" < ! os habilidad blanda o dura, més un talle de la uese contraten para imparty [ capacitaciones,debe
o g les del colegiado. L o ic lidades,ar ura. més o remunerarse de acuerdo a o establecico.
oferta integral que se determine.
culinaras, cultua y literatura, enre muchos otros.
rcer el derecho de
Fercer el derecho de los Uevar el informe de labores del Consejo X X
colegiados de la Regién o s del Conse - sten.Comocaralos | € La Asamblea es inh I onscjo
N 0 os 6 cantones de la Region Brunca, Reuniral | Directivo, por o tanto debe desarrollrse de manera anualy €,00000000
e ™ | Brunca para que emitan su voz y voto. Elegi al colegiados de Ia Regicn Brunca Pl © pesar
Consejo Directivo cuando es requerido
opinién y tomar decisiones,
Fomentar las relaciones entre | Organizar eventos sociales, culturales, Realizar una actividad dirgica a colegiados y
1 ambientales, s el i fantes en los meses de junio y agos
b . | ambientales, dep Uevar acabo una actividad para 1a celebracion del i de | 2<CTIP32Ntes enlos meses de junioy 890St0 | i io: s ncesarios para realizar las actividades que tal
dabl e 2022.Contar con la presencia de un 60% de 55000000
Incrementar la partcip de ydng 9 e colegiados pacres y madres (respectivamente) y
un 40% de acompanantes.
Fomentar s relaciones entre | Organizar eventos sociale, culturale,
el Coleg . | ambientates,dep
levar a cabo una actividad para ealizar legiados | Cut b
nores Uevar a cabo una actividad s Realiza cub 1250000

Dia del Colegiado

para compartir socialmente y a

Incrementar la participacién y sentido de

colegiado dirigida a los agremiados de la Regién Brunca.

en noviembre 2021

manera que cada participante disfrute del momento del agasajo.
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UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Opera

o

Octubre 2021 a Setiembre 2022

RECURSOS

MES DE EJECUCION

Fomentar las relaciones entre

Organizar eventos sociales, culturales,
p

el Coleg

ambientales,

Uevar a cabo una actividad para a celebracion navidefia

Realizar una actividad dirigica a colegiados y.

Cubri los rubros necesarios para realizar la actividad que tal

CONCEPTO

SEDE REGIONAL HUETAR CARIBE

iblcomgenr, o o comcit @
i o sl e o
para compartir socialmenteya|  Incrementar la participacion y sentido de o o e social
P ST
Incentivar al colegiad Crear convenios de descuento con proveedores|  Conseguir al menos 75 paquetes médico clinicos para
N e sdica, terapéuti P Ofrecer | Lograr ejecutar el 100% de las actividades Una campafia tan importante debe contener los fondos
Campafia Salud Integral oo e Incent 150 los colegiad r a €,25000000
limentacid Ueraicosy | sanay te. Lle Dar de sangre. planificadas.
ementacion sl come e donacién de sangre. lograr contar con al menos 50 donantes de sangre.
e apyssivosior| Aparemprniedr slaiope e e Lo v 3 el amprndire e e
o apys sctvoaio | Aoy enorndesor s 0085 S| emprndecdr o el et |109% 091 610 GMONTGESS 00050 it s o s
idad de Emprenc ' i oarer M para la Region Brunca. Realizar una feria en las instalaciones Yleg tal: por €1,750,00000
nuestra Regin Brunca en sus | posicione en la Regin Brunca mediante el uso de la Sede Regional Brunca. " Io que se debe presupuestar el desarrollo del as mismas.
if de las IDE. o de la Regién Brunca en el CIDE en un 20%. a presup
Fomertaeetadoes v | Orgerevetos st s, | Tomar e o clgadon g St )
e —
el | embientales, parael | sean anftriones en al menos una actividad dirigida a o o i 05
e g gl el e e s 2031 e a0
ik
ncementr i o e | na i co st o C Dordoy e digidaaiose
publico en general 9
e | s et yreceston sl | L3 B0 TS GOSN 3015 | oy e v sorent agama
o o ; P21 | cttraconecures s d o Diitony b . | SO SIVAES G poren BT |y oot o it e crtn oo
literatura) y ambientales (PBA) dirigidas a los colegiados de | 2 1< U Incrementen el conocimientol con fondos que garanticen el logro del objetivo. .
o cocamaney | ntamenaaptpdony anidod ; i oo oot
oG
Fomene e | Crom vt s ot i Cot )
e i v el
: : . , — . o
ara compartir socialmente y a|  Incrementar la participacién y sentido de | 2" c135€s de natacién, de p Concretar un o con
P P convenio de descuento con un gimnasio de la localidad. de caminata.

JUSTIFICACION

¢69,850,000.00

MONTO

€69,850,000.00

€108,056,233.61

oct-21

nov-21

dic-21

ene-22

feb-22

mar-22

abr-22

mav-22

jun-22

jul-22

2q0-22

sep-22

Caribe

e
Invertiren publicaciones, mercadeo, publicidad
¥ promocién relacionados a a Sede Regional

Muetar Carine

Sede Regional Huetar Caribe

Ciencias Economicas en la Regién Huetar Cari
durante el periodo 20212022

Aauilar
Tramitarlos pagos mensuales segin contratode | Mantener al dia el pago del alquiler de a sede | Brindar un espacio adecuado a os colegiados de a region
Alquileres adecuadas a pora P o e e 200t ° M " 1930779585
1a Sede Regional Huetar Caibe| ‘alos colegiados
Contar con losrecursos necesarios para l pago
Cabrir < 2 pais de vidticos dentro el pai, gastos de vije y
dentro del pais, hospedaje, | hospedje, ansporte  traslados en vehiculos | Cancelar de acuerdo a porel
Para cubrirlos costos de viaticos dentro del pais, hospedaj,
ilometraje, ccecrylace dela Repiblica los conceptos| fuera del canton central de Limen con el . pats hospeda)
‘Gastos de Viaje y Transporte is delos miembros el | dif de dentro del " a reperte dento el paf Klometsje de o sdmniad 708900000
c Profesional,Social, Ambienta, pois, klometraje @ yia Region en lasdifeentes e et o
por el Consejo ribe actividades asi como tambie reuniones, giros o actividacles que se programen en la Region
Regional Huetar Caribe: Directivo admiistradors pueda coordinar o requerido
paralas mismas durante 12022
instalaciones, equipo de
Contratara i necesario | L instl 4
computo, aires o Para contrarestar el deterioro o dafio e forma que las
instalaciones, equipo de computo,aires | para brindar 1 biliarioy
Mantenimiento bil o instalaciones, equipo de cémputo, aires acondicionados, €1.03800000
preventivo de las nstal ,aies
equipo de la Sede Regional o e oo 0013005 mobilario y equipo funcionen adecuadamente
Huetar Carbe en excelentes.
Wiantener a1 dia o pago deTos
D o | Resizar el pago de l mensuaicd gl senicio Mantener el servicio electricidd,
e electricidad, telecomunicaciones, Correos de telecomunicaciones, Correos de CR, seguridad | Mantener e senvicio electricidad, telecomunicaciones teléfono e
oy quridad por v | pagarel sistema PAR y contra foctura | por moritoreo, agua y alcantarilad de a Sede | Interes), Correos de CR. agua y alcantarillado en fa Sede 12209776
Jcantarillado de la Sede Regional Huetar Regional Huetar riodo 2021
e sode | aicamarilado de f Sede Regional Hustar egional Huetar periodo
2022
Utizar mpresiones, reproduccion de Contar con s servicos de Impresion, encuademacién y ot as
” Lograr la reproduccion de documentos
Atender los gastos comerciales|  documentosy otros Contratar de Impresien, | ecosmios oo o promecion el Coogmde -
Hueta i deo, publicdad y promocién porelap J Serle Beninosl €10000000

Contratar medio de comunicacién para publicaciones, mercadeo,
publicidad y promcion de la Sede Regional

Aportar la alimentacion para reuniones del
‘Consejo Directivo y Comisiones de trabajo

Realizar la compra de Cena para las sesiones del Consejo
Directivoy refrigerios para las Comisiones de Trabajo.

Satisfacer Ias neces dades de alimentacién en
las sesiones del Consejo Directivo y Comisiones
D151

Poder cumplir con el senvicio de alimentacion para las sesiones.

como agasajo a a labor de las Comisiones de.
Trabajo.

Programar una actividad al inalzar el periodo para agasajar
las comisiones de trabajo.

on:
Realizar una actividad para agasajer I labor de-
las comisiones de trabajo antes de finalizar el

neviodn

Ia oficina de Ia Sede
Regional Caribe.
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UNIDAD ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL (OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RECURSOS MES DE EJECUCION
Orponr e s Senicis o E E aenyscodelos
Gestién y Apoyo necesarios. Ia oficina Sede Regional Huetar Caribe. instalaciones.
s de Gt s Prgranar pr—
s de Gty Apoyo o
Servicios de Gestion y Ay colegiados, las diferentes tres vaces por semana. Tramitar el Tramitar el ambiente agradable. (1356384000
renonesy conecto o i it d i de s S| conttoda e ol e e i
ncanamanade aSede Reganl Rt Crbe e s e R Car
e et g sl cons | Cortia 1 e de andarsde e, aforivas | Lt sl e e
Orponrde s ot e ofan s
senvicio de lavanderia cuando sea requerido. demés textil d P
para el mejoramiento de la salud. nutricionista. 8 g‘ . mejoramiento de la salud
Cotizar y comprar los act q Solicitar las cotizaciones respectivas para la adquisicién de | 209U 3¢t como aparat P tar con tecnologia y dispositivos apropiados p
necsaro prs i S el | S92 25 olzcioes spectis s i g, i . fegin
Huetar Caribe P P necesarios en oficina de la Sede Regional H.C. Huetar Caribe.
Contr o fordos prs torgr shmarios
Contrcon s prs g amrtsy | Resiaria compr ot imntosy e e || SO <o 0ndospra trar SIS | gty it o s i Consso
it s iembro el Conso Doy
oo a1 euones e s cecan e |t esansde o e Regonl tr | P40t bt e Como Dt | L Cortlcn ooy Ao, e
e G e Sesonss,
erases st como 1o Comisanes
et s s decacionycmamentopars s | Retar b compr e curre G ecsata pria | Mt magencoport e e oo Colegi
Abastecer de materiales y Sede Regional Huetar Caribe. buena imagen de la oficina de la Sede Regional incluyendo las Sedes Regionales.
pnia
oSO 1y g medcamenos v e | Contarconan Sk medcamenie | 5 one e G 1o e e G000
HC. tspont . o Carih & caducidad para reemplazar los vencidos disponibles en el botiquin de la Sede Regional 8 P i Huact o
i o dteon o OIY | s sttty e o 7 080 dtcon s Yopein | e
la limpieza de la Oficina de la Sede Regional Huetar Caribe: " ramites " [mpresora de
labores de la Sede Regional P! 9! labores de la Sede Regional camets marca DataCard, resmas entre otros.
Virerer e, 5y Tz s O | R o Gl g Sede Rt ot G con [Vt e Ve Regara R corm s
Confeccionar el retablo con la fotografia del | COTr2te" @ Un estudio fotografico para confeccionar el Confeccionar el retablo con la fotografia del
et el Consjo Dty e o g s :
Consfo it s oo i s |20 oo Doy martenr ores | comp
o o pre el e dsempety | 7S s s e e 05N Y L ot oo e prs
de las labores de la Sede Regional H.C. e P 9K las labores de Ia Sede Regional HC.
hpons g fondque
bt s gstos s comiones bancts
e gt | ST et d s comisones bt [ pr— 1 | Tenerun oo s st e comisnes bancars e
Fianciacs comtionspcaro ola bancar donds e qidts CaChicde S Rl | Chic g S el Ao o | vt donde i s C i e egorl st 0000
o page e Cas it e s
cunrtsdonde cn'a G e dele he oo 2021202 Cave
i g s e
ot o I A o e A
Pl R ———
o _— o
| VST To G305 84 oo g e | Pstamar s u 1y| i e oo
o o et e oo oo s
e formacién integral que se desarrollen Programar mensualmente al menos 3 presencial
Contribuir aa presencialmente. telepresenciales o presencial, complementado por un
ortibralsomadén et o s 2hors sbr o do
integral de todos los actualidad, reforzamiento de actitudes y aptitudes
Feanomicns e eton
el ot et de e oyt gtz s | ] amsonaon
5 para capacitar a Se requiere de profesionales especializados que brinden sus
C formacién integral de los colegiados que ;
en (Ciencias Econdmicas de la Regin Huetar Caribe participen o J a servicios como desarrolladores profesionales en las ramas
modalidad virtualy presencial | sean de interés para la regién y siguiendo las | COMratar 105 senvicios profesionales como equipo de esarrollo profesional especificas 2 impartr segin las tarifas del Colego.
" 22 " A gmm o1 | Produccion audio visualu otros para desarrolar eventos de desarrollo profesional
e
Recaptr o s e e paa s rogramacoes
e e ccuet e pare o s clegnas. | ogr ot ‘ o
¥ e
orponer P——
" " " por desarrollo profesional de la Actividad.
Qo nagen s par saacor b ecesiaces| o frnes actadadescuolndolo et do
e sl o clegados 1 v ot sprs
Covar s R ot e G o, BB R
Ganra O .o asporte prclogidosdo ons o, n .
Resia1a Al Generl Ot e Loyt sttt 0 e o e | ar ez encs i Acies O nl e
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. necesario una Asamblea oo 20212003 en somtiembre 2025 6 6 hg N 9 earom! Hootar Cabe 380000000
Extraordinaria en la Region o o que se brindara en |a Asamblea General Ordinaria Anual de <
rogramar i que [k
vorescnls s Pate g Acis o | o coltrr o il Pac i M nfa S R
PR a0
' de Madrey Padre o farl ‘acompaiantes o familia. en celebracién del Dia del Padre y Madre en el Huetar Caribe 6700000
S cin el Do e
[ ——————
condoeproseles | il [T TR ETR A t————————— .
Dia del Colegiado. " conocerse para a realizacion de las actividades Sociales y Culturales. | programar Ia actividad en honor a 3 semana del o ! €4125,00000
sdcuada drtrodo s primevo e ol Rt Cae
i xperncis d et 44420 : Cologadoen ol e d ombr 201
g
ot o
R —
Actidad avidor arspor, y farte oo Acana o | <ol e ituimete e coeadoy sogmoz0
realizacién de las actividades Navidefia en el mes de diciembre 2021. P 9 !
ot
ot | Oetorminaran Orserarun semanado st ueimpacton | impactrpstiament yorlacer s s
. o g e s — Sustig e i Gomor
i, el s, o ook cotadr st amc
[ —
. impuarel Cotonr  desarolo o d iy contbul on
rgarizar o do emprndedores v rgic v
profesionales | productivas independientemente de la etapa iganizar una feria de emprendedores que propicie 13 VeNta | g yizar ot menos una €3,600,00000
g e o ; Y promocin 1 s it prodctis. o sciscndnic cemo
coporos
[SR——
T — Reconcer ncnthara priciocnd!
O g qu e o | O 17 91090403108 10108 000 st e rag o ot el | TR € PR DN 6010 | 1 cacoruiacorprs qu o renuncen s oo
colegiados jubilados que sean post 9 P Club Dorado de la Sede Huetar Caribe del Colegio. ! ) sentido de pertenencia del Colegio de Ciencias Economicas.
Comuidad st g Gl roramacines e Caleio
e e b Drnio
oo oegi | comocry o
Generar mayor participacién en el Grand Parade 2022 que representen al Colegio en el dia del negro 2022
biental tivas o | Incentvar el cuido del medio ambiente por | . | conaara epresentacén gl olegioen | ncentar I participacien e oscolegiados en actvidades 2410000000
A | oo | s i e e b, rss, s s ot e e s e
propiciando a su vez la i P 9!
J— cigioen | Aporiacontomacinde cqupos e o, vl
Actividades Deportivas " 9 poy: U " Y €8,917,60000
oo s Coego
108,056,233.61 08,056,233.61

13de 16



Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Operativo
Octubre 2021 a Setiembre 2022

2| Colegio de
ﬁJ Ciencias

Econémicas

UNIDAD ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RECURSOS MES DE EJECUCION

SEDE REGIONAL HUETAR NORTE

JUSTIFICACION €75,096,200.00 oct-21 _nov-21 _dic-21 _ene-22 feb-22 _mar-22 _abr-22 _may-22 _jun-22 _jul-22 _ago-22

coNcEPTO
Aaitar )
Tamiarl ! de | Manteneral dia ol pago del e delasede |  srindar region
Alquiler deoficina adecuadasa ara i : jorde i~ 738000000
1aSede Regionl Hutar Caribel loscolegiados
Contar con o ecursos ecesariospaa | pago
cubre c pas devidticos dentrodel pls,gasos de vajey
dentrodel pai, hospedle, | ospedle, Cancelr de acuerdo  ospar porel .
aa cubrr o costos devitico denro del pls,hospedaje
Kiomerse, transporte detro | propio o squidosporreuiones, g /o CCECR  1a Cotaloria General e Repiblic losconceptes|  fueradel cntén cental de Quesada con e | 7214 VD108 costos e iticos dentro de pais hospec
Gastos de Vijey Transporte el pois de s miembros del ! deviticosdenro del 4 o €530200000
ey Transpe . : Conse Directvode a S Reonal Huetar Norte, debidoa s
ConsefoDiectivoyla | Profesional,Soial Ambientl,enre oo anto| pais, lometraje a yia Reciin enlas difeenes | €10 Drecivo dels Sede Regional Huetar Norte debidoa
el Conseio acthidades s comotambin aue a g o acthidades que se prog “
Regional Huetar Norte Diecivo admiisradora pueda coordinar o requerido
para s mismasduran 0212022
instlacones equipo de
oar Contatar Lograr mantener s nstalaciones equlpo de
i - o g 0000 | et oot e fomsun i
Mantenimiento i : eauipo de computa b tdoy instalacones equipo de cémputo, aies acondiconados 50000
equipo de a Sede Regional g mobilaioy equipo funcionen adecuadamente
necesaro eiodo 20212022
Huetar Nort en exceletes e
WMantener 3 dia el pago de Tos
Wantene el senicloeectrcidad
Seniciospblicos  esenciles | Realzar e pago de a mensualidad del seicio
pibiosy sl o s ccommendones o e g ,
Serlos Bisicos Pagar el seicio mediane ol sistna PAR y conta factura | por monioreo gy alcatarila de s Sede | Inteme, Coreosde CR, aguayacatarilado e a Sede 3520000
v o S [siantod e St P ] Regina etr perodo 2021-
manteimiento de s Sede e g
iz presione eprodueEn g% ContarconTosseniios e Tpreo, sncaadermactny oion o
o B | e scionsesoamenes B
e e cadanes mtcaio pOBTea e by Bromoss | i ol i ot Nore R om0
e i muades eieret roa e o Ecnmksonl tn ot o [ y
Y premocien relseionades » = seae Reotond! rante el periodo publicidad y promocion de Ia Sede Regional Huetar Norte.
SoTaTcer o necedades e amentacan en
Aporarlasmertacion prs esriones de | Relzar I compr e Cen ars s sesiones el Cansio | |11 % Ncesdoden e mentacin e
omisiones de Trabajo i conl
mensusimente, s como i actidad anual P————— [ TR P LRI,
como agaajo 12 abr d 2 Comisones de | Programar unaacthicad f flzr e period para agasjar | 02 o 12 1020 pra agassar b lbor RegionlNort,
Tabaj, a1ascomisiones de rabso y
peiodo
Disponer
Gestony Apoyo necesarios E E
A sl S o incaarionas
nyApoyo rogramar el seniciode lmpiezs del fcina Wantener I oficina e a Sede Regionlimpia,ordenads,  enun
Semidos de Gestiony & oeindo s e |75 S5 de s T Tomiore i sgadole. ! feemone
Teuniones y corecto para brinar el seniiode mplegade  oficina Sede | contratada para bindar el seciodelimpieza
funcionamiento e a See RegionalHuetar Norte. e a fcinaSede Ragiona Huetar Norte
Atender 5 wndl | c  afombrasy | Lavarmantees,alfombras y dems textes
Disponer d os matriaes textle e a ofina aseado
senicio de avanderiacuando se requerido. | demdstxil " ”
para el mejoramientode a slud nutriconista icona segin e norat estblec mejoramiento de a salod
Faa ]
Cotizary comprarlosactivs menores quesean| para a ad a . " para o apropiados para
hecesrosparaa ofcin dela ede Regional o b brinar o snvicios  faciidades s coleiados d argien
Huetar Norte, » i dels Hueta Nore
Contar on ondos para oorgar alimentas
Comir oo s gt lmeroy | el conpe o ey i e | 7 o prn ot ey | e sy et e o
bebida e o reuniones que e fectien enla | poraas ssions de tabajo e a Sede Reglonal Huetr ] Y || oirectivo, comisiones e trabsjoy a Adinistadors,en s
1 Administadoraen s Sesiones Ordinarias
Sede RegionlHuetar Norte Norte ominrador ¢ 0 Sesones Oine Sesions,
Toverti n'a decoraciony amamento pra e b o gasto de ecoraden necesara are @
VTS BIT |t dplanasy s s parl | 00 800800 GECHan S s | e coportvareqvrs oo d ol
Abastecer ¢ laofina & adecuadoormto d a Sede Reglonal Huetar Norte gen dea ofcia o o incuyendo s Sedes Regionals
Contarcomun Sock de mediamentos Comar e botaun
Realizar I compra e medicamentos yreviara fecha do 5 150000000
isponibesen el botiqin d a Sede Regions! M Sede Regional o
| botquin o caducidad para reemplaza o vencidos ! boiqin de y
Cubrrlgaso d todos osartclos Cubre | Mantener Jartos
9 U2 | Reatzarta compra de os e y materiles ncesariospara .
papeera pra o bue desemperode s | <o 2 <07 10 ey materalesnecesaos 0o | i o f vimites . 1s mpresoa de
Iabores e a Sede Regional Huetr Norte i e Iabores e a Sede Regiona Huetr Note camets marca Datard, esmas enreatos
Wantener e orden, seoy Impieza a O | Abastecer Con [Mantener enorden, 520 mpieza s Ocina | _Mantener 2 Gcina e 1 Sede Regionl Fuear Note comun
. el 1S RecionalHuetar Noste
Confeccionar o etablo on s ftoqraa T
9 Contatara Contecionar
Consejo Directivo s como adui ovos
Con 70T VS | el delCorsio otos | compr
ariclos necesrios paraef buen desempero
Seniciosy | atul enotas paridas
1o labors de aSede Regional Huetar
s laboresde  Sece Regional AT | gocempesde s aboresde S RegionlHuetar Norte, | as abore eI Sede Regional Huetar Norte
Disponer deun fondo que
Cubtr s gastosde as comisionesbancaras
oo gt ol comiene i [ — O R R————
S— st | el donde s s s |15 o ot Ot st et womoun
centa donde lquidana Cja | /P29 4<% 9 HuetarNorte periodo 2021-2022 Norte
Huetar Norte,
Chica de a Sede Regiona
Contatar 1 envicode e can meseres vl
mantleria et ot pra 1 atencion durante s
programaconespresenciales y viuals de desarolo
a2 | ! st torms Programar sl menos una indar spro
v oraasond e s cids | DO 19 3L e oo e s |91 v iy porns
deformacio ntegral ormenciles sme i
resencaimente . 3 presencial
FE— presnciime telpresenciales o presencial complementado porun
ontbui a a formacion webinarschara deal menos 2 horas sobre temas de
Inegral de todos los
acualida,reforzamiento de actitudesyapituces
profesionaesde iencas i
Econémica dea Regién
Desaroll profesionsl Huetar Norte mediate Acanzar 1102500000
" . , para capacara e requiee d profesionales especilzados aue brinden sus
Seniclos como desarrolladores rofesionales enas ramas
modalcad il presencil v e | Conmaar espeifcas a imparisegin s trfs del Colgio
inernadel de
ccecn
Recoplarlostems deinterés para asprogramacones pr|
medio de unaencuest departe de oscoegiades. | Lograr ) Contar j—
» Comprar o reproducr !
ordesarrolloprfesonal dela Actidad.
ave hagan lta pra satisfacer o necesidades | s iferentes acthidades cumpliendo o estindar de ’ i
Cowocars s Aearbles Contatrox senies @ aimentacon decoradn G Tugar,
eal Ontiara y e ser vansport paa colgi s leadas, un
T IO VI | s crotrarase | VTIPS ORISR TSN |50 st st s e e .
mbless Ordinaras y Extraordinaras necesrio una Asamblea reconccimiento e partcipaciény I pesentacien musical
odo 2021-2022 en sepiembr 2022 1 Asamblea Ordinari en ol perado 2021-2022 Region! Huetar Nort
exaordinari en'a Region | P enseptemore aue e brindaré n s Asamblea General Orcinaria Anual g | 1452712 rcnriaen el priodo egonalHuetarNorte
Programar yave | camar
' fovorezcant pantes a pragramar a Actvidad Social | Para clebrar o Diadel Pacre  de 3 Madre e s Sede Regidn
Diade Madrey Padre — acompatiantes ool encelabracién delDia del Padrey Madre enl uetar Norte 420000000
omentarainescinente | y e
o s
reando espacos que les : : ® || uscar ugares acecuados  f edecor detodat regtn | Acaiartasexpectatvs d oscoegiadosa
recreacin mis ra colbrar a Semana del Clegiado en S Regién Huetar
DiadolColegiado permitan compart, conocerse "y para a realzacon de s acthidades Solales y Culurales. | programar s actidad en honor  a semana el <9 9 @s000000
adecuads dento de os parémetos del Colegio Norte
y i experiencia defomento : Colgiado en e mes de noiembre 2021
inegral
Contatarossenicos de limentacion grupo musica, | Alcanzr s expecttivas de s colgiadosy sus
Paraceebrar el fin de ahovitusmente ente colgiad
Actividad Navidera ansporte, fantes a programar la Actvidad Social | "™ €E1e7"®" €10 de a0 ruaimense entve coegiadosy 00000000
: " acompaantes enla Sede Region Huetar Norte
reslizacion de as acthidades Navidea en ol mes de dicembre 2021
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UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

Ta salud integral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Opera

o

Octubre 2021 a Setiembre 2022

RECURSOS

MES DE EJECUCION

del rbol v del medio ambi

culturales, ambientales, deportivas y recreativas de forma que los

propiciandoa su vez la
n entre colegiados.

CONCEPTO

Contar con una plataformista
capacitada que permita

Propiciar la representacion del Colegio en
difer

Apoyar la conformacion de equipos de futbol, voleibol y

Salarios y cargas sociales acorde a funcién del

Colegio

OFICINA ADMINISTRATIVA CIUDAD NEILY

Administracion eficiente, y cumplimiento de los abjetivos del

Lograr el mejor desempeno en el puesto de

g

Pago de salarios y cargas sociales de la plataformista de la

JUSTIFICACION

, pon s o S R— comn
prem—
o i - Cobbon el i i oo con
fe e d . " Realizar al menos una 6 6 €2,000,000.00
en las Ciencias Econdmicas. de formacion que se encuentre. ¥ promocién de lasdiferentes inicativas productives. en las ciencias econdmicas.
_ ot s e b , R —— It ool ubiadspr e e
At i Do sy e | PR b < sendopue el | e eishinds nloe s e ot moonn
parte del Club Dorado ) ‘ool preg 8 o
Actividades Deportivas ‘Generar mayor participacion | Incentivar el cuido del medio ambiente por | COnVocary organizar a un grupo de colegiados de la region
| e sgomaomsangonn | ‘ e

€75,096,200.00

MONTO

5,096,200.00

38,240,500.00

oct-21

nov-21

dic-21

ene-22

feb-22

mar-22

abr-22

Actividad Dia del Padrey Madre

permitan compartir, conocerse.
yvivir experiencias de fomento

integral

offeciéndoles a alimentacién y recreacion mas
adecuada dentro de los parametros del Colegiol
y1a fecha de conmemoracién.

delas actividades, que favorezcan la nteraccion entre

colegiados y sus acompanantes o familia,

lapso de julio y agosto 2022

Administrativa Ciudad Neily.

inistrativas Ciudad Neily puesto y de las responsabilidades de cada trabajo, durante e periodo comprendido ©o
alcanzar los objetivos de la colegio ficina Admiristrativa,
Ncanar los objetivos de & colaborador. teg presupuestario 2021-2022. Ofcina Adminstrat
Oficina.
Alepiler Tramitar los pagos mensuales segin contratode | Mantener al dia el pago del alquilerde a sede | Brindar un espacio adecuado a os colegiados de la zona,
Alquiler de oficina adecuadas a os colegiados de | para ofrecer capacitaciones y mejorar atencion pag sed B aranms P o o o 60000000
1 un solo lugar
. " s crdariag
Cubrirlos gastos de viaticos | Cancelar subsidios por viaticos dentro delpais, | Cancelar de acuerdo a porel | Contar con elpago . .
; * Para cubrir los costos de viaticos dentro del pais, hospecje,
dentro el hospedaie, ccecryla C dela Repibliclosconceptos e viticosdento el pas,gastos de ey | ", 0 TEICR R B EEE O S RS
(Gastos de Viajey Transporte Klometraje L de dentro del < ” debido a as reuniones en la Sede Brunca, o gras que se €1,15000000
del pais de fa plataformista de | Ambienta, ademds de las reuniones mensuales|  pais, klometraje  la lataformista de a Oficina reuniones en la Sede Brunca, en Perez Zeledén, e oo
1a oficina. en 1a Sede Brunca, en Pérez Zeledon Administrativa de Ciudad Neily del perodo 20212022 preg
Mantenimiento de las
instalaciones, equipo de
Dar Contratara Lograr mantener i eaquipode
mputo, aires . p . o o iy P Para contrarrestar el deterioro o dafo de forma que las
Mantenimiento acondicionados, mobiliarioy ? caup pue. vt de ot oy instalaciones, equipo de computo, aies acondicionados, 7500000
equipo de la Ofiina " au g mobilario y equipo funcionen adecuadamente
necesario eriodo 20212022
Administrativa de Ciudad Neily s
en excelentes condiciones,
Wiantener a1 i ¢l pago de Tos
i dela senicio Mantener el senicio electricidad,
P ; Mantener e senvico electricidad, telecomunicaciones (teléfono @
Servicios Bisicos dectricdad, Correos de | Pagar el Coneos de Ch, aguay Inteme), Correos de CR, agua y basura en la Oficina €4566000000
R agua Administra el Colegio,Sed Central. basura de I Oficina Adminstratva Cudad Nelly | Meferh Coreos 48 Ch aouay o §
mantenimiento de a Oficina Ciudad Neily durante el periodo 2021-2022. ministative Cludad Nelly para el funcionamiento de la misma
Utizar impresiones, eproduccian de Tograr Contar a 5 oiros a1
Atender I Contratar de mpresion, 3 Colegio de . blcidad y g
Servicios Comerciales de a O publicaciones, mercadeo, publicidad y i deo, publicidad y promocién Ciencias Econémicas en a Oficina oficina; ademas contratar medio de comunicacion para ©o
Ciudad Neily promocién relacionados a la Oficina de la Oficina Administrativa Administrativade Ciudad Nelly durante el | publicaciones, mercade, publicidad y promocién de a Oficina
. S SO SO 1 iminieratis clo. Citac i
Brindar atencion ntegral alos colegiados de la 5 R
arindar atencion ntegral a10s | Ofine Administratho, en ol Smts de1 Contrator una 12 | 100% de d
e | o ot e merons | 3tencion de os colegiados de Coredores,Golfto, CotoBrus | de Io colegiados. Mantener el snico de (692700000
. presas | yosa antener una empresa, menos 3 horas | deben cumplir presupuestariamente hablando, por o que es !
o les durante e 021-
twabajoy atencion a pibico ’
Contemplar un inventario suficente de: Contar con el 100% de os productos bsicos.
Adquirr Gtle, productos y P Realizar una reision periedica del inventarios de productos P y
s oductos de i i necesarios para levar a cabolas actividades de | Todo centro de trabajo y de atencin a colegiados, requiere de.
- . yarticuios, previamente determinados. Revisar fechas de
Materiales y Sumi y de computo. 1a ofcina, limpieza,alimentacién y bebidas. 95500000
a cabo el tabajo cotidiano de. caducidad y cantidadies mirimas requeridas de los :
P decoracién y de primeros ausilos de la Oficina N Renovar 1 vezal 2 para a responsable.
Admiristratva ” awilosy decoraciones festivas.
Para pagos
Mantener « de Contar tarjeta de
para el I iudad Neiy. Contar | paral fudad Neily, débit pagos p 2 | Utiizar una cuenta bancaria genera gastos por comisiones. e
Finandieros Contar proveedores, ebe tener un fondo para el pago de la anualidad y para cubrir 000000
1a Oficina Administrativa bancarias derivadas de trasferenciasa | en el comisiones. Pag proveedores.
" cwenta
Desarrollar actividades de DP como charlas, cursos,tlleres
de | Dwersifcar s €Urs08 IETESY ] | ograr una maticula mensual de a menos 35
seminarios con faciltadores adecuados en os temas Un pilar importante a mantener en el Colegio es ¢l Desarrollo
poral ropuestos en cada taller, chara o capacitacion Buscar | €91°912008 de 2 Ofcina Administratva Cudad | ooy 1y profesionalcad y excelencia de o profesionales
Desarrollo profesional profesional e ntegral | Oficina Administrativa Ciucad Ny ntegrar | P"°P" g P Neily en e curso o cursos propuestos. Ofrecer un| v v P 572350000
Tos colegiados, que se contraten para impartr s capacitaciones, debe
colegiados dela Oficina | formacien en distntas dreas ntegales del o s oo e | 10 el , més
Administrativa Ciudad Nei colegiado. untaler e la oferta integral que se determine.
v o culinaras, cultua y literatura, entre muchos otros. rearl 9
Fomentar la interaccion entre Programar actividades con temticas amenas, en lugares
Toegadosy oo amien | Otz actvidacesSocales e permitan s | 7% " e | cansar
interaccisn entre colegiados y sus familiares
creando espacios que les gedosy senvicios de alimentacién, grupo musical, ransporte, | acompanantes al programar a Actividad Social | Para celebrar el Dia del Padre y de la Madre en'a Oficina 5000000
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.| Colegio de
* | Ciencias
=sam ECONOMICas

UNIDAD

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

Fomentar a interaccion entre
los colegiados, creando
espacios que les permitan

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar actividades Sociales que permitan la
interaccién entre colegiados y sus familiares

ACCIONES

Programar actividades con tematicas amenas, en lugares.
adecuados y al ededor de toda la regin; contratando los
servicios de alimentacion, grupo musical, ransporte,

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Operativo
Octubre 2021 a Setiembre 2022

Alcanzar las expectativas de los colegiados al

RECURSOS

Para celebrar la Semana del Colegiado en a Oficina

MES DE EJECUCION

oo o comcerey e |4 e T gviseneimes de oo st Ciudad ey e
experiencias de fomento 1a fecha do P " e de las actividades, que favorezcan la interaccién entre 9t
integral ¥ fa fecha de conmemoracior colegiados y sus acompaRantes o familia.
9! interaccion entre colegiados y sus familiares ’ ! Alcanzar las expectativas de los colegiados y sus. .
tegral, Vlatecna o familia
mejorar su salud mediante P Conseguir al menos 25 paquetes médico clinicos para N
‘Campaiia Salud Integral de laborat N paquetes de salud. Incentivar la alimentacién 75 plat it P Jegiados pi 1 i propuestas. Lograr llevar a cabo con éxito la Il necesarios para llevar a cabo cada una de las actividades €1,900,00000
m, de donacién de sangre. 9! 9!
colegiados emprendedores de encuentre. Lograr que el colegiado se Acompan hg a do al CIDE P d Se requiere realizar una feria de emprendimientos, entre otras
\di osicione en la Oficina Administrativa Ciudad companar e ian acercado a o m iniciativas para los emprendedores, por lo que se debe €2,350,000.00
Cudad el [ —— para la zona, y realizar una feria anual en la zona negocio. Aumentar a cartera de emprendedores e o §
el | ambientales, dep parael | sean anfitriones en al menos una actividad dirigida a h o Cubrit s . dades que al
Incrementar la p: ip: de una actividad con tema acorde al Club Dorado y dirigido al yory gt

pablico en general.

OPERATIVO

Oficina Administrativa

€38,240,500.00

¢38,240,500.00

3,942,884,504.98
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