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Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica
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Consejo Directivo

COLEGIQ
DE PROFESIONALES

EN CIENCUS
ECONOMICAS.
OF COSTARICA

ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA FILIAL CPCECR-P.Z.
NUMERO #3

Al ser las 17:00 horas del 25 de Mayo de 2011, en las Instalaciones del Hotel de Sur,
ubicada en Daniel Flores de Pérez Zeleddn, se verifica el quérum por parte del Lic. Marvin
Porras, Presidente del Consejo Directivo de la Filial del CPCECR- P.Z., en vista que no se
cuenta con la mitad mas uno como indica el articulo 20 del Procedimiento para la
Creacion y Funcionamiento de Filiales del CPCECR, se posterga el inicio para las 18:00 pm.

Al ser las 19:00 pm en Segunda convocatoria inicia la asamblea, con una participacion de
67 colegiados miembros de esta filial, segin consta en lista adjunta se da inicio a la
Asamblea.

Saludo de bienvenida a cargo del Lic. Fernando Mora, quien da inicio a la Asamblea N23.

El presidente de Consejo Directivo, pone a discusion de la Asamblea el siguiente orden del
dia:

1) Aprobacion orden del dia

2) Presentacion Invitados Especiales (Estudiantes USIL)

3) Aprobacion acta ultima asamblea ordinaria 20-05-2011 y sequimiento de
mociones.

4) Informe de Tesoreria

5) Informe Presidencia

6) Informe de la Comision Actividades Deportivas y Recreativas

7) Asuntos varios

8) Mociones y acuerdos

9) Cierre de Asamblea

10) Convivio entre colegiados.

1. La Asamblea acuerda aprobar el orden del dia, por unanimidad.
2. Presentacion Invitados Especiales

El Lic. Marvin Porras Mora, presenta a los Invitados Especiales (Estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad San Isidro Labrador.

3. Aprobacién acta dltima asamblea ordinaria 20-05-2011 y seguimiento de
mociones

e Se somete a la Asamblea a la aprobacidn del acta de la Gltima asamblea
ordinaria de fecha 20-05-2011, se aprueba el acta por parte de la
Asamblea.

3. Seguimiento de las Mociones: El presidente comenta las mociones para dar

explicacién a cada una de las que se aprobaron en la asamblea anterior.

Teléfono 2771-01-00
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a) Desarrollo Profesional

Durante el dltimo afio hemos gestionado y ejecutado las siguientes capacitaciones:

1. Gerencia para el Futuro — Mayo/2011, 43 participantes

2. Ciclo Presupuestario —Junio/2011, 40 participantes

3. Etiquetay Protocolo Empresarial —Julio/2011, 42 participantes

4. Planificacion Estratégica y Balance Score Card — Ago/ 2011, 42 participantes

5. Taller comercio electrénico y factura digital — Set/2011, 30 participantes

6. Taller Ley de Gestion de Residuos Sélidos y Compras Verdes — Oct/2011, 21
participantes

7. Etiguetay Protocolo Empresarial — Oct/2011, 14 participantes (Rio Claro)

8. Estadistica en el quehacer profesional, métodos y aplicaciones del SPSS — Oct/

2011, 23 participantes.

8. Administracién Efectiva del tiempo y Organizacién del trabajo — Nov/11, 48

participantes.

10. Desayuno profesional, Charla Importancia del Agua en el Desarrollo

Socioeconémico del Cantén, Nov/11, 26 participantes.

b) Actividades Recreativas, sociales y culturales

1. Se organizo un equipo de futbol sala femenino, y se le patrocino con uniforme
completo (camisa, pantaloneta, medias, baldn y guantes. Se coordino también para el
equipo masculino, sin embargo desconocemos el resultado de este equipo, ya que no
tenemos informacién del mismo, cabe indicar que se aprobd la compra del uniforme

completo al igual que a las mujeres.

2. ElI2S deJuliode 2011 en las Instalaciones del Colegio de Ingenieros, se celebra el dia

del padre y madre, se conto con la participacién de 33 colegas y 7 acompafiantes.

3. El 31 de Julio de 2011 un grupo de colegas y familiares (15 personas) participamos
una caminata recreativa entre la Escuela de Quebradas al Centro Bioldgico las

Quebradas.

4. En el marco de la celebracion de la semana del colegiado, se organiza y ejecuta un
paseo a la Isla del Cafio, con una participacion de 32 personas entre colegas y

familiares.

5. El 22 de abril de 2012, se realiza un paseo al Volcan Irazd, ruinas de Ujaras, se cuenta

con la participacion de 43 colegas y familiares.

Cs Semana del colegiado 7 al 12 noviembre de 2011

Este consejo directivo, tomo la decisidén de organizar y ejecutar una semana para
compartir, con una variada programacion:

1. Ellunes 7/11/11, se realiza la inauguracién de la actividad en las Instalaciones
del Poder Judicial en San Isidro de El General, con una concurrida participacion
de colegas e invitados, se dedica esta semana al Lic. Eli Rodriguez Mico,
distinguido profesional de la Regidn; se realizo una serie de actos culturales a
cargo de grupos de baile de la CCSS, INS, y organizaciones privadas; finalizando

con un gustoso brindis.
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2. El martes 8/11/11, se realiza la capacitacin Planificacion Efectiva del Tiempo 'y
Organizacion del Trabajo, se realizo en las instalaciones del Hotel del Sur.

3. El jueves 10/11/11, se realiza un desayuno entre 26 colegas, en las
Instalaciones del Centro Bioldgico las Quebradas, con una charla denominada
Importancia del Agua en el Desarrollo Socioeconémico del Cantdn.

4. Elviernes 11/11/11, con una Chicharronada bailable y un exquisito partido de
futbol sala femenino, se realiza una convivio en las Instalaciones del Hotel San
Isidro, con una participacion concurrida de 60 colegas.

5. Se culmina esta semana de manera brillante, con un excitante paseo a la Isla
del cafio.

d. Taller de verano Hijos de colegiados

€. Mejora en servicios

1. Se cuenta con el servicio de renovacion de carne en este periodo, con lo cual se
reducen los costos inherentes de esta actividad, al evitarse viajar a San José a
realizar este tramite.

2. Se cuenta con la venta de suvenir representativos de la Corporacién.

3 Se adquirio una computadora portétil y proyector de imdgenes multimedia, en
beneficio de los servicios de capacitacion.

f. Resumen de tramites administrativos

Durante el periodo comprendido entre el mes de Junio 2011 a la fecha, se ha
podido gestionar las siguientes actividades de apoyo a los miembros de la filial:
- Solicitudes de incorporacién al colegio 84

- Solicitudes de cambio de estatus 41

- Certificaciones Emitidas 43

- Confeccidén o renovacion de carne 36

- Tramites de pdliza de vida 52

- Inscripciones al fondo de mutualidad 17

- Convenios de deduccién de planillas 57

- Boletas de cargo automatico a tarjetas (debito — crédito) 17

Venta de timbre C 8100,00

Solicitud de renuncia 1

Solicitud de miembro ausente 1

- Cambios de beneficiarios 13
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- Actualizacion de datos 119

g. Convenios

h. Sesiones Consejo Directivo

Entre Junio 2011 y mayo 2012 el consejo directo a sesionado en 5 oportunidades
ordinariamente y en 2 oportunidades extraordinariamente, con una participacién del
100% de los miembros en todas las sesiones

l. Sesiones conjuntas con la Junta Directiva

En los meses de Enero y Marzo de 2012, tuvimos la dicha de compartir con la Junta
Directiva, donde a manera de induccidn se nos presenta a todo el personal clave de la
corporacion y la metodologia de trabajo del Colegio, se aprovecha para presentar una
serie de peticiones por parte de las filiales, con el fin de buscar oportunidades de mejoras,
estas son:

J. Otros esfuerzos

1. Se logro coordinar la participacion de colegas en programa de capacitacién virtual
en Herramientas computaciones impartida a través del INA.

2. Se logra llegar la primera capacitacion a los colegas de la Zona Sur en octubre de
2011.

k. Muestra metas inmediatas

1. Consolidar una oficina en el cantén de Ciudad Neily, la cual brinde los servicios
bésicos a nuestros colegas de los cantones de Coto Brus, Golfito, Osa y Ciudad
Neily.

2. Consolidar un programa de capacitacion de alto nivel que conlleve inversion de las
partes (Colegio — colegiados).

3: Lograr una participacion de al menos 30 colegas en la proxima asamblea general

del Colegio a realizarse el proximo 29 de Junio de 2012, en busca de mejores
condiciones econdmicas y participacion de miembros en puestos directivos, que
vengan a consolidar las filiales.

» Muestras metas inmediatas

[EY

En la pasada asamblea se conformaron las siguientes comisiones:

- Comisidn de Actividades sociales y Culturales:
- Comisién de Actividades Deportivas.

- Comisién de Desarrollo Profesional

- Comisién de Compra de terreno
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e En cuanto a la mocidn presentada por la Lic. Gerardina Sandi sobre compra de
terreno, se conformé una comisién conformada por: Jeison Arguedas, Alvaro
Benavides, Salomé Araya. A la fecha de esta asamblea no existe un informe
acerca del avance de las gestiones.

e Mocion presentada por la afiliada Mayela Valverde cédula sobre contratar
capacitadores de la zona se informa que la Administracion de la filial en
coordinacion con el Consejo Directivo, promovid la participacion de interesados
a conformar una banco de elegibles, sin embargo no ha habido interés.

e Mocién presentada por la afiliada Deyanira Chavez Fonseca para solicitar a
Desarrollo Profesional de nuestro Colegio se corrija en los certificados de
participacion y en vez de Ciudad de Pérez Zeleddn, se escriba “Cantén de Pérez
Zeleddn” y se incluya la firma de la presidencia de la Filial”. Se realizaron las
gestiones del caso y se autoriza al presidente de la Filial a firmar los
certificados de participacion de las capacitaciones, y se corrige los formatos
para que se indigue “en el canton de Pérez Zeleddn.

e Mocién presentada por la afiliada M2 Sandoval Rodriguez, para promocionar
la venta de articulos alusivos al Colegio (Gorras, blusas, etc.) en nuestra filial,
ya que solo se venden en la sede Central, se procedid a realizar la adquisicidn
de mueble (urna) y se gestiona con la Administracién la consignacion de signos
externos para la venta a los colegiados.

e Mocion presentada por la afiliada M2 Salomé Araya O. para promover que las
incorporaciones de la regidén se lleven a cabo en la Filial para evitar
desplazamiento a San José. Se indica que mediante nota y en sesiones
conjuntas con la Junta Directiva se propuso la realizacién de las
incorporaciones en la filial, sin embargo no se ha tenido respuesta a esta
solicitud.

Informe de Tesoreria: El tesorero Lic. Victor Hugo Fernadndez Gémez, hace una
exposicion de lo asignado en el presupuesto para el periodo 2011-2012.

Informe Presidencia, el Sr. Presidente presenta a los asambleitas el siguiente
informe:

Durante el ultimo afio nuestra gestion se ha centrado principalmente en la organizacion
de los eventos de capacitacion, la integracion del gremio a través de actividades
recreativas y deportivas, se ha luchado por reforzar el presupuesto a través de una serie
de esfuerzos entre los presidentes de las Filiales, sin embargo se requiere la participacién
activa de cada uno de nosotros en las asambleas generales donde podemos ejercer el
derecho a voz y voto y asi buscar mejores condiciones para todas las filiales, como dice el
viejo adagio popular “la unién hace la fuerza”
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Sin embargo, practicamente todos los miembros las dejaron y las mismas
han tenido que ser atendidas por los miembros de nuestro consejo
directivo, sin embargo debido a las multiples ocupaciones se nos dificulta
poderlas atender adecuadamente.

Por lo que se hace necesario, poder nombrar a miembros que nos vengan a
ayudar a coordinar estas comisiones.

6. Informe de la Comisidn Actividades Deportivas:
La Licenciada Wendy Beita Urefia hace una exposiciéon de la comisién de
Actividades Deportivas. Expone como se cred la comisidon y que han realizado
hasta la fecha. Informa ademas que estan jugando los lunes en la cancha del Ay A
se entrena y se hace convivios con el equipo y sus familias. La Lic. Felicita a
Floribeth y a Krissia por su esfuerzo y dedicacidén y ademas indican que ya estan
necesitando un nuevo uniforme.

7 Asuntos varios

8. Mociones y acuerdos. Se da lectura a las mociones presentadas el dia de hoy por
los colegiados:

1. Mocién presentada por el Licenciado Jonathan Ferndndez cédula 1-1277-179

mociona: Fomentar como parte de los convenios algtin tipo de descuento con algtn

gimnasio de la zona. Se aprueba la Mocidn.

2. Mocidn presentada por la Licda. Irsa Gonzalez Sanchez, cédula 1-1008-162: Solicitar
firma de convenios con médicos y farmacias o bien la posibilidad alguna subvencién con
centros médicos. Se aprueba la mocidn.

3. Mocidon presentada por la Licda. Maria Sandoval Rodriguez, cédula 1-1084-0218.
Analizar la posibilidad para que en las proximas asambleas la hora de la | convocatoria sea
programada para las 4:00 p.m, y la Il convocatoria sea a las 5:00 p.m, esto por cuanto el
quérum no se logra completar en la | convocatoria, como en el caso de hoy. Se somete a
votacidn y no se aprueba.

4. Mocién presentada por la Licda. Marta Picado, cédula 5-212-932: solicitar a las
instituciones de la Administracién Publica espacios para la participacion y coordinacién en
actividades del Colegio, ya que es un requisito de trabajo, para que no todo se realice
fuera de horas de trabajo. Se aprueba la mocion.

5. Mocién presentada por la Licda. Maria Sandoval Rodriguez cédula 1-1084-218: De
comprarse las pizarras que indicé el tesorero del Consejo, para colocar en diferentes
instituciones para informar a los agremiados y colegas de esas entidades, debe utilizarse
algin mecanismo para identificarlas como activos o patrimonio de la filial, de tal manera
que no se vayan a extraviar, importante llevar los registros respectivos de la ubicacién de
las mismas. Se aprueba la mocion. El tesorero indica que las pizarras deben ir rotuladas.
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2. Mocién presentada por la Licda. Lauren Arias Cedefio cédula 1-1140-0260 : Solicitar a
la Junta Directiva un informe o | avance sobre el asunto de las recertificaciones para
aquellos colegiados que tienen certificados de menos de 12 horas y no las aceptan en sus
instituciones. Se considera una solicitud de informe y el aprobado.

9. Cierre de Asamblea. El Licenciado Fernando Mora realiza un cierre a la Reunidn
del Dia de hoy. Se concluye la Asamblea al ser las 19:26 horas.

10. Convivio ente Colegiados. Se les invita a la cena que se tiene preparado en el

estadrante de lag’instalaciones del Hotel del Sur.
\i‘
P >/ %V(

Mazé m MBA. Loreha Nufie? Blanco
P sid ilial Regién Brunca Secretaria filial Regidén Brunca

Teléfono 2771-01-00



