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FILIAL REGION BRUNCA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
N° 005-2014

Asamblea General Ordinaria celebrada por la Filial Regién Brunca del Colegio de
Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica, en el Hotel del Sur, ubicado en
Pérez Zeleddn, el viernes 30 de mayo del 2014 al ser las dieciocho horas.

No NOMBRE CARNE | No NOMBRE CARNE
1 . 8069 30 Ingrid Sofia Robles Rivera 71358
Marvin Porras Mora
2 Ramon Monge Vargas 21468 | 31 | Alexander Jiménez Godinez 7167
3 Karina Valverde Gamboa 30567 | 32 | Jean Piers Garbanzo Duarte 13512
4 Cristian Mora Gamboa 30660 | 33 | Elicinio Mora Bermudez 26930
5 34 | Maria Sandoval Rodriguez 17001
6 Nadia Sandi Esquivel 24301 35 | Yendri Cordero Fallas 19473
7 Melsi Valverde Gamboa 13703 36 | Erick Céspedes Barrantes 29250
8 Norma Valverde Gamboa 15076 | 37 | Heilyn Vasquez Rojas 18942
9 Rafael Calderén Ortiz 8852 38 | Mario Quesada Salazar 16661
10 | Lorena Nufez Blanco 12280 | 39 | Clara Rivera Landaverde 14976
11 | Ivén Duarte Morales 27011 | 40 | Evelyn Lizano Fernandez 19490
12 | Wendy Beita Urefia 21195 | 41 | Yetty Blanco Fernandez 13363
13 | Manuel Rojas Urefia 10976 | 42 | Yamileth Vargas Rojas 29949
14 | José Matamoros Bonilla 28381 | 43 | Julio César Abarca Bermudez 28749
15 | Glenda Masis Espinoza 32365 | 44 | Jane Mora Picado 13362
16 | Eduardo Mora Sanchez 30698 | 45 | Victor Torres Calderén 12802
17 | Karina Valverde Gamboa 30567 | 46 | Roxana Zuiiga Monge 16435
18 | Jenny Marin Valverde 20651 | 47 | Roger Zuiiiga Castro 25487
19 | Renato Scafidi Vargas 9725 48 | Evelyn Varela Urefia 24717
20 | Ana Vargas Retana 20652 | 49 | Mario Mora Mufioz 21466
21 | Irsa Gonzdlez Sénchez 10195 | 50 | Lauren Arias Cedefio 14896
22 | Miguel Salazar Monge 2724 51 | Henry Alberto Arias Morera 14499
23 | Alvaro Benavides Gamboa | 20687 | 52 | José Acufia Elizondo 30198
24 | Randall Varela Campos 23685 | 53 | José Pablo Ovares Conejo 22738
25 Eduardo Mora Jaen 25624 54 | Fanny Varela Campos 28983
% Vilctor Hugo Fernadndez 15070 | s5 Roy Chacén Monge 29036
Gomez

27 | Karen Arias Hidalgo 27020 | 56 | Oscar Cordero Sanchez 32140
28 | Ricardo Zufiga Duarte 13495 | 57 | Shirley Quesada Ledn 7546
29 | Luis Vargas Mora 6336 58 | Errol Cordero Segura 14677

***ULTIMA LINEA***
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CAPITULO UNO
APERTURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Ne° 005-2014

ARTICULO UNO: La MBA. Lorena Maria Nufez Blanco, Presidenta del Consejo
Directivo de la Filial Region Brunca, indica que de conformidad con los Articulos 26,
27 y 28 de la Ley N° 7105 del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de
Costa Rica y el Articulo 32 del Reglamento, se inicia la primera convocatoria a las
diecisiete horas. En vista de que no hay quérum, se hara una segunda convocatoria
a las dieciocho horas, en el mismo lugar con el nimero de miembros presentes.

ARTICULO DOS: Al ser las dieciocho horas se declara abierta en segunda
convocatoria la Asamblea Ordinaria N° 005-2014 convocada para esta fecha.

ACUERDO UNO

SE DA POR ABIERTA LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 005-
2014, DEL VIERNES 30 DE MAYO DEL 2014, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, CON
CINCUENTA Y OCHO (58) MIEMBROS PRESENTES.

ARTICULO TRES: La MBA. Lorena NUfez, solicita autorizacién para que miembros de
la Junta Directiva y funcionarios Administrativos de la Sede Central del Colegio,
permanezcan dentro de la Asamblea.

MBA. Daniel Mora Mora, Presidente, Junta Directiva

Lic. Gerardo Gutiérrez Villafuerte, Vicepresidente, Junta Directiva
Bach. Cinthia Leandro Mora, Secretaria, Junta Directiva

Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano, Vocal 1, Junta Directiva

Master Mario Cascante Arguedas, Suplente II, Junta Directiva
Srta. Ana Laura Gomez Romaén, Incorporaciones

Srta. Natalia Brenes Brenes, Incorporaciones

Sra. Hellen Espinoza Herrera, Secretaria, Direccion Ejecutiva

Sr. Wilmer Galo Suaso, Servicios Generales

W eNo W

ACUERDO DOS

SE APRUEBA LA PERMANENCIA DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE COSTA RICA, COMO SE DETALLAN A CONTINUACION:
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MBA. Daniel Mora Mora, Presidente, Junta Directiva

Lic. Gerardo Gutiérrez Villafuerte, Vicepresidente, Junta Directiva
Bach. Cinthia Leandro Mora, Secretaria, Junta Directiva

Lic. Juan Carlos Sebiani Serrano, Vocal I, Junta Directiva

Méster Mario Cascante Arguedas, Suplente II, Junta Directiva
Srta. Ana Laura Gémez Roman, Incorporaciones

Srta. Natalia Brenes Brenes, Incorporaciones

Sra. Hellen Espinoza Herrera, Secretaria, Direccion Ejecutiva

Sr. Wilmer Galo Suaso, Servicios Generales

© o NOoUTh WN

\Votos a favor: 38
En contra: 0
Abstenciones: O

CAPITULO DOS
APROBACION DE LA AGENDA

ARTICULO CUATRO: La MBA. Lorena Nufiez Blanco somete a aprobacién la Agenda

como se detalla a continuacion:

AGENDA

1. Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo Directivo de la Filial Regién

Brunca, MBA. Lorena Maria NUfez Blanco.
2. Aprobacion de la Agenda.
3. Palabras del sefior Presidente del CPCECR MBA. José Daniel Mora Mora.

4. Lectura del Acta 04-2013, a cargo de la secretaria del Consejo Directivo, MBA.

Wendy Beita Urefa.

5. Informe de Labores, a cargo de la Presidenta del Consejo Directivo de la Filial

Region Brunca, MBA. Lorena Maria NUfiez Blanco.

6. Informe de Tesoreria a cargo del Tesorero a.i. del Consejo Directivo MBA. Luis

Fernando Vargas Mora.
7. Eleccidon y juramentacion del Tesorero periodo 2014-2014.
8. Asuntos varios.
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ACUERDO TRES

SE APRUEBA LA AGENDA CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA N° 005-2014, CELEBRADA POR LA FILIAL REGION BRUNCA COMO
SE DETALLA A CONTINUACION:

AGENDA

1. Bienvenida a cargo de la Presidenta del Consejo Directivo de la Filial Region
Brunca, MBA. Lorena Maria Nufiez Blanco.

2. Aprobacion de la Agenda.

3. Palabras del sefior Presidente del CPCECR MBA. José Daniel Mora Mora.

4. Llectura del Acta 04-2013, a cargo de la secretaria del Consejo Directivo, MBA.
Wendy Beita Urefia.

5. Informe de Labores, a cargo de la Presidenta del Consejo Directivo de la Filial
Regién Brunca, MBA. Lorena Maria NUfiez Blanco.

6. Informe de Tesoreria a cargo del Tesorero a.i. del Consejo Directivo MBA. Luis
Fernando Vargas Mora.

7. Eleccién y juramentacién del Tesorero periodo 2014-2014.

8. Asuntos varios.

Votos a favor: 42
En contra: O
Abstenciones: 0

CAPITULO CUATRO
PALABRAS DEL MBA. DANIEL MORA MORA,
PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO CINCO: EI MBA. Daniel Mora Mora, Presidente de Junta Directiva, da la
més cordial bienvenida a todos los presentes, indica que esta Asamblea llena de
orgullo al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica, pero alin
mas el Acto de Incorporacién que se realizard mafiana sdbado 31 de mayo. Desea
brindar un agradecimiento a la Administradora de la Filial, quien hizo posible que
mafiana se incorporen 75 nuevos colegiados.

Las Filiales han aumentado sustancialmente la participacion de los colegiados en el
Colegio, por ello uno de los planes fundamentales de la Junta Directiva es mejorar en
el 4mbito del desarrollo profesional, tanto en las Filiales como en la Sede Central.

La Junta Directiva asumié el reto de no ser un Colegio Profesional mas y que el
agremiado no sienta que tiene que pertenecer al Colegio por obligatoriedad, desean
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convertir a la institucion en un contribuidor en el desarrollo intelectual de sus
miembros. También tienen como proyecto futuro el asesoramiento a los colegiados
en el tema de MiPYMES.

Hay presentes cuatro miembros de Junta Directiva que tienen continuidad a partir
del 27 de junio, él concluye su periodo ese dia con obras realizadas con hechos
reales y con la ilusién que dentro del Plan Estratégico del Colegio, esta definido el
horizonte de cémo debe ser el Colegio.

Las Filiales son parte fundamental de esta organizacidon, por tal motivo para este
periodo se cred la Comisién de Regionalizacidn, para ayudar ain mas a las Filiales y
realizar un trabajo en conjunto.

Queda muy agradecido con la labor que han realizado y los insta a seguir adelante
en pro de los intereses de todos los agremiados. Siempre estard disponible para
colaborarles en todo lo que esté a su alcance para el desarrollo del Colegio. Buenas
noches.

CAPITULO CINCO
LECURA DEL ACTA 04-2013 A CARGO DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO MBA. WENDY BEITA URENA

ARTICULO SEIS: La MBA. Wendy Beita Urefa, procede a dar lectura de los acuerdos
correspondientes al Acta N° 04-2013, para la respectiva aprobacién.

ACUERDO UNO

SE DA POR ABIERTA LA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 004-2013, DEL
VIERNES 24 DE MAYO DEL 2013, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, CON SESENTA Y TRES
(63) MIEMBROS PRESENTES.

ACUERDO DOS
APROBAR LA SIGUIENTE AGENDA PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 004-
2013 DE LA FILIAL DE LA REGION BRUNCA:

1. Apertura, en primera convocatoria de la Asamblea General Ordinaria No. 04-
2013 a celebrarse en el Mirador Luna Llena, San Rafael Norte de Pérez
Zeledbn, ubicado a 5 km norte de San Isidro Centro, el viernes 24 de mayo de
2013, a las 17:00 horas.
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Si no se diera el quérum requerido se iniciard la Asamblea General Ordinaria
No. 04-2013, en segunda convocatoria, al ser las 18:00 horas, en el mismo
lugar y con el nimero de miembros presentes, de acuerdo con los articulos
26, 27 y 28 de la Ley 7105 del Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica y con el articulo 32 del Reglamento de dicha Ley.
2. Aprobacion del acta de la Asamblea General Ordinaria 003-2013, celebrada
el viernes 25 de mayo de 2012 y seguimiento de mociones.

3. Informe de Tesoreria.
4. Informe de Presidencia.
5. Asuntos varios.

6. Mociones y acuerdos.

7. Eleccién del Consejo Directivo Mayo 2013- Mayo 2015.

ACUERDO TRES
AUTORIZAR PARA QUE LOS SIGUIENTES INVITADOS ESPECIALES Y EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO PERMANEZCAN EN EL RECINTO DURANTE LA CELEBRACION DE
ESTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N° 004-2013:
1. MASTER DANIEL MORA, PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
2. LICDA. IVANNIA CHACON, VICEPRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA
3. MASTER ANA LORENA MARIN, TESORERA DE LA JUNTA DIRECTIVA
4. LIC. GERARDO GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FILIAL GUANACASTE
MASTER FERNANDO GONZALEZ, PRESIDENTE DEL CONSE/O DIRECTIVO DE
LA FILIAL REGION PACIFICO CENTRAL
6. MASTER GIOVANN/ LORIA, DIRECTOR EJECUTIVO
7. LIC. ROMAN ESPINOZA, DELEGADO DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES
8. MASTER SAMUEL ARIAS, DELEGADO DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES
9. LICDA. KAROL BARQUERO, FUNCIONARIA
10. SENORITA STEPHANIE SAND[, FUNCIONARIA
11. SENOR EGIDIO DIAZ, FUNCIONARIO
12. SENORA CINTHIA LEANDRO

S
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ACUERDO CUATRO

APROBAR EL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 003-2012, DE LA
REUNION CELEBRADA EL VIERNES 25 DE MAYO DE 2012.

ACUERDO CINCO

APROBAR EL INFORME DE TESORERIA PRESENTADO POR EL MASTER VICTOR
FERNANDEZ, TESORERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FILIAL REGION BRUNCA.
ACUERDO SEIS

ELEVAR A LA JUNTA DIRECTIVA LA MOCION PRESENTADA POR EL LIC. JOSE LUIS
ACUNA REFERENTE A PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LA PROMOCION DE UN
CONCURSO PARA EL CAMBIO DE LOGO DEL COLEGIO YA QUE EL ACTUAL NO
REPRESENTA REALMENTE AL COLEGIO.

ACUERDO SIETE

TOMAR EN CONSIDERACION LA EXCITATIVA PRESENTADA POR LA BACH. FLORIBETH
SANCHEZ EN CUANTO A DOTAR DE UNIFORME Y BOLAS AL EQUIPO DE FUTBOL
FEMENINO HASTA EL TANTO PRESENTEN UN INFORME Y LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FILIAL REGION BRUNCA.

ACUERDO OCHO

ENVIAR POR CORREO ELECTRONICO A TODOS LOS AFILIADOS DE LA FILIAL REGION
BRUNCA Y SUBIR A LA PAGINA WEB DEL COLEGIO LOS INFORMES QUE SE
PRESENTARAN ANTE LA ASAMBLEA CON AL MENOS 8 DIAS DE ANTICIPACION A LA
FECHA DE LA CONVOCATORIA.

ACUERDO NUEVE

ELEVAR A LA JUNTA DIRECTIVA LO MOCION PRESENTADA POR EL MASTER ERICK
CESPEDES EN LO QUE RESPECTA A CREAR ESPACIOS EN MEDIOS DE
COMUNICACION  NACIONAL Y REGIONAL DONDE SE TENGA MAYOR
PARTICIPACION DE PARTE DEL COLEGIO PARA PROYECTAR MAS INTERES EN TEMAS
NACIONALES AFINES A LA PROFESION DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS.

La MBA. Lorena NUfiez somete a aprobacidn el Acta correspondiente a la Asamblea
General Ordinaria N° 004-2013, celebrada el viernes 24 de mayo de 2013.

ACUERDO CUATRO

SE APRUEBA EL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 004-2013, DE LA
ASAMBLEA GENERAL CELEBRADA EL VIERNES 24 DE MAYO DE 2013.

A favor: 44

En contra: 0
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Abstenciones: 0

CAPITULO SEIS
INFORME DE LABORES A CARGO DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FILIAL REGION BRUNCA
MBA. LORENA NUNEZ BLANCO

ARTICULO SIETE: La MBA. Lorena Nufiez Blanco, comenta que en la pasada Asamblea
se tomd el Acuerdo Ocho, el cual establece que los informes deben de subirse a la
Web del Colegio con ocho dias de anticipacion a la fecha de la convocatoria; sin
embargo, es importante mencionar que la Filial debe de esperar se realice la Gltima
actividad programada en el periodo, para poder contemplarla en dicho informe lo
que provoco un retraso en el proceso, por lo que solicita las disculpas del caso.

La MBA. NUfez Blanco expresa que el objetivo primordial del Consejo Directivo es el
desarrollo profesional, ya que es la clave del éxito del profesional en la actualidad.
Indica que en la parte histérica debe comentar que la Filial Regién Brunca, se
encuentra de aniversario, ya que el 20 de mayo del 2010 fue su creacion.

La MBA Lorena NUfiez procede a dar lectura al Informa de Labores, realizado por la
Presidencia del Consejo Directivo, para el periodo junio 2013 - mayo 2014.

FILIAL REGION BRUNCA
INFORME ANUAL
CONSEJO DIRECTIVO
PERIODO JUNIO 2013-MAYO 2014

En nombre de mis compafieros de Consejo Directivo, reciban un afectuoso saludo.
Rendimos ante ustedes estimados Colegiados, con la responsabilidad que esta
representa, nuestro resumen de Labores correspondiente a los resultados obtenidos
durante el periodo de junio 2013 a mayo del 2014 de conformidad con lo
establecido en el Articulo 13, inciso a) Capitulo 7, del “Reglamento para normar el
funcionamiento de las Filiales”.

Cuando llegamos a pertenecer a una organizacion, somos conscientes del gran
compromiso que eso significa, asumiendo este gran reto con responsabilidad,
compromiso, excelencia y con absoluta transparencia de nuestros actos, pensando y
analizando en que cada una de nuestras decisiones sea motivo para que nuestros
colegiados tengan a su alcance los servicios que brinda tan distinguida institucion

como lo es el Colegio de Ciencias Econémicas de C.R.



Asamblea General Ordinaria 005-2014 viernes 30 de mayo de 2014 Pdgina 9 de 25
Al cumplir un afio de gestion me siento satisfecha con los logros que se alcanzaron

durante esta gestion. A pesar de que se quisiera hacer muchisimo mas, fue un afio
dificil econémicamente y logramos utilizar al maximo los recursos que nos fueron
asignados.

Para nosotros lo mas importante es que los colegiados tengan acceso a la
capacitacion y actualizacién profesional que es nuestro objetivo primordial.

Este afio de gestion, la verdad, ha sido muy gratificante y con un balance en lo
personal muy positivo. El aceptar este tipo de responsabilidades implica estar muy
seguro de dar lo mejor de si misma. Agradezco a la Asamblea por darme esta
oportunidad que no solo me ayuda a crecer como profesional sino a crecer en el
&dmbito personal.

En cuanto al Desarrollo Profesional es importante que la mayoria de Colegiados
aprovechen esta gran oportunidad que nos da el CPCECR, ya que la actualizacion
como profesionales es la Clave del éxito sin nos convertimos en agentes de cambio
en las organizaciones donde aportamos nuestros conocimientos.

ANTECEDENTES

El 08 de mayo de 2009 se llevd a cabo la ceremonia formal de constitucidon de la filial
Region Brunca del Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica
en San Isidro, Pérez Zeleddn. Hoy por lo tanto cumplimos nuestro quinto aniversario
de Gestidn en la Filial Regidn Brunca.

Miembros del Consejo Directivo 2013-2015:

v MBA. Lorena Nufiez Blanco, Presidenta

v MBA Wendy Beita Urefia, Secretaria

v MBA. Fernando Vargas Mora, Vocal N°1

v Lic. Marvin Porras Mora, Vocal N°2
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AFILIACION:

En cuanto a la Afiliacion de colegiados en el mes de mayo 2013 contdbamos con
445 afiliados y al mes de abril del 2014 contamos con 606 afiliados a esta Filial.
Aumento muy considerable que cada una de las filiales se propuso para que dia a dia
la mayoria de colegiados puedan tener acceso a todos los servicios que se brindan
en la Capital.

GESTIONES ADMINISTRATIVAS

En cuanto a la gestion administrativa que se lleva a cabo consideramos importante
indicar a todos los colegiados los motivos del cambio de horario de la oficina, ya que
esa medida se tomd debido a que la administradora ocupa espacios adicionales para
atender reuniones en horas no habiles con el Consejo Administrativo, visitas a
universidades, giras y atender otros asuntos por lo que esa hora de la mafana se
ajustd de manera que no ocupe cancelar horas extraordinarias. El horario actual es
de 9:00 a 12:00 y de 1:00 a 5:00 p.m.

En cuanto al alquiler de oficina, el Consejo logrdé con la propietaria del inmueble
que no aplicara para el 2013 el aumento de un 15% del alquiler, lo cual més bien se
logré que se hiciera una rebaja de la mensualidad que pasé de cancelar ¢330.000.00
a cancelar ¢275.000.00. Para el 2014 no se va aplicar tampoco aumento por
concepto de alquiler.
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Los servicios que mas brinda la oficina realiza a los colegiados son: Por lo que se

llevaron a cabo los siguientes: 509 actualizacién de datos: 509 transacciones, 95

afiliaciones, 39 cambios de estatus, 179 confecciones de carné, 129 incorporaciones,
35 pagos de mensualidad y 49 transacciones por venta de timbres.

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO.

Seriesl

CALENDARIO DE REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

DIA MES ANO
JUEVES 06 JUNIO 2013
JUEVES 18 JULIO 2013
MIERCOLES 14 AGOSTO 2013
VIERNES 27 SETIEMBRE 2013
JUEVES 17 OCTUBRE 2013
JUEVES 14 NOVIEMBRE 2013
MIERCOLES 04 DICIEMBRE 2013
JUEVES 23 ENERO 2014
JUEVES 20 FEBRERO 2014
JUEVES 20 MARZO 2014
JUEVES 24 ABRIL 2014
MIERCOLES 14 MAYO 2014
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Los aspectos presupuestarios seran analizados por el Tesorero del Consegjo, sin
embargo quiero indicar que este Consejo inicia sus gestiones con el presupuesto que
fue asignado a partir del 01 de julio del 2013 de ¢26.807.237.62. Al 27 de mayo del
2014 el presupuesto disponible es de ¢6.091.048.99. Faltando de cancelar del mismo
algunos gastos de Asamblea, salarios de esta quincena, alquileres y cargas Sociales.
Por lo tanto a la fecha tenemos una ejecucién del 88%.

ACTIVIDADES Y CELEBRACIONES REALIZADAS

e Asamblea Ordinaria 2012-2013. Realizada el dia 27 de mayo del 2013 en el
Rancho Luna Llena, en San Rafael Norte. Con la participacion de 69

colegiados.

e Elecciones 2013. Uno de los logros més importantes fue que por primera vez
en las filiales se abren mesas para las votaciones. Realizadas el dia de junio
del 2013 en la oficina de la Filial.
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Dia de la Madre: Se llevd a cabo el dia

16 de agosto en las instalaciones de
Valley Coffee, en dicha celebracion
participaron 23 colegiadas.

e Celebracion dia del Padre: Esta
actividad se llevd a cabo el dia 29 de junio
con la asistencia de 47 personas. Se realizd
en el Rancho Don Teo en Pedregoso.

Inauguracion Semana del Colegiado; Dentro de la semana del Colegido se
llevé a cabo una charla sobre Proyeccién de Metas, dirigida por el Méaster
Manuel de JesUs Urefia, actividad realizada el dia 04 de noviembre con la

participacion de 39 colegiados en las instalaciones del Hotel del Sur a partir
de las 6:00 p.m.
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e Viaje a la Finca de Recreo del CPCECR en Alajuela: Esta visita se llevé a cabo
el dia 09 de noviembre 2013 al centro recreativo del Colegio ubicado en
Turricares de Alajuela. Esto dentro del Marco de actividades realizadas en la
semana del Colegiado. A este viaje asistieron 33 colegiados. La salida se
realizé a las 5:00 de la mafiana y el regreso a las 9:00 de la noche.

e Fiesta Familiar: Este se realizd el dia 08 de febrero del 2014 en la Finca La
Ribera en Mollejones. En esta actividad participaron 103 personas en total.
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Rosario del nifio: Este rosario se llevd a cabo el dia jueves 23 de enero,
actividad en la cual participaron 15 Colegiados. Esta vez no se promociond
mucho pues se comunicd con pocos dias de anticipacién. Para esto no se

utilizaron recursos de Colegio, sino que fue una actividad realizada por el
Consejo Directivo.

El sabado 17 de mayo del 2014 el Consejo Directivo participé de una reunién
que fue convocado por una de las comisiones que tiene la Junta Directiva del
Colegio denominada “Comision de Regionalizacién”. El fin de esta comision
es lograr homogenizar el trabajo de las filiales a partir de los servicios que
brinda la sede central. Este proceso que se esta llevando a cabo demuestra
el interés de brindar servicios de calidad en las regiones y mejorar la
comunicacion que antes no existia. Quedamos muy satisfechos con esta
reunion ya que nos da la oportunidad de presentar inquietudes que tengan
nuestros colegiados y mejorar cada dia mas los servicios actuales. Un
agradecimiento al compafiero Gerardo Gutiérrez presidente de esa comision
por esa apertura que ha tenido con las Filiales.



Asamblea General Ordinaria 005-2014

viernes 30 de mayo de 2014

Pdgina 16 de 25

DESARROLLO PROFESIONAL

SE APRUEBA EL INFORME DE PRESIDENCIA DE LA
PARA EL PERIODO 2013 - 2014.

A favor: 44
En contra: 0

Abstenciones: 0
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ico
19y 26 de | Planificacion o - e oAb kA . 1o .
tbics Estratégica 37 38 J.Angsl Castro| 54875000 12 Pérez Zeledan
4 de Proyeccion de - EGHE] P . . :
5 S GO0 Erar Talsdo
| noviembre Metas - 3 Urefiz B : P ek
06 de Estrategia.
it Liderazgo ¥ 31 Z1 Ivan Ezquivel | £225.00000 2 | Pérez Zeledon
Coaching
23y30de | El Debido 24 22 Afonse | ge1eso0o0 12 Pérez Zeieddn
noviembre | Proceso Chacon
22 de febrern | © 2nificacion 30 20 Fanny Obande| 36000000 g Gofto
' Estratégica o o~ sblisetalod L Seaie - s
By SEVRI 30 ED) Refeel Fiss | £500000,00 12 iz Toizds
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ACUERDO CINCO

FILIAL REGION BRUNCA,




Asamblea General Ordinaria 005-2014 viernes 30 de mayo de 2014 Paginag 17 de 25

CAPITULO SIETE
INFORME DE TESORERIA A CARGO DEL TESORERO A.I. DEL
CONSEJO DIRECTIVO MBA. LUIS FERNANDO VARGAS MORA

ARTICULO OCHO: El MBA. Luis Fernando Vargas Mora, Tesorero a.i., aclara que al ser
Vocal I, asumid el puesto de Tesorero ante al renuncia del sefior Mauricio Leal Leiva.

El MBA Vargas Mora procede a presentar el Informe de Tesoreria para el periodo
2013 — 2014, correspondiente a la Filial Regidn Brunca.

Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica
Ejecucién Presupuesto Administracién

Para el periodo 2013-2014

(Con presupuesto ejecutado al 27 de mayo del 2014 y proyeccién del gasto al 30 de junio de 2014)
FILIAL REGION BRUNCA

Cusnta codigo

Presupiiasto
Contable e Premipuesaric ;

Detalle | Presupuesc 2013.2014 | Presupueste Modificado Ejecutads Acumulado % Ejecucion  Compromis :
| f Disponible

1212000000 12u000mpzs | JeweeriesRegon 150.000,00 500000,00 29975200 248,00 212508 200.752,00
1212000001 = 121200000123 | Mobiliarioy Equipo 150000,00 30000000 299752,00 99,92% S0 i e 100%
= 7 7
sow0101000 | 7 ot alh 10.604.237,62 1060429762 7989 451,04 7534% 261477658 675.119,74 989122443 %%
6010101004 2 60101010043 61344273 61344273 562483,92 91,69% 6248392 | 92%
Aguinaldos333% - -
Cuota Patronsl 2617% 92722644 927. 5404929, 79, ;
6010101003 B 601010100323 ; e A 1927226, 1.927.22644 1540492,92 '9,93% 38673352 14004481 168053773 87%
6010101007 z 601010100723 | PrestacionesLegales 392514,%8 39251498 . 000% 39251498 0%
533% » -
5010101001 2 01010100123 73645046 7.364.25846 565252988 76,76% 736425846 |  100%
Salarios Ordinarios 171171858 51386726
6010101005 p<} 601010100523 306.795,01 306.795,01 233.944,32 76,25% 28394432 93%
Vacaciones4,166% 7285089 5000000
Senvdos No ; ‘ ; : : ;
Personales Filial 208200000 2830229937 6.136.271,39 Bo1% 216602798 7773298 755160408 9%
Region Brunca | :
Alqulleres 3.550.000,00 3220000,00 2.750.000,00 85.40% 470000,00 250.000,00 3.000.000,00 3%
6050106001 2 605010600123 | Alquiler Local 2:300.00000 322000000 275000000 85,40% 47000000 25000000 300000000 | 3%
Alquiler Mobilirio,
6050106002 7 cosoi0s002z | g ENE 250000,00
‘T;;’":;:;e"“" y 1605.000,00 210000000 145166639 69,13% 648353,61 160494,76 186752660 29%
6050102003 2 050100033 | Hospedaje 250000,00 25000000 284880 10,74% SRR 14000000 G 7%
6050102004 = 605010200423 | Kilometraje 250000,00 400000,00 13413132 3,53 26586368 13000000 - %
6050102005 z 60501020053 | Parqueo peajes 3000000
Transporte dentro del
6050102007 z sosow0z0078 | 1% 100000000 130000000 1179334,27 90,72% T SR o %%
6050102010 P 605010201023 | Vitcos dentro del pais 7500000 15000000 11135200 74,53% 38648,00 3864800 1000000 100%




Mantenimiento 200.000,00 150.000,00 75.000,00 50,00% 75.000,00 6.318,18 150.000,00 100%
Mantenimiento y
6050109009 ) 605010900923 Reparacién Mobiliario y 5000000 - - .
Equipo - -
Mantenimientoy
6050109005 P2 605010900523 | Reparacién de 5000000 5000000 50000,00 100,00% 3500000 100%
Mantenimiento y
60501090062 R 6n de E 50000, 5000000 - o
SERGLRS 2 2 s 0 o 5000000 5000000 5000000 Cl
e Computo
Mantenimiento y
6050109003 3 605010900323 Reparacion Aires 5000000 50.00000 25000,00 50,00% 100%
Pl 2500000 2500000 5000000
Servidos Bisicos 1,072.000,00 1389382,87 1.038.091,00 78,72% 351.201,87 281.555,67 130851848 0%
Senvicio de Aguay
2 2 s 24 s 7 *
6050103002 E: 605010300223 i 7200000 164382,87 144.648,00 7,99% TSRy B R %%
Senvicios de Correosy
6050104008 b3 605010400823 | 70 200500,00 15500000 1131090 sl 369000 1102818 12131000 ke
6050103003 ] 605010300323 Servicio de Elecrricidad 600.00000 800000,00 552493,00 69,06% 24750700 E416A3S RS 92%
6050103004 3 605010200422 s 300.00000 300000,00 21964000 73,21% 50360,00 292653,33 %%
Telecomunicaciones 7321333
Servicios Comerciales 365.000,00 149.000,00 49.000,00 32,80% 100.000,00 = 49.000,00 3%
, Articulos Signos .
6050101006 3 605010100623 | o0 100000,00 10000000 0,00% 100.00000 10000000 606 100%
6050107004 = 605010700423 Susaripciones 6500000 4900000 49000,00 10000% i . 4900000 | 100%
6050108001 5 605010800123 Copaskadn 20000000 - -
Profesional 2 . .
icios de Gestié
::';’;:“ estion y 110.000,00 110.000,00 - 0,00% 110.000,00 - 110.000,00 100%
6050104095 Po) 605010409523 Senvicio de Limpieza 110.000,00 11000000 - 0,00% ] TG TR 100%
Mnreriatasy 1.186.000,00 1.183.917,00 772.514,50 65,25% 41140250 7846132 1066459,00 20%
Suministros
6050101003 bS] 605010100323 | Afimentos y Bebidas 396.000,00 396000,00 22939500 57,93% 16660500 — 304395,00 7%
6050101009 3 sosolo100023 | [TEESEn. 50.000,00 7.917,00 - 0,00% 100%
SO Encuademacibny atros et g 791700 7.917,00 791700
N N Medicamentos
6050101012 B 605010101223 e s 3000000 3000000 - 0,00% 30000,00 3000000 3000000 |  100%
6050101099 3 605010109923 Imprevistos Materiales 5000000 75000,00 4150000 55,33% 45560 350660 05350 100%
Uiiles y Materisies de
501010, : 80000, 29147, 43% o%
6050101020 3 605010102023 s 00 80.00000 00 %64 SoEss SR T 8%
Papeleriay Utiles de -
6050101013 3 605010101323 g 8000000 95.00000 9246750 97,33% 253250 52250 9500050 100%
Materialesy Plantas
6050101011 5 605010101123 ey e 5000000 50.00000 28.27500 56,55% pra— - S50 100%
Utiles y Materiales de N
6050101019 b2 605010101923 e 250000,00 25000000 17990000 7L,96% S50 o 25000000 | 100%
6050101018 2 605010101823 Teulesvenuitioy 200.000,00 20000000 17183000 85,92% 200000,00 100%
manteleria 2817000 3
Actividades Especiales 7.965.000,00 7.210.700,13 5.900.703,70 21,83% - 1309.996,43 778.288,28 691952937 96%
Asambleas Ordinarias
itk 970.000,00 1500.000,00 1.073.500,00 67,11% 526.200,00 526.200,00 1.600.000,00 100%
yExtraordinarias
6050101007 z 18 sosoroo72zg | Seico de 750000,00 107500000 107380000 99,89% 100%
Alimentacién i 5 ! * - 1.200p0 1.20000 107500000
6050104006 b2} 18 60501040062318 | Grupo Musical 100000,00 400000,00 . 0,00% . 400000,00 400000,00 40000000 | 100%
6050106002 ] 18 6050060022318 | Alquiler 70,000,400 5000000 - 0,00% . SR i S5 100%
6050101004 b 18 60501010042318 | AmeglosFlorales 5000000 75.000,00 - 0,00% . SEAGae 7500000 7500000 100%
860.000,00 2 E = - - -
Baile Navidefio
6050101007 3 s eoso101007235 | Sevicio de 550000,00 s 5 .
Alimentacién - & s
6050104006 3 s 6050104006235 | Grupo Musical 12000000 - - . . i
6050106002 b2 5 6050106002235 | Alquiler 80.00000 2 . . .
6050101004 b2 5 6050101004235 | ArreglosFlorales 2500000 - . . i i
6050101099 3 5 sosoigineezes | DUesMateidesy 85.00000 - B
suministros - - = -
860.000,00 424.700,13 424.700,13 100,00% : - - 424700,13 100%
Dia Colegiado
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Senvicio de
6050101007 b2} 6 6050101007236 550000,00 29520013 29520013 100,00% 100%
Alimentacién = 3 = 295.20013
6050104006 F=) 6 6050104006236 | Grupo Musical 120000,00 7000000 70000,00 100,00% . . . 1650 100%
6050106002 3 6 6050106002236 Alquiler 80.000,00 - ~
6050101004 = 6 6050101004236 | AmeglosFlorales 2500000 50.00000 50000,00 10000% . 000000 100%
6050104095 3 6 6050104095236 Servicios Técnicos 85.000,00 9.500,00 950000 100,00% . . 950000 100%
770.000,00 637.150,00 637.150,00 100,00% - - . 637.150,00 100%
Dia de Madre y Padre
Senvicio de )
6050101007 p< 8 6050101007238 Alimentacién 506000,00 445.40000 445400,00 100,00% ~ ~ e 445400,00 100%
6050104006 23 8 6050104006238 Grupo Musical 120000,00 160.000,00 160.000,00 100,00% N 160.000,00 100%
6050106002 3 8 6050106002238 Alquiler 7000000 9.100,00 9.10000 100,00% _ @ 910000 100%
6050101004 23 8 6050101004238 ArreglosFlorales 50.000,00 20.85000 20850,00 100,00% . N ¥ 20.850,00 100%
6050101099 3 8 6sol01099238 | OTOs Materialesy 3000000 180000 180000 10000% 100%
suministros - - - 180000
1.005.000,00 992.083,00 992.083,00 100,00% - - - 992.083,00 100%
Fiesta Familiar
6050101007 3 9 6os0101007239 | SeTvice de 525000,00 78175300 781753,00 100,00% 100%
= Alimentacién . ’ ¢ i - - - 781.75300
6050106002 2 9 6050106002239 | Alquiler 250000,00 .
5050101099 5 9 6050101099239 | OFosmaterialesy 30000,00 533000 533000 10000% 100%
suminisros - 5 , 532000
6050104090 3 9 6050104090239 Servicios Profesionales 120000,00 100.000,00 100.000,00 100,00% N 2 = 100.000,00 100%
6050104095 23 9 6050104095239 Servicios Técnicos 80.00000 105.000,00 105.00000 100,00% N ~ - 105.000,00 100%
Desarrollo Profesional 3.500.000,00 3.556.767,00 2.772.970,57 77,96% - 783.796,43 252.088,23 3.265.656,24 92%
6050101007 2 28 sosonot0072378 | Servico de 1.120000,00 141586667 1.248181,00 88,16% 100%
Alimentacién ’ ) ’ ‘ - - 16768567 167.68567 141586657
Honorarios
6050104090 3 28 60501040902328 . 1680.000,00 1.801.983,33 1.265346,53 70,22% 536636,80 250000,00 - 84%
profesionales i 151534653
6050106002 23 28 60501060022328 Alguiler 500000,00 121.000,00 12100000 100,00% . . - 121.00000 100%
Impresien,
6050101009 3 2 6501010092328 Eor‘\rc::demauohy 20000000 21791700 138443,04 6353% . — — o 8%
Total Gastos
ini: {1 26.807.237,62 26417.237,62 20326.188,63 76,94% - 6.091.048,99 2.258.048,08 24.662.169,88 B%

ACUERDO SEIS

SE APRUEBA EL INFORME DE TESORERIA DE LA FILIAL REGION BRUNCA, PARA
EL PERIODO 2013 - 2014.

A favor: 44

En contra: 0

Abstenciones: 0

CAPITULO OCHO
ELECCION DEL TESORERO DEL CONSEJO DIRECTIVO PERIODO
2014-2015

ARTICULO NUEVE: La MBA. Lorena NuUfiez expresa que de conformidad con el
Articulo 12, inciso ¢) que a la letra expresa:
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Articulo 12. Son funciones de la Asamblea General de la Filial:

()

¢) Conocer de la renuncia de los miembros del Consejo Directivo de la filial o acordar
la destitucion de cualquiera de sus miembros, por votacién de al menos dos terceras
partes de los miembros presentes en la respectiva sesién. Ninguna destitucién serd
posible sin que exista motivo legitimo y sin que se brinde al afectado el derecho de ser
escuchado previamente. En cualquier caso la misma Asamblea General que conoce de
la renuncia o destitucion elegird al miembro o miembros sustitutos, hasta completar el
periodo correspondiente.

")

Continta la MBA. Nufiez Blanco para comentar los motivos del por qué el Sr.
Mauricio Leal Leiva renunci¢ al cargo de Tesorero de la Filial Regién Brunca; presentd
la carta de renuncia el 23 de enero del 2014 indicando que por motivos personales
tenia que renunciar, ademés de que ya no iba a vivir en Pérez Zeledén. Por lo
anterior expuesto, se debe someter a votacidn la solicitud del Sr. Leal Leiva antes de
realizar la eleccion del nuevo Tesorero.

ACUERDO SIETE

SE ACEPTA LA RENUNCIA DEL SENOR MAURICIO LEAL LEIVA COMO TESORERO
DE LA FILIAL REGION BRUNCA, PRESENTADA MEDIANTE OFICIO DE FECHA 23
DE ENERO DEL 2014.

A favor: 43 voto

En contra: 0

Abstenciones: 0

ARTICULO DIEZ: La MBA. Lorena Nufiez solicita a los presentes brindar propuestas de
candidatos para el puesto de Tesorero.

Se proponen los siguientes colegiados como candidatos para ocupar el puesto de
Tesorero para la Filial Regidn Brunca.

Sra. Nadia Sandi Esquivel

Sr. Cristian Mora Gamboa

Sr. Ramén Monge Arias

Sr. Francisco Matamoros Bonilla

DN N
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La Sra. Nadia Sandi Esquivel comenta que trabaja en el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) Regidn Brunca, le gustaria formar parte del Consejo y aportar con
sus conocimientos para mejorar ain mas la Filial.

El Sr. Cristian Mora Gamboa, expresa que labora en el Hospital Escalante Padilla y su
deseo es aportar sus conocimientos.

El Sr. Ramén Francisco Monge Arias, expresa que es funcionario del Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AYA), postula su nombre con el fin de

servir a los colegiados.

El Sr. Francisco Matamoros Bonilla comenta que es Asesor de la Alcaldia, desea servir
a los colegiados y trabajar con el Consejo Directivo.

Resultado de la eleccion del Tesorero de la Filial Regidn Brunca:

Sra. Nadia Sandi Esquivel 19 votos
Sr. Cristian Mora Gamboa 8 votos
Sr. Ramoén Monge Arias 8 votos
Sr. Francisco Matamoros Bonilla 16 votos

Electa la Licda. Nadia Sandi Esquivel como Tesorera del Consejo Directivo, Filial
Regién Brunca.

El Lic. Carlos Gomez, Asesor Legal, procede a realizar la respectiva juramentacion.

La MBA. Lorena Nufez aclara que el nombramiento de la Licda. Nadia Sandi es por
un afo.

CAPITULO NUEVE
ASUNTOS VARIOS

ARTICULO DIEZ: La MBA. Wendy Beita expresa que leerd cinco mociones que han
presentado para consideracion de la Asamblea.

Mocidn #1 presentada por el colegiado Ricardo Zufiga Duarte, cédula 1-713-510
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Realizar actividades de Desarrollo Profesional en horario diurno en dias habiles, con
una duracién no mayor a tres horas para el periodo 2014-2015, en especial los dias
lunes o viernes.

La MBA. Beita Urefia expresa que el horario de las capacitaciones es un tema
meramente administrativo y de ello depende también la disponibilidad de los
capacitadores; ademaés, el horario actual es para dar mayor participacion de los
colegiados en estas actividades, por lo que la mocién se toma como una excitativa y
no como mocion.

Mocién #2 presentada por el colegiado Marvin Porras Mora, cédula 1-734-608
Modificar el Articulo 19 del Reglamento para normar el funcionamiento de las Filiales
del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica. Enviar a la Junta
Directiva la modificacion del Articulo 19 para que en lo sucesivo se convoque 30
minutos después, en segunda convocatoria a la Asamblea, en concordancia del
Articulo 28 de la Ley Organica del Colegio.

ACUERDO OCHO

SE ACOGE LA MOCION PRESENTADA POR EL COLEGIADO MARVIN PORRAS
MORA, CEDULA 1-734-608, PARA MODIFICAR EL ARTICULO 19 DEL
REGLAMENTO PARA NORMAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS FILIALES DEL
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA,
PARA QUE EN LO SUCESIVO SE CONVOQUE 30 MINUTOS DESPUES, EN
SEGUNDA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA, EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 28 DE LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO.

A favor: 33

En contra: 2

Abstenciones: 8

MOCION #3 presentada por el colegiado Roy Chacén Monge, cédula 1-1001-0881
Si no existe normativa interna que los restrinja, se cree una pagina en facebook para
la Filial Regién Brunca.

Interviene el Lic. Carlos Gomez, Asesor Legal, para indicar que se pueden presentar
mociones, pero las que no tienen caracter administrativo, son las que vota la
Asamblea, porque las que tienen un fin administrativo como la presente mocion, se
pueden leer, pero son sugerencias o excitativas para el Consejo Directivo, para su
implementacion.
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lograr una mayor participacion de este proceso tan relevante entre todos nuestros
agremiados.

El MBA. Daniel Mora expresa que se estan realizando pruebas para ir mejorando el
sistema; agrega que se pondran a disposicién de todos los colegiados, en las cuatro

Filiales, equipo de cémputo con acceso a internet, para que puedan ejercer su voto
en el caso de que no cuenten con este servicio

Sin méas asuntos que tratar se cierra la Sesién a las 8:25 p.m.

MBA. Lorena Maria NUfiez Blanco MBA. Wendy Beita Urefia
Presidenta Secretaria



ACTA DE APERTURA (18:00 HORAS)
SEGUNDA CONVOCATORIA

APERTURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N° 05-2014 DE LA FILIAL
REGION BRUNCA A LAS 18:00 HORAS EN SEGUNDA CONVOCATORIA DEL 30DE
MAYO DEL 2014, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 35
INCISO S) DE LA LEY N°7105, ARTICULO 35 INCISO C) DEL REGLAMENTO GENERAL
DE DICHA LEY Y ARTICULOS 5 Y 24 DEL REGLAMENTO PARA NORMAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS FILIALES DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA.
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ENCIENCIASECONOMICAS
DECOSTARICA

PRIMERA CONVOCATORIA

ACTA DE APERTURA (17:00 HORAYS)

APERTURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA N° 05-2014 DE LA FILIAL
REGION BRUNCA A LAS 17:00 HORAS EN PRIMERA CONVOCATORIA DEL 30 DE
MAYO DEL 2014, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 35
INCISO S) DE LA LEY N°7105, ARTICULO 35 INCISO C) DEL REGLAMENTO GENERAL
DE DICHA LEY Y ARTICULOS 5 Y 24 DEL REGLAMENTO PARA NORMAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS FILIALES DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA.
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