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ASAMBLEA ORDINARIA

NUMERO 008-2017

Asamblea Ordinaria celebrada por la Filial Region Brunca del Colegio de Profesionales en
Ciencias Econémicas de Costa Rica, en el Hotel Zima Best Western, ubicado en Pérez
Zeledodn, el viernes veintiséis de mayo de dos mil diecisiete, a las dieciocho horas, con la

asistencia de:

Alexander Jiménez Godinez

Lorena Nufiez Blanco

César Delgado Barboza

Lucrecia Vargas Retana

Daniel Gamboa Rodriguez

Luis Diego Ilama Madrigal

David Godinez Mufoz

Luis Fernando Vargas Mora

Deily Alvarez Ortega

Luis Valverde Agliero

Deyanira Chaves Fonseca

Manuel de Jesus Urefa Rojas

Douglas Leon Acufia

Marcos Gutiérrez Jorge

Elsy Vargas Alvarado

Maria Sandoval Rodriguez

Fanny Laureana Varela Campos

Marilyn Jiménez Mora

Hannia Cervantes Mata

Mario Quesada Salazar

Ivannia Carvajal Obando

Marvin Porras Mora

Jane Mora Picado

Nadia Sandi Esquivel

Jason Arias Moya

Percy Aragon Espinoza

Jenny Marin Valverde

Randall Varela Campos

Jessica Delgado Mora

Renato Scafidi Vargas

Jimmy Serrano Ledn

Roberto Lépez Montenegro

Jonathan Altamirano Aparicio

Rocio Godinez Quesada

Jonathan Mora Umana

Roxana Zufiga Monge

Jorge Calvo Atencio

Santana Sequeira Torres

Jorge Leiva Fernandez

Tatiana Valverde Gomez

Jorge Mata Arias

Veronica Vega Araya

José Francisco Matamoros Bonilla

Victor Hugo Fernandez Gémez

José Joaquin Mora Pineda

Victor Torres Calderdn

José Luis Acufa Elizondo

Yamileth Vargas Rojas

Karina Valverde Gamboa

Yendri Cordero Fallas

Krisbel Mata Flores

Yetty Blanco Fernandez
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Lauren Arias Cedefio

CAPITULO UNO
APERTURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 008-2017

ARTICULO UNO: El Licenciado Marvin Porras, Presidente del Consejo Directivo de la Filial
Region Brunca, indica que de conformidad con los Articulos 26, 27 y 28 de la Ley 105 del
Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica y el Articulo 32 del
Reglamento, se inicia la primera convocatoria a las diecisiete horas con treinta minutos. En
vista de que no hay cuérum, se hara una segunda convocatoria a las dieciocho horas, en el
mismo lugar con el nimero de miembros presentes.

ARTICULO DOS: Al ser las dieciocho horas se declara abierta en segunda convocatoria la
Asamblea Ordinaria 008-2017 convocada para el viernes 26 de mayo de 2017, con un
cuérum de inicial de 39 colegiados.

ARTICULO TRES: El Licenciado Marvin Porras solicita autorizacién para que el Presidente de
la Junta Directiva de unas palabras.

ACUERDO UNO:
MODIFICAR EL ORDEN DEL DiA CON EL FIN DE INCLUIR COMO CAPiTULO DOS LAS
PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

A favor: 40
En contra: 0
Abstenciones: 0

Acuerdo unanime

ARTICULO CUATRO: El Presidente del Consejo Directivo solicita autorizacién para que
miembros de la Junta Directiva y funcionarios administrativos de la Sede Central del
Colegio y del Hotel, permanezcan dentro de la Asamblea.

Dr. Ennio Rodriguez Céspedes, Presidente, Junta Directiva

Licda. Rosa Elena Baltodano, Directora, Junta Directiva

Lic. Ricardo Lamugue Salas, Fiscal, Junta Directiva

Master Mauricio Hernandez Castellon, Suplente 11, Junta Directiva
Lic. Minor Calvo Vargas, Jefe Oficina de Fiscalia

Sra. Stephanie Sandi Mullins, Secretaria, Junta Directiva

Sr. Enrique Monge Ramirez, Personal Administrativo

Sr. Juan Cordero Arias, Encar&a%g (E anieo. K /1/7
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A favor: 40
En contra: 0
Abstenciones: 0

Acuerdo unanime

ACUERDO DOS:

AUTORIZAR A LOS SIGUIENTES INVITADOS ESPECIALES, ASi COMO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, PARA QUE PUEDAN PERMANECER EN EL RECINTO DURANTE LA
CELEBRACION DE ESTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 008-2017:

DR. ENNIO RODRIGUEZ CESPEDES, PRESIDENTE, JUNTA DIRECTIVA
LICDA. ROSA ELENA BALTODANO, DIRECTORA, JUNTA DIRECTIVA
LIC. RICARDO LAMUGUE SALAS, FISCAL, JUNTA DIRECTIVA

MASTER MAURICIO HERNANDEZ CASTELLON, SUPLENTE II, JUNTA
DIRECTIVA

LIC. MINOR CALVO VARGAS, JEFE OFICINA DE FISCALIA

6. SRA.STEPHANIE SANDI MULLINS, SECRETARIA, JUNTA DIRECTIVA
7. SR. ENRIQUE MONGE RAMIREZ, PERSONAL ADMINISTRATIVO

8. SR.JUAN CORDERO ARIAS, ENCARGADO DE SONIDO

Wi e

v

Asimismo, recuerda a las personas presentes en este momento en el auditorio que, con
base en el Articulo 33 del Reglamento de la Ley del Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica, las Asambleas Generales son exclusivas para los colegiados; por
lo tanto, con excepcion de las personas que se han nombrado anteriormente, todos los
demas deben ser colegiados y haberse registrado a la entrada.

ARTICULO CINCO: El Licenciado Marvin Porras da lectura a la agenda propuesta:
1. Palabras del Doctor Ennio Rodriguez, Presidente de la Junta Directiva

Lectura del acta dela Asamblea General 007-2016

Informe de Presidencia Filial Region Brunca, periodo 2016-2017

Informe de Tesoreria Filial Region Brunca, periodo 2016-2017

Eleccién puestos Consejos Directivos

Asuntos varios (mociones)

ok wN

Acto seguido, la somete a votacion.

A favor: 40
En contra: 0
Abstenciones: 0 C.P.C.E.C.R
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Acuerdo unanime

ACUERDO TRES:
APROBAR LA AGENDA PROPUESTA.

ARTICULO SEIS: Los colegiados presentes entonan la letra del Himno Nacional de Costa
Rica

ARTICULO SIETE: El Presidente del Consejo Directivo indica que, en aras de mantener el
orden durante la Asamblea, somete a consideracion las siguientes normas para la buena
conduccion, las cuales solicito sean aprobadas:

a) Cada persona tiene derecho a participar por un maximo de 3 minutos.

b) Se permitira una sola participacion por colegiado sobre el tema en discusion.

c) La persona en el uso de la palabra debera referirse Unicamente al tema en
discusion.

d) En caso de que se presenten mociones, se dara oportunidad para que se refieran a
esa mocién dos personas a favor y dos en contra, por espacio de tres minutos cada
persona.

e) Cada mocién debera presentarse por escrito con el nombre, firma, nimero de
carné o de cédula del colegiado que la presenta.

A favor: 43
En contra: 0
Abstenciones: 0

Acuerdo unanime

ACUERDO CUATRO:
APROBAR LAS SIGUIENTES NORMAS PARA LA BUENA CONDUCCION DE ESTA
SESION DE LA ASAMBLEA:

a) CADA PERSONA TIENE DERECHO A PARTICIPAR POR UN MAXIMO DE 3
MINUTOS.

b) SE PERMITIRA UNA SOLA PARTICIPACION POR COLEGIADO SOBRE EL TEMA
EN DISCUSION.

c) LA PERSONA EN EL USO DE LA PALABRA DEBERA REFERIRSE UNICAMENTE AL

TEMA EN DISCUSION.
C.P.C.E.C.R
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d) EN CASO DE QUE SE PRESENTEN MOCIONES, SE DARA OPORTUNIDAD PARA
QUE SE REFIERAN A ESA MOCION DOS PERSONAS A FAVOR Y DOS EN
CONTRA, POR ESPACIO DE TRES MINUTOS CADA PERSONA.

e) CADA MOCION DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO CON EL NOMBRE,
FIRMA, NUMERO DE CARNE O DE CEDULA DEL COLEGIADO QUE LA
PRESENTA.

CAPITULO DOS
PALABRA DEL DR. ENNIO RODRIGUEZ C.,
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO OCHO: El Doctor Ennio Rodriguez comenta que hace un afio notaron que se
acababa el ciclo de planificacién estratégica y que el Colegio necesitaba un nuevo rumbo,
con metas fuertes que les permita responder las necesidades actuales de los colegiados.

Expresa que la reflexion estratégica que se ha dado en el seno de la Junta Directiva, que se
esta bajando a todos los niveles administrativos del Colegio, es preguntarse cual es el tipo
de Colegio que se quiere en este mundo cambiante.

Acota que primero el Colegio debe entender el cambio para posteriormente decir como
van a ser un referente para la sociedad, cémo van a ser relevantes para los colegiados y
como se van a cumplir las labores de fiscalizacion, en un mundo en el que las nuevas
tecnologias estan cambiando las formas de hacer las cosas.

Manifiesta que se han puesto una vision de cémo desean que el Colegio sean dentro de 5
afios, de forma tal que sea referente para el pais como modelo de gestion, que use “big
data”, que use las nuevas técnicas de mercadeo de personalizacion del consumo, entre
otros aspectos, a partir de informacién de los colegiados, que todos los tramites sean en
linea, con el fin de responder a las necesidades de los colegiados.

Indica que se desea el insumo de cada miembro de la organizacién para lograr un cambio
en la cultura del Colegio y ese es el verdadero objetivo; externa que la Junta Directiva
piensa que los valores de la organizacién deben ser un requisito para entrar a laborar en el
Colegio, por lo que ahora se habla de valores que signifiquen el Colegio que se desea ser.

Comenta que esa es la direccion en la que se desea que vaya el Colegio, con la cual todos
estén involucrados, para hacer de esta organizacion un verdadero modelo para la sociedad
costarricense y para ser relevantes en un pais que va a vivir, en las proximas dos décadas,
la transformacién tecnoldgica mas fuerte de la historia.

C.P.C.E.C.R.
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Por ultimo, invita a los presentes para que contribuyan a convertir al Colegio en un lugar
que les permita sentirse orgullosos por pertenecer a esta organizacion.

CAPITULO TRES
LECTURA DEL ACTA DE LA ASAMBLEA 007-2016

ARTICULO NUEVE: El Master Luis Fernando Vargas externa que no es necesario leer el acta
de la sesion anterior, debido a que los acuerdos que toma la Asamblea General son en
firme; acota que no tendria sentido que la Asamblea General tomara un acuerdo que se
podria ejecutar hasta el afo siguiente.

La colegiada Ivannia Carvajal, carné 020497, consulta que, si bien es cierto, no se debe leer
el acta anterior, maxime que se las remitieron por correo electrénico, se deberia hacer la
indicacion de que se cumplié con el formalismo de Ley, al contar con el acta de la
Asamblea anterior.

El Licenciado Marvin Porras, expresa que acaba de ingresar al recinto el Licenciado Carlos
Gomez, Asesor Legal del Colegio, razén por la cual solicita autorizacién para que pueda
estar presente durante el desarrollo de esta Asamblea General.

A favor: 40
En contra: 0
Abstenciones: 0

Acuerdo unanime

ACUERDO CINCO:

AUTORIZAR AL LICENCIADO CARLOS GOMEZ, ASESOR LEGAL, PARA QUE PUEDAN
PERMANECER EN EL RECINTO DURANTE LA CELEBRACION DE ESTA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA 008-2017.

El Master Luis Fernando Vargas solicita colaboracion por parte del Asesor Legal para que
aclare el tema.

El Licenciado Carlos Gomez expresa que las actas de la Asamblea General quedan en firme
en el acto mismo de la Asamblea, debido a que no tendria sentido esperar un afio para
votar la firmeza de un acuerdo para comenzar a ejecutarlo.

Indica que este tema no debe incluirse en la agenda ya que las actas son documentos
publicos que pueden remitirse a quienes lo solicitan; aclara que por un asunto de tiempo,

C.P.C.E.C.R.
FIS

é//rEVISADO




Asamblea General Ordinaria 08-2017 Viernes 26 de mayo de 2017
Pdgina 7 de 26

para agilizar el conocimiento de temas mas urgentes, no es conveniente leer el acta
anterior.

CAPITULO CUATRO
INFORME DE LA PRESIDENCIA
DEL PERIODO 2016-2017

ARTICULO DIEZ: El Licenciado Marvin Porras comenta que el presupuesto asignado para el
periodo 2016 -2017 fue el siguiente:

Presupuesto Administracion Filial Brunca
Para el periodo 2016-2017

Presupuesto 2016-

2017

Activos Fijos egén Brunca 300.000,00

Servicios Personales Filial Region Brunca 11.263.564,70
Servicios No Personales Filial Region Brunca 15.615.000,00

Actividades Especiales 25.918.000,00
Oficinas Administrativas Ciudad Neily 15.722.043,34
Activos Fijos Oficinas Administrativas Ciudad Neily 500.000,00
Servicios Personales Oficinas Administrativas Ciudad Neily 10.472.043,34
Servicios No Personales Oficinas Administrativas 4.750.000,00

Recuerda que el 28 de mayo de 2016 la Junta Directiva inaugurd la primera oficina
Administrativa de una Filial, la cual se ubica en Ciudad Neily. Externa que gracias a la
confianza, la sensibilidad y equidad de la Junta Directiva del Colegio, se cuenta con los
servicios basicos de atencion al colegiado de una manera rapida y oportuna; beneficiando
a cientos de colegiados de los cantones de Coto Brus, Osa, Golfito y Corredores.

Anade que el primero de julio de 2016, se celebré en el Hotel Casa Roland, ubicado en
Golfito, la Asamblea General Ordinaria 7 de esta Filial, con una participacién de 43
colegiados, indica que se contd con la estimable participacion del Doctor.

Expresa que en dicha sesién de la Asamblea los colegiados presentaron una serie de
mociones, las cuales fueron conocidas por el Consejo Directivo en la sesion 104-16 del 14
de julio de 2016. Informa que mediante oficio FCPCEPZ-112-2016 se remiti6 a la Junta
Directiva las mociones que, por competencia, debian ser atendidas por ese cuerpo

C.P.C.E.C.R. W
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colegiado; seguidamente se muestran todas las mociones y los acuerdos tomados para su
atencion:

N° Propuesta Proponente

Mas capacitaciones para la Zona Sur. Ejemplo: si en la zona solo ; ;
< 2 T . . Hannia Valenciano

confirmar minimo de participantes o no hay instructor, el Colegio Gutiérrez

busque la manera de facilitar el transporte para participar del curso .

1 . ; . . Carné: 29858

sobre el tema de interés en Pérez Zeledon.

Se acuerda: Programar dos cursos de Desarrollo Profesional al mes, uno en Pérez Zeledon y otro en el

resto de la Zona, para lo cual las encargadas de las Oficinas coordinardn lo que sea menester.

a) Conformar un equipo de trabajo en la Oficina de Ciudad Neily,
para que apoye a la Filial Brunca. Ronald Reyes Wong

b) Asignar equipo audiovisual para uso de los colegiados. Carné: 3172

¢) Crear una biblioteca en la Oficina de Ciudad Neily.

Se acordé:

a) Promover la conformacion de un equipo de trabajo en la Oficina de Ciudad Neily, para que

2 apoye las labores que se realizan en beneficio de los colegiados.

b) No es posible la adquisicion de equipo audiovisual para uso de los colegiados, pero si se
gestionara la compra de ese tipo de dispositivos para uso en actividades de desarrollo
profesional.

¢) No es politica del Colegio la conformacion de bibliotecas en las filiales; adicionalmente se debe
tomar en consideracion que hoy dia se pude acceder a informacién actualizada de manera
digital.

a) Tener un catalogo de temas para solicitar una charla en nuestra Gilberto Marchena
region. Obando

b) Brindar becas estudiantiles para los hijos de los colegiados. Cédula: 5 -182-644

Carné: 7856
3 | Se acuerda: a) Divulgar entre los colegiados la lista de cursos de Desarrollo Profesional con que
cuenta el Colegio, no cual no obsta para que las personas interesadas realicen la consulta en las
oficinas de Pérez Zeledén y Corredores. b) Reiterar, tal y como se indicé en dia de la Asamblea

General por parte del Asesor Legal, que legalmente no es posible destinar fondos del Colegio para

otorgar becas estudiantes para los hijos de los colegiados.

Que el Colegio pueda cambiar el estatuto de bachiller a licenciado, , .

E e A " Karen Gonzaélez Carrillo

presentando certificacion de aprobado el grado académico si no se Cédula: 6-0347-0829

tiene aun el titulo que lo acredite, por razones de que (sic) no se ha -

. ” ’ Carné: 035204
4 realizado la graduacion respectiva.

Se acuerda: Reiterar, tal y como se indicé el dia de la Asamblea General por parte del Asesor Legal,
que legitimamente no es posible que las personas interesadas se puedan colegiar sin la presentacién
del original que lo acredite como profesional en Ciencias Econémicas. (Articulo 12, inciso I1c del
Reglamento de Admision).

C.P.C.E.C.R
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Para apoyar a la Zona Sur-Sur, propongo la creacion de comisiones
que ayuden a canalizar las necesidades por cantdn. En sintesis
creacion de comisiones cantonales (seis una para canton).

Renato Scafidi Vargas
Cédula: 4-148-323

Se acuerda: Conformar la comision primeramente en el cantén de Corredores, y de acuerdo con los
resultados que se obtengan, valorar si se extiende la creacion de las mismas en los demds cantones de
la zona.

Con el fin de una mayor participacion de todos los colegiados, que las Salvador Zeledon
Asambleas se realicen en forma rotativa en cada canton. Villalobos
Carné: 5905

Se acuerda: Programar cursos de desarrollo profesional en los diferentes cantones que no sean Pérez
Zeleddn, y de acuerdo con los resultados principalmente en cuanto cantidad de participantes, valorar
la posibilidad de realizar las Asambleas Generales tal y como se propone.

La Filial de Ciudad Neily (sic) es importante que se conforme una base
de datos con posibles lugares en los cuales se puedan llevar a cabo las Lorena Nufez Blanco
actividades de capacitacion, ya que es dificil conseguirlos o ha sido Cédula: 1-672-596

dificil conseguir las cotizaciones por no conocer las zonas.

Se acuerda: Girar instrucciones a la Encargada de la Oficina Regional de Ciudad Neily para que
conforme una base de datos con los posibles lugares en los cuales se puedan llevar a cabo las
actividades de capacitacion, culturales y recreativas, iniciando con los cantones de Corredores y
Golfito, y posteriormente los demds (Coto Brus y Osa).

a) Participacion de los mismos colegiados en actividades de
capacitacion. Realizar consultas para tener base de datos que
permita determinar temas de interés para los colegiados.

b) Realizar otras actividades que no sea dia padre o madre (sic) o
familiares en el caso de colegiados que no tenemos familia o
somos padres (sic).

Karla Portilla Alvarado
Cédula: 1-1232-0452
Carné: 028305

Se acuerda: a) Utilizar los medios y mecanismos establecidos (correo electronico, evaluacion de
cursos y talleres, entre otros) para recopilar informacion sobre temas de interés para los colegiados. b)
Conformar una comision de trabajo para actividades sociales, culturales y deportivas en Ciudad Neily
para que colaboren con la programacion y realizacién de actividades en dichos campos.

Que se solicite a la Junta Directiva que se revise el acuerdo que Luis Fernando Vargas

establecié el cobro del 50% de las actividades sociales, para que se Mora

elimine o se rebaje sustancialmente. Cédula: 1-736-569
Carné: 6336

Se acuerda: Remitir oficio a la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas
de Costa Rica en el que se solicite que se revise el acuerdo que establecio el cobro del 50% del costo
de las actividades sociales, para que se elimine o rebaje sustancialmente, con la finalidad de no tener
que cancelar dichos eventos y propiciar una mayor participacion en los mismo; el cobro del porcentaje
indicado es un factor que impide la participacién de la mayoria de los dfiliados de la zona.

C.P.C.E.C.R.
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Karla Portilla Alvarado
Cédula: 1-1232-0452
Carné: 028305

Posibilidad de incorporar asesoria juridica para los colegiados en
futuros presupuestos.

Se acuerda: a) Tal y como se informé en la Asamblea General, indicar a la proponente que existe

10 i i . ; ol - ;
asesoria juridica para los colegiados en la Sede Central y cualquier dfiliado puede solicitar la misma.
b) Remitir oficio a la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa
Rica en el que se solicite se analice la posibilidad de contratar servicios de asesoria legal para los
colegiados en las filiales, mediante la figura contractual que sea menester.
Mayor promocién y difusion a nivel regional de la creacién nueve | Ramén Francisco Monge
oficinas en Ciudad Neily. Promocion y difusién mecanismos internos y Vargas
11 | externos de comunicacion colectiva. Carné: 21468
Se acuerda: Tomar nota. Promover y divulgar los servicios que se brindan en por medio de la Oficina
en Ciudad Neily por los medios establecidos por el Colegio.
Si un colegiado solicita participar en un curso, se le debe asegurar el
cupo, ya que no seria justo que solicite participar y lo dejen en espera, : ; .
o0, 39 A% J q .p. pary ?. ) P Junnieth Rodriguez Diaz
para pretender que otros afiliados participen, especificamente esto se ;
. . ok Cédula: 1-1123-0186
12 da cuando el colegiado ha participado en los Ultimos cursos
impartidos.
Se acuerda: Se realizardn las consultas correspondientes para que se flexibilice a nivel regional la
aplicacion de la norma que deja en lista de espera a un colegiado que desea participar en un curso,
habiendo participado previamente en otro.
Incluir en las capacitaciones lugares alternos como Palmar Norte, San
Vito, Golfito y Ciudad Neily. Ronal Reyes Wong
Carné: 3172
13
Se acuerda: Programar dos cursos de Desarrollo Profesional al mes, uno en Pérez Zeledén y otro en
el resto de la Zona, para lo cual las encargadas de las Oficinas coordinardn lo que sea menester.
Se promuevan cursos virtuales ya que uno de los desafios es que el Eraida Vargas Venegas
profesional designado para impartirlo se le dificulta por lo lejos. Cédula: 6-0346-0918
14 | Se acuerda: Tal y como se indic6 el dia de la Asamblea General, reiterar que la Junta Directiva ya
aprobé la realizacién de cursos de desarrollo profesional bajo la modalidad virtual y se estd en el
proceso de implementacion de los mismos.
Solicitar a la Junta Directiva, valorar el cobro del 50% del costo en :
. : g o i g ~ Marvin Porras Mora
actividades sociales, con el fin de buscar participacion de afiliados, ya :
; Y . Cédula: 1-0734-0608
que el cobre a representado (sic) una limitacién, para ejecutar estas ,
;s Carné: 8069
actividades.
15 | Se acuerda: Remitir oficio a la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas

de Costa Rica en el que se solicite que se revise el acuerdo que establecié el cobro del 50% del costo
de las actividades sociales, para que se elimine o rebaje sustancialmente, con la finalidad de no tener
que cancelar dichos eventos y propiciar una mayor participacion en los mismo; el cobro del porcentaje
indicado es un factor que impide la participacion de la mayoria de los dfiliados de la zona.

.P.C.E.C.R.
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Solicitar a la sede central (sic) un analisis sobre la imposibilidad de
ejercer el voto en las elecciones recién pasadas a fin de que no se
presente la misma situacion en futuras elecciones.

Yetty Blanco Fernandez
Cédula: 1-0663-0763

Se acuerda: Remitir oficio a la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas
de Costa Rica en la que se solicite se analicen los factores que impidieron que, en las elecciones del
mes de junio, varios colegiados no pudieran emitir su voto electrénico, con la finalidad de que no se
presente la misma situacion en futuras elecciones.

Manifiesta que el 19 de noviembre de 2016, como parte de la laborar encomendadas a la
Filias, se realizd un acto de incorporacion, en el que se incorporaron 42 personas.

Comenta que el Presidente de la Junta Directiva conformé una comision de enlace entre la
Junta Directiva y las Filiales, la cual fue juramentada el 15 de Julio de 2016 y esta
conformada por los Presidentes de Filiales y un suplente. Expresa que entre los temas que
se abarcan se pueden citar:

v" Aspectos de Reforma al Reglamento para Normar el Funcionamiento de Filiales
Aspectos relativos a la Junta Directiva
Aspectos de democratizacion y participacion nacional con Asambleas Virtuales
Proyectos de infraestructura para filiales
Aspectos administrativos
Aspectos de cobro de las Actividades de Desarrollo Profesional y Sociales

L

Informa que entre julio 2016 y abril 2017, el Consejo Directivo ha sesionado los terceros
jueves de cada mes, con excepcion del 15 de octubre de 2016, donde sesionamos en la
oficina Administrativa, ubicada en Ciudad Neily, para conversar temas relevantes con los
colegiados de la zona. Indica que en total se han realizado 10 reuniones ordinarias.

Expresa que el Consejo Directivo ha centrado sus esfuerzos por garantizar capacitacion de
calidad acorde a las exigencias del entorno laboral y la realidad nacional, esto coordinado
con la Administradora de la Filial y el Departamento de Desarrollo Profesional. Comenta
que durante este periodo se programaron 16 capacitaciones, de las cuales doce se
ejecutaron de manera satisfactorio y cuatro no se impartieron por falta de interés de los
colegiados.

Seguidamente se detalla las capacitaciones programadas durante el periodo comprendido
entre junio 2016 a abril 2017:

Colegiados Horas

Fech N itacio
echa ombre capacitacion bensliciados. | electivhs

Lugar

C.PF.|C.E.,C.RV
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18 Junio 2016 Crean.do Equos de 33 3 Ciudad Neily,
Trabajo Emocionales Corredores
22y 23 julio, 2016 | El Poder de la Oratoria 33 12 Hotel Ztma: Perez
Zeledon
18- 19 Agosto 2016 Control Interno 25 gy | Hhokel del Sur Plnes
Zeledon
. ( Neily,
26 y 27 Agosto 2016 | El Poder de la Oratoria 23 12 Cllidad MLy,
Corredores
Hotel Los
24 setiembre, 2016 Marca Personal 34 8 Crestones, Pérez
Zeledon
Yo SampTE Control Interno 26 12 San Vito, Coto Brus
2016
28 y 29 de octubre, Cappqtaaon y No se logro el Hotel del Sur, Pérez
Aprendizaje Emocional 4 12 ;
2016 . cupo minimo Zeledon
en las Organizaciones
28 y 29 de octubre, Contratacién
2016 Administrativa 18 1= Feies i
19 de noviembre, 2016 Fasgpmentos del No se lo:(] o . 8 Buenos Aires
Derecho Laboral cupo minimo
24, 25 y 26 de nﬁ:\fgiﬁ;;iierfxfés Se pospone por 12 Hotel del Sur, Pérez
noviembre, 2016 esy Huracan Otto Zeledon
estilos
28 de enero, 2017 Ciudad A/ergpuerto y 29 4 Hotel Ztmal, Pérez
Zona Econémica Especial Zeledon
10y 11 de febrero, nljgfgjzjzzzi erc:‘:j\;o:‘;s 29 12 Hotel del Sur, Pérez
2017 pesy Zeleddn
estilos
18-02-2017 Derecho Laboral 38 8 Golfito
Interaccion eficiente, con | No se logré el Mt kps
25 de marzo, 2017 » e 9 8 Crestones, Pérez
atencion a clientes cupo minimo ’
Zeledon
: Redaccion Hotel Zima, Pérez
Ul yr 8 g s, ROL Administrativa i i Zeledon
22y 29-04-2017 Redacaoln afe Informes 31 16 Ciudad Neily,
técnicos Corredores

f\

C.P.C.E.C.R.
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El Licenciado Marvin Porras comenta que como parte esencial de la integracién y los
colegiados de nuestra region, este Consejo Directo consiente de esta necesidad, se dio a la
tarea de organizar y programar las siguientes actividades:

Gantpd Colegiados
Fecha Nombre actividad personas g J Lugar
4 i beneficiados
Inscritas
26 de agosto, 2016 Dia del Padre y 5 No se Iltleg.o al cupo EI,Mangosta’n,
Madre minimo Pérez Zeledon
26 de noviembire, Encuentro // Se suspendio por Fézzfeie
2016 Profesionales Huracan Otto .
Turrucares
10 de diciembre Parrillada
2016 Navidefia o i Getivg
25 de febrero, 2017 Convww. Familiar 125 125 El Pavon, Osa,
Regional Puntarenas

Indica que como parte de los beneficios que se dan a los colegiados, se encuentra el
servicio de nutricion, el cual cuenta con resultados muy positivos en cuanto a la

participacion y las evidentes mejorias en la salud y estado fisico de muchas personas
colegiadas de esta Filial.

Seguidamente un resumen referente a la ejecucion de este servicio

CANTIDAD
CANTIDAD | CANTIDAD | DECITAS |CANTIDAD DE ;'%'LA;::
MES DE CITAS | DE CITAS POR CITAS DE i
OTORGADAS | UTILIZADAS PRIVI\:;RA SEGUIMIENTO | o2
Abril 16 10 10 10 0 -
May -16 19 19 19 g i
Jun - 16 28 28 9 39 -
Jul - 16 27 27 8 10 L
_Ago-16 23 23 6 A >3
Set- 16 21 21 5 L £
Oct 16 35 34 5 29 v
Nov 16 31 30 7 s :
Dic -16 26 26 2 o
Ene - 17 24 24 ? 22 .

C.P.C.E.C.K %
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Feb -17 31 31 5 26 2
Mar -17 35 35 5 30 0
Abril -17 22 22 4 18 2
310 308 83 227
TOTAL HORAS NO UTIZADAS 24,5

Afade que para este periodo presupuestario se incorporé el rubro para el pago de
actividades deportivas, teniendo que dar una lucha ante la Junta Directiva, para que fuera
incluido dentro del presupuesto lo cual fue aprobado en la Asamblea General Ordinaria

del Colegio en junio de 2016.

Dentro de las actividades promovidas; tenemos:

v" Futbol Sala: En diciembre del 2016 se conformé el equipo de Futbol sala de la

filial. Indica que en una reunién de coordinacion se acuerdo crear un grupo con
colegiados interesados en jugar en whatsapp. Al momento hay aproximadamente
30 colegiados.

Manifiesta que semana a semana se retinen, por lo general los viernes por la noche,
entre de 10 a 12 colegiados, con los que se consolida la actividad. Expresa que se
les confecciond un uniforme, que tenga las funciones de vestimenta de Futbol Sala
y Futbol y se compraron implementos bolas y guantes.

Externa que los miembros del equipo estan a la espera de que se les consiga retos
entre filiales, pero no cuentan con una partida de viaticos, por lo que sera hasta
nuevo presupuesto.

YOGA: Informa que en setiembre 2016 se impartieron 3 clases gratuitas de yoga, a
las cuales asistieron 25 colegiados.

Afade que en febrero 2017, la Direccion Ejecutiva dio el aval para llevar a cabo una
clase de yoga quincenal, donde el monto que se cancela es por grupo de
colegiados y familiares. Estas clases, por acuerdo del Consejo Directivo con la
Direccion Ejecutiva, aumentaron su frecuencia a una vez por semana, siendo todos
los viernes del mes, hasta el 30 de junio del presente afio.

ZUMBA: Externa que de setiembre 2016 a marzo 2017 se han realizado 7
actividades de zumba en las localidades de Ciudad Neily y Rio Claro, con una
participacién de 40 personas, lo que refleja un promedio bastante bajo. Lo que
obliga al Director del Servicio al Colegiado, Licenciado Jorge Sanchez Meofio, a

C.P.C.E.C.R.
FISCALIA
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tomar la decision de prescindir del beneficio debido a la baja participacion por
parte de los colegiados.

v' EQUIPO DE FUTBOL: Actualmente un grupo de colegiados han manifestado
interés en formar un equipo en Ciudad Neily, con el fin de compartir y participar en
actividades oficiales de Colegio; informa que la encargada de la oficina
administrativa, sefiora Vanessa Cerdas, se encuentra en proceso de conformacién
del equipo.

v" DESCUENTO SERVICIO DE GIMNASIO: El gimnasio Bellavista ubicado en San
Isidro de El General, proporcion6 un 20% de descuento para el uso de sus
instalaciones de cardio y pesas, siempre y cuando se utilizara fuera de las horas
“pico”.

Por ultimo, el Presidente del Consejo Directivo muestra las labores realizadas tanto en la
oficina de Pérez Zeledén como en la de Ciudad Neily:

Pérez Zeledon:

jul- | ago- | sep- | oct- | nov- | dic- | ene- | feb- abr-
Tramites 16 16 16 16 16 16 17 17 |mar-17| 17 |Total
Afiliaciones 4 5 8 6 2 26 6 11 2 5 75
Actualizacion de datos 2 8 5 12 7 9 5 7 11 8 74
Solicitud incorporacién 4 3 3 4 18 1 3 1 5 2 44
Cambio de estatus 7 0 0 2 4 1 0 2 3 5 24
Confeccion de carnet 5 6 10 12 54 5 6 9 17 4 128
Venta de timbres 10 10 6 2 3 3 3 5 5 4 51
Certificaciones 2 4 3 3 2 1 3 3 8 3 32
Cargo automatico 1 1 1 1 6 3 2 3 5 2 25
Deduccion de planilla 2 /| 1 0 5 2 4 0 2 0 17
Beneficio Fallecimiento 0 0 0 0 0 0 5 3 1 0 9
Inclusion cambio poéliza 1 2 5 1 10 1 2 1 4 1 28
Cambio de beneficiarios 1 0 3 0 0 0 0 1 1 1 7
Renuncia de poéliza 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sello blanco 0 1 1 1 0 0 2 0 0 0 5
Exoneracion de cuotas 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3
Renuncia CPCECR 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Arreglos de pago 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C.P.C.E.C.R.,
FISCALIA
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Pago de colegiatura 2 2 2 2 3 4 3 6 2 2 28
Total tramites
mensuales 41 43 48 47 116 56 44 52 67 38 | 552
Ciudad Neily:
jul- | ago- | sep- | oct- dic- feb- abr-
Tramites 16 16 16 16 |nov-16| 16 |ene-17| 17 | mar-17 | 17 Total
Afiliaciones 1 2 4 5 2 2 2 6 24
Actualizacion de datos 17 4 1 22
Solicitud incorporacién 3 S 6 1 2 8 26
Cambio de estatus 5 1 5 2 16
Confeccidn de carnet 2 4 4 2 4 4 8 7 2 37
Venta de timbres 1 1 1 1 4
Certificaciones 1 2 2 1 3 3 7 2 21
Cargo automatico 1 1 1 3
Deduccion de planilla 1
Fondo de Mutualidad 1 1 2 1 2 8 17 3 38
Inclusion y cambio de
poliza 1 1
Cambio de beneficiarios 1 1 2
Renuncia de poliza
Sello blanco 1 1 1 3
Exoneracion de cuotas 1 1 2
Renuncia CPCECR
Arreglos de pago
Pago de colegiatura 1 1 2 1 1 4 3 2 2 1 18
Total tramites
mensuales 5 8 14 17 25 20 19 49 35 26 218
CAPITULO CINCO

INFORME DE TESORERIA 2016-2017

ARTICULO ONCE: La Licenciada Jetty Blanco informa que para el periodo 2016-2017 se les
asigno en el presupuesto inicial la suma de ¢53,096,564.70, el cual mediante modificacion

presupuestaria fue

rebajado en

¢1,200,000.00, para un presupuesto total

de

¢51,896,564.70; informa que en relacion con el presupuesto del periodo 2015 - 2016, este
incrementd en ¢4,044,120.56 equivalente a un 8.45%.

C.P

.C.E.C.R,
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Externa que se asignaron ¢15,722,043.34 para la oficina administrativa de Ciudad Neilly,
por lo que el presupuesto total para esta region es de ¢67,618,163.90, segun se muestra en
el cuadro siguiente:

PERIODO PERIODO
FRULE 2015-2016 2016-2017

Presupuesto inicial 46,202,444.14 53,096,564.70
Modificacion 1,650,000.00 -1,200,000.00
PRESUPUESTO TOTAL 47,852,444.14 51,896,564.70
Incrivents 4,044,120.56
8.45%
Oficina Adm. Ciudad Neilly 0.00 15,722,043.34
PRESUPUESTO REGIONAL | 47,852,444.14 67,618,608.04
19,766,163.90

Incremento
41.31%

Aclara que en la partida de servicios personales se consignan los gastos por concepto de
los salarios y cargas sociales de la administradora de la filial, en servicios no personales los
gastos por concepto de alquiler y servicios publicos del local, gastos de viaje y transporte,
mantenimiento y reparacion de mobiliario, equipo e instalaciones, servicio de limpieza,
servicios profesionales (la nutricionista) y materiales y suministros. Indica que segregado

por partidas, el presupuesto aprobado es el siguiente

DETALLE Presu'pue.sto Rebajos | Aumentos Presup.uesto %
Ordinario e 5 Definitivo
Activos Fijos 300,000.00| 136,098.00 0.00 163,902.00f 0.32%
Servicios Personales 11,263,564.70 0.00 0.00| 11,263,564.70| 21.70%
Servicios No Personales| 15,615,000.00 1,499,600.00( 2,070,000.00| 16,185,400.00| 31.19%
Actividades Especiales |25,918,000.00| 6,939,302.00| 5,305,000.00| 24,283,698.00| 46.79%
PRESUPUESTO TOTAL |53,096,564.70( 8,575,000.00| 7,375,000.00( 51,896,564.70| 100.00%
** Considera los movimientos de la modificacién 2-2017.
c.P.C.E.C.R.
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Afade que se asignaron recursos para actividades especiales se asignd presupuesto para
diversas actividades para afiliados y en ciertos casos con sus familias, algunas de las cuales
debido a la no participacion, se rebajaron los recursos para reforzar otras necesidades de
la filial. Sefala que considera que el acuerdo de Asamblea General del Colegio, sobre
recuperar un 50% del costo de las actividades sociales, continta siendo el motivo para la

poca participacion. El detalle del presupuesto de actividades es el siguiente:

DETALLE Presupue.sto Rebajos | Aumentos |Presupuesto
Ordinario xE s Definitivo

Desarrollo Profesional 6,920,000.00 0.00( 3,705,000.00| 10,625,000.00
Asambleas Ordin. y Extraord. | 2,050,000.00 0.00 0.00{ 2,050,000.00
Dia de Madre y Padre 1,650,000.00( 1,650,000.00 0.00 0.00
Baile Navidefio 1,650,000.00( 470,000.00 0.00| 1,180,000.00
Fiesta Familiar 1,900,000.00f 873,992.00| 900,000.00| 1,926,008.00
Dia del Colegiado 1,200,000.00( 1,200,000.00 0.00 0.00
Actividades Deportivas 2,865,000.00( 2,745,310.00| 700,000.00 819,690.00
Incorporaciones 7,683,000.00 0.00 0.00 7,683,000.00
PRESUPUESTO TOTAL |25,918,000.00|6,939,302.00| 5,305,000.00 | 24,283,698.00

** Considera los movimientos de la modificacion 2-2017.

Indica que al 30 de abril se lograron ejecutar ¢34,290,873.80, equivalente al 66.08%, y
existen compromisos adquiridos por la suma de ¢3,190,668.54 correspondiente al 6.15%;
recuerda que faltan los gastos de los meses de mayo y junio de este periodo, en los cuales
se estima una ejecucion de ¢8,572,289.00 ya que se contemplan principalmente los gastos
por la actividad de la Asamblea General, incorporacion de nuevos afiliados y Desarrollo
Profesional, quedando finalmente sin ejecutar ¢5,842,733.36, equivalente a un 11.26% del
presupuesto, tal y como se muestra:

.C.E.C.R.
C'PFlgCALiA
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MONTO | %
Presupuesto Asignado 51,896,564.70 100.00%
Ejecucion Real 34,290,873.80 66.08%
Compromisos 3,190,668.54 6.15%
Proyeccién gastos mayo-junio 8,572,289.00 16.52%
Presupuesto sin ejecutar 5,842,733.36 11.26%

N PRESUPUESTARIA FIL
al 30-04-2017

® Ejecucion Real # Compromisos

 Proyeccion gastos mayo-junio ® Presupuesto sin ejecutar

Comenta que por partidas, la ejecucion real es del 66.08%, quedando un 6.15% por
compromisos adquiridos, para una ejecucion total del 72.22%; indica que se estima que en
los dos meses que restan del periodo podria ejecutarse un 16.52%, lo que nos permitiria
cerrar el periodo con una ejecucién definitiva de 88.74% para un total de ¢46,053,831.34,
siendo la partida de actividades especiales en la que se da una mayor ejecucion.

C.P.C.E.C.R.
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DETALLE ;:;s:z;zs:: Eje;:::én Compromisos El?r:l:‘::sn Disponible ;‘:yy:::::: Disponible
Activos Fijos 163,902.00|  163,902.00 0.00|  163,902.00 0.00 0.00 0.00
Servicios Personales 11,263,564.70| 8,950,617.18 0.00| 8,950,617.18| 2,312,947.52| | 1,677,854.44| 635,093.08
Servicios No Personales | 16,185,400.00| 11,768,467.47| 1,205,468.54|12,973,936.01| 3,211,463.99| | 1,806,590.34|1,404,873.65
Actividades Especiales | 24,283,698.00] 13,407,887.15| 1,985,200.00|15,393,087.15| 8,890,610.85| | 5,087,844.22|3,802,766.63
PRESUPUESTO TOTAL | 51,896,564.70|34,290,873.80| 3,190,668.54|37,481,542.34|14,415,022.36| | 8,572,289.00(5,842,733.36
o dar 108 fDuiriaios dula iodiReion 2a01Y 66.08% 6.15% 72.22% 27.78% 16.52% 11.26%
Acota que considera oportuno mostrar cual ha sido la ejecucion de las actividades
especiales, expresa que puede observarse el gasto proyectado para algunas actividades a
realizarse en los meses de mayo y junio. Agrega que el mayor monto ejecutado se da en la
subpartida de Desarrollo Profesional con una ejecucion estimada al cierre del periodo de
¢10,324,568.34, equivalente al 97.17%,
DETALLE ;:eﬂs:':; :::: Eje;:::én Compromisos Ej?:::sn Disponible ' ;:;Y:::::: Disponible
Desarrollo Profesional 10,625,000.00| 6,774,364.12 0.00| 6,774,364.12| 3,850,635.88| | 3,550,204.22 | 300,431.66
Asambleas Ordin. y Extraord  2,050,000.00 127,025.00 843,000.00{ 970,025.00{ 1,079,975.00 550,000.00 | 529,975.00
Baile Navidefio 1,180,000.00| 1,180,000.00 0.00| 1,180,000.00 0.00 - 0.00
Fiesta Familiar 1,926,008.00| 1,926,008.00 0.00| 1,926,008.00 0.00 - 0.00
Actividades Deportivas 819,690.00|  624,000.00 0.00|  624,000.00|  195,690.00 0.00 | 195,690.00
Incorporaciones 7,683,000.00| 2,776,490.03| 1,142,200.00| 3,918,690.03| 3,764,309.97| | 806,950.00 |2,957,359.97
PRESUPUESTO TOTAL | 24,283,698.00|13,407,887.15| 1,985,200.00|15,393,087.15| 8,890,610.85| | 4,907,154.22|3,983,456.63
o= Cansidieo Jos avisleos e ls Modficacisn 22017 55.21% 8.18% 63.39% 36.61% 20.21% 16.40%

La Tesorera del Consejo Directivo informa que se realizaron dos modificaciones
presupuestarias, por un total de ¢7,375,000.00, con el fin de reclasificar recursos de una
subpartida a otra, expresa que se rebajaron principalmente las partidas de actividades
especiales que no se llevaron a cabo por la poca confirmaciéon y se reforzaron otras
cuentas principalmente para las actividades de desarrollo profesional.

Anade que durante el presente ejercicio econdmico se realizaron 10 arqueos al fondo de
caja chica en custodia de la administradora de filial; todos con resultados satisfactorios.

Por ultimo, presenta el presupuesto que se encuentra en analisis por parte de la Junta
Directiva del Colegio, para el periodo 2017-2018, por un total de ¢83,497,483.34, el cual
muestra un incremento de un 23.48% con respecto al periodo actual.

C.P.C,E.C.R.
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g ool e e
Activos Fijos 600,000.00 250,000.00 850,000.00 1.02%
Servicios Personales 11,690,240.00 10,472,043.34| 22,162,283.34| 26.54%
Servicios No Personales 19,497,600.00 4,811,000.00f 24,308,600.00| 29.11%
Actividades Especiales 36,176,600.00 36,176,600.00| 43.33%

PRESUPUESTO TOTAL 67,964,440.00 15,533,043.34| 83,497,483.34|100.00%

Presupuesto Definitivo 51,896,564.70 15,722,043.34| 67,618,608.04
2016-2017

16,067,875.30 -189,000.00 15,878,875.30
30.96% -1.20% 23.48%

Incremento

La colegiada Ivannia Carvajal, carné 020497, consulta por la planificacién a corto, mediano
y largo plazo de la Filial, ya que no lo vio en los informes expuestos. El Licenciado Marvin
Porras externa que las Filiales son 6rganos del Colegio, por lo que la vision y planificaciéon
estratégica viene dada por la Junta Directiva, 6rgano al que le compete establecer las
directrices a través de la Asamblea General.

Manifiesta que sus ejes de trabajo estan orientados con los del Colegio, a saber: el
desarrollo profesional. Afirma que es la Junta Directiva quien debe emitir la vision
estratégica y remitirla a las Filiales.

La Master Lorena Blanco informa que el viernes 19 de mayo tuvieron una reunién en la
sede central, cuyo objetivo era trabajar en el plan estratégico del Colegio; acota que en
dicha reunion hicieron sus propuestas en beneficio de la Filial.

CAPITULO SEIS
ELECCION PUESTOS CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO DOCE: La Master Mayra Solano Carvajal, Presidente del Tribunal de Elecciones,
comenta que el afio pasado la Asamblea General aprobé una reforma al Reglamento para
normar el funcionamiento de filiales, en el sentido de que se iba a dar alternabilidad en los
Consejos Directivos, de la siguiente forma: presidente, tesorero y vocal I por tres afios y
secretario y vocal II por dos afios.

C.P.C.E.C.K. /\/\/}/7
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Recuerda que para el caso de esta Filial, las elecciones se realizaron antes de que la
Asamblea General aprobara dicha reforma, razon por la cual se deben elegir todos los
cargos, recomienda que las propuestas tengan equidad de género.

Expresa que se debe elegir puesto por puesto, iniciando con el Presidente; por un periodo
de tres afios.; solicita a los presentes brindar propuestas de candidatos para el puesto. Los
colegiados proponen a:

a. Licenciado José Francisco Matamoros Bonilla
b. Master Lorena Nunez Blanco

c. Licenciado Marvin Porras Mora

Con excepcion del Licenciado Marvin Porras, los colegiados propuestos aceptan la
postulacion. A continuacion, los candidatos hacen una breve presentacién.

Los resultados obtenidos son:

Licenciado José Francisco Matamoros Bonilla 29
Master Lorena Nufez Blanco 19
Votos en blanco 2
Votos Nulos 1

Electo el Licenciado José Francisco Matamoros Bonilla como Presidente del Consejo
Directivo, Filial Region Brunca, por un periodo de tres afios.

Los colegiados proponen a la Licenciada Jetty Blanco Fernandez para el puesto de
Tesorera, por un periodo de tres afios. La candidata acepta su postulacién.

Los resultados obtenidos son:
Licenciada Jetty Blanco Fernandez 51

Electa la Licenciada Jetty Blanco Fernandez como Tesorera del Consejo Directivo,
Filial Regién Brunca, por un periodo de tres aios.

Los colegiados proponen a los siguientes colegiados para el puesto de Vocal I, por un
periodo de tres afios:

a. Licenciado Renato Scafidi Vargas
b. Licenciado Randall Varela Campos
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Los colegiados propuestos aceptan la postulacion. A continuacion, los candidatos hacen
una breve presentacion.

Los resultados obtenidos son:

Licenciado Renato Scafidi Vargas 30
Licenciado Randall Varela Campos 22

Electo el Licenciado Renato Scafidi Vargas como Vocal I del Consejo Directivo, Filial
Region Brunca, por un periodo de tres afios.

Los colegiados proponen al Master Luis Fernando Vargas Mora para el puesto de
Secretario, por un periodo de dos afos. El candidato acepta su postulacién.

Los resultados obtenidos son:
Master Luis Fernando Vargas Mora 52

Electo el Master Luis Fernando Vargas Mora como Secretario del Consejo Directivo,
Filial Region Brunca, por un periodo de dos afos.

Los colegiados proponen a los siguientes colegiados para el puesto de Vocal II, por un
periodo de dos anos:

Licenciado Randall Varela Campos
Licenciada Nadia Sandi Esquivel
Master Lorena Nufez Blanco
Licenciada Karina Valverde Gamboa

an oo

Con excepcion de la Master Lorena Nufez, los colegiados propuestos aceptan la
postulacion. A continuacion, los candidatos hacen una breve presentacion.

Los resultados obtenidos son:

Licenciado Randall Varela Campos 19
Licenciada Nadia Sandi Esquivel 22
Licenciada Karina Valverde Gamboa 8
Votos en blanco 3

Electa la Licenciada Nadia Sandi Esquivel como Vocal II del Consejo Directivo, Filial
Region Brunca, por un periodo de dos afios.
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El Licenciado Carlos Gomez sugiere juramentar a los colegiados electos después del ultimo
punto de la agenda.

CAPITULO SIETE
ASUNTOS VARIOS (MOCIONES)

ARTICULO TRECE: El Master Luis Fernando Mora da lectura a la mocién presentada por la
Licenciada Jane Mora Picado, carné 013362, la cual indica:
“Crear una politica ambiental en la Filial Region Brunca a fin de eliminar el
uso de papel al momento de rendir cuentas mediante distintos informes
por lo que se deben utilizar medio electronicos o informaticos para su
divulgacion.”

El Presidente del Consejo Directivo somete a votacion la mocion propuesta.

A favor:; 52
En contra: 0
Abstenciones: 0

Acuerdo unanime

ACUERDO SEIS:
CREAR UNA POLITICA AMBIENTAL EN LA FILIAL REGION BRUNCA A FIN DE
ELIMINAR EL USO DE PAPEL AL MOMENTO DE RENDIR CUENTAS MEDIANTE
DISTINTOS INFORMES POR LO QUE SE DEBEN UTILIZAR MEDIO ELECTRONICOS O
INFORMATICOS PARA SU DIVULGACION.

El Secretario de la Junta Directiva da lectura a la mocién presentada por el Licenciado
Mario Quesada Salazar, carné 016661: "Agregar a las actividades deportivas clases de
zumba, este deporte beneficiaria el condicionamiento fisico de los miembros de las filiales"

El Licenciado Marvin Porras expresa que se hicieron las gestiones para contar con esa
clase, acota que recibieron una propuesta econémica pero posteriormente fue dificil
contactar a la instructora; comenta que hay presupuesto para actividades deportivas por lo
que probablemente el Consejo Directivo retomara el tema.

El Master Luis Fernando Mora da lectura a la mocion presentada por la Master Lorena

Nufez Blanco, carné 012280, la cual indica: “Que la proxima asamblea la encargada de la
oficina de Ciudad Neily le brinde apoyo a Lauren, ya que hoy no estuvo presente.”
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El Presidente del Consejo Directivo comenta que se le solicité autorizacién al Licenciado
Jorge Sanchez para que la funcionaria de la oficina administrativa pudiera participar en
esta Asamblea, pero la administracion denegé el permiso.

El Secretario de la Junta Directiva da lectura a la mocién presentada por la Bachiller Fanny
Varela Campos, carné 028983: “La charla "Cémo la tecnologia puede innovar proyectos
emprendedores” se canceldé debido a la poca participacion. Mi propuesta es si es posible
retomarla si en esta asamblea hay mayoria de 25 personas."

El Licenciado Marvin Porras externa que si hay un compromiso de al menos 25 colegiados
para participar en la charla, se podria reprogramar. Replantea la mocién en el sentido de
que se podria reprogramar la charla siempre y cuando, a mas tardar el lunes, la
administracion cuente con la cantidad minima de personas para poder llevar a cabo la
actividad. Solicita que se invite a las personas que se incorporan mafana para que
participen en el evento. Somete a votacion la mocion propuesta.

A favor; 52
En contra: 0
Abstenciones: 0

Acuerdo unanime

ACUERDO SIETE:

REPROGRAMAR LA CHARLA “COMO LA TECNOLOGIA PUEDE INNOVAR PROYECTOS
EMPRENDEDORES” SIEMPRE Y CUANDO, A MAS TARDAR EL LUNES 29 DE MAYO LA
ADMINISTRACION CUENTE CON LA CANTIDAD MiNIMA DE PERSONAS PARA PODER
LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD.

El Master Luis Fernando Mora da lectura a la mocién presentada por la Licenciada Hannia
Cervantes Mata, carné 033762, la cual indica textualmente: “Realizar las gestiones para que
se brinde servicio de asesoria legal en la Filial, asi como se autorizé el de nutricién.”

El Presidente del Consejo Directivo expresa que esta es una solicitud que se debe elevar a
la Junta Directiva. Acto seguido, somete a votacion la mocién propuesta.

A favor: 51
En contra: 1
Abstenciones: 0

Acuerdo unanime
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ACUERDO OCHO:
REALIZAR LAS GESTIONES PARA QUE SE BRINDE SERVICIO DE ASESORIA LEGAL EN
LA FILIAL REGION BRUNCA.

ARTICULO CATORCE: Una vez ratificados los resultados de las votaciones, el Doctor Ennio
Rodriguez solicita a los nuevos miembros del Consejo Directivo que se presenten al frente
para proceder con el acto de juramentacion.

SE TOMA NOTA DEL JURAMENTO DE LOS SIGUIENTES COLEGIADOS COMO
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL
RESULTADO DEL PROCESO ELECTORAL:

Presidente: Licenciado José Francisco Matamoros Bonilla
Secretario Master Luis Fernando Vargas Mora

Tesorera Licenciada Jetty Blanco Fernandez

Vocal I Renato Scafidi Vargas

Vocal II Nadia Sandi Esquivel

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesion al ser las veinte horas con treinta y cuatro
minutos.

C.P.C.E.C.R.
FISCALIA

—_—

/R’EWSADO




