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ACTA NUMERO CERO TRECE DOS MIL VEINTICUATRO (013 - 2024), DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SEDE REGIONAL BRUNCA DEL COLEGIO
DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA, EN EL MIRADOR LUNA LLENA, PEREZ ZELEDON, SAN
JOSE, EL ONCE DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO A PARTIR DE LAS DIECISIETE HORAS Y TREINTA
MINUTOS EN PRIMERA CONVOCATORIA CON LA ASISTENCIA DE:

CARNE NOMBRE
022036 CHACON MONGE ROY

022242 RODRIGUEZ CHAVARRIA XINIA
023187 HIDALGO LEIVA CRISTIAN ALBERTO
023472 CASTRO VARGAS DENIA

023512 FERNANDEZ ZUNIGA KENNETH ESTEBAN
023889 GARBANZO LEON ISABEL

023913 CALVO ATENCIO JORGE EDUARDO
023943 FERNANDEZ CASCANTE JONATHAN EDUARDO
024319 ILAMA MADRIGAL LUIS DIEGO

024447 VARGAS DELGADO ROXANA

025413 QUIROS CHACON ROSAURA

025699 SANCHO LOPEZ JASSEL

026008 URENA BARBOZA ESTEBAN

026629 MENDEZ GUTIERREZ ANA LORENA
026792 GUTIERREZ ESPINOZA ANA YENCI
026930 MORA BERMUDEZ ELICINIO

026992 UBA FALLAS DANIEL

027012 CORDERO MONGE CESAR

027022 LOAICIGA SANCHEZ FRESIA

027053 TELLO MARCHENA MAILYN MAYELA
027354 RAMIREZ ACUNA IVANNIA

027732 VALERIN CAMBRONERO SUSANA
028790 SALAZAR CRUZ KIRK

029694 SOLIS ESQUIVEL IVAN

030124 GARCIA VILLALOBOS MARIA GABRIELA
030198 ACUNA ELIZONDO JOSE LUIS

030877 MATA ORTEGA MARILYN
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031045
031156
031607
031662
032073
032266
032365
032666
033762
035008
035072
035113
035188
035196
035205
035212
036610
036680
037530
037610
037779
037924
037926
037935
037967
038147
038148
039622
039791
039888
040029
040187
040374
040380
040383
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VARGAS MARIN SERGIO JOSE
JIMENEZ LEON MARIA ALEJANDRA
GAMBOA RODRIGUEZ DANIEL ALBERTO
FONSECA AGUERO ESTEBAN MAURICIO
CHAVARRIA CONEJO DANIEL
MORERA MENA JEANNETTE

MASIS ESPINOZA GLENDA
ELIZONDO LOPEZ JORGE ALBERTO
CERVANTES MATA HANNIA

CASTRO GRANADOS BYRON ARLEY
VARGAS SIBAJA RICARDO
LEIVALEIVAYEILYN

GRANADOS ULLOA YUNIOR
GAMBOA PORTUGUEZ SIDEY

MORA BONILLA MELISSA
GONZALEZ MENDEZ ETHEL VANESSA
ROJAS MONTERO ANGIE
CORDERO PEREZ ANDREA
RODRIGUEZ DIAZ JUNNIETH
CORDERO SABORIO LUIS FABIAN
RAMIREZ FALLAS ANA YADIRA
VALVERDE FONSECA YESICA
CESPEDES FALLAS SILVIA ELENA
ARAYA ROBLES CRISTIAN JAVIER
AGUERO VANEGAS ERAIDA
BARRANTES NUNEZ CALEB
VALVERDE AGUERO LUIS MELVIN
MONTERO PORRAS INGRID
JIMENEZ MORA MARILYN DE JESUS
GUSTAVINO MORERA YENDRI
FONSECA MADRIGAL OFELIA ISABEL
SALAS VASQUEZ YORLENY
VENEGAS VALVERDE MARIA DALINA
VEGA ARAYA JOSELYN VERONICA
MATA FLORES KRISBEL MASSIEL
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ARIAS MOYA JASON

GODINEZ QUESADA ROCIO

LEON SANCHEZ NELSON

PICADO FERNANDEZ JESENIA MARIA
CHACON MORERA ANDREA JEANNETTE
AGUERO MENDEZ DANIELA
VILLEGAS CALVO LILIANA MARCELA
URENA FONSECA GABRIELA

PICADO CORDERO GRACIELA
CALDERON RETANA ANNIA SOFIA
MORA MORA GISELLE

CORDERO VALVERDE GRETTEL MARIA
HERNANDEZ SEGURA VILMA ROSA
FALLAS CARVAJAL JULIAN

RUIZ BEJARANO JORGE

VARGAS MORA DINIA ISABEL

FALLAS BARBOZA ELENA

QUESADA BADILLA MARIA

AGUERO MENDEZ ARIANNY MARIA
ROJAS ARIAS NANCY PATRICIA
URENA SANCHEZ NEBILIO

ABARCA GAMBOA KENNETH
AGUERO ARAYA MARCO ANTONIO
MONTERO QUIROS ANA LORENA
GUTIERREZ MORA YURY PATRICIA
MENA FERNANDEZ MICHELLE DAYAN
ZAMORA MORALES JOSE PABLO
DELGADO ARANA HANNIA MARIA
VARGAS CABALLERO CESAR ADRIAN
BLANCO SOLIS LAURA SELENIA
CERDAS VALVERDE VANESSA
BRENES BETTETA LENA PATRICIA
FERNANDEZ BONILLA CARLOS SEBASTIAN
ARAYA BARQUERO DIEGO ALONSO
CORRALES ARIAS TANIA
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GARCIA SANCHEZ KERLYN PRISCILA
MORA MONGE JAZMIN LUPITA
MORENO JIMENEZ GEINER

SOLIS ARGUEDAS PABLO

RAMIREZ JIMENEZ GERMAN ELIAS
FONSECA GUTIERREZ JEAN CARLO
HERRERA TORRES HAZEL MELISSA
VILLALOBOS VASQUEZ MARIA VANESA
VINDAS QUIROS GUIDO JOSE

VARELA ALVARADO AZALEA MARIA
ABARCA FERNANDEZ YANINA

JIMENEZ GOMEZ GLENDA

RUIZ PADILLA DIXIANA DE LOS ANGELES
URENA FONSECA CRISTHIAN DEL SOCORRO
CALDERON LEIVA RONALDO JOSUE
ACUNA SEGURA ESTEBAN GUSTAVO
VALVERDE ARAYA FRESSIA

JIMENEZ CARRILLO INGER MARIA
ROMERO BARRANTES ZOLANLLY
VALERIO OTAROLA ERIKA MARCELA
FERNANDEZ BONILLA KARLA MELISSA
MONTERO ESQUIVEL ELYIN ADRIANA
ARIAS VALVERDE ANNIA

BARRANTES SEGURA YAHAIRA

JIMENEZ GAMBOA MARIA GABRIELA
CARVAJAL NAVARRO MARITZA

ARTAVIA MENDEZ OLGER DEL MILAGRO
JUAREZ OTAROLA TRACY ADRIANA
QUINTERO FONSECA JONATHAN DAVID
VEGA ARAYA OSCAR EMILIO

GARCIA CASCANTE TANIA YARLYN
FONSECA URENA LAURA

MONTERO ALTAMIRANO ESTEBAN JESUS
BOLANOS BARAHONA MARIA JOSE
GARRO CASTRO JOSELYN DAYANNE
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061417 VALVERDE RETANA TATIANA
006336 VARGAS MORA LUIS FERNANDO
016891 VARGAS SEQUEIRA ANDREA
013362 MORA PICADO JANE MARIA
019525 LEIVA NUNEZ MICHAEL
014896 ARIAS CEDENO LAUREN MAYELA

CAPITULO UNO
APERTURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 013-2024

ARTICULO UNO: PRIMERA CONVOCATORIA

El Master Luis Fernando Vargas Mora, Presidente del Consejo Directivo de la Sede Regional Brunca,
indica que de conformidad el articulo 32 del Reglamento General y los articulos 7, 8,9, 10 y 19 del
Reglamento de Sedes Regionales, se inicia la primera convocatoria a las diecisiete horas y treinta
minutos.

En vista de que no hay cuérum, seguin lo que establece el articulo 26 de la Ley 9529, Ley Organica del

Colegio de Ciencias Econdémicas de Costa Rica, se hard una segunda convocatoria a las dieciocho
horas, en el mismo lugar con el mismo nimero de miembros presentes.

ARTICULO DOS: SEGUNDA CONVOCATORIA

Al ser las dieciocho horas se declara abierta en segunda convocatoria la Asamblea Ordinaria 013-
2024 convocada para el sdbado 11 de mayo de 2024, con un cuérum de inicial de 142 colegiados.

ARTICULO TRES: BIENVENIDA INVITADOS ESPECIALES

Seguidamente el sefior Josué Sanchez Ruiz, Comunicador, da la bienvenida a los miembros de la Junta
Directiva del Colegio de Ciencias Econdmicas que estan presentes en la Asamblea, Dr. Leonardo
Castellon Rodriguez, Presiente, Master Katherine Viquez Ledezma, Vicepresidenta, Bach. Cynthia
Leandro Mora, Tesorera, Lic. Randy Allen Hall, Vocal |, Licda. Agnes Paniagua Cubero, Vocal Il, Lic.
Roberto Aguilar Abarca, Vocal Ill, Lic. Angel Jiménez Segura, Suplente | y Licda. Krisley Ellis Moya,
Suplente II.


http://10.65.0.3/mi/consulta/get-data.php?carne=006336
http://10.65.0.3/mi/consulta/get-data.php?carne=019525
http://10.65.0.3/mi/consulta/get-data.php?carne=014896

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS

=

o

[

Asamblea General Ordinaria
Sede Regional Brunca

Acta 013-2024
11 de mayo 2024

Asi como también a los sefiores miembros de la Sede Regional Brunca, Lic. Luis Fernando Vargas
Mora, Presidente, Licda. Andrea Vargas Sequeira, Tesorera, Licda. Maria Jane Mora Picado, Secretaria,
Lic. Michael Leiva NUfez, Vocal | y Lic. Kennette Abarca Gamboa, Vocal Il.

Un grato saludo para el Lic. José Francisco Matamoros Bonilla, Fiscal, Licda. Maria Grace Gutiérrez
Arias, Fiscal Suplente y la Master Wendy Vargas Méndez, Directora Ejecutiva. Un agradecimiento
especial a los sefiores de los Consejos Directivos de las Sedes Regionales del Colegio, Licda. Lauren
Rodriguez Pizarro, Presidenta del Consejo Directivo de la Sede Regional Chorotega, Lic. Rodney Pérez
Bustos, Presidente del Consejo Directivo de la Sede Regional Pacifico Central, Lic. Francisco Salas
Molina, Presidente del Consejo Directivo de la Sede Regional Huetar Caribe y Lic. Alfredo Alfaro
Ramos, Presidente de la Sede Regional Huetar Norte.

Da la maés cordial bienvenida al Lic. Carlos Gémez Quintanilla, Asesor Legal.

ARTICULO CUATRO:  AUTORIZACION DE MIEMBROS EN LA ASAMBLEA

Previo a la votacién para autorizar a personal colegiado y no colegiado a formar parte de la Asamblea
debido a que brindan un servicio para la éptima realizacién de la actividad, el sefior Roy Morales, del
Departamento de Mercadeo del Colegio, dard una breve explicacion del uso de los dispositivos
electrénicos que se utilizaran para la votacion de los acuerdos y la eleccion de nuevos miembros del
Consejo.

Una vez conocido el procedimiento el master Luis Fernando Vargas, informa a los sefiores
Asambleistas que las siguientes personas permaneceran en el salon durante la celebracién de la
Asamblea con el fin de brindar soporte en las areas correspondientes:

e Asesor Legal CCECR

e Equipo Staff Administrativo del Colegio

e Equipo Staff del Salén de Eventos

Seguidamente los sefiores Asambleistas proceden con la votacién por medio de los dispositivos y
ACUERDAN:
Acuerdo CD. 01-013-2024. AUTORIZAR a las siguientes personas a permanecer en el salon durante
la Asamblea General:
e Asesor Legal CCECR
e Equipo Staff Administrativo del Colegio
e Equipo Staff del Salén de Eventos
A FAVOR: 136
EN CONTRA: 4
ABSTENCION: 4
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ARTICULO CINCO: APROBACION NORMAS

En aras de mantener el orden durante la Asamblea el Presidente presenta las siguientes normas:
a. Cada persona tiene derecho a participar por un maximo de tres minutos.
b. Se permitird una sola participacion por colegiado sobre un tema especifico en discusion.
¢. Lapersona en el uso de la palabra debera referirse Unicamente al tema por el cual solicito la
palabra.
Seguidamente las somete a votacion y los sefiores Asambleistas, ACUERDAN:

Acuerdo CD. 02-01-2024. APROBAR las siguientes normas para la buena conduccion de la
Asamblea:

a) Cada persona tiene derecho a participar por un maximo de tres minutos.

b) Se permitird una sola participacion por colegiado sobre un tema especifico en discusion.

La persona en el uso de la palabra deberd referirse tinicamente al tema por el cual solicité la palabra.
Acuerdo en firme.

A FAVOR: 138

EN CONTRA: 6

ABSTENCION: 6

ARTICULO SEIS: LECTURA DE LA AGENDA

El sefior Josué Sanchez, procede con la lectura de la agenda.

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA SEDE REGIONAL BRUNCA
DEL COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA

Comunican que, en la sesién ordinaria 0200-2024 del Consejo Directivo, celebrada el miércoles 27 de marzo de
2024, se acordo6 convocar a Asamblea General Ordinaria No. 0013-2024 para el sdbado 11 de mayo de 2024, en

el Mirador Luna Llena, Pérez Zeledén, San José, como se indica a continuacion:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 0013-2024
SABADO 11 DE MAYO DE 2024

AGENDA

1. Apertura en primera convocatoria de la Asamblea General Ordinaria nimero 0013-2024, a celebrarse
en el Mirador Luna Llena, Pérez Zeleddn, San José, el sébado 11 de mayo de 2024, a las 17:30 horas.
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Si no se cumple con el cuérum requerido, se iniciard la Asamblea General Ordinaria en segunda
convocatoria, al cumplirse las 18:00 horas, en el mismo lugar y con el nimero de miembros presentes, de
acuerdo con los articulos 7, 8, 9 y 10 del Reglamento de Sedes Regionales.

2. Informe de Presidencia, periodo 2023-2024
3. Informe de Tesoreria, periodo 2023-2024
4. Informe de Fiscalia

5. Eleccion de los puestos de Presidenta(e), Secretaria(o), Tesorera(o), Vocal | y Vocal Il del Consejo
Directivo para el periodo 2024-2026

6. Juramentacién de nuevos miembros del Consejo directivo 2024-2026.

De conformidad con el Articulo 26 del Reglamento General del Colegio, las Asambleas Generales del
Colegio son exclusivas para sus colegiados. Para registrarse y poder ingresar a la celebracion de la
Asamblea, los colegiados deben presentar la cédula de identidad vigente o el carné de colegiado.

L

/

Master L. Fernando Vargas Mora
Presidente, Consejo Directivo Sede Regional Brunca
CCECR

ARTICULO SIETE: PALABRAS DR. LEONARDO CASTELLON RODRIGUEZ

El Dr. Leonardo Castelldn indica que es un enorme placer acompanarlos esta noche en la Asamblea
Ordinaria 013-2024 de la Sede Regional Brunca. Inicia saludando a los sefiores y sefioras miembros
de la Junta Directiva, al sefior Fiscal, a la sefiora Fiscal Suplente, a la sefiora Directora Ejecutiva, a los
sefiores Presidentes y sefiora Presidenta de los Consejos Directivos de las Sedes Regionales. También
un agradecimiento especial a todo el Consejo Directivo de la Sede Regional Brunca, personal
administrativo del Colegio y a los presentes estimados y estimadas colegiadas.

A don Fernando como representante del Consejo Directivo de la Sede Regional Brunca un gran
agradecimiento por la hospitalidad que han tenido con nosotros y nosotras y una felicitacién por la
gran labor que han tenido al frente de esta bella region bendecida por Dios.
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Hoy el Colegio de Ciencias Econémicas celebra un hermoso acto democratico dado que tendran la
eleccion de las nuevas personas representantes del Consejo Directivo. Ademas, festejan los 15 afos
de la creacién de esta sede regional, la cual ha venido dando frutos en todo este proceso de
crecimiento en pro de ustedes las personas colegiadas. Hoy 15 afios después han firmado de la
escritura del traspaso del terreno en donde se construird el nuevo edificio de la sede regional. Ha
sido un dia lleno de emociones de poder ver el fruto intenso del trabajo de estos 15 afios y ver cdmo
se materializé uno de los acuerdos que la Asamblea General establecid relacionado con el tema de
la regionalizacion y asi han sido participes de este importantisimo evento que queria informarles.
Antes de continuar con sus palabras desea mostrarles un video donde les va a brindar més detalle
sobre estos 15 afios.

El Dr. Leonardo Castellon expresa que se sienten muy orgullosos y orgullosas al estar hoy presentes
como Junta Directiva, en un afio en el que ademas celebraran el 55 Aniversario de la creacién del
Colegio de esta gran institucién. Esto es un trabajo en equipo en el cual ustedes como personas
colegiadas han sido piezas fundamentales en el avance de cada uno de los proyectos y actividades
que por medio del Colegio se han creado, les insta a seguir adelante construyendo y contribuyendo
en el aporte de ideas de participacion activa.

Este Colegio no solo se preocupa por su formacion profesional, sino también por su integridad,

bienestar social y salud, que esta noche esté llena de éxitos y ojala que el nuevo Consejo Directivo
que sera electo siga trabajando en pro del bienestar de todos y todas ustedes.

ARTICULO OCHO: INFORME DE PRESIDENCIA

El sefior Josué Sanchez les recuerda a los presentes que durante cada intervencién que deseen
realizar cuando se presenten los informes, deben de indicar el nimero de carné y el nombre
completo. Agrega que procederan con la presentacion del Informe de Presidencia del Consejo
Directivo del periodo 2023-2024

El master Luis Fernando Vargas extiende un cordial saludo a los colegiados y colegiadas presentes,
al doctor Leonardo Castelldn, Presidente de la Junta Directiva, a los caballeros y damas que integran
el equipo de trabajo que es la Junta Directiva, representantes de la Fiscalia a dofla Wendy Vargas
Méndez, Directora Ejecutiva y a todo su estimable equipo de trabajo, a la Presidenta y Presidentes
de los Consejos Directivos de las Sedes Regionales del pais y al Asesor Legal del Colegio que les
acompafia esta tarde.

Continua el master Vargas para indicar que le llena de mucha alegria la noticia que les compartié el
sefior Presidente, casualmente hace algunas pocas horas, se firmo6 y muy importante, se cancel¢ el
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precio del lote que tienen de casi 6.000 metros. Por supuesto que da las gracias a la Junta Directiva
y al staff administrativo y a todas las personas que desde hace 4 afios y medio iniciaron este proceso
que hoy se materializd y que se va a ir replicando en cada una de las sedes regionales.

Se presenta ante esta Asamblea General, no como un deber sino como una satisfaccion para que
nombre de sus compaferas y compafieros del Consejo Directivo, compartir con los presentes el
informe correspondiente al periodo 2023-2024. Hace dos afios recibieron de los presentes la honrosa
designacién como integrantes del Consejo Directivo y desde ese momento se propusieron ofrecer el
mejor de los esfuerzos, empefio, dedicacidén y entrega, para coordinar lo mejor, de acuerdo con las
posibilidades y los recursos correspondientes en beneficio de las estimadas personas colegiadas de
Ciencias Economicas de la Region Brunca, cantones de Puerto Jiménez, Golfito, Corredores, Coto
Brus, Osa, Buenos Aires y Perez Zeledon.

Su objetivo fue enfocarse en areas estratégicas Desarrollo Profesional, Bienestar Social y Ambiental,
Cultura, Deporte e Infraestructura. Con la humildad, pero con la certeza y sin temor a equivocarse
puede afirmar que lograron lo que se propusieron y les queda la satisfaccién del deber cumplido por
eso su agradecimiento a ustedes companieras y compaferos del Consejo Directivo. En el camino sin
lugar a duda nos equivocamos pero sus errores los transformaron en oportunidades de mejora, se
presentara un resumen ejecutivo de los informes previamente remitidos a cada uno de ustedes de
acuerdo con la normativa vigente ya se ha mencionado pero no estd demas reiterarle que esta
rendicion de cuentas se presenta dentro de una coyuntura triplemente especial hace exactamente
15 afios y 3 dias un grupo de 61 personas colegiadas, algunos aqui presentes, marcaron un hito en
el Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica al reunirse como Asamblea General, en la que se
constituyo la primera sede regional, y a mucho hora él participd de esa primera asamblea y a mucha
honra ha participado de todas estas asambleas.

Asimismo, debe de indicar que en julio del presente afio la primera Oficina Administrativa en todo el
pais cumplird 8 afios y por supuesto el 8 de diciembre nuestro querido Colegio de Ciencias
Econdmicas quincuagésimo quinto aniversario, no quiere finalizar estas palabras introductorias sin
expresarles el mas sincero agradecimiento a todos los presentes estimadas personas colegiadas que
son la razon de ser del Colegio y que con su activa participacion como equipos de apoyo en deporte,
actividades sociales, culturales y por supuesto su valiosa presencia en esas actividades, las mismas
resultan exitosas.

Agradece a la sefiora Lauren Arias Cedefio y a dofia Vanessa Cerdas Valverde quien con ahinco,
entrega y responsabilidad dirigen las oficinas correspondientes, imposible e injusto no mencionar a
la sefiora Directora Ejecutiva dofa Wendy Vargas Méndez y don Alejandro Solis Soto, Jefe de
Servicios Integrales y junto con ellos dos a todas las personas que integran el equipo administrativo
en la Sede Central. Por Ultimo y no menos importante, sin lugar a dudas, el agradecimiento a la Junta
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Directiva en la persona de su sefor Presidente don Leonardo Castellén Rodriguez y junto con él a los
demas integrantes ya que sin su apoyo seria dificil el haber concretado los logros que se van a
mencionar.

Como indicd todos recibieron en tiempo y forma la agenda y dentro de la agenda el detalle de los
informes brindara un resumen ejecutivo del Informe de Presidencia y en su momento la sefiora
Tesorera hara lo correspondiente, procede con el informe de abril de 2023 a marzo de 202.

Ya todos conocen a los integrantes del Consejo Directivo que hoy finalizan, el mandato que los
presentes les dieron hace 2 afios. Como mencioné a las encargadas de todos los trdmites que un
dia se hacen y otro también, que se hacen de manera presencial dofia Lauren Arias Cedefio y dofia
Vanessa Cerdas Valverde.

Actualmente son 1.845 personas colegiadas activas, en el 2023 en el segundo trimestre se
incorporaron 32 colegiados, en el tercer trimestre 25, en el cuatro trimestre 21 colegiados, y el 2024
al corte 37 colegiados.

Es muy importante mencionar el Centro de Innovacién Empresarial (CIDE) del Colegio, con los
programas tan importantes y les invita para que aprovechen los diferentes proyectos, programa C
Emprende, Preincubacion, el Taller Vende mas y Mejor, Incita Pyme, Pulso Innovador, Directorio
Comercial, La Voz Emprendedora para el presente periodo 60 personas colegiadas de la zona
Regional Brunca aprovecharon estos servicios. Seguidamente se mostrard un video del CIDE,
corresponde a una persona de la zona que les ofrece un pequefio pero interesante testimonio.

El master Luis Fernando Vargas reitera a todos los colegiados y colegiadas de la zona Brunca para
que aprovechen todos los programas que ofrece el CIDE.

En cuanto al impacto Ambiental y Social, se realizaron campafias de recoleccion de basura y desechos
en via publica participaron 10 colegiados y colegiadas recolectaron estos desechos en el marco del
Dia del Arbol. En la recoleccion de material reciclable y electrénico, los colegiados trajeron
aproximadamente 4 kilos de material, estos datos son consolidados a través de toda la region Brunca.

En la campaia Sembrando el Futuro, se entregaron 300 arboles a 100 personas colegiadas en
celebracién del Dia del Arbol, aclara que cada uno de los enunciados se acompafia de material
fotografico que evidencia la participaciéon de los colegiados. Se realizaron talleres de manualidades
con materiales reutilizables, con la participacién de 10 colegiadas, en conmemoracién del Dia del
Arbol.

Por primera vez se realizé la Compafia de Castracion de perros y gatos, se castraron 69 mascotas
para optar por la estrella del Programa Bandera Azul Ecolégica. Importante mencionar que el 2023
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la Sede Regional Brunca y la Oficina de Ciudad Neily recibieron el galardén correspondiente al 2022
por las acciones llevadas a cabo.

Se realizaron campafas para la donacidén de sangre y durante este periodo mas de 80 personas
donaron de manera altruista en la Semana de Salud Integral. Por primera vez se realizd una campafa
para la deteccion de cancer en la piel y participaron 27 personas colegiadas.

En la campania de Utiles escolares se beneficiaron dos centros educativos con cuadernos y materiales,
esta actividad se promueve con proyeccion social.

En desarrollo profesional, uno de los ejes mas importantes, iniciaron el afio anterior con el programa
radial y a la fecha se han realizado 40 programas y mas de la mitad de ellos han sido personas
colegiadas y colaboradores en este espacio de acontecer econdmico. También se han desarrollado
temas de interés general y de interés para los colegiados y colegiadas en la Region Brunca.

En los cursos virtuales y telepresenciales, de 8 capacitaciones han participado mas de 350 personas
colegiadas se beneficiaron con estas actividades. Recordarles a los presentes que la informacion
sobre los cursos se les envia por correo electronico que tienen registrado con el Colegio, ademas de
los otros medios de comunicacion y grupos de WhatsApp.

Se brindé una charla muy importante, “Rompiendo barreras en el género estereotipo que
obstaculizan el crecimiento laboral”, participaron 17 colegiados y colegiada en una primera charla
del Programa de Equidad de Género, un programa que ha iniciado el Colegio con mucha fuerza y
que seguird adelante, por lo cual los insta a seguir apoyando el programa. También se realizaron
charlas como “Saber y recibir la feminidad”, “Inspirando compasion y proposito”, “De tacones a tenis”
100 colegiadas recibieron estos talleres ademas de charlas sobre empoderamiento en el mes de la
Mujer.

La Reforma al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social fue
uno de los temas abordados en el programa de radio y generé muchas preguntas y la charla sobre
este tema que se brindé de manera presencia en la Semana del Colegiado, 19 personas colegiadas
participaron de la misma.

Se efectlo un taller de “Elaboracién de velas artesanales” participaron 14 compafieros y compafieras
en el marco de la Semana del Colegiado. Se realiz6 un taller de “Titeres con materia reutilizable”
donde 17 hijos e hijas de colegiados y colegiadas se divirtieron aprendiendo a confeccionar titeres
en conmemoracién del Dia del Nifo.
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En el eje cultural una de las actividades més importantes y que gusté mucho fue la visita al Museo
de las Esferas de Piedra, mas de 30 colegiados y colegiadas se desplazaron al Cantén de Osa para
conocer la historia de las esferas de piedra, tan representativa de la Region Brunca, han recibido
consultas y de colegiados y colegiadas de otras regiones a quienes les gustaria realizar esta visita.

Una iniciativa que probablemente llegd para quedarse El almuerzo patrio la cual estuvo engalanada
con la participacion de los presentes. En el rezo del Nifio participaron 19 colegiados y colegiadas y
disfrutaron de comidas tradicionales.

Se realizaron conversatorios con escritores nacionales en el Club de Lectura, en los cuales
participaron 16 colegiados y colegiadas con los escritores Miguel Calderdn y Guillermo Fernandez.
Adicionalmente el Club de Lectura realizé 20 reuniones mensuales desde setiembre de 2022, 24
colegiados y colegiada conforman el espacio de la cultura en la Sede Regional Brunca.

En la celebracién de fechas especiales como la inauguracién de la oficina en Ciudad Neily para los
compafieros de esta zona, tenian un espacio fisico muy pequefio, pero realizando las acciones
necesarias para la busqueda de locales y con el apoyo de la Junta Directiva y del staff administrativo,
115 colegiados y colegiadas participaron de la inauguracién de la Oficina Administrativa de Ciudad
Neily como parte de las actividades de la Asamblea 012-2023 que se realizé en Golfito.

La tan esperada celebracion del Dia del Padre y la Madre, 200 colegiados y colegiadas celebraron en
una actividad conjunta entre Corredores como en Pérez Zeledon. En el Dia del Colegiado, 200
colegiados y colegiadas celebraron el dia con una fiesta al estilo hippie tanto en Pérez Zeledén como
en Corredores, un agradecimiento my espacial a los colegiados no solo por participar sino también
por atender la tematica. En la celebracién navidefia, participaron 200 personas colegiadas, celebraron
la llegada de esta época tan especial, en Pérez Zeledon como en Golfito.

En los eventos recreativos se realizé turismo rural en la Finca Dulce de la Montafa, 30 personas
colegiadas visitaron el trapiche y degustaron comidas tipicas en un paseo de indole recreativo y de
convivencia. Se realizd una trapichada en San Antonio de Rivas donde 30 colegiados y colegiadas
visitaron el trapiche y degustaron comidas tipicas en un paseo llevado a cabo en la Semana de Salud
Integral. Se llevaron a cabo clases de baile, donde 24 personas colegiadas prendieron a bailar ritmos
costarricenses en las clases de bailes temporales como parte de las actividades de la Semana de
Salud Integral.

En las actividades deportivas se realiz6 el Encuentro Intersedes, el cual se llevé a cabo en el Centro
de Recreo con un encuentro de futbol masculino de todas las sedes regionales donde participaron
los equipos de la regién. Encuentros, retos, festivales deportivos, los equipos femeninos y masculinos
de ambas oficinas han llevado a cabo varias actividades deportivas durante el aflo. Desea que las
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personas colegiadas que les colaboran con las actividades deportivas se pongan de pie para que
todos los presentes les brinden un aplauso por entrenar cada semana y el carifio que tienen a los
equipos, especial mencion a los colegiados y colegiadas que salen pasadas las 12:00 media noche o
1:00 a.m. de Paso Canoas, Ciudad Neily, Golfito y de Rio Claro en el bus que los lleva al Centro de
Recreo y se regresan cuando terminan, eso es tener carifio y amor por el Colegio muchas gracias.

En el primer torneo de futbol femenino obtuvo el segundo lugar la Sede Regional Brunca y se contd
con la participacion del equipo administrativo de la Oficina de Ciudad Neily, participar de ese torneo
que no solamente era de futbol, los compafieros de Ciudad Neily y lugares circunvecinos participaron
en otras actividades y luego regresaron a sus hogares.

Se han realizado 471 clases de pilates donde los colegiados y colegiadas asisten una vez por semana.
De las clases de natacion 12 personas colegiadas lograron un nivel principiante en las clases
temporales que se impartieron como parte de la Semana de Salud Integral.

Como parte del entrenamiento que realizan, aproximadamente 50 entrenamientos en un afio han
llevado a cabo los equipos de futbol de la Sede Regional Brunca como parte de sus actividades fijas
y los equipos de la Oficina Administrativa también.

El beneficio de nutricién, el servicio estrella, se han otorgado 649 citas a personas colegiadas tanto
en la Sede Regional Brunca como en la Oficina Administrativa de Ciudad Neily, desde los 23 afios
hasta los 65 afos.

El presente informe es un resumen ejecutivo, el detalle los presentes lo pudieron consultar en la
agenda que se les envid, les da las gracias a los presentes y que Dios los bendiga.

=l ANIV
ll SEDE REGIONAL
4 € BRUNCA

INFORME DE PRESIDENCIA

De abril 2023 a marzo 2024
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CONSEJO DIRECTIVO 2022 - 2024

Master Luis Fernando Vargas Mora, presidente
Licenciada Jane Mora Picado, secretaria

Licenciada Andrea Vargas Sequeira, tesorera

Licenciado Michael Leiva Nuiez, vocal |

Licenciado Kenneth Abarca Gamboa, vocal 11

ADMINISTRACION REGION BRUNCA

Licenciada Lauren Mayela Arias Cedefio
Sede Regional Brunca

Bachiller Vanessa Cerdas Valverde
Oficina Administrativa Ciudad Neily
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== cCuantos colegiadas
y colegiados somos?
2023
32 ;;I;éiados
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2024
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Participacion en procesos del C | D E en innovaciéon y formacion empresarial

§
Programas

C-Emprende
Pre incubacion
Taller Vendé Mas y Mejor SEe—

Licita Pyme Colegiadas y colegiados
Impulso Innovador

Directorio Comercial \\
Voz Emprendedor
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IMPACTO AMBIENTAL Y SOCIAL

Campaia: Recoleccion de desechos en via publica

] O colegiadas y colegiados recolectaron gran cantidad de desechos, en el marco del
Dia del Arbol
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Campaina: Recolecciéon de material reciclable
y electronicos

Los colegiados trajeron casi 400 kg. de papel, cartdn, vidrio, aluminio, tetrabrick y
electrénicos en el marco del Dia del Arbol

Campana: Sembrando El Futuro

Se entregaron 300 drboles a ] OO colegiadas y colegiados en celebracion del
Dia del Arbol
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Taller: Manualidades con material reutilizable

Participacion de ] O colegiadas en la elaboracion de adornos para en el hogar en
conmemoracién del Dia del Arbol

Campaia: Castracion de perros y gatos

Se castragron 69 mascotas como accién para optar por la
%del Programa Bandera Azul Ecolégica
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— Programa: Bandera Azul Ecolégica 2022

En el 2023 ,la Sede Brunca y la Oficina Administrativa Ciudad Neily reciben el
Galardén 2022 por las acciones llevadas a cabo durante ese ano

Campana: Donacion de sangre

Se organizaron 3 recolectas de sangre en este periodo y mdas de 80 colegiadas y
colegiados donaron de manera altruista en la Semana de la Salud Integral
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Campana: Deteccion de cancer de piel

Por primera vez se lleva a cabo esta revision preventiva en 2 7 colegiadas y colegiados

en el marco de la Semana de la Salud Integral

Campaia: Donacion de utiles escolares

2 centros educativos se beneficiaron con cuadernos y materiales;
se promueve esta campana como Proyeccion Social
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DESARROLLO PROFESIONAL

Programa radial educacional

40 programas, 25 colegiadas, colegiados y colaboradores entrevistados
En el espacio Acontecer Econémico
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Cursos virtuales y telepresenciales

8 capacitaciones, mds de 350 colegiadas y colegiados beneficiados con
capacitaciones mensuales

| Curso Virtual
Preparacién para la Cortificacién | Curso virtual
Internacional Auditor Lider ISO 9001-2015 ~
Introduccién a la Contratacién Publica | Curso Telepresencl
(conforme la nueva ley) -
Implementacién practica | Taller Telopresench
= v -4 o del Control Interno en la gestién Aprendiendo Portugués:
=N | lengua basica y su cultura

Del 25 de abril al

23

- 22 de mayo 2023

(01 de mayo feriado) Del 20 de junio al

17 de julio del 2023

z;\‘

" Charla: Rompiendo barreras en el género,
estereotipos que obstaculizan el crecimiento laboral

] 7 colegiadas y colegiados participaron en una primera charla del
Programa de Equidad de Género

1GUALDAD DE GENERO
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Charlas:
Empowoman; Saber, ser y recibir la feminidad;
Inspirando con pasion y propdsito; De tacones a tennis

] OO colegiadas recibieron 4 talleres y charlas motivacionales y de empoderamiento
en el Mes de la Mujer

— Charla: Reforma al régimen de IVM de la CCSS

] 9 colegiadas y colegiados atendieron la charla en la
Semana del Colegiado

24
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. Taller: Elaboracion de velas artesanales
.I 4 colegiadas participaron en un taller de velas, en el marco de la

Semana del Colegiado
- Taller: Titeres con material reutilizable

] 7 hijos e hijas de colegiados se divirtieron aprendiendo a confeccionar titeres en la
Celebracién del Dia del Nino, Desarrollo Profesional

25
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APORTE CULTURAL

Visita al Museo de Las Esferas de Piedra

Mdas de 30 colegiadas y colegiados se desplazaron al cantén de Osa
a conocer la historia de las esferas de piedra de la Finca é.
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- Almuerzo Patrio

200 colegiadas y colegiados celebraron la independencia visitando nuestras oficinas y
disfrutando de un almuerzo

Rezo del Nino

] 9 colegiadas y colegiados nos acompanaron en el fradicional rezo del Nino y
disfrutaron de comidas fradicionales.
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— Conversatorios con escritores nacionales

] 6 colegiadas y colegiados asistieron a 2 conversatorios con los escritores
Miguel Calderén y Guillermo Ferndndez

n Feargnusaz

Mguel Cader

MUERTDS QU
NUNCA MUEREN

= El Club de Lectores

20 reuniones mensuales desde septfiembre 2022 y 24 colegiadas y colegiados
conforman el espacio de lectura de la Sede Brunca
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= Inauguracion oficina y Asamblea General

] ] 5 colegiadas y colegiados asistieron a la inauguracion de la Oficina Administrativa
Ciudad Neily en Corredores y a la Asamblea N° 012-2023 en Golfito

Dia del Padre y de la Madre

QOO colegiadas y colegiados celebraron en una actividad conjunta tanto en
Corredores como en Pérez Zeleddn
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Dia del Colegiado

200 colegiadas y colegiados celebraron el Dia del Colegiado con una fiesta al estilo
“hippie” , esto en los cantones de Pérez Zeleddn y Corredores

Celebracion de la Navidad

200 colegiadas y colegiados celebraron la llegada de los aires navidenos
en Golfito y Pérez Zeledén
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Turismo rural en Finca Dulce de la Montana

30 colegiadas y colegiados visitaron el trapiche y degustaron comidas tipicas en un
paseo de indoles recreativo y de convivencia

= Trapichada en San Antonio de Rivas

30 colegiadas y colegiados visitaron el trapiche y degustaron comidas tipicas en un
paseo llevado a cabo en la Semana de la Salud Integral
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o Clases de baile
24 colegiadas y colegiados aprendieron a bailar ritmos costarricenses en
las clases de baile temporales como parte de las actividades de Salud Integral

Clases de baile

24 colegiadas y colegiados aprendieron a bailar ritmos costarricenses en
las clases de baile temporales como parte de las actividades de Salud Integral
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Encuentros, retos, festivales deportivos

Los equipos masculinos y femeninos de las dos oficinas han llevado a cabo varias
actividades deportivas durante el ano

I Torneo de futbol femenino del CCECR

Un 2d O lugar gand el equipo de fUtbol femenino de la Sede Brunca y se contd
con la participacion del equipo de la Oficina Administrativa Ciudad Neily
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. Clases de pilates

4 7 ] veces han asistido las colegiadas y colegiados a las clases fijas de pilates
una vez por semand

= l-!lﬂ J‘ﬁ- I

e |

- Clases de natacion

] 2 colegiadas y colegiados lograron un nivel principiante en las clases temporales de
natacién que se impartieron como actividades de Salud Integral
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o Entrenamiento equipos de fatbol

50 entrenamientos aprox. en un ano han llevado a cabo los equipos de fUtbol de la Sede
Brunca, como parte de sus actividades deportivas fijas

Beneficio de nutricion

649 citas otorgadas a colegiadas y colegiados en la Sede Brunca y la Oficina
Administrativa Ciudad Neily

:Cuantos colegiados
y colegiadas se
benefician

con las citas de
nutricion?

Personas
atendidas

35
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El sefior Josué Sanchez da las gracias al sefior Luis Fernando Vargas por sus palabras y recuerda a los
presentes que el informe no debe ser sometido a votacion.

Le cede la palabra a la licenciada Andrea Vargas Sequeira, Tesorera de la Sede Regional Brunca para
que presente el Informe de Tesoreria correspondiente al periodo 2023-2024.

ARTICULO NUEVE: INFORME DE TESORERIA PERIODO 2023-2024

La licenciada Andrea Vargas Sequeira da la mas cordial bienvenida a todos los presentes, indica que
presentara un informe ejecutivo, el detalle del informe lo pueden apreciar en la agenda que se les
envio.

El informe corresponde al periodo 2023-2024, pero realizaran el cierre del afio 2022-2023. Tuvieron
una ejecucion presupuestaria del 91.37%, tienen 3 grandes partidas a nivel de presupuesto: en
Servicios tienen servicios personales (salarios, cargas sociales, vacaciones y prestaciones de las
compafieras Vanessa y Lauren, de esa partida tuvieron una ejecucién del 97.58%.

El otro gran pilar que tienen de las partidas, servicios no personales se encuentran: alquileres, gastos
de viajes y transportes, mantenimiento, servicios basicos, servicios comerciales, servicios de gestién
y apoyo, materiales y suministros y financieros, esta partida tuvo una ejecucion de 87.20%.

De las actividades especiales las cuales incluyen desarrollo profesional, asambleas ordinarias y
extraordinarias, Dia del Padre y la Madre, Dia del Colegiado, Actividad Navidefia, Campafia de Salud
Integral, Actividad Emprendimiento, Actividad Club Dorado, Actividades Culturales y Ambientales,
Programa de Equidad de Género, Actividades Deportivas y Recreativas tuvieron una ejecucién del
93.08%.

Es importante aclarar que los periodos del Colegio no son anuales, son del 01 de octubre del presente
afho al 30 de setiembre del siguiente afio, por ello para el presente periodo el informe tiene corte al
31 de marzo de 2024 que equivale a 6 meses y a la fecha tienen una ejecucién del 56.55%.
Actualmente la ejecucidn presupuestaria tiene un 43.61% de ejecucion real.

En la partida de compromisos tienen un 12.93%, en esta partida hay que tener reservado el dinero
de los alquiles de los inmuebles, el servicio de Nutricion, el servicio de limpieza y aseo y el subsidio
de los miembros del Consejo Directivo.
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Dejaron un presupuesto sin ejecutar porque todavia faltan 6 meses ya que cierra el 30 de setiembre
del 43.45%.

En el caso de los servicios personales tienen un 50.64% de ejecucién, en no personales tiene un
42.66% y en las actividades especiales tienen ejecutado un 40.71%.

Desea mostrar un cuadro comparativo de ejecucién por periodo:

v' 2021-2022 se realizd una ejecucion presupuestaria del 85.57%
v' 2022-2023 se realizd una ejecucion presupuestaria del 91.37%
v" Ylo que llevan del 2024 tienen ejecutado un 56.55%

En los ultimos 3 periodos han tenido incrementos:

v’ 2021-2022 el 2.63%
v’ 2022-2023 el 9.12%
v’ 2023-2024 el 6.12%

Esos incrementos fueron por motivo de la regla fiscal, actualmente el Colegio no esta incluido en la
misma, para el nuevo presupuesto la Junta Directiva le informara al nuevo Consejo Directivo cual sera
el aumento.
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91,37%



RIO

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

COSTA RICA

= ,

Asamblea General Ordinaria
Sede Regional Brunca

Acta 013-2024
11 de mayo 2024

_ Servicios - Actividades
97,58% :
f@\ NO \\ /@\ 93,08%
4 P 87,20% E
R E P
S R E
0 S C
N O ,
A N
L A 8
| L
E L] E
S E S
\ / ~H / |“ \ %
S | s B e )
=

PERIODO 2023 - 2024

56,55%

Corte al 31-03-2024




~ SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS
= ptichatect

59

& 40

&=

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

4R10

Asamblea General Ordinaria
Sede Regional Brunca

Acta 013-2024
11 de mayo 2024

EJECUCION PRESUPUESTARIA

M Ejecucion Real W Compromisos M Sin Ejecutar

_ Servicios \_ Actividades
E P S
R E P
S 50,64% R 1
o S 42,66% ¢
N o I 40,71%
A N A
L A L
E L E
S E S
\ }/ N\ s |} ) \ J
= 7




SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS

= '& N 7]

Asamblea General Ordinaria
Sede Regional Brunca

Acta 013-2024
11 de mayo 2024

COMPARATIVO
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INCREMENTOS
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El sefior Josué Sanchez da las gracias a la sefiora Andrea Vargas por el informe presentado, agrega
que el mismo tampoco debe ser sometido a votacion.

ARTICULO DIEZ: INFORME DE FISCALIA

El sefior Josué Sanchez cede la palabra al sefior José Francisco Matamoros, para que presente su
informe de Fiscalia.

El Lic. Francisco Matamoros expresa que se siente muy bien estar presente y poder decir cumplimos,
hace poco més de 4 afios, cara a cara dijo vamos a proponernos un proyecto y hoy se materializar
ese proyecto y se siente bonito de cumplimos, porque cumplimos como lo prometimos, cumplimos
como nos lo propusimos y un aplauso a todos ustedes porque lo logramos cumplir.

Hoy es un dia muy emotivo, se siente super emocionado por todo lo que estamos celebrando y
quisimos venir y hablar un poquito de todo lo que estadn haciendo porque parece importante, a veces
es importante que la gente conozca, ustedes como colegiados a donde estamos llegando y qué
estamos haciendo.

Cuatro afios de duro trabajo nos ha permitido ir en una evoluciéon hacia el sector publico, no
solamente en ese sector, pero desean iniciar desde ahi, qué hicieron cuando llegaron en el afio 2021,
pedimos la planilla a la gente de recursos humanos tenian casi 300 denuncias metidas en expedientes
y esas 300 denuncias seguian llegando porque habian puestos que no estaban siendo ejercidos por
ciencias econdmicas con funciones de ciencias econdmicas, pero resulta que a octubre seguian
llegando las denuncias. En el afio 2022 dijimos, no le vamos a pedir a Recursos Humanos los puestos
de ciencias econdmicas, vamos a pedir la planilla del estado, y les llevé un trabajo enorme tener
digitalizar cotejar cada puesto del sector publico, pero lo hicieron y dejaron de llegar las denuncias,
les llegan muy pocas y eso les permite generar recursos de Fiscalia, crecimos como departamento y
hoy por hoy dedicaron mas o menos entre 4 y 6 meses hacer este proceso de fiscalizacion.

Tienen datos que ya no solo hablan de ejercicio ilegal, sino que también estos datos les permiten
hacer analisis comparativo vertical y horizontal para determinar en las instituciones como se comporta
el sector de ciencias econdmicas, saben en cudles instituciones bajan los puestos de ciencias
econdmicas y cuales estan en incremento y por supuesto si bajan los vemos con lupa porque
precisamente la institucién tiene derecho a adoptar el modelo que mejor se ajuste a sus necesidades.
Pero lo que no se vale es que la institucion ponga profesionales hacer funciones que no les
corresponde y eso es parte de los datos que tienen hoy por hoy en Fiscalia y que les ayuda a tomar
decisiones.
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Quiere adelantar que para el afio 2023 y 2024, no solamente estan pidiendo datos respecto de los
titulos sino también estan pidiendo salarios y es algo muy importante que le gustaria mencionar
porque estos datos los manejan de forma confidencial y ahora que tenemos una oficina, porque en
esto no es solo Fiscalia somos un solo Colegio y en este Colegio todas las oficinas se interrelacionan
para tener recurso e informes de calidad, tenemos una oficina de analisis econémico, con esta oficina
y con datos que nos dan de otras instituciones que estudian pues sabemos en el sector de ciencias
econdmicas como se comporta calidad de vida versus la canasta basica de consumo con esos datos
de salarios que tenemos, queremos que nuestros colegiados estén bien, queremos que el Colegio de
Ciencias Econémicas genere estudios e insumos que garanticen que nuestros agremiados los
profesionales en ciencias econdmicas estan recibiendo lo que les corresponde.

Tienen que en el afo 2021-2022 tuvieron un crecimiento del 6% en general, hay instituciones que
tuvieron descenso, pero fueron muy minimas, la gran mayoria crecié. En el aflo 2022 crecimos un 9%
del total de puestos publicos analizados y para el aflo 2022 tenemos que 10 instituciones agrupan el
40% de los colegiados ese Ultimo dato es super relevante porque el 61.4% de agremiados estan en
el sector publico, paraddjicamente las universidades estan graduando aproximadamente 3 cuartas
partes que van para el sector privado. Entonces qué estd pasando con el sector privado no esta
incorporandose esto es un problema que el Colegio tiene que resolver.

Somos referentes para la definicion de competencias profesionales en ciencias econémicas, esto es
el dia a dia que hacemos en la oficina, 74 consultas de colegidos de instituciones de diversos campos,
los colegiados nos preguntan situaciones especificas que tienen que abordar y ahi tiene una oficina
que tiene asesoria legal, que tiene 4 analistas, que tiene a una coordinadora de mercadeo, que tiene
a una administradora y con ellos damos dar abasto a todo este volumen de trabajo. Veintiocho
criterios emitidos sobre todo los llena de orgullo el tema de ejercicio liberal de la profesion,
recordemos que las oficinas de Recursos Humanos necesitan criterios técnicos que si esa profesion
esta sujeta a dedicacion exclusiva, lo hemos defendido con criterios de mucha altura diciendo por
qué nuestras instituciones son profesiones liberales.

Es importante decir que no estamos solos en el mundo ni tampoco en el pais y todos los colegios
profesionales tienen ideas exitosas, practicas exitosas, entonces formamos parte de un conglomerado
que se llama Unidn de Fiscalias en el cual compartimos mes a mes experiencias con ellas y muchas
las hemos replicado dentro del Colegio.

En cuanto a los perfiles profesionales, quisiera hacer aqui un anuncio el dia de antier recibieron, los
colegiados que pertenecen a un subgrupo de perfiles, un correo con una encuesta que se hace de
perfiles. Nosotros tenemos a una profesional contratada que hace los perfiles, pero esa profesional
tiene solamente una vision, lo que hacemos con esta encuesta es aterrizar al colegiado que le afecta
ese perfil para que nos de su criterio respecto a si considera que las areas que se estan haciendo
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dentro del perfil le son atinentes o no, esa informacion es muy valiosa para definir un perfil profesional.
¢Por qué es importante? Porque las carreras evolucionan, el conocimiento evoluciona, el
conocimiento que tuvieron hace afios ya no se ajusta al perfil de un administrador, de un economista,
de un aduanero porque la tecnologia va evolucionando y el perfil de ciencias econémicas es
importante que el Colegio lo tenga presente porque es la forma como van a defender el drea de
competencia que tiene determinado profesional. Cuando estan contratando puestos, si ese perfil no
estad actualizado, pues nosotros no tenemos la competencia en diversas areas que puede ser que si
estemos formando, el mismo perfil para saber hacia donde va el mundo, hacia dénde va el rumbo y
cuales son las competencias esta dejando de tener y sobre lo en qué se tiene que capacitar. Quisiera
instarlos para que durante esta semana y la otra en que va a estar el perfil a todos aquellos que les
llego la encuesta, la contesten es muy necesario y es informacién que el Colegio recibe de manera
muy valiosa.

Comenta que la primera encuesta que salié es Adunas, si Dios quiere, ya don Leonardo sabe, lo van
a llevar a Junta para su discusion. Ya salieron con 4 perfiles esperamos que en setiembre tengan los
13 perfiles que tenemos ya disefiados, debidamente aprobados, pero esto obviamente van a iniciar
una discusién para que sea el mejor perfil que se ajuste a sus necesidades.

En empresas consultoras debemos decir que tenemos 117 debidamente inscritas, las tenemos
debidamente mapeadas y los instamos porque las empresas consultoras son empresas que dada la
habilitacion legal que les da el Colegio de Ciencias Econdmicas, les permite cumplir mejor el rol
privado de capacitacién, formacion y asesoria que esta debidamente incorporado a la normativa que
rige a estas figuras.

No pueden estar ajenos, las universidades son las que forman a nuestros profesionales y a través de
la universidad el Colegio Profesional tiene un rol protagdnico para ir definiendo sobre esa base
académica que es el profesional en ciencias econdémicas, entonces nos mantenemos muy ligados a
las universidades, incluso nos gusta visitarlas, por aquello de que en algin momento algunos
estudiantes cercanos a ustedes les cuenten que el Colegio estuvo ahi. Visitan las universidades para
ser un Colegio referente, un Colegio que estd presente, pero para que también sea un Colegio
amigable y cercano al futuro colegiado.

Indica el master Francisco Matamoros para comentar como hacemos con el sector privado que les
adelantaba, esto es algo muy rapido, pero es tedrico ;qué puede hacer un Colegio Profesional para
meter al sector privado? Solamente hay una forma y primera es interactuar con el perfil de salida, el
Estado es el mayor vendedor de este pais, el Estado es el que tiene la mayor cantidad de presupuesto
para comprar y el Estado es el que méas compra servicios profesionales. Revisan diariamente SICOP y
todo lo que tiene que ver con ciencias econdmicas hay un analista que lo revisa, precisamente para
obligar a cualquier persona que le compre servicios de ciencias econdmicas al Estado esté
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debidamente incorporado ese es el primero. El otro es el perfil de entrada y es un perfil normativo,
hay regulaciones que tiene el Estado en materia del ejercicio profesional que le permiten al Colegio
formar, esto es importante porque ustedes coincidiran conmigo, un Colegio que le diga a la empresa
privada usted tiene que estar con nosotros porque la ley lo obliga, en realidad esta diciendo la verdad
pero no genera la cohesidn necesaria para que la empresa lo haga, esto es importante, qué tiene que
hacer un Colegio Profesional, hacerse de alguna manera cercano a la empresa privada y darle un
beneficio que sea un ganar ganar y en esta situacién encuentran dos iniciativas que hay que
adelantarlos, esto es SICOP que ya lo indicé y recientemente el Colegio, y esto es un todo porque es
un proyecto que involucra a toda la administracion, a la Junta Directiva y a la Fiscalia, el Poder Judicial
esta cercano a nosotros para hacer un proyecto de Compliance.

Compliance es un programa de formacién, también un proyecto de ejecucion que deben tener todas
las empresas privadas, precisamente a raia de una evolucién normativa que se llama la Ley de
Responsabilidad Penal de las Sociedades Privadas y esto es importante, jpor qué? Porque Compliance
permite hacer protocolos que de alguna manera le permiten a la empresa tener seguridad de que el
Estado en algiin momento que les haga una auditoria no van a tener problemas legales, y jcuéles son
estos problemas legales? Son problemas, la ley establece régimen, incluso de disolver o extinguir
empresa privada y esto tiene que ver, estd muy ligado hoy por hoy a un convenio internacional que
se llama Convenio Lucha contra la Corrupcion y el Narcotrafico y al Colegio le genera precisamente
mucha cohesion pertenecer a este tipo de programas, porque no solamente somos un Colegio
Profesional que vela por la calidad del servicio y la eficiencia sino también queremos ser un Colegio
Profesional que esté muy de la mano con las buenas practicas.

Entonces la idea es que el Poder Judicial vea en el Colegio Profesional, un aliado estratégico, ;por
qué? Porque si formamos a la empresa en este tipo de protocolos, la empresa sale beneficiada porque
tiene a través a través de este protocolo ya debidamente identificado en la empresa la responsabilidad
de no tener responsabilidad de tipo penal, a la empresa le sirve, al Poder Judicial le sirve porque si
formamos a la empresa en este tipo de practicas también le van a llegar menos casos de este tipo y
a la sociedad le sirve porque hoy por hoy somos una sociedad que crece y evoluciona en materia
econdmica. ;Por qué en este Colegio? Porque todos los gerentes generales estan acd, si logramos
formar a la empresa privada, la base, es que esos gerentes estén incorporados en el Colegio de
Ciencias Econémicas ;para qué? Para recibir la capacitacién gratuita, es un proceso en formacién pero
este proceso los tiene muy motivados porque creemos que aca estd la posibilidad de que los
profesionales en ciencias econdmicas que estan en la empresa privada y que no estan colegiados,
tengan una alternativa que este Colegio les facilite, el Colegio los incorpora y el Colegio y la sociedad
lo agradece, con esto estaria terminando mi informe, contarles un poquito lo que estamos haciendo
y decirles que el Colegio de Ciencias Econémicas estamos para servirles somos un aliado con ustedes
y estamos siempre encantados de atenderles, nuestra oficio estd en la pagina Web y en lo que
podamos servir con mucho gusto.
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FISCALIA:

promocion de profesionales de las ciencias economicas

Fiscalizacion del Sector Publico

2023 - 2024

L L
A\

215 en construccion

instituciones @
205 ‘

instituciones L’. + 300 mil

4 puestos
+ 284 mil + Evolucién de los puestos colegiados.

puestos

2021

Objetivos del estudio:

» Calidad de vida vrs canastas de consumo.

» Brechas salariales y sus determinantes.
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Fiscalizacion del Sector Publico
Funcionarios
6%  Crecimiento 99, Colegiados 10 Instituciones 61.4% en Sector
Publico
Aumento de Del total de puestos Agrupan el 40% del Del total de
profesionales de publicos analizados total de colegiados agremiados del
Ciencias Economicas 2022 en el sector publico CCECR
2021 a 2022 2022
Otros logros alcanzados:
(~ Asesoria a Departamentos de Recursos Humanos.
(" Evolucién de los puestos en el sector. ‘-‘ [:E;m—_
=4

jSomos referentes para la definicion de
competencias profesionales en las Ciencias Econémicas!

74 Consultas de colegiados e instituciones. *

28 Criterios emitidos a Colegiados e Instituciones
relacionados a las profesiones liberales de
nuestros agremiados.*

Asesoria en el ejercicio de la profesion.
Criterios legales.
Revisién de funciones.

Estudios curriculares.

Constancias.

* Datos de octubre 2023 a marzo 2024 2 i \\\\ : Py
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Alianza con otros Colegios Profesionales

Perfiles Profesionales

MAYO

Administraciéon, Mercadeo y Ventas 2
Administracion y Comercio Internacional
Estadistica
Administracion Publica

JULIO

Administracién General
Administracién y Banca y Finanzas
Administracion en Servicios de Salud
Seguros y Actuariado

(* "~ Unién de Fiscalias.

( Intercambio de
experiencias y
creacion de
alianzas.

MARZO

Plan Piloto
Administraciéon y Aduanas
142 colegiados encuestados

JUNIO

Economia

Planificacion Econdémica y Social
Administraciéon y Recursos Humanos
Administracién y Contabilidad

5. SETIEMBRE

Perfiles Profesionales
APROBADOS

v’ Certificar el ejercicio profesional
v" Regular la formacion
v Regular el desempeiio

- \\\ e
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Empresas Consultoras

Empresas inscritas en el
CCECR, en la categoria de
“Empresa Consultora”.

(‘ Cuentan con valor y eficacia legal.

( Garantia del servicio para sector publico y privado.

C Orientacion sobre el ejercicio
legal y ético en la profesion.

(~ Atencion a grupos de interés:
» Docentes (formadores)
« Estudiantes
« Personal administrativo

(-~ El proyecto de Perfiles
Profesionales sera insumo
valioso para la Academia.
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La Fiscalia y el Sector Privado

EMPRESAS Clientes

Oportunidades
PRIVADAS

=7

Contratacion de Servicios Profesionales en SICOP

@ Principio del valor y eficacia legal.

C\// Principio de legalidad.
(\5 Experiencia profesional valida como requisito de admisibilidad.

Asesoria a las instituciones, para subsanar los

O carteles vinculados a la contratacién de
N servicios en las disciplinas de ciencias

economicas.
@ Compras publicas representaron un
12,5% del PIB, en 2023.
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=
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Cédigo de Gobierno Corporativo y Compliance

Capacitacion a empresas
en materia de gestion de
riesgos y prevencion de
actos de corrupcion.

"“f\“ L.

Procesode nfraestructura Lugary asesoria

acreditacion  y equipamiento disponible para
Colegiados
NOVIEMBRE

2024 == | ==
D AN =4
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El sefor Josué Sanchez agradece al sefior José Francisco Matamoros por el informe presentado.

Agrega que van a abrir el periodo de preguntas o consultas, importante que la persona que tenga
dudas o consultas levante la mano, diga su nombre completo y nimero de carné.

El sefior Ricardo Vargas Sibaja carné nimero 35072, indica que su consulta es sobre el informe del
Presidente, tiene poco mas poco menos de 10 afios de ser colegiado y ve exactamente lo mismo
siempre, el informe que acaba de ver fue la gestion de la administrativa, cree que fue un poco injusto
que marcaran lo de los encuentros deportivos cuando aqui a lado suyo tiene al que se encarga de
toda la logistica siempre porque lo dice con conocimiento de causa, Jo sé Luis Acuiia a él es al que le
deben las gestiones deportivas, su pregunta directa es en ;qué el presente Consejo marco la
diferencias para con ellos los colegidos? ;cual fue la diferencia que ustedes marcaron? Porque él sigue
viendo exactamente lo mismo que hace 10 afios, que es la labor administrativa como tal, es cierto
ustedes pueden ser un apoyo, pero él como colegido que votd por ellos exige un poquitito de
respuestas, en ;qué marcaron la diferencia como tal?

El master Luis Fernando Vargas, expresa que al inicio del informe indicé como equipo de trabajo se
marcaron unos ejes transversales para trabajar, todo eso dentro de la normativa que realiza el Colegio,
quisieron hacer algo diferente quizas no se noto6 pero la consolidacién, con el apoyo de todos, de los
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diferentes equipos de apoyo sin lugar a dudas por ejemplo la parte deportiva, en la parte de
actividades sociales, culturales quisieron hacer cosas diferentes a lo que ya se habia hecho, darle un
vuelco al Dia del Colegiado que pasé de ser un Dia del Colegio a Semana del Colegiado. En Salud
Integral que se concentraba en una semana decidieron hacerlo como eje transversal de tal manera
que las actividades no se concentran solo en una semana, sino que se realizan durante todo el afio,
creen que marcaron la diferencia, quizds no ha sido notado por parte de los presentes, pero
definitivamente y sobre todo en algo muy importante, en los nimeros, en la ejecucion presupuestaria
lograron ejecuciones muy exitosas de los recursos que aprueba el Colegio y que vienen de parte de
todas las cuotas que dan.

El sefior... )miembro del Consejo)1:17:26 da las gracias a don Ricardo por la exigencia y a todos los
presentes, la calidad es uno de los retos mas grandes que se mantienen y si don Ricardo ha estado
presente o los que han estado presentes en las diferentes areas una de las cosas que han buscado
todo el equipo de trabajo es llevar actividades diversas no solamente concentrarse en una, eso es
parte del esfuerzo que se hace y cree que eso incorpora a este Colegio y acerca a mas colegiados.
No solamente se quedan con una actividad sino también rescata que son instrumento como Consejo
y don Ricardo lo acaba de mencionar, las compafieras de oficina que son verdaderamente quienes
estan detras del escenario ajustando telones, pero gracias a que ellas nos permiten acercarnos como
Consejo se logra orquestar de una manera exitosa.

Todas las actividades las que realizan tienen un estandar alto de calidad y es un reto mantenerlas
iguales, dar la cara, ver a las compafieras de las oficinas resolviendo sobre la marcha porque no se
trata dar la espalda al colegiado y decirle "de eso no hay”, "no hay comida para usted, no hay espacio
o no puede llegar”. metaféricamente hablando se evidencia sangre en las manos de ellos del esfuerzo
del trabajo, pero si se orquesta, junto con el equipo y es gracias a los presentes y a los que se acercan
que todas las actividades se logran mantener con ese estandar que a veces es una de las cosas que
es un reto mantenerlas, no es tan facil acercarse o pensar que se puede salir con disparatadas porque
también tienen estatutos y reglamentos, un presupuesto, metas y una linea que seguir y quizas es
una de las caracteristicas que este Consejo les llevé a todos los colegiados.

El sefior Ricardo Vargas indica que quiere indicar que habla como colegiado, vuelve y rece en
exactamente lo mismo, es mas de lo mismo no hay un cambio, y tiene conocimiento de causa lo que
queria era buscar una respuesta donde le dijeran que el Consejo si hizo esto, y lo que le respondid
don Fernando es lo mismo. El es un colegiado que paga mes a mes y vela por sus intereses, ellos que
son los que eligen al Consejo Directivo tienen todo el derecho de exigir calidad y excelencia.

El master Luis Fernando Vargas recuerda a los presentes que las normas indican que solamente debe
ser una intervencion por persona.
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La sefiora Ana Yancy Gutiérrez Espinoza, carné 026792 desea comentar que no solamente deben de
pensar en el edificio, sino también un Centro de Recreacion para el Sur, para que no tengan que
trasladarse a San José y poder tener ahi actividades. Como ya Pérez Zeledon tiene su edificio, deben
de pensar en que esté cerda de Ciudad Neily y esos lugares, para que no tengan que viajar, porque
la carretera es peligrosa a ellos les toca irse hoy y llegar practicamente en la madrugada y ya que en
Pérez Zeleddn van a tener un lugar grande y espacioso, ellos también tienen derecho de tener un
complejo, no tan grande como el de Alajuela, algo méas pequefio donde puedan tener recreacion y
poder hace juegos deportivos y compartir con sus familiares.

El master Vargas agradece el importante aporte de dofia Ana Yancy y toma nota.

El sefior Roy Chacdén Monge, carné 22036 brinda un cordial saludo a las autoridades del Colegio y a
los funcionarios que el dia de hoy se encuentran presentes. Hay una famosa oracion que dice que
hay que darle al esfuerzo su mérito, que Dios los bendiga por ese esfuerzo y ese mérito que y de su
parte sabe reconocer y dar el mérito al esfuerzo que se ha venido realizando. Cree que el mayor
logro que se ha gestado por ustedes que son las autoridades del Colegio de Ciencias Econdmicas, las
presentes y también las que ya no estan, también a ellos les reconoce el esfuerzo por colocar al
Colegio de Ciencias Econémicas como el Colegio referente a nivel nacional y todos los demas logros
gue se han venido mencionando. Todo lo que se ha hecho es bonito pero cree que se deberia de
hacer un esfuerzo por parte de las autoridades que vayan a entrar y a las que en este momento
ejercen el poder, porque aunque es uno de los primeros para apuntarse en las actividades deportivas
y sociales, porque le gustan mucho, pero como profesional siente un gran vacio en su formacién
profesional, cuando mira esa parte siente un vacio enorme, aqui es donde quiere pedirles
respetuosamente que hagan un esfuerzo, asi como lo estan realizando en las otras areas, que también
en la formacion profesional se haga ese esfuerzo.

Sabe que la virtualidad es buena, pero deberian de retomarse algunos cursos presenciales, sabe que
todo requiere de recursos, pero sabe que el Colegio los tiene.

El master Luis Fernando Vargas agradece el aporte de don Roy Chacdn, indica que la gama de temas
para los talleres, cursos entre otros es de lujo, son muy actualizados, tanto a nivel de Sede como de
Oficina Administrativa se han promocionado cursos de desarrollo profesional de manera presencial,
pero se han tenido que cancelar porque se requiere un minimo de personas en ese sentido reitera la
invitacion a los presentes para que participen de estas actividades. También se envian encuestas una
o dos veces al afo sobre las necesidades de los colegiados sobre formacién profesional para que los
apoyen dando respuesta a las preguntas que se formulan para tomarlas en cuenta en lo que se les
ofrece a los colegidos.
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El sefior Josué Sanchez anuncia a los presentes que, si alguien se registrd, pero no tiene el dispositivo
de votacion, se acerquen a las mesas de registro, ya que después de las presentes intervenciones
seguiran con el proceso de votaciones y es muy importante que todas las personas tengan su
dispositivo electrénico.

El master Luis Fernando Vargas recuerda a los presentes que las Normas Parlamentarias fueron
presentadas al inicio de la Asamblea y fueron aprobadas por un amplio nimero de colegiados.1:28

La sefiora Betsy Garcia Charpentier, carné 8696 su comentario es para Tesoreria en aras del principio
de transparencia le parece que el informe de Tesoreria donde solamente se hable de porcentajes no
es lo idéneo, sabe que le van a decir que puede ver el informe, pero en una Asamblea no se deberia
de habla en términos porcentuales porque ninguno de los presentes sabe cual fue el monto de cada
rubro, ese es su interrogante, por qué solamente se dieron porcentajes y no cifras.

La licenciada Andrea Vargas expresa que como dofia Betsy lo indicé el informe se encuentra detallado
el cual se envid con la convocatoria, pero por experiencia en las anteriores asambleas, con
conocimiento de causa, la que realizé el afio pasado que se realizé en Golfito talvez cinco personas
le pusieron atencion y fueron parte de las recomendaciones que grandes compaferos, grandes
colegiada que para una prdxima asamblea lo hiciera ejecutivo o de esta forma por porcentajes. Una
espera que los colegiados vieran el informe previo y en la asamblea le indiquen si tienen
observaciones, esta es la razén por la cual se tomé esta decisién.

El sefor Pablo Solis Arguedas, carné 050493 le llamo la atencion el informe brindado por el sefior
José Francisco Matamoros, sobre la intervencidn que se da en las instituciones publicas para darle
valor al profesional en ciencias econdmicas. En su retrospectiva se le han presentado situaciones en
el afan de buscar una mejor condicién salarial y laboral, recordd hace unos dos o tres afios, recibio
los primeros correos del Servicio Civil sobre ofertas laborales y poco apoco se fue desmotivando ver
que el salario que ofrecian tantas instituciones publicas, no pasaba de ¢330.000 y quizas eran puestos
que se ubicaban en Limoén, Guanacaste, en la Zona Sur y muy pocos aqui en Pérez Zeleddn, entonces,
ingresé a LinkedIn y al Banco Popular que ofrecen puestos en plataforma y crédito, cuyo requisito
académico es Unicamente bachillerato de secundaria. Ha llegado a pensar y a repentir literalmente,
de la linea académica que tomo, son muchos los profesionales y a mayor cantidad el precio baja. Su
pregunta concreta es para la Junta Directiva qué hace el Colegio para dar valor al profesional en
ciencias econémicas; qué hace el Colegio para auditar la salida de profesionales que tienen las
universidades privadas cada cuatrimestre, los profesionales en administracion qué tanta intervencion
puede tener el Colegio en esa parte de control y en la parte salarial, que él no siente que perdio su
tiempo y su dinero para haber tomado esta linea académica.

El master José Francisco Matamoros agradece la pregunta, es el interés de todos y son consultas que
reciben casi todos los dias en la Oficina de Fiscalia, lo que le diria es instarles a que usen el servicio lo
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tienen precisamente para ustedes se encuentran presentes la Abogada y la Coordinadora de la Oficina
y nuestro correo es fiscalia@cce.or.cr envienos todas sus dudas por ese medio y con muchos gusto
le vamos a contestar por escrito y vamos a tomar nota de todos los casos y si tenemos que abrir un
expediente para eso estamos. Si nos hacen llegar la informacidén eso nos ayuda un montén para
atender todos estos casos y darles un tratamiento como el que se debe.

El sefior Pablo Solis indica que no recibio la respuesta completa.

El master José Francisco Matamoros indica que no quisiera restarle a la Asamblea como tal, que no
es tema de Fiscalia, hicieron el informe porque precisamente los colegiados merecen sabe que tienen
este servicio y qué es lo que hacemos. Recordemos que los Colegios Profesionales forman parte de
las organizaciones administradoras del conocimiento junto con las universidades, ;qué hacen ellos
con las universidades? Hacen los perfiles y los perfiles dicen cual es el drea de competencia. Con base
en el perfil analizan la curricula y con base en esa curricula emitimos recomendaciones. ;Qué hacen
con los profesionales que no tienen las aptitudes académicas, tienen una Oficina de Fiscalia que les
abre los procedimientos sino actian conforme a la ética y la técnica que requiere su profesién, es un
tema amplisimo de decir cudl es la importancia del Colegio Profesional, tenemos como 25
publicaciones que hacemos en los Diarios precisamente para informar qué hace el Colegio Profesional
y si me dedico a explicarlo no salen ni a las 9:00 p.m., precisamente les ha dicho que usen los servicios,
usted como colegiado merece tener un servicio de calidad tratamos de darlo de esa forma a través
de la Fiscalia, su caso puntual lo analizamos, le respondemos, incluso generamos una base de datos
para poder hacer que tengan una mejor calidad.

Nuestros profesionales son de calidad o no, crecemos como sector, vemos numeros grandes,
crecemos como sector porque cada dia la empresa privada y la institucion publica necesita cada dia
mas al profesional en Ciencias Econdmicas. Tratamos de tomar esos datos, materializarlos en
informes, hacemos estudios y los subimos a la pagina para que los puedan estudiar. Mi mensaje aqui
es usen el servicio del Colegio, es para ustedes es gratuito y los van a atender de la mejor manera.

El Lic. Roberto Aguilar Abarca, miembro de la Junta Directiva expresa que sobre el tema salarial, el
Colegio como tal, por ley, no tiene campo de acciéon eventualmente, porque no somos parte de la
Comisién del Ministerio de Trabajo que ve el tema de salarios, es algo que tenemos que tener claro,
no somos parte de ese Comité que ve a nivel privado las escalas salariales y ustedes saben muy bien
que con la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, también el Gobierno generé una reforma
a nivel de empleo y también con la Ley de Empleo Publico, esas dos leyes vinieron a reformar como
esta la escala salarial, primero las diferentes categorizaciones de funcionarios, y ahora hay un nuevo
salario, salario global, y si ustedes vieron la presentacion que se hizo en setiembre, es un salario
competitivo realmente, aumentd considerablemente con la versién nominal que habia y en las
versiones profesionales son salarios aceptables.
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Algo que el Colegio puede formar parte en procesos y foros de conversacién y don Leonardo puede
conversar sobre las acciones donde el Colegio va a trabajar en el futuro Congreso donde van a ver
espacios de conversacion con La Academia y espacios de conversacién con el Sector Privado. Deseaba
tocar el tema porque debemos saber cdémo colegiados cuédl es el alcance del Colegio a veces
deseamos que el Colegio logre abarcar, ciertas areas que nosotros vemos como necesidad, pero tal
vez el Colegio no tiene capacidad legal para poder alcanzar esos espacios, lo que podemos hacer es
ser un ente replicador, como ya lo hemos hecho, somos un Colegio referente a nivel nacional donde
ciertos temas el Colegio a levantado la mano y ha estado presente.

Este puede ser un tema sobre el desarrollo a nivel de empleo y las escalas salariales para que sean
mas competitivas, es un tema para que el Colegio se vuelva referente en opinién y poder generar un
espacio de conversacion dentro del Colegio.

El sefior Sergio Vargas Marin, carné 31045 indica que va a hacer una denuncia, en la actividad de
futbol femenino que se realizd en el Centro de Recreo, se presentd una situacion en la cual fue
discriminado por ser hombre, no dard mucho detalle, hay gente que conoce el detalle. Cree que es
importante porque estamos en tiempo de igualdad y honestamente no pensé que eso fuera a pasar
en el Colegio, en ningun lugar le habia sucedido, don Francisco muy amablemente atendi6 lo que
sucedid, pero eso no resuelve el problema inicial.

Adicionalmente, aprovecha la oportunidad para sugerir que se pueden asesorar con el Colegio de
Abogados en el tema de escalas salariales y demas, pueden obtener retroalimentaciéon o pueden
llegar a un punto y decir que definitivamente el Colegio no puede hacer nada al respecto, pero decir
gue no tenemos la capacidad legal para profundizar en ciertos temas no resuelve lo que el compafero
preguntd y otros compafieros tienen duda.

El master Luis Fernando Vargas agradece la participacion e indica que es un aporte muy importante,
muy lamentable el caso, lo conocieron, entiende que a lo interno de la administracién se han tomado
las previsiones correspondientes para que un caso tan lamentable no se vuelva a presentar, muchas
gracias también por su aporte.

El sefior Josué Sanchez expresa que de esta forma finaliza la presentacion de los informes. Agradece
a los miembros del Consejos Directivo de la Sede Regional Brunca a tomar asiento con los colegiados
presentes, solicita que permanezca el sefior Presidente de Junta Directiva, Dr. Leonardo Castellon
permanezca en la mesa principal.

ARTICULO ONCE: ELECCION DE LOS PUESTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO 2024-2026
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El sefior Josué Sanchez indica que procederan con la presentacion de los candidatos para los puestos
del nuevo Consejo Directivo de la Sede Regional Brunca. Recuerda a los presentes que no pueden
salir del salén para que puedan hacer la votacion, si hay alguna persona que sale, en el momento en
que el Tribunal de Elecciones inicia con la explicacion del proceso, tendrd que esperar afuera e
ingresar al recinto cuando ya finalicen las votaciones.

Cede el espacio al Tribunal de Elecciones para que conduzca la eleccion de los puestos de: Presidente,
Secretario, Tesorero, Vocal | y Vocal Il del Consejo Directivo de la Sede Regional Brunca 2022-2024.
Solicita al sefior Raymond Peraza y el sefior Errol Solis para que puedan explicar el proceso.

El master Errol Solia, Secretario del Tribunal de Elecciones extiende un cordial saludo a la Junta
Directiva del Colegio, miembros del Consejo Directivo de la Sede Regional Brunca y a los colegiados
presentes. Agrega que van a iniciar con el proceso de votacidon, antes brindaran algunas
recomendaciones, el Tribunal de Elecciones estd compuesto por siete miembros, cinco miembros
propietarios y dos suplentes, el dia de hoy nos encontramos presentes el Presidente, méaster Raymond
Peraza Rodriguez y el servidor master Errol Solis Mata, Secretario.

El Tribunal de Elecciones se encarga de dirigir las elecciones a nivel nacional como en las Sedes
Regionales. Desea comentar que en las Ultimas elecciones nacionales han tenido problemas con los
correos electrénicos el dia de las elecciones cuando se les envian las claves para que puedan ingresar
al sistema de votaciones electronicas, por lo cual hacen un llamado a todos los colegiados para que
tengan actualizada su informacién y muy importante utilizar correos personales y no institucionales,
porque tienen sistemas de seguridad y restriccion y se dieron cuenta que muchos colegiados y
colegiada estaban de vacaciones y no tenian acceso al correo institucional por ende no tenian la clave
para votar. Como mecanismos institucionales existen reglas en las instituciones publicas y privadas
de que el correo electrénico institucional es para efectos del trabajo y las elecciones del Colegio es
un tema personal por ello recomiendan actualizar los datos y utilizar el correo electronico personal.
Por otro lado, encuentran correos electrénicos con extensiones como @costarricense.cr son correos
gue no se estan utilizando.

En términos generales se realizara votacién puesto por puesto y en cada oportunidad se realizard una
nominacion para ese puesto, sequidamente se realizara la votacion para ese puesto, si alguno de los
candidatos para un puesto no fue elegido puede ser replicado en los siguientes puestos que quedan
vacantes. Solicita a los presentes que cuando realicen una postulacion indiquen su nombre completo
y numero de carné, como el del candidato que proponen. Por otro lado, la persona que proponen
para el puesto tiene que indicar en el acto si acepta o no acepta, por lo tanto, solamente los colegiados
que estan presentes el dia de hoy pueden ser candidatos para alguno de los puestos que se van a
elegir.
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El master Raymond Peraza expresa que iniciaran con el proceso de votaciones, en este momento
tienen 173 colegiados presentes. Aprovecha la oportunidad para agradecer al Consejo Directivo
porque el afio anterior les cedieron un espacio al Tribunal de Elecciones para incentivar la
participacion en el proceso de elecciones en el programa de radio.

Los puestos a elegir son Presidente, Secretario, Tesorero, Vocal |, Vocal Il, por un periodo de dos afios
de acuerdo con el articulo 29 de la Ley Organica 9529 y el articulo 11 del Reglamento para Normar
el Funcionamiento de las Filiales. Recuerda a los presentes que debe de haber paridad de género de
conformidad con el articulo 11 del Reglamento para Normar el Funcionamiento de las Filiales.

Se brindara un periodo de dos minutos para que cada candidato se refiera a sus metas u objetivos
de ser electros como miembros del Consejo Directivo, procederad a escuchar los nombres de las
personas que pueden auto postularse o postular a otra persona, la persona que postula debe de
indicar el nombre completo y nimero de carné y el nombre completo y niUmero de carné de la
persona a quien postula y este Tribunal consultara a la persona postulada si acepta o no acepta la
postulacion para el primer puesto que seria el de Presidente (a.

El sefior Kirk Salazar Cruz, carné 028790, postula al sefior Jorge Elizondo Lépez, carné 32666.
El sefor Jorge Elizondo Lopez, si acepta la postulacién.

La sefiora Marilyn Jiménez Duarte, carné 39791 propone al sefior Luis Fernando Vargas Mora.
El sefor Luis Fernando Vargas Mora, carné 6336, si acepta la postulacion

El master Raymond Peraza brinda dos minutos al sefior Jorge Elizondo para que se refiera a su
postulacion para el puesto de Presidente.

El sefior Jorge Elizondo indica que tienen una papeleta que reline compaferos de Pérez Zeleddn
como del resto de la Zona Sur, porque si creen que son un Colegio uno solo y desean que todos los
servicios y las necesidades sean atendidas por igual, aqui no hay colegiados de segunda y no les va a
aplaudir porque ustedes hayan manejado 3 horas para venir a votar, eso le da vergiienza y uno de los
principales retos es que las votaciones sean electronicas. En el informe se indic6 que son 1.800
colegiados y hay presentes 173, menos del 10% de las personas estan tomando las decisiones, desea
que el Colegio sea innovador, un Colegio que les del cambio que realmente necesitan, que se adapte
a las necesidades. Quiere que el Colegio le traiga ideas verdaderas reales, que le ensefie a invertir,
que le ensefie a sufragar necesidades, que le ensefie a genera riqueza y a crecer porque son una zona
muy rica geograficamente pero que esta en el abandono.
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Los invita para que los apoyen a su persona en la presidencia, dofa Betsy en la tesoreria, dofia Denia
en la secretaria y los compafieros Kirk y César en las vocalias, porque quiere entrar sélidos como un
grupo de trabajo fuerte que viene a llenar todas esas necesidades de cambio que ustedes quieren.

El master Raymond Peraza cede la palabra al sefior Luis Fernando Vargas.

El master Luis Fernando Vargas indica que humildemente les solicita el voto para seguir sirviéndoles
durante dos afios mas y seria su Ultimo periodo. Ofrece su experiencia que tiene en el Colegio con la
normativa que lo rige, que se puede y que no se pueden hacer y sobre todo su disponibilidad de
tiempo, es jubilado y puede dedicarse por completo a las actividades que merece el Colegio, reside
en Pérez Zeleddn y tiene el tiempo y disposicién para desplazarse por toda la Zona Sur.

El master Raymond Peraza indica que procederan con el proceso de votacién para el puesto de
Presidente (a).

Votacion para
Presidenta(e)

1. Jorge Elizondo Lopez

2. Luis Fernando Vargas Mora

Votado:166
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Con un total de 103 votos electo el sefior Luis Fernando Vargas Mora.

El master Raymond Peraza indica que procederan a recibir las postulaciones para el puesto de
Secretario (a).

El sefior Jorge Elizondo, carné 32666, postula a la compafiera Denia Castro Vargas, carné 023472.
La sefiora Denia Castro Vargas acepta la postulacion.

El sefior Ricardo Vargas Sibaja, carné 35072, desea postular al sefior Kennett Abarca Gamboa, carné
46070.

El sefior Kenneth Abarca Gamboa indica que si acepta la postulacion.
El méaster Raymond Peraza cede la palabra a la sefiora Denia Castro Vargas.

La sefiora Denia Castro Vargas solicita el voto a los presentes porque desean mas oportunidades para
los colegiados independiente del cantdn en el que vivan, manejaron durante 3 horas debajo de un
aguacero para poder llegar a la Asamblea y quieren un Colegio que llegue mas a ellos a Golfito,
Buenos Aires, San Vito, Ciudad Neily porque colegiados son todos, esa es una de sus propuestas, un
Colegio mas cerca de los que estdn mas lejos. También desean innovar en la capacitacién, esta de
acuerdo con las que ya se estan impartiendo, ella estad llevando un curso de Excel, pero desean
también otros temas como inversién en la bolsa, el Colegio los podria asesorar, talvez muchos se
sorprendan porque algunos dirdn que no tienen los recursos, no se ocupan cinco millones para
invertir, solo ocupan cincuenta mil colones para iniciar, ocupan saber cudles son las plataformas
correctas, ocupan asesoria, eso es lo que quieren del Colegio por eso les pide su voto.

El master Raymond Peraza cede la palabra al sefior Kenneth Abarca Gamboa.
El sefior Kenneth Abarca comenta que trabaja en la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), la
idea es continuar como Consejo Directivo para continuar con los proyectos que se encuentran

pendientes y continuar trabajando.

El méaster Raymond Peraza expresa que inicia el proceso de votaciones.
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Votacion para
Secretario(a)

1. Denia Castro Vargas

2. Kenneth Abarca Gamboa

2

Votado:168

Electo para el puesto de Secretario, el sefior Kenneth Abarca Gamboa con 97 votos.

El master Raymond Peraza inicia con el proceso de postulaciones para el puesto de Tesorero.

El sefor Edward Vargas, carné 411608 propone a la sefiora Betsy Garcia Charpentier, carné 8696.

La sefiora Beysy Garcia acepta la postulacion.

La sefora Krisbel Mata Flores propone a la sefiora Andrea Vargas Sequeira, carné 16891.

La sefiora Andrea Vargas Sequeira acepta la postulacion.

El méaster Raymond Peraza cede la palabra a la sefiora Dexie Garcia Charpentier.

La sefiora Dexie Garcia expresa que desean innovar y el cambio es bueno por eso debati6 el tema del
principio de transparencia que todos como colegiados deben de saber, no se dieron cuenta cuanta

plata ingresé en esta Asamblea, tenian que leer el informe que enviaron a partir de ahi se cuestioné
la labor que se estaba realizando porque no sabe cuanta plata se invirtié en un area u otra. Les pide
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el voto para que en futuras presentaciones todos conozcan como colegiados cuanto se esta
invirtiendo en cada una de las areas.

El master Raymond Peraza cede la palabra a la sefiora Andrea Vargas Sequeira.

La sefiora Andrea Vargas Sequeira pide humildemente el voto quieren seguir trabajando por un
Colegio unido, la frase de este Consejo Directivo, es “Trabajar en beneficio de ustedes los colegiados”.
Si bien es cierto es un cambio, esta seria su reeleccién, el afo pasado fue su primera vez como
miembro del Consejo Directivo, han trabajado en muchos dmbitos, tal vez el informe no lo refleja
porque presentaron un informe ejecutivo, pero también se les hizo llegar el informe detallado, como
le comentd a dofa Dexie, espera que todos lo hayan visto y traer sus inquietudes para poderles
abarcar todas las dudas. Desean seguir trabajando y ampliarse mas, el afio anterior iniciaron con la
apertura de una nueva Oficina fisica como los colegiados se merecen.

El master Raymond Peraza indica que proceden con el proceso de votacion.

Votacion para
Tesorero(a)

1. Betsy Garcia Charpentier

2. Andrea Vargas Sequeira

Votado:165
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Electa para el Puesto de Tesorera la sefiora Andrea Vargas Sequeira con 123 votos.

El master Raymond Peraza inicia con el proceso de postulaciones para el puesto de Vocal |.

La sefiora Hannia Arias Valverde, carné 56173 y desea postular al sefior José Michael Leiva NUfiez,
carné 019525.

El sefior José Michael Leiva Nufiez acepta la postulacién.

El sefior César Vargas Caballero, carné.. postula al sefior Kirk Salazar Cruz, carné 28790.
El sefior Kirk Salazar Cruz acepta la postulacién.

El master Raymond Peraza cede la palabra al sefior José Michael Leiva Nufez.

El sefior José Michael Leiva NUfiez indica que desea seguir trabajando y ser instrumento y servirles a
todos los presentes y abierto a todas las opciones de mejora que han mencionado el dia de hoy y
seguir trabajando por toda la region, tienen grandes proyectos por eso les solicita el voto.

El master Raymond Peraza cede la palabra al sefior Kirk Salazar Cruz.

El sefior Kirk Salazar Cruz solicita a las personas que son del sur que levanten la mano, son la mayoria,
representa a Ana Yancy, Ricardo y a Ronny poque tienen un malestar y estan dolidos porque era
como ellos que se quejaban y decia que las cosas estaban mal, y agradece a don Luis Fernando, poque
cuando se postulé para presidente de traer al CIDE lo hizo, pero hay que hacer mas, ya son dos afios,
hay que actualizar, innovar, hay que buscar una propuesta de valor y hay que buscar la manera de
que este Colegio tenga presencia, hay que ser un puente tener mas participacion, busquemos la
manera de llevar gente nueva con ideas nuevas y buscar la innovacion. Si ellos no se hubieran
organizado el Colegio queda solo, las personas estan desmotivadas no quieren participar, los insta
para que participen y tengan la oportunidad de llevar nuevas ideas mas alld de quejarnos busquemos
la menara de innovar y prosperar.



SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS

CENCIAS ECONOWCAS E:
[
0
-1
\\ ol 66
COSTA RICA ANNe

Asamblea General Ordinaria
Sede Regional Brunca

Acta 013-2024
11 de mayo 2024

Votacion para
Vocal |

1. José Michael Leiva Nunez

2. Kirk Salazar Cruz

Votado:164

Electo para el puesto de Vocal |, el sefior José Michael Leiva NUfez con 93 votos.

El master Raymond Peraza indica que inician con el proceso de postulacion para el puesto de Vocal
Il.

El sefior Jorge Elizondo Portuguez, carné 054860 postula al sefior César Vargas Caballero, carné 4608.
El sefior César Vargas Caballero acepta la postulacion.
El sefior Manuel de Jesus Urefia Rojas 010976 postula a la sefiora Marilyn Jiménez Mora, carné 39791.
La sefiora Marilyn Jiménez Mora acepta la postulacién.

El master Raymond Peraza cede la palabra al sefior César Vargas Caballero, por un espacio de dos
minutos.

El sefior César Vargas indica que es un gusto estar presente escuchando las necesidades de los
colegiados, observa bastantes personas del sur y de Pérez Zeleddn, humildemente solicita el voto,
quieren un cambio en el Consejo Directivo para el periodo 2024-2026. Desea que todos disfruten de
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la actividad independientemente del resultado y les desea a todos que lleguen bien a sus hogares y
los insta a seguir participando en todas las actividades del Colegio.

El master Raymond Peraza cede la palabra a la sefiora Marilyn Jiménez Mora.

La sefiora Marilyn Jiménez indica que es oriunda de Coto Brus y conoce de las luchas que tienen, es
Fiscal en una asociacion que tiene un hogar para albergar a las personas que tienen familiares
hospitalizados y no tienen los recursos para pagar un hotel, eso demuestra la lucha que hace por las
personas del Sur, esta es otra oportunidad para seguir luchando por otro grupo de personas
colegiados y colegiadas porque todos son parte. En los Ultimos afios ha participado de las Asambleas
y ha observado, no solamente a los compaferos que entregaron su informe de labores sino también
a los que estan en los primeros asientos. No es una persona ajena al Colegio que hoy viene a pedirles
el voto, estuvo presente el dia que tuvieron que dar una gran lucha para que se aprobara el
presupuesto para lo que hoy se firmo, los presentes que participaron en la asamblea saben que fue
una lucha. Algo le quedd grabado de don Ennio, no hay colegiados de primer y segundo nivel, les
ofrece su trabajo por todos, las puertas se han estado abriendo y ustedes son conscientes de eso.

EL master Raymond Peraza inicia con el proceso de votacion.

Votacion para
Vocal Il

1. César Vargas Caballero

2. Marilyn Jiménez Mora

Votado:164
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Para el puesto de Vocal Il con 122 votos electa la sefiora Marilyn Jiménez Mora.

El master Raymond Peraza cede la palabra al doctor Leonardo Castellon, Presidente del Colegio para
que proceda con la juramentacién de los nuevos miembros del Consejo Directivo de la Sede Regional
Brunca.

El doctor Leonardo Castellon procede con la juramentacion. Les desea los mayores de los éxitos a
este nuevo Consejo Directivo 2024-2026, en nombre propio y de la Junta Directiva felicitar este
maravilloso ejercicio democratico, donde se pudieron postular aquellas personas que asi lo
consideraban pertinente, ademas de plantear sus inquietudes, anhelos y nuevos proyectos e ideas de
trabajo tanto para el Consejo Directivo como para la Junta Directiva, felicidades y buenas noches.

El master Luis Fernando Vargas indica que sin mas asuntos que tratar se cierra la sesion a las veinte
horas con treinta minutos del once de mayo de 2024.

Master Luis Fernando Vargas M. Lic. Kenneth Abarca Gamboa
Presidente Secretario



