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SESION EXTRAORDINARIA N° 95-2016

ACTA NUMERO NOVENTA Y CINCO - DOS MIL DIECISEIS (95-2016), DE LA
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA FILIAL REGION BRUNCA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA, EL JUEVES 21 DE ENERO DE
2016, A PARTIR DE LAS DIECIOCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS, EN
LA OFICINA DE LA FILIAL REGION BRUNCA.

PRESENTES
Master Marvin Porras Mora Presidente
Master Luis Fernando Vargas Mora Secretario
Master Lorena Nufiez Blanco Vocal 1
Licenciado Ramo6n Francisco Monge Vargas Vocal 2
Ausente:
Licenciada Yetty Blanco Fernandez Tesorera
INVITADOS
Licenciada Lauren Arias Cedeno Administradora Filial

CAPITULO UNO
COMPROBACION DEL CUORUM

ARTICULO UNO: El Lic. Marvin Porras Mora, Presidente del Consejo Directivo
verifica el quérum para dar inicio a la sesion.



Pagina 2 de 10
Sede Region Brunca — Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica
Sesion Extraordinaria N° 95-2016 del 21de enero de 2016

CAPITULO DOS

APROBACION DEL ORDEN DEL DJA

ARTICULO DOS: El Lic. Marvin Porras Mora, Presidente del Consejo Directivo,
presenta la Agenda a seguir durante la presente reunion, la cual es sometida a
votacion:

=== e

| CAPITULO UNO

________________________________________________________________________________ )
Comprobacion del quérum.

r
:
1
1
1
1
1

CAPITULO DOS Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion de invitados especiales:
CAPIiTULO TRES ;l?d? Lauren Arias Cedeno, Administradora de la
ilial.

i Seguimiento de propuestas realizadas en sesion de |
i trabajo de Junta Directiva con los Consejos Directivos, |
CAPITULO CUATRO ' realizada el 24 de octubre de 2015, para ser conocidos !
en las reuniones de la Comisién de Regionalizacion.

ACUERDO UNO: Aprobar por unanimidad la Agenda propuesta por el sefior
Presidente Porras Mora.

Votos a favor: Marvin Porras, Luis Fernando Vargas, Lorena Nunez y Ramén
Francisco Monge.

Votos en contra: ninguno.

Abstenciones: no hubo.

) CAPITULO TRES
APROBACION DE INVITADOS ESPECIALES

ARTICULO TRES: El Lic. Marvin Porras Mora, Presidente del Consejo Directivo,
indica que se permite la presencia de la Licda. Lauren Arias Cedeno,
Administradora de la Filial, al aprobarse por unanimidad el Orden del Dia.
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CAPITULO CUATRO

SEGUIMIENTO DE PROPUESTAS REALIZADAS EN SESION DE TRABAJO DE

JUNTA DIRECTIVA CON LOS CONSEJOS DIRECTIVOS REALIZADA EL 24 DE

OCTUBRE DE 2015, PARA SER CONOCIDOS EN LAS REUNIONES DE LA

COMISION DE REGIONALIZACION.

ARTICULO CUATRO: Se comenta el grado de cumplimiento de las propuestas
presentadas en la sesion de trabajo de la Junta Directiva con los Consejos

Directivos realizada el 24 de octubre de 2015, y se obtiene el siguiente cuadro:

FILIAL REGION BRUNCA

Tema Proxima accién Responsable Fecha
1. Caja Chica: monto actual es | Se realiz6 un incremento | Direccion Ejecutiva | 10/11/2015
insuficiente para realizar los | de 300.000,00 a
pagos de manera oportuna; se | 500.000,00 se revis6 el
debe incrementar el monto, o | tramite de caja chica
bien agilizar el procedimiento de | para hacerlo mas agil y
reintegro. oportuno
2. Informacién financiera: nose | A mas tardar el 5 de | Direccion y | 05/12/2015
encuentra al dia, con la | cada mes se les enviara | Encargada de
tecnologia actual deberia estar | g| cierre presupuestario | Presupuesto
en linea y registrar la informacion para conciliacion con
donde se genera. .

cada filial.

3. Articulo 17 del Reglamento: | Por ley le compete a la | Junta Directiva ejecutado
El Tesorero de la Filial tendra las | junta directiva.
siguientes funciones especificas:
a) Custodiar y administrar junto
con el (la) Presidente, los fondos
gue le provea la Junta Directiva
del Colegio.
En las condiciones actuales este
articulo es letra muerta.
4. Financiamiento de | Para tener mayor | Administracion ejecutado
actividades sociales mediante | participacion de
el cobro del 50% del costo a colegiados en las

los colegiados y colegiadas: se
propone disminuir al menos a un

diferentes actividades y
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25% o eliminarlo del todo. EIl
afiliado no siente que obtiene
beneficio alguno con esta politica

no dejar de percibir del
todo parte de los
egresos actualmente se

(cor_IS|dera’r . S|tuac!gn autorizdé cobrar 5.000,00
socioeconomica de la Region .
Brunca). para colegiados y 8.000

0 10.000 para

acompanante.
5. Actividades centralizadas: | Para el proximo | Administracion Julio 2016
por motivo de la baja | presupuesto se dividira
participacion en las mismas, se | h,evamente el
SO|IC'I'[a valorar la posibilidad de presupuesto por filiales y
destinar los fondos . .
correspondientes para realizar asi cada una lo organiza
actividades a nivel regional, para | de acuerdo a las
asf lograr una mayor cantidad de | necesidades de la zona.
participantes. El viaje no deja de
ser cansado, tanto de ida como
de regreso.
6. Local de la sede: se solicita | La junta directiva esta | Junta Directiva Enero 2016
considerar la posibilidad de | trabajando en los
alquilar un local m_és amplio, con proyectos que se
un _sal_o,n apropiado para  la realizaran a mediano y
realizacion de eventos de
capacitacion. A futuro, valorar la largo ple}zo, dentro del
posibilidad de construir un local | cual se incluye el tema
propio con las condiciones | de oficinas de filiales.
idéneas.
7. Almuerzo en actividades de | Se estan realizando los | Administracién y | Proceso
desarrollo  profesional:  los | calculos para determinar | Desarrollo
afiliados prefieren que se brinde | ¢ incremento que se | Profesional Enero 2016
almue_rzo_,en las actmdagjes de debe considerar en esta
capacitacion, no asi los .
refrigerios, lo que no obsta para | Partida.
que se valore la posibilidad de
que se otorguen ambos tiempos
de alimentacion.
8. Convenios con diferentes | En el caso de los | Servicio al | 12/11/2015

profesionales: a nivel de filial se
recopila la informacion, se envia
y se tarda demasiado en resolver
al respecto (mas de tres meses).
En este apartado es importante

resaltar lo relacionado con el
servicio de Nutricionista; se
gener6 expectativas en los

convenios ya se giraron
instrucciones para que
se dé mayor agilidad.

Con respecto a la
nutricionista  inicia en

Colegiado y capital
humano
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afiliados, quienes | enero 2016
constantemente preguntan.
9. Junta Directiva: Promover un | La junta directiva | Junta Directiva junio 2016
mayor acercamiento con los | trabajara en la
Consejos Directivos y Filiales. | pjaneacion de visitas a
Q_ue no sol_ar_nente los Copse!os las filiales, ademas de
Directivos viajen a San Jose, sino .
que la Junta Directiva se fomentar reunlongs en la
desplace a las diferentes | Sede mas seguido, se
regiones. realizara dos
incorporaciones por
Filial.
10. Boleta de cobro: varios | Ya se corrigio la boleta la | Desarrollo Noviembre
afiliados y  afiliados  han | préxima semana se | profesional 2015
expresado el malestar que les | gstarg dando a conocer | Mercadeo.
genera tener que remitir la boleta
a todos.
de cobro en caso de que no se
participe en actividad de
desarrollo profesional, una vez
confirmada la participacién. La
molestia no es por tener que
realizar el pago, sino por tener
que completar el documento
como tal; se sugiere que sea un
documento de inscripcién con la
nota inserta.
11. Semana del Colegiado: | Para el préximo | DE Julio 2016
retomar la practica de celebrar | presupuesto se dividira
actividades reglonalmente Y NO | nuevamente el
de manera centrgll_zadz_:l: para presupuesto por filiales y
fomentar la participacion de i .
mayor cantidad de afiliados y | @Sl ada una lo organiza
afiliados, ademas de reforzar el | de acuerdo a las
sentido de pertenencia al | necesidades de la zona.
Colegio.
12. Oficina en region Sur-Sur: | El estudio técnico esta | Administracion Marzo 2016
para acercar los servicios del | elaborado falta | Junta Directiva
Colegio a los afiliados y afiliadas. | gpropacion de la junta
directiva
13. Desprecio e irrespeto a | Se conoci6 el tema, esta | Administracion ejecutado

colegiados y colegiados de
sedes regionales: algunos

Junta estd segura que
no se repetira por un

Junta Directiva
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integrantes de Junta Directiva y
de nivel de Jefatura se presentan
a actividades oficiales vy
protocolarias que se realizan en
las regiones con pantalones de
mezclilla y camisetas, dando a
entender con ello que somos
colegiados “de segunda’.

asunto de presentacion y
protocolo.

14. Gestién ambiental: autoriza
que la Gestion Ambiental sea
considerada como tema para
actividades de desarrollo
profesional.

Este tema se impartio en
octubre, ya se los solicito
a las administradoras
que envien sus
recomendaciones

Desarrollo
profesional

ejecutado

Adicionalmente, se estima conveniente proponer que coordinen actividades
dirigidas a promover las siguientes actividades:

1. Realizacion de Congresos Regionales y no Ginicamente en la Sede Central.

2. Proyecto de construccion de un centro de recreacion para uso de los
colegiados de todo el pais en alguna zona costera, preferentemente en el

Pacifico Sur.

3. Promover actividades deportivas

promuevan la integracion entre las filiales.

interregionales y de otro tipo que

4. Incentivar la realizacion de actividades de proyeccion social, cultural y de
imagen del Colegio en las Filiales.

ACUERDO DOS: Aprobar por unanimidad el siguiente cuadro resumen
sobre el grado de cumplimiento de las propuestas presentadas en la sesion
de trabajo de la Junta Directiva con los Consejos Directivos realizada el 24

de octubre de 2015:

FILIAL REGION BRUNCA

Tema

Préoxima accion

Responsable

Fecha

1. Caja Chica: monto actual es
insuficiente para realizar los
pagos de manera oportuna; se
debe incrementar el monto, o

Se realizé un incremento
de 300.000,00 a
500.000,00 se revis6 el
tramite de caja chica

Direccion Ejecutiva

10/11/2015
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bien agilizar el procedimiento de
reintegro.

para hacerlo méas agil y
oportuno

2. Informacién financiera: nose | A mas tardar el 5 de | Direccién y | 05/12/2015
encuentra al dia, con la | cada mes se les enviara | Encargada de
tecnologia actual deberia estar | ¢| cierre presupuestario | Presupuesto
en linea y registrar la informacién para conciliacion con
donde se genera. -
cada filial.
3. Articulo 17 del Reglamento: | Por ley le compete a la | Junta Directiva ejecutado
El Tesorero de la Filial tendra las | junta directiva.
siguientes funciones especificas:
a) Custodiar y administrar junto
con el (la) Presidente, los fondos
que le provea la Junta Directiva
del Colegio.
En las condiciones actuales este
articulo es letra muerta.
4, Financiamiento de | Para tener mayor | Administracién ejecutado
actividades sociales mediante | participacion de
el cobro_del 50% del_costg a | colegiados en las
los colegl_ado_s y colegiadas: se diferentes actividades y
propone disminuir al menos a un . L
25% o eliminarlo del todo. EI | NO dejar de percibir del
afiliado no siente que obtiene |todo parte de los
beneficio alguno con esta politica | egresos actualmente se
(considerar situacion | autorizé cobrar 5.000,00
socioecondmica de la Reglén para Colegiados y 8.000
Brunca). 0 10.000 para
acompafante.
5. Actividades centralizadas: | Para el proximo | Administracion Julio 2016
por motivo de la baja| presupuesto se dividira
participacion en las mismas, se | y,evamente el
sollc_lta valorar la posibilidad de presupuesto por filiales y
destinar los fondos . .
correspondientes para realizar asi cada una lo organiza
actividades a nivel regional, para | de acuerdo a las
asf lograr una mayor cantidad de | necesidades de la zona.
participantes. El viaje no deja de
ser cansado, tanto de ida como
de regreso.
6. Local de la sede: se solicita | La junta directiva estad | Junta Directiva Enero 2016

considerar la posibilidad de
alquilar un local mas amplio, con

en los
que se

trabajando
proyectos
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un saléon apropiado para la
realizacion de eventos de
capacitacion. A futuro, valorar la
posibilidad de construir un local

realizaran a mediano y
largo plazo, dentro del
cual se incluye el tema
de oficinas de filiales.

propio con las condiciones
idoneas.
7. Almuerzo en actividades de | Se estan realizando los | Administraciéon vy | Proceso
desarrollo  profesional:  los | calculos para determinar | Desarrollo
afiliados prefieren que se brinde | o| incremento que se | Profesional Enero 2016
almue_rzo_,en las achndagIes de debe considerar en esta
capacitacion, no  asi los .
refrigerios, o que no obsta para | Partida.
que se valore la posibilidad de
que se otorguen ambos tiempos
de alimentacion.
8. Convenios con diferentes |En el caso de los | Servicio al | 12/11/2015
profesionales: a nivel de filial se | convenios ya se giraron | Colegiado y capital
recopila la informacion, se envia | jnsrucciones para que | humano
y se tarda demf':15|ado en resolver se dé mayor agilidad.
al respecto (mas de tres meses).
En este apartadq es importante | ~p, respecto  a la
resaltar lo relacionado con el S
servicio de Nutricionista; se hutricionistainicia  en
generé expectativas en los | €nero 2016
afiliados, quienes
constantemente preguntan.
9. Junta Directiva: Promover un | La junta directiva | Junta Directiva junio 2016
mayor acercamiento con los | trabajara en la
Consejos Directivos y Filiales. planeacion de visitas a
Que no sol_ar_nente los Cor)se!os las filiales, ademas de
Directivos viajen a San José, sino .
que la Junta Directiva se fomentarrreunlongs en la
desplace a las diferentes | Sede mas seguido, se
regiones. realizaran dos

incorporaciones por

Filial.
10. Boleta de cobro: varios | Ya se corrigio la boleta la | Desarrollo Noviembre
afiliados y  afiliados  han | proxima semana se | profesional y | 2015
expresado el malestar que les | estars dando a conocer | Mercadeo.

genera tener que remitir la boleta
de cobro en caso de que no se
participe en actividad de
desarrollo profesional, una vez
confirmada la participacion. La
molestia no es por tener que

a todos.
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realizar el pago, sino por tener
que completar el documento
como tal; se sugiere que sea un
documento de inscripcion con la
nota inserta.

11. Semana del Colegiado:
retomar la préactica de celebrar
actividades regionalmente y no
de manera centralizada, para
fomentar la participacion de
mayor cantidad de afiliados y
afiliados, ademas de reforzar el
sentido de pertenencia al
Colegio.

Para el préoximo
presupuesto se dividira
nuevamente el

presupuesto por filiales y
asi cada una lo organiza
de acuerdo a |las
necesidades de la zona.

DE

Julio 2016

12. Oficina en region Sur-Sur:
para acercar los servicios del
Colegio a los afiliados y afiliadas.

El estudio técnico esta
elaborado falta
aprobacion de la junta
directiva

Administracion
Junta Directiva

Marzo 2016

13. Desprecio e irrespeto a
colegiados y colegiados de
sedes regionales: algunos
integrantes de Junta Directiva y
de nivel de Jefatura se presentan
a actividades oficiales vy
protocolarias que se realizan en
las regiones con pantalones de
mezclilla y camisetas, dando a
entender con ello que somos
colegiados “de segunda’.

Se conocio6 el tema, esta
Junta esta segura que
no se repetird por un
asunto de presentacion y
protocolo.

Administracion
Junta Directiva

ejecutado

14. Gestiébn ambiental: autoriza
que la Gestibn Ambiental sea
considerada como tema para
actividades de desarrollo
profesional.

Este tema se impartio en
octubre, ya se los solicito
a las administradoras
que envien sus
recomendaciones

Desarrollo
profesional

ejecutado

Adicionalmente, se estima conveniente proponer que coordinen actividades
dirigidas a promover las siguientes actividades:

1. Realizacion de Congresos Regionales y no Gilnicamente en la Sede Central.
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2. Proyecto de construccion de un centro de recreacion para uso de los
colegiados de todo el pais en alguna zona costera, preferentemente en el
Pacifico Sur.

3. Promover actividades deportivas interregionales y de otro tipo que
promuevan la integracion entre las filiales.

4. Incentivar la realizacion de actividades de proyeccion social, cultural y de
imagen del Colegio en las Filiales.

Votos a favor: Marvin Porras, Luis Fernando Vargas, Lorena Nunez y Ramoén
Francisco Monge.

Votos en contra: ninguno.

Abstenciones: no hubo.

*kkkkhkkhhk

Sin mas asuntos que se tratar, se cierra la sesion al ser las diecinueve horas
con cinco minutos del veintiuno de enero de dos mil dieciséis.

Lic. Marvin Porras Mora Lic. Luis Fernando Vargas Mora, MBA
Presidente Secretario



