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ACTA NÚMERO CERO CATORCE DOS MIL VEINTICINCO (014 - 2025), DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SEDE REGIONAL HUETAR CARIBE DEL 

COLEGIO DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE COSTA RICA, EN EL HOTEL SUERRE, EL SIETE DE JUNIO DE 

DOS MIL VEINTICINCO A PARTIR DE LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS EN PRIMERA 

CONVOCATORIA CON LA ASISTENCIA DE: 

 

 CARNÉ NOMBRE  

1 4331 ARIAS CORDERO HAYDEE GEORGINA 

2 5492 SOLANO BUSTOS JOSE RAFAEL 

3 5585 CORTES CARMONA THELMA 

4 7656 LOPEZ VEGA RAFAEL ANGEL 

5 10015 MAXWELL WILSON IRMA 

6 10177 MUÑOZ GARCIA SANDRA 

7 10178 SALAZAR MONTERO MARIELA 

8 10207 ARAYA SANCHEZ EVELYN GEOVANNA 

9 11364 HIO ALFARO KATHIA 

10 11623 ROUSE BARTON IVETTE ROXANA 

11 12602 SALAS MOLINA FRANCISCO 

12 12604 OVIEDO PRADO JORGE 

13 13124 SANCHEZ CAMPOS GERARDO RAMON 

14 14047 ZAMORA VALLEJOS ADRIANA 

15 14624 TEMPLE TEMPLE ANDRES CIRIL 

16 14655 THORPE WRIGHT MELISSA JOHANNA 

17 14809 BRAYAN MOODIE AMIXZA 

18 15134 ARAYA SALAZAR RUTH ISABEL 

19 15156 CRUZ GARCIA NORMA CARMEN 

20 15717 CHAVARRIA GRANADOS ROSA IRENE 

21 16254 CRAWFORD WRIGHT DIHANCY 

22 17479 QUIROS NIETO MARIA EUGENIA 

23 17679 PORRAS ARGUEDAS MADELIN 

24 17817 ARAYA MOLINA RICARDO 

25 17890 BERMUDEZ ELIZONDO JEFFRY ARTURO 

26 19488 CORRALES SALAS ROSALYN BETSY 

27 19688 RODRIGUEZ MARIN MARTA CECILIA 

28 19821 MONTOYA MORALES EVELYN PATRICIA 

29 19849 RAMIREZ JUAREZ ALVARO ENRIQUE 
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30 20046 PARKINSON PARKINSON GUILLERMINA EUGENIA 

31 20342 CESPEDES GARCIA GRETTEL VANESSA 

32 20615 PINNOCK NEGROO CECILIA LORENA 

33 21104 IRIAS ANGULO GLORIA 

34 21457 HARVEY FERREY CYNTHIA 

35 21477 GIBB EDMOND NATHALY VANESSA 

36 21593 UMAÑA GARCIA MARITZA 

37 22061 HERRERA MOLINA LUIS 

38 22458 JIMENEZ TORRES ASILDE MARIA 

39 23087 CHAVES GONZALEZ KARLA 

40 23238 GIBSON GIBSON ANTONIO FERNANDO 

41 23489 GARITA VARELA MAURICIO 

42 23513 RODRIGUEZ MARIN MARIA DE LOS ANGELES 

43 26064 CHAVES PEREZ ALIANA REBECA 

44 26566 GUEVARA ARAYA LINDSAY LIZBETH 

45 26576 ARAYA SAVEDRA GRETTEL 

46 27803 DIXON SIERRA SUSETTE 

47 29221 ARAYA DE LA O RONALD JAFET 

48 29543 CASTRO RODRIGUEZ MARIBEL 

49 29957 SANTAMARIA LOBO MARIA DEL ROCIO 

50 30476 TERCERO SUAZO JAIMY DINORAH 

51 31147 VILLAREVIA CHAVARRIA CARLOS OSVALDO 

52 31710 JIMENEZ RAMIREZ ANA YANCY 

53 32294 BRIONES CASARES ODIER ARNOLDO 

54 32360 MURILLO MATARRITA NURI MABEL 

55 32411 WEATHLEY WILLIAMSON OSCAR DELSHAYNE 

56 32737 TELLES RUIZ BRIGIDA 

57 33288 RODRIGUEZ NOGUERA TATIANA 

58 33494 QUIROS JIMENEZ MARIBEL 

59 33868 PERAZA MEDRANO JOSE JOAQUIN 

60 33883 MATARRITA MATARRITA YOJAIRY LIZIETT 

61 35130 MATARRITA MENDEZ MARIANELA GABRIELA 

62 35420 PACHECO ORTIZ YANAN SIRVIANE 

63 35655 CUNINGHAM PARKINS KEIVYN PEDRO 

64 36152 CAYASSO BARTHLEY JONNELY LEANDRA 
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65 37079 SANCHEZ RIVERA MAUREEN 

66 37661 ARAYA GUTIERREZ DAGOBERTO 

67 38097 VENEGAS VARGAS MAGALLY 

68 38342 CLAYTON COPE YORLENY VANESSA 

69 38416 MC CARTHY ZUÑIGA JONNATHAN 

70 38736 SOTO RODRIGUEZ MERYLIN 

71 39215 CLARK SAMBOLA DINNA EMMY 

72 39354 FONSECA GARCÍA JOSE ANTONIO  

73 39577 DELGADO CARVAJAL ROSSLY JOSE 

74 39702 ELLIS MOYA KRISLEY FABIANA 

75 39912 SOLANO PERAZA MARIA DEL ROCIO 

76 39978 PIÑAR VIQUEZ YERLIN PILAR 

77 39982 ORDOÑEZ DUARTE JUAN CARLOS 

78 39995 RODRIGUEZ CASTILLO WENDOLY 

79 40449 PEREZ PEREZ JOHANNA 

80 41308 VINDAS PACHECO KARLA NATASHA 

81 41372 GAMBOA MADRIGAL HANSELL YURAN 

82 41518 GONZALEZ CAMPOS LUIS JOSUE 

83 42946 ALVARADO ALCOCER NEMIAS JEREMIAS 

84 43458 AZOFEIFA QUESADA WILDREY 

85 43749 REYNOLDS MITCHELL ASHLEY WHITNEY 

86 44004 MOYA CRAWFORD ARLETTE PAOLA 

87 44017 GARITA VARELA STEPHANIE GABRIELA 

88 44372 MENDOZA UMAÑA REBECA JOHANNA 

89 45118 ESPINOZA SANCHEZ JUAN JOSE 

90 45287 MC KENSIE OWENS DIANA 

91 46498 BRENES MOLINA KATHERINE VANESSA 

92 46564 VARGAS ESQUIVEL MAUREN MILENA 

93 46596 SALAZAR SORIO ANNIE LIVIA 

94 46670 HERNANDEZ CASCANTE WILBERT JAVIER 

95 46700 SOLIS BARQUERO OLGER FABIAN 

96 46872 ZUÑIGA MONGE LUIS GUSTAVO 

97 47276 NUÑEZ VARGAS ANA CRISTINA 

98 47375 CENTENO CHAVES STEPHANIE REBECA 

99 47460 VILLALTA GARCIA LINETH DE LOS ANGELES 
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100 47599 MONGE ROJAS JOSE PABLO 

101 48181 PEREIRA GUTIERREZ YOHEL SAMUEL 

102 48383 MUÑOZ ULLOA JASON ALONSO 

103 48403 ZUÑIGA ALFARO KATTYA ELENA 

104 48482 MOYA SOLANO YANZIE YANELA 

105 48488 CRUZ MARIN MARIA JOSE 

106 48541 CRUZ CASTRO TERESITA 

107 48578 AGUILAR CHEVEZ DEBANY TATIANA 

108 48628 CESPEDES HERNANDEZ MELISSA SOFIA 

109 49196 ANDERSON FULLER KEYNER ALFONSO 

110 49372 OBUCH MC KENZIE EDDA SHANELY 

111 49557 PORRAS SALAZAR DIEGO ALEJANDRO 

112 49560 JAMES BROWN KENISHA JOHANA 

113 49576 OVIEDO MEJIA CAROL TATIANA 

114 49606 SOLANO DIXON ZULEYKA CABIRIA 

115 49894 ELIZONDO OVIEDO ALEJANDRA 

116 50498 AGUERO RUIZ GUSTAVO JOSUE 

117 50999 CHAVARRIA QUESADA ZEIDY 

118 51148 BARRANTES BARRANTES JUAN CARLOS 

119 51645 TAFALLA VALLADARES ALLAN ALFREDO 

120 51735 SELVA DOMINGUEZ DANILO ANTONIO 

121 52064 CALDERON NUÑEZ LENIS MELISSA 

122 52226 SALAZAR ALFARO DANIEL EDUARDO 

123 52668 ORTIZ RODRIGUEZ ERIC MANUEL 

124 52676 CARRILLO GODINEZ LUCRECIA 

125 53302 SCOTT NELSON SHEILA 

126 53654 JIMENEZ UMAÑA SILVIA 

127 53776 ABARCA CISNEROS MARIA DEL CARMEN 

128 54027 ZUÑIGA ZELEDON ANYELIN PAOLA 

129 54058 QUESADA DIAZ FLORIBETH 

130 54590 MADRIZ FONSECA ALEXANDER JUNIOR 

131 54721 MATARRITA AVILA CINTHYA GRACIELA 

132 54854 CAMPOS SANCHEZ GISELLE MARIELA 

133 54925 CHAVES QUIROS ALLAN ALONSO 

134 55205 MENDEZ CHAVES KEVIN ANDRES 
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135 55358 ZUÑIGA ARRIETA STEVENS MANUEL 

136 55422 HIDALGO GUILLEN KATHERINE 

137 55719 MUÑOZ GODINEZ MARIA ELENA 

138 56416 BRENES QUIROS SOPHANNY KARINE 

139 57457 MATARRITA SANCHEZ JENNY PRISCILA 

140 57586 CALDERON BUSTOS TAUBET PATRICIA 

141 58189 WILLIAMS BARRANTES JEULIN FRANCINI 

142 58680 CABEZAS UMANA GABRIELA DE LOS ANGELES 

143 58691 PETERKIN BENNET FLOYD ALBERTO 

144 59116 MARTINEZ MENA EVELYN MARIELA 

145 59649 QUIROS QUIROS YILEINERE 

146 60264 SALAZAR ARGUEDAS TANNIA MARIA 

147 60537 LUNA PINEDA MARCO GUILLERMO 

148 60795 GAMBOA RODRIGUEZ JOSE LUIS 

149 61465 DANIELDS BLACKWOOD CYNTHIA PATRICIA 

150 61882 NUÑEZ HERNANDEZ YOJENI DANIELA 

151 61938 CESPEDES CARRILLO JESUS MANUEL 

152 62592 MONTERO RAMIREZ ESTEBAN JAVIER 

153 62616 MURDOCK DAILEY JOAN MELISSA 

154 62920 LEITON QUIROS MICHELLE FRANCINIE 

155 63067 WILLIAMS VINDAS ANTHONY ARIEL 

156 63342 OBANDO QUIROS JESSIKA MARIANA 

157 63796 CORRALES LOPEZ ARELIS YOLANDA 

 

 

CAPÍTULO UNO 

APERTURA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 014-2025 

 

ARTÍCULO UNO:  PRIMERA CONVOCATORIA 

  

La Licda. Haydee Arias Cordero, presidenta del Consejo Directivo de la Sede Regional Huetar Caribe, 

indica que de conformidad con lo establecido en el artículo 33 de la ley 9529, Ley Orgánica del Colegio 

de Ciencias Económicas de Costa Rica y el artículo 7, 8, 9 y 10 del Reglamento de Sede Regionales 

del Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica, se inicia la primera convocatoria de la Asamblea 

General Ordinaria N°14-2025,  a las dieciséis horas con treinta  minutos, del día sábado 07 de junio 

2025.   
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En vista de que no se cuenta con el cuórum requerido según lo que establece la Ley, se hará una 

segunda convocatoria a las diecisiete horas, en el mismo lugar con el mismo número de miembros 

presentes. 

 

 

ARTÍCULO DOS:  SEGUNDA CONVOCATORIA 

 

Al ser las diecisiete horas se declara abierta en segunda convocatoria la Asamblea Ordinaria 014-2025 

convocada para el sábado 07 de junio de 2025, con un cuórum de inicial de 126 colegiados. 

 

ARTÍCULO TRES: BIENVENIDA INVITADOS ESPECIALES  

 

Seguidamente el señor Josué Sánchez, Comunicador, da la bienvenida a los miembros de la Junta 

Directiva del Colegio de Ciencias Económicas que están presentes en la Asamblea, Máster Katherine 

Víquez Ledezma, presidenta, Randy Allen Hall, vicepresidente, Rosa Elena Baltodano Quintana, 

Secretaria, la señora Agnes Paniagua Cubero, Vocal 1, el señor Roberto Aguilar Abarca, Vocal 2, el 

señor Ángel de Jesús Jiménez Segura, Vocal 3, así como la señora Krisley Ellis Moya, Suplente. 

Se les brinda un grato saludo a los señores de la Fiscalía, el señor José Francisco Matamoros Bonilla, 

Fiscal del Colegio, y a la señora María Grace Gutiérrez Arias, Fiscal Suplente, al Director Ejecutivo, el 

señor Alejandro Solís., y al Asesor Legal, Carlos Gómez.  

Un agradecimiento especial para los compañeros de los Consejos Directivos que acompañan de otras 

regiones, el señor Luis Fernando Vargas, Presidente del Consejo Directivo de la Sede Regional Brunca, 

la señora Lauren Rodríguez Pizarro, Presidenta del Consejo Directivo de la Sede Chorotega, la señora 

Meizel Caballero Mora, Presidenta del Consejo Directivo de la Sede Pacífico Central, y el señor Erick 

Cubillo Morales, Presidente del Consejo Directivo de la Sede Huetar Norte.  

 

Por último, se da un caluroso saludo a los miembros del Consejo Directivo de la Sede Regional Caribe.  

 

La Licda. Haydee Arias comenta a los colegiados que espera que disfruten de la celebración 

democrática, y que es muy importante la participación de todos, porque el estar ahí, es lo que hace 

que se tengan cambios importantes por y para los colegiados. 

 

Se le da un saludo al señor Francisco Salas, en el puesto de tesorero, la señora Diana Mackenzie, en 

el puesto de secretaria, la señora Yvette Rouse, vocal 1, y también al señor Kevin Méndez, vocal 2.  

 

Así mismo, el mediador Josué Sánchez, indica que de  conformidad con el artículo 26 del Reglamento 

General, Decreto Ejecutivo número 44076-MEIC, que establece que las sesiones de las Asambleas 

Generales, ordinarias y extraordinarias, serán privadas, no obstante, se permitirá la presencia del 

personal administrativo de apoyo, seguridad y asesores legales de la Junta Directiva, por lo que 

procede a informar que en la Asamblea, se contará con la asistencia y colaboración de las siguientes 

personas: 
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- Equipo staff administrativo del colegio,  

- Asesoría legal  

- Equipo staff del salón.  

A continuación, se brinda una breve explicación para el uso de los dispositivos electrónicos, los cuales 

servirán para la votación de los puntos que en su momento se requiere. 

 

 

ARTÍCULO CUATRO: APROBACION NORMAS  

 

La Licda. Haydee Arias, informa que, en aras de mantener el orden durante la Asamblea, se someten 

a consideración las siguientes normas para la buena conducción, las cuales solicita amablemente sean 

aprobadas.  

A. Cada persona tiene derecho a participar por un máximo de tres minutos. 

B. Se permitirá, una sola participación por colegiado sobre un tema específico en discusión.  

C. La persona en el uso de la palabra deberá referirse únicamente al tema por el cual solicitó su 

palabra.  

 

Se somete a votación, quedando de la siguiente manera: 

 
 

Acuerdo CD. 01-014-2025.  APROBAR las normas parlamentarias en aras de mantener el orden de 

la asamblea. Acuerdo firme 

A FAVOR: 125 

EN CONTRA: 6 

ABSTENCIONES: 5 

  

      
     

          

         

           

              



 
 
 

Asamblea General Ordinaria  
Sede Regional Huetar Caribe 

 
Acta 014-2025  

07 de junio del 2025 

 

8 
 

ARTÍCULO CINCO: LECTURA DE LA AGENDA 

 

El señor Josué Sánchez procede con la lectura de la agenda. 

 

• Palabras de bienvenida de la Máster Katherine Víquez, Presidenta de la Junta Directiva 

del CCECR 

• Informe Anual de Presidencia, periodo de mayo 2024 a abril 2025 

• Informe de Tesorería: 

             Sede Regional Huetar Caribe: Presupuesto octubre 2023 a setiembre 2024 

Sede Regional Huetar Caribe: Presupuesto octubre 2024 a abril 2025 

Oficina Administrativa Guápiles: Presupuesto octubre 2023 a setiembre 2024 

Oficina Administrativa Guápiles: Presupuesto octubre 2024 a abril 2025  

 

ARTÍCULO SEIS:  PALABRAS MÁSTER KATHERINE VÍQUEZ LEDEZMA, PRESIDENTA   

 

La Máster Katherine Víquez, brinda un saludo a todos los presentes, Indica que es un gusto estar en 

la zona de Guápiles, en representación de la sede Huetar Caribe, que representa a todo lo que es 

Limón y lo lindo de su gente, envía un saludo a cada una, y a cada uno de los presentes, y le da una 

cordial bienvenida a los compañeros de Junta Directiva, a los presidentes y presidentas de la Sede 

Regional, al Consejo en pleno, a los señores fiscal y fiscal suplente y por supuesto a todos los colegas 

y amigos. 

 

Señala que se siente el compromiso, se siente ese sentido de pertenencia de todos al estar en la  

asamblea regional, ya que eso es lo que hace que el colegio se enriquezca en la toma de decisiones, 

la participación activa es sumamente necesaria, y que por esa razón, cada año el colegio promueve 

con convicción esos tipos de espacios de participación real y activa para los colegiados y colegiadas, 

porque creen firmemente que su voz, sus ideas y su presencia son esenciales para fortalecer la 

democracia interna y definir colectivamente el rumbo estratégico de la institución. 

 

El Colegio de Ciencias Económicas, es un colegio con corazón, es un colegio que crece y que se 

preocupa por cada una y cada uno de los colegiados, ya son más de 50 mil colegiados en todo el país 

y con gran orgullo indica, que las mujeres están iniciando a liderar las Ciencias Económicas, y esto es 

de gran orgullo, porque esa fuerza y esa visión de colegio se empieza a remozar. 

 

Un 55% de la población colegiada está compuesta por mujeres y eso no es solamente una cifra, es 

una transformación, es una señal de que se va por el camino correcto hacia una institución más 

inclusiva y sobre todo más representativa, y pone el ejemplo de esa asamblea, hay 136 personas, 
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donde el 67% son mujeres. Eso habla muy bien de que las mujeres se están involucrando en la toma 

de decisiones y les importa el rumbo del colegio y por ende el rumbo del país. 

 

Indica la Master Katherine Víquez, que parte de su compromiso quiere hacerles un llamado firme pero 

también claro, y que llegue a construir, que sigan juntos construyendo un colegio más justo, más 

cercano y más humano, que no se deje distraer por voces que buscan dividir o minimizar el valor de 

las sedes regionales, no hay espacio para la crítica vacía ni para el individualismo, si que se cree en el 

poder del trabajo colectivo, en el diálogo respetuoso y en una visión compartida de que son un solo 

colegio, indivisible, solidario y fuerte. 

 

Las personas colegiadas de las regiones merecen las mismas oportunidades de crecimiento 

profesional, instalaciones modernas y una presencia institucional activa, pero sobre todo merecen un 

futuro brillante y justo, y se está haciendo con mucho orgullo,  por esa razón anuncia que el proyecto 

de sedes regionales avanza a paso firme, con la enorme satisfacción de anunciar que próximamente 

esa sede regional contará con una infraestructura de primer nivel, por eso cada decisión que toma la 

Junta Directiva y cada solicitud que se realiza a la administración, nace con un único propósito, pensar, 

trabajar y crecer para los colegiados.  

 

Y para los que se preguntan cómo avanza la adquisición del terreno para la Huetar Caribe, la 

presidenta informa que se ha hecho un proceso que ya lleva varios años, han tenido dos concursos 

abiertos donde lastimosamente se han declarado infructuosos, pero trae una buena noticia porque 

no se vale nada más venir a decir que no se logró. En noviembre pasado fue la Asamblea General, en 

esa Asamblea se aprobó un reglamento sumamente importante, que fue el Reglamento de Compras 

y Adquisición de Bienes, y gracias al artículo 16 de ese reglamento que aprobó la Asamblea General, 

se inició un trabajo exhaustivo para buscar el terreno en Limón, desde ahí, a la fecha, se localizaron  

nueve distintos lotes que cumplen con requisitos como los que se merecen, para que sea grande, que 

cumpla con normas específicas, también técnicas, porque se ocupa un terreno bueno, un terreno que 

no se vaya a inundar, un terreno que no tenga un uso de suelo débil, porque se van  hacer obras 

grandes.  

 

De esos nueve terrenos, tres son las posibles opciones y ya se está trabajando incluso con temas de 

la municipalidad para ver toda la tramitología, para poder ver cuál de todos estos es el mejor terreno, 

que van desde los cinco mil a los diez mil metros. 

 

Así que esta buena noticia la deja, porque ya se iniciará pronto con la adquisición del terreno que 

tanto merecen, y no están solos en este camino, también avanzan los proyectos en la región 

Chorotega, en la Brunca, en Pacífico Central, en la Huetar Norte, porque el colegio no promete, el 

colegio cumple, el colegio escucha, planifica, ejecuta y transforma.  Además, también la sede regional 

se renueva para que cada vez que la visiten, puedan sentir que tienen un colegio que se adapta, que 

evoluciona y que refleja el valor y el decoro de la profesión. 
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Desde la Junta Directiva y desde la Presidencia, cada paso que se da tiene un propósito claro, construir 

un colegio que escuche, un colegio que cuide y que acompañe a quienes lo integran, porque el 

colegio es una comunidad viva, que defiende la excelencia y camina con progreso y visión de futuro.  

 

Manifiesta la Máster Katherin Víquez, que invita a todos a que avancen con decisión, con la frente en 

alto, con visión clara, con corazón abierto, con la firme convicción de que juntos pueden materializar 

proyectos que beneficien a todos los colegiados y colegiadas del país, se merecen un colegio en el 

que todos y todas se sientan representadas y representados, valorados y ser parte esencial de la toma 

de decisiones. 

 

1) ARTÍCULO SIETE: INFORME ANUAL DE PRESIDENCIA, PERIODO DE MAYO 2024 A ABRIL 

2025 

 

A continuación, la licenciada Haydee Arias realiza la presentación del Informe de Presidencia del 

Consejo Directivo del Periodo 2024- 2025. 
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El Informe de Presidencia sería de la gestión del primer año del Consejo Directivo 2024-2026, periodo 

que cubre de mayo de 2024 a abril de 2025, la Licda. Arias procede a presentar a los miembros del 

Consejo Directivo, a la administradora de la sede y la plataformista de la oficina administrativa.  

 

Indica que a la fecha la sede cuenta con 1.841 colegiados, hace un año eran 1.768, ha tenido un 

crecimiento de 73 colegiados en este primer periodo. 

 

Lo que corresponde a la distribución por cantones, Limón lidera en primer lugar con 994 colegiados, 

están a 6 de ser 1000, en el Cantón de Pococí 444 colegiados, Siquirres tiene 172, Guácimo cuenta 

con 115 colegiados, Matina con 57 y Talamanca con un total de 59 colegiados, para un total de 1.841.  

 

Seguidamente, la oferta de capacitaciones tuvo una participación de 624 colegiados beneficiados, en 

la sede regional Huetar Caribe se dio un curso virtual, se dieron cinco cursos telepresenciales y se 

dieron siete cursos presenciales, en la oficina administrativa de Guápiles se dieron cinco cursos 

virtuales, cinco telepresenciales y uno presencial, beneficiados 624 colegiados. 

 

Los temas que se dieron en este tipo de cursos en los presenciales, se dieron etiqueta y protocolo 

para actividades profesionales y culturales, lettering en esferas navideñas, se dio tanto para los 

colegiados como para el Club Dorado, básico de lengua de señas costarricenses, LESCO, Salud 

ocupacional básica, módulo 1, avanzado de LESCO, el curso virtual que se dio fue gestión del trabajo 

colaborativo a través de la interacción digital. 

 

De manera Telepresencial, se dio aprendiendo portugués, lengua básica y su cultura, aprendiendo 

portugués y su cultura a nivel intermedio, aprendiendo portugués y su cultura avanzada, asesoría de 

la reforma procesal laboral en Costa Rica y sus generalidades, inteligencia artificial para la eficiencia 

en el trabajo. 

 

 En la oficina administrativa de Guápiles el curso presencial fue de etiqueta y protocolo para 

actividades profesionales y culturales, y los virtuales fueron tablas y gráficos dinámicos para el diseño 

de dashboards, Power BI desarrollo de informes y dashboards eficaces, gráficos y visualizaciones en 

Power BI, contratación administrativa, introducción al marketing digital. 

Lo que es telepresencial, se dieron los cursos de Microsoft Excel intermedio, Microsoft Excel avanzado, 

fotografiando historias, herramientas de Microsoft Excel, tablas dinámicas avanzadas, macros y 

fórmulas de tipo matriarcal, introducción a los macros. 

 

Otra oferta complementaria de la sede Huetar Caribe, prevención del cáncer de mama, película en el 

colegio, en época navideña, lettering en esferas navideñas, en la semana de salud integral, se dio la 

charla presencial, manejo y prevención de enfermedades crónicas no transmisibles y anemias, desde 

un enfoque nutricional e integral, como oferta complementaria, prevención del cáncer de mama, 

charla, cuidando tu salud, autoexamen de mama, época navideña, ornamentos con aroma para el 

árbol de navidad, semana de salud integral, charla, salud digestiva, nutrición. 
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prevención del HTA y de la Diabetes, taller de lectura de etiquetas, equidad de género, taller 

presencial, reto del liderazgo femenino, mes de la empleabilidad, se dio el taller de habilidades para 

la empleabilidad, oferta complementaria de la sede y de la oficina administrativa de Guápiles, 

emprendimientos, congreso de personas emprendedoras, temas abordados, desarrollo empresarial, 

aspectos claves para la formalización de una empresa o servicio profesional, Elevator Pitch, espacio 

interactivo, diseño y redes sociales empresariales, inteligencia artificial para emprendimientos.  

 

En el día de la madre, charla virtual, el mundo de la madre profesional, para futuros profesionales, 

taller presencial, confección de faroles con materiales reciclables, taller presencial, pintura creativa 

para niños y niñas, conmemoración al Día Internacional de la Mujer, taller virtual, empoderamiento, 

desarrollo económico y violencia, charla virtual, salud mental en las mujeres, noche de 

empoderamiento y liderazgo, rompiendo barreras e inclusión social. 

 

En el campo de las actividades sociales y culturales, se tuvo la celebración del Día de la Persona Negra 

y la Cultura Afro-Costarricense, presentaciones del Grupo Cultural Cahuita Parade, Gran Gala Parade, 

Asamblea Ordinaria del Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica en San José,  Día de la Persona 

Negra y la Cultura Afro-Descendiente, presentaciones del Grupo Cultural adicionalmente, se dio la 

conmemoración del Cantonato de Bocas del Toro en Panamá, con una participación de nueve 

integrantes del Grupo Cultural, también se tuvo una participación en la Feria FERIMAR CARIBE 2024, 

celebrada en diciembre del 2024. 

 

En esa misma celebración se dieron vídeos de cápsulas informativas, inspiración y liderazgo. 

Participaron 20, 17 y 15 colegiados en toda la región Huetar Caribe por cada semana, Hubo un 

encuentro de empoderamiento económico Afro-Costarricense, celebrando la cultura. 

 

La sede regional Huetar Caribe también cuenta por primera vez con un coro, el coro se mantiene 

activo con la participación constante de nueve colegiados, quienes contribuyen mensualmente de 

manera voluntaria con una suma económica al SINEM, fortaleciendo así la continuidad del proyecto 

y el desarrollo musical de sus integrantes, su primera participación va a ser, el miércoles 11 de junio, 

en la Casa de la Cultura de Limón. 

 

Sede regional Huetar Caribe, oficina administrativa de Guápiles, la celebración del Día del Padre y de 

la Madre, en el Hotel Puerto en Limón, se tuvo una participación segregada por colegiados, la 

participación fueron Limón 129, Pococí 9, Siquirres 8 participantes, Guácimo 2, Matina 1 y Talamanca, 

los seis cantones participaron de la actividad del Día del Padre y la Madre.  

Cena bailable del Club Dorado. Hubo una participación de 67 personas pertenecientes al Club Dorado, 

se hizo en el lugar Il Spot Pizzero, Limón.  

La Celebración del Día de la Persona Colegiada, se tuvo una participación de 150 colegiados, la misma 

se desarrolló en el Calderón Catering Service, en Limón, también se dio la misma celebración en la 

oficina administrativa de Guápiles con una participación de 50 colegiados, la misma se desarrolló en 

el Hotel Los Ríos, Guácimo, Limón.  
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La Celebración navideña, tuvo una participación de 129 colegiados, la misma fue realizada en su 

momento en el Hotel Suerre, en Guápiles, Limón. 

 

Lo que sería la tercera parte, actividades deportivas y de salud, programa de cardio dance que se 

desarrolló en la sede Huetar Caribe, con una participación de 983 colegiados dividido en 90 sesiones, 

aeróbicos se dieron 11 sesiones con una participación de 127 colegiados. 

 

La sede regional también cuenta con un equipo de fútbol masculino que han desarrollado 40 partidos, 

el promedio de asistentes por partido es de 10, también se cuenta con un equipo femenino, de fútbol 

femenino, donde las chicas han tenido una participación de 43 partidos y, el promedio por 

participación por partido es de 10 personas. 

 

La Presidenta realiza una invitación a todos los colegiados a participar de este tipo de actividades. 

 

También se realizó el programa de yoga principiantes, donde se tuvo una participación de 67 

colegiados 

 

Lo que corresponde a la oficina administrativa de Guápiles, el tipo de ejercicio que prefieren ellos son 

los funcionales, en donde se dieron 105 personas con la participación de 940 colegiados, en Yoga, 5 

sesiones con una participación de 44 colegiados.  

La Programación ocasional de la sede Huetar Caribe y de la oficina administrativa de Guápiles., desafío 

de rompecabezas, torneos de dominó, talleres de ajedrez, encuentros deportivos, inter-sedes en 

fútbol masculino. 

 

Se tuvo la participación por parte de la sede Huetar Caribe, llevando dos equipos, uno tanto de Limón 

como uno en Guápiles.  

 

 Para la Prevención del cáncer de mama, se participó en la caminata que se desarrolló en Limón. En 

la Semana de salud integral de la sede, se dio fútbol sala femenino y masculino, hidroterapia para el 

Club Dorado, y ciclismo recreativo. 

 

En la Semana de salud integral, el desarrollo de actividades en la oficina de Guápiles, se dio STEP, en 

la Semana del colegiado, se dio la actividad de senderismo recreativo, donde se dio la participación 

de 76 colegiados, se desarrolló una actividad de bingo en la sede Huetar con la participación de 50 

colegiados. 

 

En la oficina de Guápiles, fue una participación de 29 colegiados en ese bingo, en el convivio familiar, 

en la sede participaron 70 colegiados, y en la oficina 40.  
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Continua con el beneficio de nutrición, en la sede regional Huetar, Caribe, se tuvo una participación 

de 276 personas atendidas, de las cuales 88 fueron citas de primera vez, y 188 citas de seguimiento, 

222 mujeres fueron las que asistieron a esas citas y 58 caballeros tuvieron participación.  

 

En la oficina administrativa de Guápiles, el mismo tema, beneficio de nutrición, se tuvo la participación 

de 257 personas atendidas, 72 con citas de primera vez, 183 personas con citas de seguimiento, 178 

mujeres participaron y 79 caballeros. 

 

La oficina administrativa de Guápiles desarrolló la Nutritón y en esa Nutritón participaron 12 

colegiados con 12 consultas.  

Para la campaña de Donación de Sangre, sede regional Huetar, Caribe participó y la oficina de 

Guápiles también participó, las actividades fueron desarrolladas el martes 25 de febrero, en las 

instalaciones de la sede y en las instalaciones de la oficina de Guápiles. 

 

En el tema de Proyección social y ambiental, sede regional Huetar Caribe, tiene el programa de 

actividades de Bandera Azul, campaña de castración de animales y se obtuvo en el 2023 el galardón 

Bandera Azul 2023, otorgado en diciembre del 2024 por el trabajo que se hizo en el programa de 

Bandera Azul y tienen un certificado que cuando se les entregue lo pondrán en la sede cuando tengan 

gusto de verlo.  

 

Se realizó la siembra de árboles en la sede Huetar Caribe, con la participación de 39 colegiados y en 

la oficina administrativa de Guápiles de 19 colegiados, se hizo una jornada de limpieza de los baños 

con la participación de 21 colegiados, y se dieron charlas de educación ambiental, Donatapa, se tuvo 

una participación en la sede regional de 15 colegiados y en la oficina administrativa de Guápiles de 

11, esto fue desarrollado del 24 de febrero al 28 de febrero.  

 

La Campaña de donación de ropa y calzado, una participación con una recolección de 147 prendas, 

y en la oficina de Guápiles 133 prendas. Campaña navidad y sonrisas, hubo una participación de 11 

colegiados, todo lo recolectado se envió a, se le entregó al Club Activo 2030. 

 

Para la Campaña de donación de útiles escolares, en la sede regional hubo una participación de 11 

colegiados, con eso se finaliza el informe. 

 

El señor Josué Sánchez, reitera que el informe no debe someterse a votación, y da el espacio para 

comentarios o consultas, al no haber ninguna se le brinda el espacio al Lic. Francisco Salas para que 

presente el informe del Presupuesto del periodo 2024-2025.  

 

 
ARTÍCULO OCHO: INFORME DE TESORERIA PERIODO 2023-2024,  

a) Sede Regional Huetar Caribe: Presupuesto octubre 2023 a setiembre 2024 
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b) Sede Regional Huetar Caribe: Presupuesto octubre 2024 a abril 2025 

c) Oficina Administrativa Guápiles: Presupuesto octubre 2023 a setiembre 2024 

d) Oficina Administrativa Guápiles: Presupuesto octubre 2024 a abril 2025  

El Lic. Francisco Salas, saluda a todos los presentes, e indica que antes de iniciar con la presentación 

debe aclarar las partidas y cómo está definido el presupuesto de la sede, se tienen partidas personales, 

en las partidas personales tienen el monto y son responsables, la parte de tesorería y el Consejo como 

tal, pero no tienen injerencia en esos dineros. 

 

Ahí están los dineros que son los salarios de las administradoras, el pago de las cuotas obrero- 

patronales, lo que son aguinaldos, vacaciones y las prestaciones legales por aquello de que se diera 

alguna ruptura laboral.  

 

En la parte de servicios no personales, igual, sucede algo parecido, es lo que da sustento al 

mantenimiento de las oficinas, son los alquileres, los gastos de viajes de las administradoras para ir a 

sesiones, para ir a capacitaciones, etcétera, transporte, mantenimientos, el pago de servicios básicos, 

agua, luz, internet, etcétera, servicios comerciales, servicios de gestión y apoyo, materiales y 

suministros que se utilizan en la oficina. 

 

Después de esto, el dinero que tienen ahí está enfocado, más que todo en cumplir con un eje temático 

que está establecido en el plan estratégico institucional, que se debe ver al profesional como un ser 

integral, que hay que trabajarle una serie de aspectos, como lo que es la parte deportiva, el 

acondicionamiento físico, el reforzamiento físico del profesional.  

 

La parte de desarrollo profesional, enfocado en lo que es el crecimiento del intelecto, crecimiento de 

los conocimientos que tiene el profesional con las capacitaciones, talleres, congresos, etcétera. 

Las actividades sociales que vienen a liberar el estrés de ese profesional en su quehacer diario y el 

compartir en todas las actividades que tiene el colegio programado, para que conozcan a los 

compañeros de todas las distintas zonas en donde pertenecen, por lo menos en la región.  

Aparte de eso, hay una serie de actividades también que son de enfoque social, que la Junta Directiva 

del colegio, viene trabajando y que es importante saber cuáles son, para qué están, ya doña Haydee 

ha hablado bastante de ellas, son el programa de bandera azul, la parte de limpieza de playa, la parte 

de limpieza de ciertos sitios que se dan, la recolección de desechos, la siembra de árboles, las 

donaciones y las actividades de emprendimiento, la campaña de salud integral y lo que es la parte de 

equidad de género. 

 

Ahí va destruido casi lo que es el presupuesto nuestro, por decir algo, en lo que es su ejecución, 

entonces, en esta Asamblea le corresponde al Lic. Salas rendir los informes de lo que es, lo que se ha 

ejecutado la sede regional y lo que es la Oficina Administrativa de Guápiles, Presupuesto que va de 
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octubre de 2023 a septiembre de 2024, y de octubre de 2024 a abril de 2025, que se está haciendo el 

corte, porque no se ha terminado, para que lo tengan claro.  
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El Lic. Francisco Salas, indica que con lo que es la parte de la sede, Oficina Administrativa, en Limón, 

como esto ya fue publicado, es de esperar que ustedes tengan la información, la hayan leído y estén 

empapados. 
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En el periodo de 2023-2024, el presupuesto de la Oficina Administrativa de Limón era de 139 millones 

912 mil, y en el periodo 2024-2025, subió a 142 millones 687 mil colones, y por qué subió una 

variación relativa de 1.95, si el aumento en general fue de un 5% para el periodo 2024-2025. 

 

En ese momento, se tenía abierta la oficina en Guápiles en el 2023-2024 y tenía un presupuesto 

específico, pero en el 2024-2025, se estaba dando el cambio de esa estructura, se estaban pasando a 

una oficina nueva, se estaba equipando, la anterior tenía una capacidad para unas 20, 22 personas en 

un aula, ahora está para 30, 32 personas, es una mejor infraestructura, un edificio nuevo que se 

estrenó por reparaciones y una serie de aspectos de mejora.  

 

Entonces, en ese momento, cuando se dio la negociación del presupuesto, que tenía que subir el 

presupuesto de nuestra sede un 5% y el de la oficina administrativa un 5% en Guápiles, el Consejo 

sabiamente tomó la decisión del presupuesto que tenían asignado, darlo a la oficina de Guápiles, 

porque sabían que venían gastos y tenían intenciones de crecer con esta oficina un poco, de ahí que 

lo que aumentó, el presupuesto, 1.95 en el periodo 2024-2025. 

 

Entonces esos 139 millones están distribuidos de qué manera, en la parte de servicios personales, la 

parte de salarios, 18 millones 946 mil 827, Servicios no personales, mantenimiento de la oficina, 

estructura, 51 millones 564 mil, y el resto de las actividades que disfrutan durante el año, el día del 

colegiado, día de la madre, etcétera, actividad navideña, actividades deportivas y desarrollo 

profesional y capacitación, el presupuesto era 69 millones 401 mil.  

 

En el periodo 2024-2025, esos 142 millones, se mencionaron, se distribuyeron, la parte de servicios 

personales subió a 20 millones 156, servicios no personales 51 millones 920 mil, actividades 

recreativas y culturales 44 millones 869, actividades formativas 18 millones 591, órganos 

institucionales y otros 7 millones 150 mil.  

 

Se puede ver el crecimiento, cómo se dio, o lo que se presupuestó en cada una de esas partidas, y 

seguidamente va a hablar un poco de la ejecución que se dio en cada una de esas partidas. 

 

De octubre de 2023 a septiembre de 2024, de servicios personales, de 18 millones 946 mil, se 

ejecutaron 18 millones 319 mil, quedaron 626 mil colones, sin ejecutar, para una ejecución real de ese 

periodo, de un 96.69% y dejando sin ejecutar un 3.31%. 

 

En la parte de servicios no personales, de 51 millones 564 mil, se ejecutaron 49 millones 515 mil, 2 

millones 48 mil sin ejecutar, para una ejecución de un 96.03% y un 3.97% sin ejecutar. 

 

 El resto de las actividades de los 69 millones 401 mil, tuvo una ejecución real de 67 millones 169, un 

presupuesto sin ejecutar de 2 millones 231 mil y un porcentaje en ejecución de un 96.78% y un 3.22 

% sin ejecutar. 
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En el periodo 2024-2025, de esas mismas partidas, de los 142 millones que se asignaron, de los 20 

millones, el dato que da va de octubre de 2024 a abril de 2025, que se hizo el corte porque no se ha 

terminado el periodo de gestión, se está hablando de siete meses de gestión laboral.  

 

En la parte de servicios personales, de 20 millones 156se ha tenido una ejecución real de 11 millones 

878, hay 8 millones 278 meses sin ejecutar y llevamos un 58.93% de ejecución y un 41% pendiente. 

 

En la parte de servicios no personales, de 51 millones 920 mil, se han ejecutado, a abril de este año, 

26 millones 634, está sin ejecutar 25 millones y se lleva una ejecución de un 51% y alrededor de un 

49% pendiente por ejecutar.  

 

En lo que se refiere a actividades formativas y desarrollo de 18 millones 591 mil, se han ejecutado 4 

millones 880 mil, pendiente 13 millones 710 mil y hay una ejecución de un 26, 25% y 73.75% por 

ejecutar.  

 

Y se diría, que es súper bajo, el porcentaje de ejecución en la parte de desarrollo profesional, pero 

eso es un comportamiento normal, por lo menos en esta sede, porque este presupuesto abarca de 

octubre a abril, y por lo general en diciembre o en enero es muy baja la participación, además en 

diciembre casi ni se hacen talleres o no se brindan porque la gente no asiste y estos comportamientos 

se van recuperando casi que después del sexto periodo o séptimo periodo de ejecución, o sea esto 

tiene que ir subiendo. 

 

En la parte de órganos institucionales, de 7 millones 150 mil, hay una ejecución real de 1 millón 281 

mil y hay 5 millones 868 mil, apenas se ha ejecutado un 10% y hay un 89% pendiente. Esto porque 

esos 7 millones 150 mil es el dinero que se pidió para hacer la asamblea. Entonces apenas está el 

compromiso del enganche de lo que se está haciendo, esperando ver la alimentación, las comidas y 

todo lo que se va a hacer para empezar a cancelar esos compromisos. 

 

En lo que es actividad educativa y cultural de 44 millones 869 mil 177, se han ejecutado 28 millones 

792 mil, hay pendientes 16 millones, se ejecutaron 54.53% y hay 45% por ejecutar, igual hay 

compromisos que se están ejecutando, todo lo que es la parte de compra de s telas y compromisos 

para monitoreo y para la actividad del parade, que es en agosto, apenas están entrando y están 

comprometidos y tienen que salir de esos dineros también.  

 

El presupuesto que se dio para las actividades de la sede de Limón en el periodo 2023-2024 y octubre 

2024-septiembre,  bueno, en lo que es la parte de equidad de género, 1.250.000, en la parte de salud 

integral, 3 millones, en la parte de emprendimiento, 5 millones 850 mil, en la parte de actividades 

culturales y ambientales, 7 millones 400, Club Dorado, 3 millones 900, Asambleas Ordinarias, 6 

millones 450, Día de la Madre y del Padre, 7 millones, Día del Colegiado, 6 millones 25 mil, en la 

actividad navideña, 6 millones 150 mil, en actividades deportivas y recreativas, 9 millones 820 mil y 

12 millones 556 mil, para lo que es desarrollo profesional. 
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En este periodo en que estamos, equidad de género, tiene un presupuesto de 2 millones, salud 

integral, 3 millones 500, emprendimiento, 5 millones 850 mil, las actividades culturales, 7 millones 

400, Club Dorado, 3 millones 900, Asambleas, 7 millones 150 mil, Día de la Madre, 7 millones, Día del 

Colegiado, 6 millones 350 mil, actividad navideña, 6 millones 500, actividades deportivas y recreativas, 

10 millones 219 y desarrollo profesional, en este periodo tenemos 10 millones 741 mil.  

 

Indica el Lic. Salas que si preguntan por qué para este año el monto para desarrollo profesional bajó, 

y fue porque estratégicamente el grupo de Consejo decidió inyectarle a la que era partida de Guápiles. 

Entonces, sabiendo que iban a abrir una oficina y que ya va a poder dar más cobertura a más 

profesionales en la zona y considerando que se iba a dar una apertura más a los compañeros de 

Siquirres, de Guácimo, Jiménez y las zonas aledañas, que pudieran estar más cerca para hacer sus 

gestiones, sus capacitaciones, sus actividades deportivas, etc., se optó por eliminar parte del 

presupuesto que se tenía, que igual cubría la zona, e igual se sigue cubriendo, porque son una sola 

región, pero entonces, ahora van a ver el presupuesto, del crecimiento en la oficina de Guápiles. 

 

Entonces, se decidió sacar ese dinero e inyectarlo a unas actividades que venía Junta Directiva 

promoviendo,  como pueden ver equidad de género, tenía 1 millón 250, subió a 2 millones, salud 

integral 3 millones, a 3 millones y medio, etc., hasta lo que es nada más actividades deportivas y 

recreativas, pensando que habían unos compromisos en unos partidos pendientes, de mujeres a nivel 

de la sede central y que generaba un gasto de transporte, alimentación y otro poco de cosas, que tal 

vez había que darle cuidado en ese momento, por esta razón el cambio en el presupuesto que se 

giraba de 2023-2024, a lo que es 2024-2025. 

 

Esa sería la información de lo asignado en cada una de esas partidas, a continuación, el Lic. Francisco 

Salas, indica cuál es la ejecución que se dio en esas partidas y el porcentaje ejecutado, del dinero que 

tenía equidad de género, se ejecutó 1 millón 191 339, para un 95.31% en la ejecución. 

 

En la campaña de salud integral, 2 millones 904 399, se ejecutó un 96.81% de ese presupuesto, de la 

actividad de emprendimiento, 5 millones 665 mil, se ejecutó un 97.02%. En actividades culturales y 

ambientales, 6 millones 725 mil para alrededor de un 91%. 

 

Club Dorado, 3 millones 749 mil para un 96.15%, para la Asamblea, de 6 millones 444 mil, se ejecutó 

el 99.92%, casi el 100% del presupuesto, del Día de la Madre, de 6 millones 671 mil, se ejecutó el 

95.31%. 

 

El Día del Colegiado, 6 millones 8 mil 300 se ejecutó para un 99.72% de la plata asignada para esa 

actividad, de la actividad navideña, 6 millones 106 mil 780 para un 99.30% de ejecución. En las 

actividades deportivas, se ejecutó 9 millones 533 mil para un 97.08%. Y de desarrollo profesional, de 

los 12 millones 156 mil, se ejecutó el 96.82% de ese presupuesto. Eso sería del periodo 2023-2024, 

de los 69 millones 401mil asignado a todas estas partidas.  
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En la parte del periodo de octubre 2025 a abril de 2025, de lo asignado a equidad de género, se han 

ejecutado 794 mil 830 para un 40%. 

 

Lo de campaña de salud integral, se han ejecutado 3 millones 488 para un 99.66%. La actividad de 

emprendimiento, apenas 4 550, no se ha ejecutado un solo por ciento, porque esa actividad está 

pendiente, por realizar, entonces está el dinero ahí, no nos preocupa, se tiene que realizar en estos 

días. La parte del Club Dorado, del monto asignado, en su totalidad el 100% fue ejecutado. 

 

La parte de las asambleas ordinarias y extraordinarias, como se dijo anteriormente, apenas se han 

ejecutado 780 mil para un 11%, porque con la asamblea todavía se está en proceso de gastar lo que 

está asignada para ella.  

 

Día de la madre y día del padre, apenas se entró en el compromiso de negociar, esa actividad ya está 

planificada para el mismo lugar, para el Suerre, para el siete de junio, aun no se ha ejecutado ningún 

por ciento, pero ya está todo planificado para esa actividad. La actividad del colegiado, se han 

ejecutado 6 millones 342 mil, eso fue el año pasado, ya se ejecutó el 99.98%. 

 

La actividad navideña, igual al año pasado, 6 millones 485 mil, para un 99.78%. Actividades deportivas, 

6 millones 270 mil para un 71.26%, y lo que es de desarrollo profesional, se han ejecutado 4 millones 

081 mil para un 38% en ejecución. 

 

En síntesis, en la oficina Sede Limón, del presupuesto asignado en el 2023-2024, de 139 millones 912 

mil, la ejecución real fue de 135 millones, sin ejecutar, 4 millones 906 mil y un porcentaje en ejecución 

de un 96.49 %, y sin ejecutar, 3.51% 

 

En lo que va de octubre 2024- a abril 2025, del presupuesto asignado 142 millones 687, se han 

ejecutado 68 millones 538 mil, pendiente por ejecutar 74 millones 149 mil, se lleva a la fecha una 

ejecución de un 48.03% y 51.97% pendiente de ejecutar.  

 

Seguidamente, se da la información de lo que es la oficina administrativa, en Guápiles, en el periodo 

2023 -2024, el presupuesto asignado para la oficina administrativa fue de 46 millones 128 mil 389. En 

el periodo 2024-2025, sucede lo que se explicó anteriormente, se intercambió lo que tocaba a la sede 

Limón del presupuesto, que ese 5% representativo se le cedió, y se le inyectó a Guápiles, 52 millones 

502 mil fue lo que subió, subió alrededor de 6 millones trescientos y resto de mil y lo que, para la 

sede de Limón, era representativo, un 1.97% que iban a subir, Guápiles subió un 12.14%. 

 

Estos presupuestos se distribuyen, en una oficina administrativa que está recién ingresada, con dos 

años, dos años y resto de estar en funcionamiento, vamos al periodo 2023-2024, en la parte de 

servicios personales 14 millones 817 mil 349, servicios no personales 25 millones 023 mil y las otras 

actividades, 6 millones 287 mil 600, lo que quiere decir que, ese presupuesto de 46 millones se 

distribuyó de esa manera.  



 
 
 

Asamblea General Ordinaria  
Sede Regional Huetar Caribe 

 
Acta 014-2025  

07 de junio del 2025 

 

51 
 

Y lo que es en el 2024-2025, la parte de servicios personales subió a 15 millones, servicios no 

personales 25 millones 250 y las actividades recreativas subió alrededor de unos 12 millones y resto, 

5 millones 459 mil y 6 millones 650 mil, cabe resaltar que esos 6 millones 287 mil, estaban asignado 

simplemente a dos actividades, desarrollo profesional y día del colegiado. 

 

Esos 6 millones en la oficina administrativa de Guápiles, con el ingreso que nosotros le hicimos en el 

2024-2025, esos 12 millones que están en el periodo 2024-2025, de 5 y 6 millones, fueron distribuidos 

entre desarrollo profesional, día del colegiado, actividades deportivas y lo que es la semana de salud 

integral, que ya se realiza acá en la oficina administrativa de Guápiles. 

 

A continuación, el Lic. Salas informa sobre la parte de la ejecución, del presupuesto 2023-2024, de 46 

millones que tenía aprobado la oficina administrativa, se distribuyó de la siguiente manera, 14 

millones 817 mil, aprobado, tuvo una ejecución real de 13 millones 452, un presupuesto sin ejecutar 

de 1 millón 364, para una ejecución del periodo de alrededor del 91% y pendiente un 9%. 

 

 En la parte de servicios no personales, de 25 millones, 023 mil, se ejecutaron 23 millones 762, sin 

ejecutar de 1 millón 271 y un 94.96 punto% y un 5.04% sin ejecutar. En el caso de las actividades que 

se mencionaron anteriormente, del día del colegiado y desarrollo profesional, de los 6 millones 287 

mil inyectados, se ejecutó el 100% durante ese periodo. 

 

De octubre 2025 a abril 2025, del periodo asignado de los 52 millones, en la parte de servicios 

personales, 15 millones 142 mil, a la fecha lleva una ejecución real de 9 millones 334, y un presupuesto 

sin ejecutar de 5 millones 808, a la fecha lleva una ejecución real la oficina, de un 61.64%, y pendiente 

un 38% por ejecutar. En la parte de servicios no personales, de 25 millones 250 mil, lleva una ejecución 

real de 14 millones 234, tiene 11 millones sin ejecutar y una ejecución porcentual de 56.39 % y 43.61% 

pendiente. 

 

En actividades formativas y desarrollo, 6 millones 650 mil, lleva una ejecución real de 2 millones 258, 

un presupuesto sin ejecutar de 4 millones 391 mil, y en ejecución alrededor de un 34% y un 66% 

pendiente. Sucede en la misma sede, en la parte de desarrollo profesional, ese mismo 

comportamiento, en el caso de actividades educativas y culturales, de 5 millones 459 mil 304, se tiene 

una ejecución real de 4 millones 716 mil, quedan pendientes por ejecutar en esto actividades 

deportivas, 743 mil, a abril de este año se han ejecutado al 86.39% y hay un 13.61 pendiente sin 

ejecutar. 

 

Igual, tomando en cuenta las actividades se hablaba, en el 2023-2024, la parte de salud integral se 

habló de esos 6 millones y resto y los otros aplicados al periodo 2024-2025. El día del colegiado se le 

asignaron 2 millones 350 mil y 3 millones 397 en la parte de desarrollo profesional, pero para el año 

siguiente ya aparece la actividad de salud integral, 950 mil, día del colegiado 2 millones 825, 

actividades deportivas y recreativas 1 millón 684 y lo que es la parte de desarrollo profesional, sube 

a 6 millones 650. 
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Reitera el Lic. Francisco Salas, que se sacó dinero, de esa partida, pero en el sentido de que van a 

levantar lo que es la parte de desarrollo profesional, para que en Guápiles crezca la cobertura con los 

lugares o los vecinos colindantes profesionales que puedan llegar a las capacitaciones y es lo que se 

ha venido dando. 
 

La ejecución de estas partidas, para el día del colegiado en el 2023-2024, tuvo una ejecución del 

100%, la parte de desarrollo profesional un 100%, en lo que va en el 2025- abril 2025, en la parte de 

salud integral, el presupuesto de 950 mil, ya se hizo la semana de salud integral en Guápiles, se gastó 

el 100% del presupuesto. 

  

En el día del colegiado se hizo el año pasado, se gastaron 2 millones 807 mil en la actividad, se ejecutó 

el 99%. En actividades deportivas y recreativas, se han ejecutado 958 mil 180 colones, para un 

presupuesto de ejecución de un 57%. 

 

En la parte de desarrollo profesional, llevamos ejecutado 2 millones 258 mil para un 34%, en síntesis, 

en el periodo 2023-2024, contando con un presupuesto de 46 millones aprobado, la oficina 

administrativa de Guápiles tuvo una ejecución de 43 millones 502 mil, presupuesto sin ejecutar 2 

millones 625 mil, un porcentaje de ejecución de un 94.31%, y un porcentaje que no se ejecutó, de un 

5.69%. 

 

Y lo que se lleva de octubre a abril del 2025, de 52 millones 502 mil, se han ejecutado 30 millones 546 

mil, un presupuesto pendiente de ejecutar de 21 millones 955 mil, se ha ejecutado 58.18%, y queda 

un 41% por ejecutarse, eso sería todo por parte del Lic. Salas, agradece por la paciencia, y reitera que 

se está trabajando para los colegiados, en pro de las actividades, del desarrollo de todos los 

colegiados, las comisiones que se mantienen trabajando, un Consejo Directivo que sabe el norte que 

se mantiene, y enfocados en un eje que está plasmado en un plan estratégico.  

 

Comenta que tanto ellos, como los de las demás sedes, están negociando ya el presupuesto, ya tienen 

conocimiento de  cuál va a ser el porcentaje que deben subir este año en la parte presupuestaria y 

están  corriendo porque hay que presentarlo próximamente, tienen que hacer una sesión 

extraordinaria para que lo conozca el Consejo, y presentarlo antes de cierta fecha y después esperar 

a que los  llame la Junta Directiva para entrar en esa negociación, sin embargo, siguen trabajando, 

para los agremiados.  

 
Luego de finalizar la presentación de los presupuestos, el anfitrión, Josué Sánchez, brinda el espacio 

para comentarios o consultas  

 

El Lic. José Fonseca García carné n°039354, comenta que primero quisiera felicitarlos, ya que la 

ejecución está muy bien, y no quiere criticar absolutamente nada, sin embargo, cuando ve la 

presentación, piensa por qué deben de estar revisando dos periodos, y cree que la presentación tiene 

que ser de un solo periodo. 
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Indica que él entiende, obviamente que la asamblea es en junio, pero realmente no sabe si hay una 

situación legal o hay algo normativo que los obliga a ver un informe de tesorería y de presidencia de 

dos periodos, ya que eso se presta para que haya una desconexión, porque, por ejemplo, lo que 

mencionaba la presidenta, Haydee Arias, de todas las actividades sustantivas del periodo, bueno, de 

las actividades sustantivas, de lo que muestra el informe, de repente se presta para una desconexión 

con el informe de la tesorería, porque entonces hablaba de que el tema del Club Dorado, se hizo una 

actividad pero en el informe de tesorería de repente sale 0% de ejecución, entonces se presta para 

una desconexión, señala si será una obligación presentar los dos periodos en una asamblea, ya que 

cree que se debería terminar los seis meses y que en  la próxima asamblea se les presente el periodo 

completo, aunque ya hayan pasado seis meses del próximo periodo, pero esa es la observación, más 

que todo es como una duda.  

 

El Lic. Francisco Salas, aclara que él lo que especificó fue que en la actividad del Club Dorado ya se 

había ejecutado el 100%, ni siquiera estaba el monto, porque ya se había hablado de los montos 

asignados y estaba hablando del presupuesto, entonces se ejecutó todo y quedó el 0% de esa 

actividad, fue lo que dije en el periodo en gestión. 

Indica que, por parte de ellos, no es ningún problema hacer dos asambleas, si no que el problema es 

la parte económica, ya que una sola vale aproximadamente 7 millones 750, como se va a hacer otra, 

seis meses después.  

 

Y pensando de manera responsable, hay un periodo que está pendiente, el otro está intermedio y la 

gente también merece saber de ese adelanto y cómo va la gestión, por esta razón vienen a realizar 

un informe sobre un periodo entero y hablar claro de lo que se tiene asignado en todo el periodo, 

pero también son respetuosos, de decir a la fecha qué es lo que se ha gastado, y qué es lo que se va 

ejecutando.  

 

Porque también, entraría más en razón si él el Lic. José Fonseca, estuviera diciendo, que ya llevan seis 

meses y consultara sobre esos seis meses cómo va el funcionamiento, cómo va ese manejo, ahí si se 

sentirían dudas y se sentiría irrespetuoso y hasta mal de llegar a la asamblea, sabiendo que se ha 

gestionado por seis meses, y que algún colegiado consulte y no poder contestarle, por estar dando 

un presupuesto anterior.  

 

Y se hace  hasta abril, porque así es la información que se maneja, el presupuesto se maneja así, el 

último informe que se puede tomar para hacer referencia para lo que se  informa es el de abril, ya 

que es lo último que han recibido y lo de abril lo van recibiendo casi a  finales de mayo, que a veces 

deben esperar, y a veces la administradora no lo deja mentir, tiene sesión el lunes, digamos a las cinco 

de la tarde y le está llegando un informe a las dos de la tarde y tiene que sentarse una o dos horas, 

analizar para brindarle el presupuesto al Consejo, por qué es parte del deber. 
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Sin embargo, hay cosas que no las manejan ellos, si no que se les dice, bueno hay que presentar un 

informe por el periodo anterior de tal fecha, de octubre de 2023 a septiembre de 2024 y lo que va de 

2024 a abril de 2025. 

 

 pero por el respeto que se merecen todos los están en la asamblea, el Lic. Salas reitera que prefiere 

que le digan, si algo no les parece, a que digan, que ya se llevan seis meses de más en gestión, y le 

cuestionen, ¿qué se ha hecho? ¿Cómo va el presupuesto? ¿Cómo es el comportamiento? Etc.,  

Por eso ha sido claro, con las actividades que están pendientes por hacer, cuánto llevan en 

ejecución, para que puedan ir analizando y también puedan plantear sus gestiones o hacer llegar 

comentarios o sugerencias a la Junta, pero esto no es del Consejo, o solo de esa sede, sino que son 

todos los Consejos Directivos, y se viene dando ese comportamiento, y no siente que sea mal, más 

bien que es de una manera lógica.  

 

Es cierto que hacerlo así, es trabajar más, porque él podría hablar solo del periodo 2023-2024 y 

periodo 2024-2025 igualmente presentarlo solo, que él ya maneja la información, pero el 

presupuesto, está publicado hace alrededor de 15 días, lo pueden leer, revisar y tal vez hacer 

preguntas de más de fondo o alguna otra cosa, y agradece el comentario / sugerencia realizada. 

 

Reitera el Lic. Salas, no es algo que el Consejo define, es algo que se los dicen, lo toman en cuenta y 

lo siente como una norma, pero es por el respeto que siempre se le tiene a todos los colegiados y a 

los profesionales que se encuentran en la asamblea. 

 

A continuación, la Licda.  Marta Rodríguez Marín, carnet 019688, señala que como recomendación 

para lo de las capacitaciones, indica que talvez es culpa de ellos mismos porque no responden las 

encuestas, pero que le parece que las capacitaciones deben ser más profesionales, más para ello, no 

un taller de fotografía o cosas de esas, sino que más al nivel de nosotros y más actuales, reitera que  

tal vez sea culpa de ellos mismos por no responder las encuestas cuando se les pregunta qué tipo de 

capacitaciones quieren, entonces insta hacer  conciencia,  de pedir realmente lo que necesitan  para 

que les ayude en sus trabajos.  

 

La Licda. Haydee Arias, Presidente del Consejo, responde lo siguiente, ellos obedecen a un 

diagnóstico, el cual se hace en febrero de cada año y todos los asociados a nivel nacional tienen la 

posibilidad de llenarlo, porque a todos les llega, lo que significa que lo que está en ese diagnóstico, 

a ellos como Consejo y a la Junta sólo pueden ejecutar.  

 

Si los colegiados dicen que quieren A y es lo primero, se les da A, si dicen que quieren K, se les da K, 

porque ese diagnóstico lo llenan los mismos colegiados de acuerdo con las necesidades y opera en 

todas las áreas, lo que les corresponde a ellos como Consejo y Junta, es ejecutar lo que les piden.  

 

Entonces, si les dicen lo que quieren, ellos obedecen, por eso los invita, a que llenen, a que estén 

pendientes, siempre a principio de año les va a llegar un correo con todas las opciones y quedan 
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espacios abiertos para que digan si algo no está ahí y lo quieren, entonces es más bien un llamado 

de atención con cariño para todos, para que se complete ese cuestionario, y les digan qué quieren. 

 

Informa la presidenta que el dinero que a ellos les asignan como sede, lo gastan en los afiliados, 

atendiendo a las necesidades de estos, pero si quieren ese compromiso de parte de todos, para poder 

seguir sirviéndoles con dedicación, esfuerzo, armonía y mucha paz, por eso reitera la invitación abierta 

que se revierte del Consejo hacia los agremiados. 

 

Seguidamente, la Licda. Tatiana Rodríguez Noguera, carnet 033288, comenta, que la sede participa 

actualmente mucho en lo que son actividades socioculturales, pero de medio ambiente, apoyando  

con la siembra de árboles, y potenciar todo lo que son la limpieza de playa, el cuidado del cambio 

climático, sin embargo, siente que no se está participando en ferias que estén asociadas al ecosistema, 

ya que  hubo una hace poco y no se participó y  la sede de limón, sí ha tenido en años anteriores y 

actualmente mucha participación, en este tema, por lo que quiere manifestarle al Consejo,  que hay 

una feria que normalmente se hace , es la feria de ecología, y los quiere invitar a que se pongan  de 

acuerdo con la municipalidad de limón para que puedan estar ahí activos. 

 

Ella sabe que a veces, por el trabajo administrativo, a las administradoras de la sede les queda difícil 

el salir, pero si deben hacer más giras, para darse a conocer más, esos mil ochocientos algo de 

agremiados debe de crecer a tres mil, en la sede, entonces también a nivel de Talamanca, Puerto 

Viejo, Cahuita, zonas en las que ella ha estado participando activa y actualmente en foros, le han 

comunicado que no llega la sede hasta allá, ese sería el comentario y agradece el espacio.  

 

La presidenta Haydee Arias, indica que, al ser un Colegio de puertas abiertas y un Consejo de puertas 

abiertas, toman a bien la recomendación dada y en la medida de lo posible, van a buscar esa 

participación, si es que se están quedando cortos, y agradece la observación. 

 

Rocío Santamaría Lobo, carnet 029957, indica que cuando se hacen cursos o talleres, se inscriben 

como colegiados, sin embargo, luego llega una notificación de que se suspende, lo cual es molesto 

porque se está esperando llegar a ese curso y tal vez por no llenar el cupo, pero por respeto a los que 

están, deberían seguirlo o dar un plazo más para que se llene el cupo.  

 

Indica la Licda. Haydee Arias, que la observación es sumamente importante, le explica que ellos tienen 

procedimientos, políticas establecidas y existen mínimos y máximos en un curso, esto por un tema 

de costo-beneficio, y que ellos quisieran que todos los cursos se abran, siempre están buscando 

cursos. 

 

Cuando la gente se les acerca y les dice, por qué no nos ayudan con tal, tenemos tantas personas, 

eso y el otro, lo hacen casi que vía directa, porque es un Consejo donde se trabaja y se consensua, 

porque tienen claro cuál es el objetivo de la sede del colegio, los afiliados. 
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 Entonces, mantienen una preocupación porque a veces cuesta mucho que se les llenen los cursos y 

es de los únicos colegios, porque ella pertenece al Colegio de Abogados, y al de Contadores Públicos 

y ninguno de los otros colegios la lleva a una sola capacitación gratuita, ni a una actividad social y las 

cuotas son superiores a las que se pagan en el de Ciencias Económicas. 

 

Entonces, el llamado de atención no es para los dirigentes, es para los colegiados, que aprovechen 

las oportunidades, no tienen idea cuántos afiliados de otros colegios de los que ella participa, le 

comentan que el de Ciencias Económicas, es de los que más hacen actividades, y gratuitas, y le 

preguntan que deben hacer para ser agremiado de este colegio.  

 

Reitera, que los colegiados y colegiadas, son los primeros obligados a aprovechar esos beneficios que 

el colegio tiene,  indica que en Guápiles, Guácimo y Siquirres, que es la División Territorial, le cuesta 

que levanten con los cursos, Doña Ivette, que es una de las encargadas y Don Francisco que son parte 

de las comisiones, están valorando la preocupación, porque hay muchos colegiados que no quieren, 

y les agradece a los que sí tienen una participación activa, a  veces les dicen, clientes frecuentes, pero 

qué dicha, porque sí aprovechan lo que es de los colegiados para los colegiados. 

 

Por esta razón, los invita nuevamente a estar atentos, a estar atentos y a participar, por ejemplo, para 

la asamblea, en la Ruta 32 desde Limón, pusieron buses, ida y vuelta, pero no aprovechen la 

oportunidad, son 1841 colegiados y hí presentes solamente hay como ciento cincuenta y por voluntad 

ya que en una asamblea no se tiene límite, si quieren participar 1000 o los 1841, entran a la asamblea 

gratuitamente, porque es obligación de un colegio atender a sus colegiados. 

 

Por eso, están preocupados por el tema de capacitación, solicita la presidenta que los ayuden, que 

ellos quieren crecer y quieren que los colegiados crezcan también profesionalmente, más de lo que 

ya son, nunca están de más las capacitaciones, siempre se aprende.  

 

Continúa con una consulta, Melissa Thorpe W, Carnet 014655, dice que ella es una de las que siempre 

se queja, pero es la primera vez que lo hace público, e indica que en cuanto a lo que dijo la compañera 

sobre los cursos profesionales, ella es de aduanas y hace como cinco o seis años fue el último que 

hicieron de comercio, siempre en todas las encuestas, todos los años ella es la primera en llenarla 

porque siempre está interesada y ella sabe  que hay muchos de aduanas que sí les interesaría cursos 

de comercio internacional. 

 

Y el otro asunto es, que cuando hacen las actividades sociales de ser lo posible que sean los sábados, 

porque el sector privado, el horario es diferente al sector público, y aunque sabe que la mayoría 

trabaja en el sector público, pero es muy difícil para el sector privado pedir un permiso para una 

actividad social, entonces para que lo tomen en cuenta.  

 

Indica la presidenta, que cuando uno camina puede equivocarse, puede errar, lo importante es 

aprender de las experiencias y ellos el año pasado tal vez sí, tal vez no sea un pecado, en algún 
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momento se hicieron actividades un viernes, pero el Consejo Directivo en enero 2025 votó,  las 

actividades que haga el colegio sociales, culturales, deportivas y recreativas son un sábado, 

respetando y atendiendo a que no solo hay un sector público, sino hay también un sector privado, 

entonces, puede despreocuparse porque ya eso se pasó en este año y el Consejo por mayoría votó 

que esas actividades se lleven a cabo un sábado.  

 

El siguiente comentario es por parte de José Solano Bustos, carnet 005492, indica que le llena de 

orgullo ver la participación en la Asamblea Ordinaria y escuchando a los compañeros, cree que una 

de las cosas fundamentales que hay que ponerle ojo con relación a las capacitaciones y todo eso, es 

hacer un inventario de los colegiados, ya que está obsoleto, lo que son Números de teléfono, correos, 

mucha gente se queja de que no les llega la información, por lo que al tener 2 oficinas en cada uno 

de los lugares, se debería de puntualizar que se debe hacer ese inventario para determinar si la 

información que hay es la correcta o han cambiado.  

 

Y otro aspecto importante con el inventario es que hay mucho colegiado que está en la zona, está 

colegiado, pero está en la sede central y todavía no se ha captado, como dijo anteriormente otra 

compañera, llegar a 3 mil, pero para llegar a ese número hay que hacer el inventario y otro aspecto 

importante es que hay que enamorar al colegiado, esto se logra, dándole las capacitaciones que vayan 

acorde a sus actividades.  

 

Y decían que llenar el formulario, claro que hay que llenarlo y saber qué es lo que hay que hacer, y 

para qué es lo que se requiere, pero por ejemplo están los diferentes Bancos, está la Caja, está 

JAPDEVA, y todas las demás instituciones que de una u otra manera tienen actividades totalmente 

diferentes entre ellas, y que no les va a interesar hacer un curso porque de nada les sirve en la 

institución.  

 

La presidenta agradece a Don José por la observación, indica que se va a analizar y se atenderá como 

correspondan. 

 

Y la última consulta es por parte de Juan Carlos Ordóñez Duarte, carnet 039982, indica que desea 

proponer una bolsa de empleo fortalecida, porque como se sabe, en la provincia hay una falta de 

empleo y dentro de los colegiados hay muchos que tal vez no tienen trabajo y tal vez fortaleciendo 

una bolsa de empleo dinámica que pueda hacerse integral, no sólo viéndolo a las instituciones 

públicas, si no que puedan trabajarlo con las empresas privadas, y aprovechar las capacitaciones. 

 

La Licda. Haydee Arias, señala que es importante recordar que el colegio tiene una bolsa de empleo 

con más de 750 empresas que cuando buscan capital humano lo hacen por medio del Colegio, pero 

eso no implica que se pueda seguir trabajando en este tema que es de relevancia, no sólo para la 

provincia sino para todo el país.  
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Por lo que también atenderá ese llamado y a la vez se invita a revisar esa bolsa de empleo que 

actualmente existe.  

 

Al no haber más asuntos que tratar la Presidenta del Consejo Directivo, la Licda. Haydee Arias, finaliza 

la Asamblea a las dieciocho horas con treinta y seis minutos, del siete de junio del 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Licda. Haydee Arias Cordero                                Licda. Diana McKensie Owens 

            Presidenta                                   Secretaria  


