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*SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS!

Esta Memoria Anual es nuestra oportunidad para exponer a los colegia-
dos y publico en general, importantes y positivos resultados de |la ges-
tion realizada por parte de la Junta Directiva y Fiscalia del Colegio de
Ciencias Econdmicas, en el periodo de octubre de 2021 a setiembre de
2022.

Iniciamos esta rendicidon de cuentas reportando que concluimos la for-
mulacion y aprobacion de un nuevo plan estratégico para el periodo
2022 al 2026. Fue un arduo trabajo de seis meses que emprendimos la
Junta Directiva, la Fiscalia y un equipo interno de funcionarios multi-
disciplinario, guiados bajo la reconocida metodologia Franklin Covey.
Consideramos la accidon estratégica como algo dindmico, cambiante y
ajustable a los tiempos futuros, el documento plantea las acciones rele-
vantes a realizarse en los proximos cinco anos; este enunciado resume
el norte al cual queremos llegar y las iniciativas prioritarias que contri-
buiran a alcanzarlo.

La informacion contenida en esta Memoria Anual la hemos clasificado
en cinco ejes tematicos, alrededor de los cuales los beneficios y servi-
cios que ofrece el Colegio impactan de forma cotidiana la vida de nues-
tros colegiados. Estos ejes son: desarrollo integral, huella social, imagen
corporativa, gestion de servicios, financiero y fiscalia. En cada uno de
ellos hacemos un repaso de las principales actividades ejecutadasy los
resultados obtenidos.

El capitulo titulado desarrollo integral inicia con el detalle de |la forma-
cion académica que implementa mensualmente el Colegio y de la cual
se beneficiaron mas de nueve mil colegiados por medio de 328 activi-
dades distribuidas en las categorias de administracion general y de re-
cursos humanos, habilidades blandas y certificaciones internacionales
de gran demanda. La capacitacion continua con temas de vanguardia
es uno de los principales beneficios para nuestros agremiados, quienes
obtienen herramientas para su desarrollo profesional y personal.

Por medio del Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial atendimos
un importante segmento de colegiados que forman parte de la comu-
nidad emprendedora del pais. Durante el periodo se impartieron mul-
tiples talleres presenciales y virtuales, capacitaciones, webinars y otros
recursos adicionales de formacidon junto a reconocidas instituciones
aliadas, para potenciar y desarrollar las capacidades de sus MiPymes.
Despedimos este periodo colocando “la primera piedra” en el proceso
de acreditacion como Agencia Operadora de Capital Semilla del Siste-
ma de Banca para el Desarrollo (SBD), gue impactara positivamente el
desarrollo de los emprendedores del Colegio.

La promocion de |la salud es otro pilar en el desarrollo integral de los
colegiados. Tanto en formato presencial como virtual, el total de citas
de nutricidon otorgadas aumentaron 7.2% respecto al periodo anterior
y merece destacarse el acceso de este beneficio en todas las zonas del
pais. Por su parte se organizaron encuentros deportivos y el apoyo a
los equipos con los Implementos para competir, de tal manera que los
colegiados tuvieron espacio para practicar disciplinas como futbol, ba-
loncesto, voleibol, atletismo, ajedrez, asi como zumba, cardio dance y
senderismo.

Nuestra huella ambiental se materializé con la obtencidon del galarddn Bandera Azul por tercer ano consecutivo
y se obtuvieron 47 estrellas entre la Sede Central, Sedes Regionales, Oficina Administrativa de Cuidad Neily y el
Centro de Recreo; con la distribucion y siembra de mas de 1.500 arboles de diferentes especies nativas a nivel na-
cional; asi como en |lo social con |la gestidn caritativa y voluntaria del Club de Leones del Colegio de Ciencias Eco-
ndmicas, gue a traveés de sus miembros activos, colegiados en general y funcionarios impactaron proactivamente
en comunidades en condicidon de vulnherabilidad en todo el pais.

Otro acontecimiento relevante del periodo fue el retorno paulatino a la pre-
sencialidad a partir del mes de mayo. En el capitulo de imagen corporati-
va retratamos la emotividad del reencuentro; compartir con colegas y fa-
miliares se reflejo en los altos nUmeros de convocatoria para participar en
las actividades académicas, culturales, deportivas y sociales que organizd
durante el periodo la Sede Central, las Sedes Regionales y la Oficina Admi-
nistrativa de Ciudad Neily.

Fuimos la primera organizacion en el pais en realizar una feria de empleo
presencial luego de dos anos de pandemia. La actividad se llevd a cabo en
junio, en la Sede Central del Colegio de Ciencias Econdmicas y contamos
con la asistencia de mas de 3.900 personas, incluso participaron colegiados
de nuestras Sedes Regionales. El éxito de este evento fue gracias a la articula-
cion con mas de 48 empresas quienes ofrecieron 2.785 plazas vacantes en
las areas de ciencias econdmicas, comercial, finanzas, educativo, servi-
cios, tecnologia, y sector publico, entre otros.

En esta misma linea y con la intencion de priorizar la salud, nues-
tras instalaciones también fueron centros de vacunacion contra
la Covid-19 e Influenza para un total de 600 dosis aplicadas y por
segundo ano consecutivo obtuvimos el sello de “Centro de Tra-
bajo Prevenido ante Covid-19”" gue brinda el Consejo de Salud
Ocupacional (adscrito al Ministerio de Salud), como parte de
las acciones que implementamos para proteger la salud de los
colegiados y funcionarios.

La comunicacion es un pilar relevante de la imagen corporati-

va. Desde el apartado de |la imagen corporativa continuamos
siendo referente nacional en temas de interés pertinentes a

las Ciencias Econdmicas. También nos esforzamos en me-

jorar la comunicacion hacia los colegiados por medio de b
las redes sociales y boletines internos. Mas de 589 publica-
ciones se realizaron en este periodo econdmico para infor-
mar a la opinidn publica acerca de las distintas posiciones
del Colegio como una institucidon experta en temas econo-
micos, convirtiendonos en una fuente confiable de informa-
cion que genera datos relevantes y analisis para el desarrollo
de politicas publicas y la toma de decisiones en el pais.
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Mision:

Somos un ente publico no estatal responsable de velar ante la sociedad costarricense por el correcto ejerci-

cio de las Ciencias Econédmicas, por medio de la fiscalizacion del ejercicio legal y ético de las profesiones y el

desarrollo integral de los colegiados, asi como de la generacién y difusion de opiniones calificadas sobre los
temas atinentes a las Ciencias Econdmicas.

Vision:

Seremos una organizacion referente y confiable en la generacidon de opinion e investigacién en los campos
de las Ciencias Econdmicas, reconocida por el impacto positivo en la vida de los colegiados y por su modelo
integral de gestion.

Valores:

Los valores son conductas colectivas, comunes, cotidianas y observables en cada miembro que perte-
nece a la organizacion. Se derivan de nuestra Mision y representan las cosas en que creemos profun-
damente y sobre las cuales construimos nuestra cultura. Son los siguientes:

Cooperacion
Creacion de valor
Ejecucion con calidad
Innovacion propositiva

Enfocados en la mejora constante
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JUNTA —
DIRECTIVA y FISCALIA

L S Lic. Roberto Aguilar MBA. Katherine Viquez MBA. Wendy Vargas Lic. Randy Allen MBA. Francisco Matamoros

Licda. Ana Yancy Ortiz Licda. Rosa Baltoedano Dr. Ennio Rodriguez Bach. Cynthia Leandro Licda. Agnes Paniagua

Presidente Dr. Ennio Rodriguez Céspedes
Vicepresidenta MBA. Wendy Vargas Méndez
Secretaria MBA. Katherine Viquez Ledezma

Vocal lll Licda. Agnes Paniagua Cubero
Suplente | Lic. Roberto Aguilar Abarca

_ Suplente Il Lic. Eric Cubillo Morales
Tesorera Bach. Cynthia Leandro Mora

Vocal | Lic. Randy Allen Hall
Vocal Il Licda. Rosa Elena Baltodano Quintana

Fiscal MBA. José Francisco Matamoros Bonilla
Fiscal Suplente Licda. Ana Yancy Ortiz Arrieta
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SEDE REGIONAL

Presidente

Tesorera
Secretaria
Vocal |
Vocal Il

MBA. Luis Fernando Vargas Mora
Licda. Andrea Vargas Sequeira
Licda. Jane Maria Mora Picado
Lic. Michael Leiva NUnez

Lic. Kenneth Abarca Gamboa
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Vanessa Cerdas

Administradora
Of. Adm. Ciudad Neily

Lauren Arias

Administradora
Sede Brunca




SEDE REGIONAL

Presidente MBA. Angel de Jesus Jiménez Segura d
Tesorera Licda. Yuliana Monge Aguero

Secretaria Lic. Yunier Josue Umana Obando

Vocal | Licda. Lauren Viviana Rodriguez Pizarro S
Francini Acuna
Vocal Il Lic. Heyner Manuel Martinez Torres Sede Chorotega
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SEDE REGIONAL

Presidente Lic. Francisco Salas Molina

Tesorero Lic. Dagoberto Araya Gutierrez
Secretaria Licda. Edith Milagros Guzman Arias
Vocall MBA. Krisley Fabiana Ellis Moya

Vocal Il Licda. Diana Mc Kensie Owens
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HUETAR CARIBE

Yocelyn Downs
Administradora
Sede Huetar Caribe
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Presidente a.i. Dr. Alfredo Alfaro Ramos

Tesorero Lic. Maikol Méndez Castro
Secretaria Licda. Catalina Segura Carvajal

Vocal | Licda. Yorlin Arias Quesada .
Carla Quirés ]

Administradora
Sede Huetar Norte
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SEDE REGIONAL

PACIFICO CENTRAL

Presidente MBA. Rodney Pérez Bustos
Tesorero M.Sc. Alberto Guzman Diaz
Secretaria a.i. Licda. Meizel Caballero Mora

Carlota Mendez
Administradora
Sede Pacifico Central
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O © o A partir del mes de mayo se retomo la presencialidad en algunos cursos de la Sede Central, con

CreCImlento PrOfeSIO"aI Mmuy buena aceptacion por parte de los colegiados. Este proceso se ha ido adoptando de forma
paulatina en las Sedes Regionales y en la Oficina Administrativa de Ciudad Neily.
En cumplimiento de uno de los objetivos del Colegio de Ciencias Eco- -
ndmicas, a saber, el mejoramiento profesional, social, cultural y econo-
mico de sus agremiados, se ha dispuesto por medio del Departamento
de Desarrollo Profesional una amplia oferta mensual de cursos, talleres,
conversatorios y certificaciones internacionales. El acceso a ellos esta
incluido en el costo de |la colegiatura.

La oferta de actualizacion profesional es constante e incluye temas de
relevancia para el mercado profesional y laboral actual. Se ofrecen pro-
gramas para segmentos diferenciados como el Club Dorado, dirigido a
los colegiados en condicidon de eximidos (adultos mayores), o el progra-
ma Futuros Profesionales, para ninos de 9 a 14 anos que son familiares
de los agremiados.

CURSOS IMPARTIDOS Y CERTIFICACIONES

Actividades complementarias

Administracion General Recursos Humanos En este apartado se incluyen actividades como los debates presidenciales, Semana del Colegia-

- | do, webinars, conversatorios y Tardes de Café, entre otros.

)

Habilidades Blandas Certificaciones Internacionales

Debates presidenciales

Categorias de la oferta de formacion de octubre 2021 a setiembre 2022.

Por medio de la Sede Central, las cinco Sedes Regionales, la Oficina Ad-
ministrativa de Ciudad Neily y el Centro de Recreo, un amplio numero |
de colegiados en todo el pais tienen acceso a capacitacion profesional |
de manera integral. La virtualidad es un factor que favorece este alcan-
ce, porgue se traduce en ahorro de tiempo y recursos para los colegia-
dos. Es por eso que el Colegio aprovecha ciertas tecnologias disponibles
como las plataformas Zoom y Moodle para ofrecer dentro de su oferta
de formacion integral las modalidades telepresencial, virtual y bimodal.

De cara a las elecciones presidenciales de febrero 2022, en el mes de noviembre 2021 el Colegio
organizo tres debates en los cuales reunid a 24 aspirantes a la presidencia de la Republica. Los
temas en discusion se plantearon bajo los siguientes ejes: 1. Economia y reforma del Estado;
2. Estado de derecho y derechos humanos; 3. Retos de Costa Rica en medio de la transicidon

digital.
‘ I
9 6 g ~ 3 ~
SO o
Participantes Actividades @ C\g) @
PRIMER DEBATE SEGUNDO DEBATE TERCER DEBATE
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https://youtu.be/bpVxLO61PTs
https://youtu.be/hcEEv6jMjVY
https://youtu.be/2W2qlrPqeZ0
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Semana del Colegiado: Idea, Accion, Progreso. Webinars y conversatorios

Del 22 al 27 de noviembre del 2021 se organizaron diferentes activida- Durante este periodo presupuestario el Colegio continud desarrollando conversatorios en forma-
des virtuales para conmemorar a los profesionales de las ciencias eco- to virtual, en los cuales se exponen temas de relevancia actual. Entre ellos participan destacados
nomicas. En el area académica se contd con la participacion, mediante invitados: expresidentes, ministros, economistas, catedraticos y profesionales de diferentes areas.
charlas, de reconocidos panelistas del sector econdmico y politico, qgue

abordaron temas de la realidad socioecondmica del pais. Bajo otra modalidad tematica, también se propiciaron espacios de conversacion con enfoque ha-

Cla coaching personal y profesional, liderazgo femenino, temas de salud como cancer de senoy
prostata, empleabilidad y otros.

SEMANA DEL
1|| COLEGIADO:;

IDEA-ACCION-PROGRESO
LA A R LR Y
LN F NN [ I T T
LN N ] LR
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2 4 ..3
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Ver video “Sinopsis de los Debates Presidenciales Elecciones 2022” aqui [ C @@

10.999 personas alcanzadas por Facebook y YouTube.

FORO DE CIEE! @ ' e | CoOlegio de
EN COSTA RICA. Ciencias
= Impli CAMITI oV 32 " Economicas
Tardes de Cafe
Espacio Cuyo objetivo es promover el bienestar integ ral de los Colegia— Ver video “Foro de Ciberseguridad en Costa Rica: ImplicacionesySoluciones”aqui( @

dos con la ayuda de panelistas expertos en temas de crecimiento per- Mas de 35 entrevistas y 18.139 personas alcanzadas.
sonal y profesional, motivacion y calidad de vida. En setiembre de 2022

este programa celebrd su segundo ano de transmisidon continua, que

se efectUa todos los miércoles a las 3:00 p.m. por la cuenta de Facebook FUtUros Profesionales
del Colegio.

Con mas de un ano desde su lanzamiento, este programa, dirigido a ninos familiares de los agre-
Miados, consiste en actividades que contribuyan con el aprendizaje activo y creativo de las futu-
ras generaciones.

Taller telepresencial

. [ . B0
ITARDES D 2
- g ». -‘I) \ :
| R _,.r‘f KD \t‘ )
T e . . — — < Aprendiendo a comunicarme en publico: Apn;ﬁﬂiendn Dibujo Manga (Figura Huma;mj )
Licda. Valeria Bettoni = %%IEDEFE Storytelling y expresion verbal (nifios y adolecenes) | para nifios ) o
, : 220 ninos y jovenes beneficiarios de 11 cursos impartidos.
Mas de 42 entrevistas y 44.364 personas alcanzadas por Facebook y yJ P
YouTube.
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https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/1126057844634676
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=search&v=421381929604452
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Club Dorado

Creado en octubre del 2020 y dirigido a todos aquellos colegiados que
se encuentran en su etapa de jubilacion. Este programa tiene como fin
brindar mensualmente distintas actividades formativas, culturales, ar-
tisticas y recreativas.

Taller telepresen cial Taller presencial
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El arte de tocar la guitarra

221 colegiados a través de 10 cursos impartidos.

Comunidad Emprendedora

El Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial (CIDE) del Colegio de
Ciencias Econdmicas se fundo en marzo del 2020, con la intencidon de
articular una serie de proyectos para aquellos agremiados del Colegio
que forman parte de la comunidad emprendedora del pais. El objeti-
vo del CIDE es promover un desarrollo empresarial sostenible, respon-
diendo a las necesidades y demandas del mercado en forma integral.

A continuacion hacemos un repaso por los principales ejes de traba-
jo articulados en el periodo que va de octubre de 2021 a setiembre de
2022.

EMPRENDE

Para este programa del mes de octubre del 2021 se contd con |la partici-
pacion de 63 colegiados, de los cuales 15 pertenecen a sedes regionales
y 18 contaban con un emprendimiento.

Su finalidad es fomentar la cultura del emprendimiento y la innova-
cion, mediante el abordaje de metodologias agiles que permitan a las
personas colegiadas transitar por las diferentes etapas de la vida em-
prendedora.

Para marzo del 2022 se llevd a cabo la segunda edicion de C-Emprende.
Participaron 96 colegiados, de los cuales 32 eran de sedes regionales.
Fue un proceso practico y cocreativo en conjunto con los colegiados, en
dos dias de trabajo.

... INFORME ANUAL
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Los participantes tuvieron la oportunidad de aprender las diferentes fases de |la vida emprende-
dora mediante los siguientes contenidos: deteccidon de oportunidades de negocio, generacion y
evaluacion de ideas de negocio, validacion y prototipado de ideas, creacion del modelo de nego-
Clo y exposicion creativa de mi modelo de negocio.

Semana Global del Emprendimiento

Del 15 al 19 de noviembre de 2021 se organizaron actividades virtuales bajo el titulo “Historias que
NOos unen, valores que nos impulsan’”. En esta ocasion se presentaron los casos de éxito de cuatro
emprendimientos de la Sede Central y uno de la Sede Regional Pacifico Central.

Para culminar la semana, en conmemoracion del Dia Internacional del Emprendimiento Feme-
NiNo, se transmitid un conversatorio con la cientifica costarricense Melania Guerra, bajo el titulo
“Una tica en los Polos: El poder de emprender mi travesia”.

HISTORIAS
QUE NOS UNEN

Mejora Continua (© &
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https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/294155266047523
https://www.facebook.com/watch/?v=222814959961728
https://www.facebook.com/watch/?v=989476854965853
https://www.facebook.com/watch/?v=4931881640156557
https://www.facebook.com/watch/?v=1016414655873119
https://www.facebook.com/watch/?v=1913800002134033
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Semana del Emprendimiento y la Innovacion (SEI22)

SE 22

Semana del emprendimiento y la innovacion
COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS

En el mes de abril del 2022, emprendedores y MiPymes pusieron en
practica herramientas y habilidades que demostraron que el empren-
dimiento y la sostenibilidad van de |la mano.

Se realizaron dos foros virtuales, tres talleres y una charla en el CIDE. En-
tre los temas se destacaron desde herramientas de innovacion y proto-
tipado para emprender, hasta la presentacion de aspectos fundamen-
tales de |la vida empresarial por medio de aliados estratégicos como el
INA.

g Colegio de

' |CIDE {SE 22 LY Ciancias

N m——ee Economicas
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Dia de Expertos

Este es un espacio virtual, que convoca a especialistas de reconocida trayectoria para que com-
partan consejos y herramientas practicas para potenciar las ideas e iniciativas productivas de |los
emprendedores del Colegio y del publico en general. Estas transmisiones se realizan todos los
martes a las 6:00 p.m. a través del Facebook del Colegio de Ciencias Econdmicas.

DIA DE
EXPERTOS

Tendencias y megatendencias. Ventas al Estado. El ABC de los impuestos. La ruta de la estrategia
empresarial. ;Como descubrir oportunidades en mercados internacionales? ABC para comercializar
mis productos con éxito. Hablemos de Fintech.

Personas alcanzadas

Ejes temdticos del programa Dia de Expertos, de octubre 2021 a setiembre 2022.

Directorio Comercial

Esta es una plataforma tecnoldgica que ofrece el CIDE para la promocion y comercializacion de
los productos de |la poblacion emprendedora del Colegio.

‘ Sede Central
L
4

Nuevas Iniciativas productivas publicadas Sedes Regionales

E e . .
ﬂ/,.--—- —

08:55 all F 1)
{l W cide.cr

LISTA DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS

CATEGORIAS

Agropecuaria Ambiente

-

https://cide.cr/directoriocomercial/
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Registro de Iniciativas Productivas

Este es un registro digital que recopila la informacion de las personas
colegiadas con una pyme, con un emprendimiento en marcha o con
la intencidn de emprender. El objetivo es propiciar una comunicacion
constante y cercana entre el CIDE y el ecosistema emprendedor del
Colegio.

Registro de Iniciativas Productivas Cantidad de nuevos registros
Nuevo ingreso 280
Nuevas: Sedes Regionales 68
Mujeres de nuevo ingreso ’ 175
Hombres de nuevo ingreso H 105

- 'f.-‘ _—

Registro de
Iniciativas Productivas

Si tiene una idea de negocio, o0 un emprendimiento o
PYME en marcha, déjenos conocerle.

Visitar enlace @
.:: . INFORME ANUAL
.+:.DE LABORES 27-22

Segunda Edicion del Programa de Aceleracion en Licitaciones

Publicas para MiPymes 2022

El programa tiene como proposito guiar y apoyar a las personas colegiadas para potenciar y de-
sarrollar las capacidades de sus MiPymes en las ventas del Estado, promoviendo su participacion

y brindando las herramientas claves para los procesos.

La capacitacion fue bimodal. Constd de 32 horas efectivas de trabajo, distribuidas en dos modu-
los de dos sesiones semanales y simultaneas de 3 horas, y 1 hora semanal de trabajo a distancia.
Participaron 9 personas, de las cuales 3 son de Sedes Regionales.

Eﬁi_ |
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( Programa de Pre-Incubacion Empresarial (Fase Formular)

El programa brinda a los emprendedores herramientas que les permitan formular una idea de
negocio, procurando la creacion de una propuesta de valor que posea el potencial de ser escala-
ble y sostenible. La ejecucion se inicido en noviembre del 2021 y finalizé en diciembre del mismo
ano. Se realizaron 14 sesiones de trabajo y 28 horas de capacitacion a 16 colegiados, 2 de ellos de

Sedes Regionales.

2 TR EE
¥ N EERNEN
s

“Me aporto tener mas clari-
dad sobre como empezar a
darle forma a mi proyecto
de innovacion. Me obligod a
«ponerme las pilas», a
hacer reuniones con mis
SOCIOS Y generamos mas
Ideas para despegar’.

ADRIAN LEON SANCHEZ
COLEGIADO


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-NKH2aT91yEbi12V9WUm7i8vzUIhdlSaSYxxlVcb-w1FCXg/viewform
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Boletin de Alianzas Estratégicas

Este boletin propicio la visibilizacion de emprendimientos y la comer-
clalizacion de sus bienes y servicios mediante el ofrecimiento de pro-
mociones y descuentos para la poblacion colegiada. En total se han pu-
blicado 80 afiches de emprendedores, de los cuales 25 son de las sedes
regionales.

Testimonios de los participantes del Boletin de Alianzas Estratégicas

“Me parece excelente que apoyen el emprendimiento de los co-
legiados”,

“El apoyo para las MiPymes en Costa Rica es vital. Al ser mi-
croempresas que cuentan con pocos o nulos recursos para pu-
blicidad, el poder tenerla de forma gratuita es un apoyo bastan-
te importante”,

“Por medio del Colegio damos a conocer nuestros servicios”.

“Es un apoyo extra para los esfuerzos de venta y posicionamien-
to de la empresa”.

“Me parece excelente que apoyen a los empresarios con estos
espacios”.

“Es una gran oportunidad para dar a conocer a mucha gente
nuestro emprendimiento”.

“Mi emprendimiento ha llegado a muchos colegiados, que me
han llamado y preguntado por él”.

.+:: INFORME ANUAL
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Business Mentors

Desde el Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial se esta formando la comunidad de men-
tores, en la que los colegiados pueden apoyar a otros colegiados por medio de su conocimientoy
experiencia, a través de |los diferentes proyectos que se realizan en el CIDE. En total se han regis-
trado 68 colegiados para ser parte de la comunidad de mentores, de los cuales 9 pertenecen a las
sedes regionales.

El Colegio en alianza con |la Municipalidad de Jiménez, realizaron un encuentro con 20 empren-
dedores para analizar la realidad productiva y socioecondmica de la zona. También crean un plan
de accidn para el potencial productivo identificado, esto con el fin de contribuir e impulsar el de-
sarrollo territorial.
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En el 2021 el Colegio de Ciencias Econdmicas por medio del CIDE, se convirtido en el primer Cole-
gio Profesional en ser una incubadora autorizada por el MEIC ante la Red Nacional de Incubado-
ras y Aceleradoras (RNIA).

En camino por seguir potenciando el impacto para los emprendedores y mypimes, se inicid du-
rante el periodo 2022 el proceso de acreditacion como Agencia Operadora de Capital Semilla del
Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD), lo cual constituira el segundo hito en la ruta del desa-
rrollo socioecondmico de la comunidad empresarial del CIDE.
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Salud como prioridad Sedes Regionales y Oficina Administrativa Ciudad Neily

El fomentar habitos saludables que incluyan una buena alimentacion,

el ejercicio fisico y |la recreacion es un pilar importante en los beneficios
Primera vez

qgue ofrece el Colegio de Ciencias Econdmicas para fomentar el desa-
rrollo integral de sus agremiados y familiares.

Cita personalizada con nutricionista

Este beneficio esta disponible en la Sede Central y en cada una de las Citas otorgadas a colegiados
Sedes Regionalesy la Oficina Administrativa de Ciudad Neily. Se puede

acceder de forma presencial o virtual, y sin costo adicional, a la atencion

de especialistas en el area de nutricion.
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Se ofrece con un horario ampliado para atender la alta demanda de
citas, las cuales se clasifican en “primera vez" y “seguimiento”. Suelen
ser mas las mujeres las usuarias de las consultas, pero con el pasar del
tiempo el uso de este beneficio por parte de los hombres ha venido en
Incremento, con un resultado muy positivo.

»
’ .Io '4 .« . - . : 3
Oficina Administrativa de Ciudad Neily 227

Primera vez

Colegiados en Sede Central Sede Regional Brunca 330 Sede Regional Chorotega 339

Sede Regional Huetar Caribe 474

.I.: :o 2.‘ i-3 2.‘ 5'5 E B Sede Regional Pacifico Central 610

Hombres Mujeres Presencial Virtual

.-+ INFORME ANUAL \ |
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Gimnasio en accion

La Sede Central del Colegio cuenta con un espacio dedicado al entre-
namiento fisico por medio de diferentes areas con maquinas y equi-
po especializado: sala de cardio y spinning, sala de pesas y una tercera
area para las clases de ejercicios funcionales y grupales (pilates, gjer-
cicio completo variado y “baja kilitos”). La atencion es brindada por un
total de cinco entrenadores profesionales en el area de salud deportiva.

La alta demanda de este beneficio ha motivado trabajar con un horario
ampliado de lunes a viernes, de 5:30 a.m. a 8:30 p.m., y sabados de 7:00
a.m. a 1:.00 p.m., tanto para colegiados como para sus familiares (en un
horario diferenciado).

Citas utilizadas 49.524

Citas de primera vez 1.126

Citas grupales 4.452

Citas Regulares 42.678

Citas de Cardio 1.268

Total de usuarios 1.384

4 ) y

1 L J |o 2 ¢ '3 1 ;
Hombres colegiados Mujeres colegiadas Familiares

Uso del beneficio del Gimnasio en Sede central, de octubre de 2021 a setiembre de 2022

... INFORME ANUAL
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Para la promocidon de la salud, durante este periodo el Gimnasio colabord en la organizacion de
eventos deportivos gue involucraron a colegiados y sus familias. Por ejemplo, hubo actividades
en el Centro de Recreo como clases de acuaerdbicos y zumba; y durante la Semana de la Salud,
un reto virtual de 7.000 pasos diarios del cual participaron mas de 200 colegiados de todas las
zonas del pais.
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De manera proactiva, mujeresy hombres colegiados de la Sede Central,
Sedes Regionalesy Oficina Administrativa de Ciudad Neily se organiza-
ron para conformar equipos en diferentes disciplinas deportivas. Estos
equipos se reunen constantemente para los entrenamientos y partici-
pan de torneos y competencias representando al Colegio de Ciencias
Econdmicas.

t .:_- h'-"'h*i-‘@!-‘ ﬁ'ﬁ

La Sede Regional Brunca y la Oficina Administrativa de Ciudad Neily realizaron en setiembre un encuentro deportivo de futbol masculino y femeni-
no en San Isidro de El General.

Equipo de atletismo, de futbol masculino y de futbol 5 femenino, representantes de la Sede Regional Chorotega en diferentes torneos y competen-
cias de la zona.

Equipo de baloncesto, campeodn 2021 en el torneo de Colegios Interprofesionales.
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En agosto de 2022 el equipo de futbol, categoria B, campeones en los Juegos Interprofesionales.

La Sede Regional Huetar Norte organizé una serie de actividades deportivas en el ano.

... INFORME ANUAL \ |23
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Adicionalmente, el Colegio de Ciencias Econdmicas se enorgullece de
patrocinar con articulos deportivos a la Seleccion de Futbol de Ampu-
tados de Costa Rica, quienes asistieron al pre-mundial realizado en San
Juan de los Lagos Jalisco, México; y de la Seleccion Infantil de Futbol
para amputados de Costa Rica, guienes participaron de un campamen-
to en Georgia, Europa.
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Equipo de ajedrez, de tenis, futbol sala masculino y femenino, futbol A, C, Leyendas, Master y voleibol de Ila Sede Central.

::::INFORME ANUAL
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Centro de Recreo: esparcimiento y diversion

Con el afan de promocionar la salud mental y fisica, los colegiados cuentan con un Centro de
Recreo con amplias zonas verdes y de entretenimiento, para que alli disfruten junto con sus fa-
miliares e invitados.

El Centro esta ubicado en Cebadilla de Turrudcares de Alajuela, y pone a disposicion de los visitan-
tes canchas de tenis, baloncesto y futbol. Ademas cuenta con amplias zonas verdes, tres piscinas,
una piscina semiolimpica, 37 ranchos, un saldon multiusos para eventos, un centro de capacita-
cion, lago de tilapias para pesca, areas con juegos infantiles, un sendero universal y amplio par-
queo.

... INFORME ANUAL
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Dentro del Centro de Recreo se ubica la Oficina Turrucares, la cual per-
Mite a colegiados que nos visitan realizar tramites como obtencidon o
renovacion de carnég, pago de colegiatura y cuotas, incorporacion, cam-
bio de estatus, tramite de constancias, beneficio por fallecimiento y al-
quiler de instalaciones, entre otros.

Cantidad de visitantes 35.206
Kilos de tilapia vendidos 554
Tramites administrativos 2.684

Cursos impartidos 5
Participantes de los cursos 127

El Centro de Recreo en numeros, de octubre de 2021 a setiembre de 2022.

Proteccion y bienestar

Beneficio por fallecimiento

Desde el 2016 el Colegio implementd este beneficio de carac-
ter universal para apoyar econdmicamente a todos sus miembros,
ante la dificil situacidn gque supone la pérdida de un ser querido.

Esta ayuda econdmica alcanza al colegiado, conyuge o conviviente, hi-

Jos menores de 18 anos, hijos menores de 25 anos que se encuentren

estudiando, hijos en condicion de discapacidad (independientemente
de la edad), el padre o la madre (solo uno). El monto por otorgar se cal-
cula utilizando como referencia una escala segun la antiguedad que
tiene el colegiado con este beneficio inscrito formalmente en la base

de datos.

Colegiados Padres/madres
N »
B | ‘
Personas beneficiadas a ,
Conyuges Hijos

050
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Apoyo en asesoria legal

Se brinda de manera exclusiva a los colegiados el beneficio de asesoria legal,
con la finalidad de orientarlos en temas relacionados con derecho laboral,
de familia y de transito.

El Beneficio de Asesoria
Legal nos brinda una
herramienta util y practica
en temas legales vy juridicos
de ambito laboral, transito
y familia, que son de gran
ayuda para el colegiado en
la forma legal de proceder
ante ciertas situaciones.

COLEGIADO:
WILLIAM THOMPSON

® SEDE HUETAR CARIBE

El beneficio de asesoria legal se brinda en |la Sede Central del Colegio de
lunes a viernes de 3:.00 p.m. a 7.00 p.m. mediante citas presenciales. Adi-
cionalmente, con las plataformas tecnoldgicas se implementaron las citas
virtuales que han tenido gran aceptacion entre los colegiados, porque re-
presentan un ahorro econdmicoy en tiempo de traslado; de esta manera se
extendiod |la cobertura del beneficio para los colegiados a nivel nacional.

Cantidad de citas segun tema

Laboral 302
Familia 172
Transito 52
Recursos de amparo 40
Otros temas 96

Temas de consulta en asesoria legal, de octubre de 2021 a setiembre de 2022.

Cantidad de citas por provincia

San José 344, Cartago 83,
Limén 27,

Puntarenas 29,

Alajuela 64

.+:: INFORME ANUAL
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Péliza colectiva de vida y de salud

En aras de ofrecer servicios que aporten al bienestar integral de los agremiados, el Colegio
de Ciencias Econdmicas, por medio de Coopenae Seguros, mantiene un acuerdo de coope-
racion para comercializar pdlizas colectivas de vida y de salud con el respaldo y garantia del
Instituto Nacional de Seguros.

Periodo del octubre 2021 a Setiembre 2022

l '
A

1.5

Colegiados
Casos indemnizados Pélizas de Vida Indemnizados
: Colegiados

en tramite

Casos en tramite

La pdliza de vida es un plan que ofrece cobertura de seguro para los siguientes casos: inca-
pacidad total y permanente, muerte accidental y no accidental, enfermedad oncoldgica y/o
Nno oncoldgica en fase terminal, y apoyo con gastos funerarios. Por otra parte, la poliza de sa-
lud ofrece acceso a una amplia red de proveedores para medicina preventiva, atencion de
emergencias o accidentes y una gran variedad de servicios complementarios.

Ambas podlizas colectivas cuentan con accesibles cuotas mensuales (primas) por cada una
de las coberturas (montos por asegurar). Por medio de la Sede Central, las Sedes Regionales,
la Oficina Administrativa de Ciudad Neily y el Centro de Recreo, el colegiado puede acceder
a Mmas informacion sobre estos servicios.
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Galardonados con Bandera Azul Ecolégica Se implementaron diferentes practicas regionales para incentivar la participacion de cole-
giados y publico en general, por medio de campanas de reciclaje de cartdon, papel, envases,

Por tercer ano consecutivo, el Colegio recibid el Galarddon 2021 en la catego- Tetrabrik, metal y aluminio. Por otra parte se incluyeron donaciones para organizaciones
ria Cambio Climatico, por su trabajo en la proteccidon de los recursos natura- qgue atienden animales rescatados como parte de los parametros de Bandera Azul en la ca-
les, la busqueda de mejores condiciones higiénico-sanitariasy la mejoria en tegoria bienestar animal.

la salud publica costarricense.

Para el 2021 los esfuerzos en conjunto entre las diferentes areas que integran
el Colegio hicieron posible aumentar la cantidad de estrellas en las distintas
categorias para la Sede Central, Sedes Regionales, Oficina Administrativa
Ciudad Neily y Centro de Recreo.

SEDE NOTA ESTRELLAS

Central 100 ﬁﬁﬁﬁﬁ*
Brunca 100 ﬁ?ﬁﬁﬁﬁ*

Huetar Norte 100 Tﬁ?ﬁ? T«A\? * |
Huetar Caribe 100 WOKARS ¢
Chorotega 100 W W

Pacifico Central 100 Wakake @
Of. Adm. Ciudad Neily 100 TrSr Ty W
EentroldelREarto 100 RO NGRS ¢

ﬁEstrella blanca * Estrella verde - Estrella plateada Estrella naranja

Para ser acreedores de |la Bandera Azul Ecoldgica se realizaron en el perio-
do diferentes actividades que promovian la educacidon ambiental entre los
colegiados, funcionarios y publico en general. Por medio de talleres, charlas
virtuales y capsulas informativas se generd conciencia en cuanto al manejo
eficiente de nueve pardmetros ambientales: adaptacion, agua, combusti-
bles fosiles, contaminantes atmosféricos, compras sostenibles, compensa-
cion, energia eléctrica, gestion de residuos y tratamiento de aguas residua-

les.
g Gengs ., " 98
3 ‘ l3 Bander2 Azul Ecolégica ,
CIESTH P/ [Tes [UITRTED
B
Kilos de reciclaje Kilos de tapitas
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El Comité de Bandera Azul Ecoldgica del Colegio también brindd acompa-
Namiento a cinco familias de colegiados, los cuales en su mayoria forman
parte del Club de Leones, para que fueran acreedoras a la bandera de Hoga-
res Sostenibles. El objetivo de este programa es impulsar la educacion am-
biental aplicada desde el hogar, a partir de mejores practicas y conductas
econdmicas, ambientales y socioculturales, para contribuir a la mitigacion
del cambio climatico.

Sembrando el futuro

Durante tres anos de forma continua, la Sede Central, las Sedes Regionales,
la Oficina Administrativa de Ciudad Nelly y el Centro de Recreo han veni-
do uniendo esfuerzos para la siembra de arboles por medio de |la campana
“‘Sembrando el Futuro”.

Gracias al apoyo de organizaciones como ICE, SINAC, MINAE, FUNDECOR y
otras, el Colegio logro la distribucion de mas de 1.500 arboles de diferentes
especies nativas a nivel nacional. Durante todo el mes de junio, los colegia-
dos pasaron a la sede mas cercana para retirar hasta cinco arbolitos y se les
INVItd a publicar fotografias por medio de |las redes sociales del Colegio. En-
tre los participantes se sortearon composteras.

En total se han sembrado mas de 5.000 arboles en todo el pais, en estos tres
anos de campana forestal.

La Sede Regional Chorotega participo en el Festival Ambiental de Liberia 4a Edicion, con la distribucion de drboles para sembrar.

El Club de Leones y su gestion social

La labor social y el bienestar de las comunidades siempre han sido de las principales pre-
misas en el actuar del Colegio. Estas actividades se materializan gracias a los miembros del
Club de Leones del Colegio de Ciencias Econdmicas, gue junto a los funcionarios de Sede
Central, Sedes Regionales y Oficina Administrativa de Ciudad Neily logran un alcance nacio-
nal en su gestion.

Donacidn de juguetes: Navidad y sonrisas: Durante diciembre del 2021 los arboles de Navi-
dad ubicados en Sede Central, Sedes Regionales y Oficina Administrativa de Ciudad Neily se
llenaron de juguetes que fueron destinados a niNos de diferentes comunidades y organiza-
ciones sociales en todo el pais.

El apoyo se extendid a la Zona Pacifico Central en el Hogar Los Super Campeones; en la Zona
Sur, a Rio Claro en |la Parroquia de Nuestra Sehora de Guadalupe; en la Zona Norte al Hogar
de San Bosco en La Fortuna; en la Zona Huetar Caribe al Hospital Tony Facio, y en San José
al Hogar Sol.

... INFORME ANUAL
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Campana de recoleccion de Gtiles escolares: A mas de 150 ninos en condi-
cion social vulnerable de diversas comunidades de todo el pais se les logrd
entregar un kit de estudio y Utiles escolares para que puedan asistir a clases
sin limitaciones de materiales.
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Chepe Se Bana: En junio el Club de Leones del Colegio de Ciencias Econo-
micas, con el apoyo y solidaridad de los agremiados, realizd la entrega de
medias y ropa interior de hombre y mujer al programa Chepe Se Bana. E|
Colegio trabaja en promover e impulsar iniciativas para el desarrollo econo-
mico y social de Costa Rica.
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Una mano solidaria: En conjunto con la Sede Regional Pacifico Central, se hizo entrega de
ropay alimentos a ninos del Hogar Comunitario Los Super Campeones, en Yireth de El Roble
de Puntarenas.

SEDE PACIFICO
CENTRAL

a Colegio de
Ciencias
Economicas

Donacion de alimentos no perecederos y ropa a la Brigada de Alcance que trabaja con ha-

bitantes de la calle en Limdn centro, por medio de |la Sede Regional Caribe.
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Donacion de camisetas, alimentos e insumos de limpieza a la Asociacion

Infantil Hogar Sol. La Asociacion Albergue Infantil Transitorio de Desampa-
rados es una ONG que atiende a ninos en riesgo social y estado de vulnera-  Asociacion de Desarrollo de Santa Clara.

bilidad.
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Por medio de la Sede Regional Brunca, el Club de Leones del Colegio de
Ciencias Econdmicas dond ropa y alimentos para el Hogar Madre del Re-

dentor, organizacion que ayuda a nifas en riesgo social fundada por el Pa- Nnacion se realizd en octubre del 2021.

tronato Nacional de |la Infancia.

.-+ INFORME ANUAL
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Ciencias
Economicas
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La Sede Regional Huetar Norte, junto con el grupo de voluntariado de |la sede, realizd en-
trega de donativos a los damnificados de Santa Rita por medio del Colegio de Florencia y la

El Centro Diurno de Sardinal de Carrillo fue beneficiario de la entrega de viveres y articulos
de limpieza, por medio del dinero recolectado en el Bingo de la Solidaridad. El acto de do-
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La familia de Ciencias Economicas crece

El trabajo de promocidn utiliza bases de datos que se recopilan de for-
mMa organica, a raiz de las diferentes campanas de afiliacidon que se pu-
blicitan en las redes sociales del Colegio, asi como del trabajo en con-
junto con universidades publicas y privadas, las sedes regionales y otras
Instituciones con las cuales tenemos convenio.

Por medio de charlas virtuales y visitas de campo, se expone de forma
integral la importancia de formar parte de la familia de Ciencias Econo-
micas, ademas de todos los beneficios y servicios que se ofrecen con la
colegiatura.

Se continud la modalidad virtual en la ceremonia de incorporacion, por

los multiples beneficios expresados por los mismos colegiados: rapidez
del proceso, costo econdmico menor, ahorro de recursos en tiempo y

traslado, entre otros.

Nuevos profesionales

BIENVENIDOS A
~AMILIA DE LAS
CIENCIAS ECONOMICAS
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Acciones de impacto laboral

Mes de empleabilidad

En junio de 2022 el Colegio fue un actor importante para sensibilizar sobre |a situacion de em-

pleo en el pais.

Se realizaron webinars, charlas, talleres y foros de empleabilidad para forjar opiniones sobre el
contexto nacional y, lo que es mas importante aun, brindar herramientas para una busqueda
asertiva de empleo.

- Perfilando Talento Joven.

- Disene su hoja de vida de manera eficaz.

- Nuevas generaciones, el reto de la contratacion y retencion.

- El cuidado de la salud mental durante la busqueda de empleo.

- Foro: Estrategias para el mejoramiento en temas de empleabi-

lidad costarricense.

- Webinar: Tips para emplearse.

- Tardes de Café: Principales errores a la hora de buscar trabajo.

- Aspectos de la no discriminacion en la contratacion laboral.

- Empleabilidad y servicio al cliente.

- Empleabilidad y habilidades para la vida.


https://fb.watch/fUuZV4BfjE/
https://fb.watch/fUuW3RbeIy/
https://fb.watch/fUv3WmCLTi/
https://fb.watch/fUv85-0Zo-/
https://fb.watch/fUvdPg9Dia/
https://fb.watch/fUvhf_iG9n/
https://fb.watch/fUvk9sgSeD/
https://fb.watch/fUvnXSeJb0/
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Feria de empleo

El Colegio, comprometido con la sociedad, realizd el 9 de junio la Feria
de Empleo presencial en la Sede Central, dirigida a colegiados y publi-
co en general.

Mas de 3.900 personas se hicieron presentes en la feria, la cual presentd
un total de 2.785 puestos disponibles en |las areas de ciencias econdmi-
cas, comercial, finanzas, educativo, servicios, techologia, sector publico
y otros.

DATOS FERIA DE EMPLEO 2022

Empresas registradas 45
Total de vacantes 2.785

Puestos ciencias econdmicas 581
Puestos en otras areas | 1.701

Bolsa de empleo

La plataforma de empleo facilita la vinculacion entre los colegiados que
buscan opciones laborales y las instituciones que requieren talento hu-
mano. El agremiado registra unicamente sus datos personalesy su hoja
de vida. Diariamente visualizara ofertas de empleo segun sus areas de
Interés, por medio de notificaciones al correo electronico. Asimismo, las
empresas tienen acceso a publicar de manera gratuita sus oportunida-
des laborales en las areas de ciencias econdmicas.

... INFORME ANUAL
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Colegiados

e 4
°

Instituciones y empresas Puestos publicados

:Como subir mi Curriculo a la

BOLSA DE EMPLEO

Asambleas Regionales

del Colegio?

ES

Durante el periodo les correspondid a algunas Sedes Regionales convocar a Asamblea General
Ordinaria para eleccion de miembros a integrar los Consejos Directivos correspondientes al pe-

riodo 2022-2024.


https://fb.watch/fUSs9g3ZqX/
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Sede Regional Brunca

La Asamblea General Ordinaria N° 011-2022 se llevo a cabo el viernes 17
de junio y participaron aproximadamente 152 colegiados. Los integran-
tes del Consejo Directivo quedaron nombrados de la siguiente forma:

COLEGIADO PUESTO

MBA. Luis Fernando Vargas Mora | Presidente

Licda. Andrea Vargas Sequeira Tesorera

Licda. Jane Maria Mora Picado Secretaria

Lic. Michael Leiva NUnez Vocal |

Lic. Kenneth Abarca Gamboa | Vocal Il

Sede Regional Chorotega

La Asamblea General Ordinaria N° 011-2022 se llevd a cabo el sabado 27 de agosto y participaron
184 colegiados. Los integrantes del Consejo Directivo guedaron nombrados de la siguiente for-

Mma.
COLEGIADO PUESTO

MBA. Angel de Jesus Jiménez Segura Presidente
Licda. Yuliana Monge Aguero Tesorera
Lic. Yunier Josue Umana Obando Secretario
Licda. Lauren Viviana Rodriguez Pizarro Vocal |

Sede Regional Huetar Caribe

La Asamblea General Ordinaria N° O011-2022 se llevd a cabo el sabado 2
de julio y participaron 158 colegiados. Los integrantes del Consejo Di-
rectivo quedaron nombrados de la siguiente forma:

Lic. Heyner Manuel Martinez Torres | Vocal |l
: : -

COLEGIADO PUESTO
Lic. Francisco Salas Molina Presidente
Lic. Dagoberto Araya Gutierrez Tesorero

Licda. Edith Milagros Guzman Arias | Secretaria

MBA. Krisley Fabiana Ellis Moya Vocal |

Licda. Diana Mc Kensie Owens Vocal Il

::::INFORME ANUAL
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Asamblea Extraordinaria de Sede Central Publicaciones en medios de comunicacion

El Colegio de Ciencias de Econémicas de Costa Rica realizé su Asam- Otro pilar de la comunicacion externa del Colegio se realizd por medios de prensa para un total

blea General Extraordinaria el 24 de setiembre, con una asistencia de de 589 publicaciones en el periodo de octubre de 2021 a setiembre de 2022.

482 colegiados de todo el pais. Se aprobaron temas muy importantes

oara el crecimiento de la institucion Esto se visualiza a través de entrevistas, comunicados de prensa y consultas de medios sobre te-

mas relacionados con la actualidad nacional en el area econdmica, entre ellos: empleo, variacio-
nes en el tipo de cambio del ddlar, crisis econdmica, gasolina, impuestos, reactivacion econdmica,
Investigaciones, pobreza. Al mismo tiempo, se ha comunicado a la prensa actividades de interés
que realiza el Colegio y que son dirigidas a la comunidad, como por ejemplo la Feria de Empleo
presencial.

Entre los medios de comunicacion que brindaron cobertura se destacan: CRHoy, Teletica.com,
Buen Dia, Telenoticias, NC Once, Noticias Repretel, Canal 13, El MundoCR, AM Prensa, La Republi-
ca, Noticias Monumental, Teletica Radio, 7 Dias Radio, El Observador, Noticias Columbia, Nuestra
Voz, Diario Extra, Semanario Universidad, CRNoticias, Monumental, El Financiero, Revista Suma,
Multimedios entre otros.

Este tipo de campanas da a conocer a la opinidn publica, a través de los medios de comunicacion,
la posicion del Colegio como una institucion experta en temas econdmicos como fuente de infor-
macion, que al mismo tiempo genera datos y analisis que son importantes para el desarrollo de
politicas publicas y para la toma de decisiones del pais.

El Colegio informa

¢ Busca trabajo? 2.785 puestos estan Estado Naclonal: Golpe al bolsillo

La inflacidn interanual alcanzé el punto mas alto de los ditimos 12 afios

Comunicacion disponibles en feria de empleo del

La estrategia digital continlda su evolucién y las redes sociales son un Co]egio de Ciencias Econdmicas
e-jemplo de e”O' LO Virtual S€ ha pOSiCionadO como el medio de comu- Magdalena Lopez magdalenalopez asesora@larepublica.net | Jueves 09 junio, 2022 09:30 am
nicacion por excelencia del Colegio y aqui se muestra el resultado.
Facebook ﬁ es |la red social con mayor posicionamiento. A setiembre
de 2022 se cuenta con 56.870 seguidores, registrando un aumento de
18.591 con respecto al periodo anterior. De ese total el 65.05% de segui-
dores son mujeres, mientras que los hombres representan el 34.95%.

LinkedIn |n es la segunda red de mayor trafico para el Colegio. Au-
mentd en 8.581 nuevos seguidores, por lo que a setiembre de 2022 se
contabilizan en total 18.581 seguidores.

Instagram (O] ha crecido paulatinamente, con un aumento de 1.844 CO]'egiO de CienCiaS Econémicas
ersonas. Se paso de 4.179 seguidores a 6.023 en setiembre de 2022. o ’ / s
) et - | i N ~  realizara vacunaton contra la Covid-19
YouTube [ recibié un total de 115.569 visitas en el presente periodo, <
ahora contamos con 3.726 suscriptores. Esto nos indica que mas cole- este ]ueves

glados se interesan por el contenido que se comparte en esta red social.

Twitter 3 registré de octubre de 2021 a setiembre de 2022 un aumento Redaccion La Republica redaccion@larepublica.net | Martes 08 marzo, 2022 12:05 pm
de 100 seguidores. Actualmente tiene 788 miembros activos.

.++..DE LABORES 27-2- ;} 36


https://www.larepublica.net/noticia/busca-trabajo-mas-de-2-mil-puestos-estan-disponibles-en-feria-de-empleo-del-colegio-de-ciencias-economicas
https://www.teletica.com/estado-nacional/estado-nacional-golpe-al-bolsillo_319460
https://www.larepublica.net/noticia/colegio-de-ciencias-economicas-realizara-vacunaton-contra-la-covid-19-este-jueves
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Informacion continua

Son tres los boletines informativos que de manera continua el Colegio
calendariza por mes, para suministrar a los colegiados informacion rele-
vante sobre sus multiples actividades. Se envian por correo electrénico,
de alli la importancia de mantener actualizada la informacion personal
en |la base de datos del Colegio.

El Colegio informa: Es un boletin semanal que se envia todos los vier-
nes. Es el medio oficial del Colegio y en él se publican convocatorias
para actividades de caracter académico, social y recreativo; los temas
de las transmisiones de Tardes de Café, Dia de Expertos o conversato-
rios; el acceso a beneficios de asesoria legal, nutricion o gimnasio; tips
nutricionales o recetas de cocina; y por ultimo, espacios para anuncios
de instituciones publicas vinculadas al area de ciencias econdmicas.

Alianzas estratégicas: Su periodicidad es guincenal y tiene como obje-
tivo informar a los colegiados, sobre los descuentos y promociones que
ofrecen los aliados comerciales con los cuales el Colegio ha firmado un
convenio. Las categorias de servicios son: educacion, salud, turismo y
servicios. En |la categoria de emprendedores se dispone de un espacio
especial para que los agremiados adscritos al directorio comercial del
CIDE, den a conocer sus bienes y servicios.

Oferta de formacion integral: En |a Ultima semana del mes, el Colegio
Informa sobre su amplia oferta académica subdividida en las siguientes
categorias: conversatorios, talleres, Club Dorado, Futuros Profesionales
Yy cursos para la Sede Central, Sedes Regionales y Oficina Administra-
tiva de Ciudad Neily. Se incluyen las instrucciones para el proceso de
matricula a través de la plataforma Mi Colegio.

iSomos un Colegio con corazoén!

Durante el ano se organizaron multiples actividades con el objetivo de
promover una mejor calidad de vida de |la poblacion. Entre ellas estu-
vieron la sensibilizacidon sobre temas de salud, reconocimiento al apor-
te de los adultos mayoresy campanas de salud integral. A continuacion
presentamos un extracto de estas iniciativas.

Unidas por un lazo

Como parte de la concientizacion de la lucha contra el cancer de mama,
el Colegio cred el programa virtual “Unidas por un Lazo". Este espacio
fue dirigido por la reconocida periodista y sobreviviente de cancer Lus-
sania Viguez, quien fue la encargada de presentar los testimonios de
diferentes mujeres que ganaron esta batalla. Para las diferentes trans-
misiones se contd con un total de 995 vistas simultaneas en las 13 acti-
vidades.

... INFORME ANUAL
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Asi se llama la campaha que el Colegio promovio para la concientizacion sobre el cancer de pros-
tata. Las actividades incluyeron capsulas informativas en redes sociales y charlas virtuales con
especialistas para abordar diferentes temas relacionados con la enfermedad. Ademas, entre los
colegiados de Sede Central, Sedes Regionales y Oficina Administrativa de Ciudad Neily se rifaron
paguetes de exdmenes de salud (antigeno prostatico y orina), con los que se premid a mas de 80
personas.

m
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https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/398067325207454
https://fb.watch/fSYxg9f9rC/
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Semana de salud integral

Por segundo ano consecutivo, la sede central, sedes regionales y ofici-
na administrativa de Ciudad Neily se unieron en una jornada de activi-
dades que promovieron la salud mental, fisica y emocional de los cole-
giados.

Una campaha nacional de donacion de sangre dio el banderazo de sa-
lida a las multiples actividades, entre ellas un reto virtual de 7.000 pa-
sos diarios del cual participaron mas de 200 colegiados. También hubo
un concurso de recetas saludables, por medio de una publicacion en la
cuenta de Facebook del Colegio, en el cual se efectud la elaboracion de
20 platillos por parte de colegiados y hubo un total de 286 interaccio-
nes.

Por otra parte, del 26 de febrero al sdbado 5 de marzo se realizaron
charlas virtuales en horarios diurnos y nocturnos. Las sedes regionales
organizaron eventos como clases de zumba, plogging challenge vir-
tual, clases de yoga, pilates, encuentros amistosos de futbol, senderis-
Mo, entre otros.

SEH J B
SALUDS
IN+EGRAL

Conversaciones entre madres

En honor a las madres, durante agosto de 2022 se realizaron dos espacios virtuales para abordar
las vivencias y experiencias personales como profesionales de mujeres inspiradoras. El primer
tema abordado se tituld “Madres de corazon’ y el del segundo programa se llamd “Madres em-
poderadas’.

i _

e

Vacunaton

El Colegio, de la mano de las entidades rectoras de salud, se sumo a las campahnas de vacunacion
nacional. Colegiados, colaboradores y publico en general se beneficiaron con la aplicacion de pri-
meras, segundasy terceras dosis de la vacuna contra el covid-19, como también contra la Influen-
za. Se aplicaron mas de 600 dosis.



https://fb.watch/fr8b2NpTio/
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Centro de Trabajo Prevenido ante Covid-19

Todas las acciones que implementod el Colegio para prevenir la propa-
gacion de enfermedades respiratorias dieron como resultado la reno-
vacion de los Sellos de Centro de Trabajo Prevenido ante Covid-19 para
este 2022, otorgado por el Consejo de Salud Ocupacional, entidad ads-
crita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

&

CENTRO DE TRABAJO
PREVENIDO ANTE

COVID’

MISS | ®cso

MIMISTERIO DE TRARAJOD i 3 . R T

Fantasia Musical

En julio del 2022 el Colegio de Ciencias Econdmicas, con el apoyo y so-
lidaridad del Club de Leones, el Museo de los Ninos y el Coro Laus Deo,
organizo un concierto benéfico titulado Fantasia Musical: un especial
para disfrutar en familia, con los reconocidos repertorios musicales de

Disney.

Entre risas, magia y diversion, se ofrecieron dos funciones que permi-
tieron recaudar un monto total de 6.519.000 colones, el cual se distri-
buyod en partes iguales entre tres fundaciones: Pollitos de Hierro, Manos
Abiertas a Tiy Ayudanos para Ayudat.

... INFORME ANUAL
.++.DE LABORES 21-22

Se extiende un agradecimiento al Club de Leones del Colegio, a todas las familias y colegiados
gue fueron parte de esta honorable causa de contribucion a la sociedad.

Pet Friendly

En sintonia con las tendencias del entorno al permitir el ingreso de animales de compania, el
Colegio se declard “Pet Friendly” en julio de 2022, para su Sede Central, Centro de Recreo, Sedes
Regionales y Oficina Administrativa de Ciudad Neily.

La decision se toma considerando gue los animales de compania (para efectos de la normativa
del Colegio aplica Unicamente perros y gatos) ocupan un lugar especial en la vida personal y fa-
miliar de los colegiados. Asi mismo el Colegio publicd una normativa para propiciar una sana con-
vivencia entre las personas que visitan las instalaciones del Colegio y el espacio de las mascotas.
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Compartiendo con nuestros colegiados

Obra de teatro y torneo gamer para disfrutar en familia

Para los ultimos meses del ano 2021, el pais aun se encontraba con res-
tricciones sanitarias debido a la pandemia. Con el objetivo de incluir a
la familia en los eventos de la Semana del Colegiado se organizaron dos
actividades de caracter recreativo.

La primera de ellas estuvo a cargo de las sedes regionales y la Oficina
Administrativa de Ciudad Neily, las cuales planearon para toda la fa-
milia de las Ciencias Econdmicas |la obra de teatro Terapia, orientada a
apoyar la salud mental de los agremiados mediante la risa y la reflexion.
Un total de 387 personas se inscribieron para participar de este evento
virtual a través del canal en YouTube.

El dia 28 de noviembre se organizd un torneo gamer virtual a través de
las populares plataformas de videojuegos Fortnite y FIFA. Mas de 70
personas se inscribieron y al final del dia se obtuvieron ganadores para
el 1°, 2° y 3° lugar de cada videojuego con premios en efectivo.

—_

DOMINGO

28

NOV. 2021

Torneo de FIFA 21 del
Cnlegiﬂ de Ciencias
Econédmicas de Costa Rica.

real Cclecio de
3 Ciencias

Torneo de Fortnite del Economicas

Colegio de Ciencias
Economicas de Costa Rica.

OBRA INTERACTIVA

.

De Martin Giner

ﬂ Miércoles 24 de noviembre D 7:00 p.m.

Inscripcion previa a través del formulario

::::INFORME ANUAL
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Actividades del Club Dorado

Los colegiados con la condicion de “eximidos” son aguellos que tienen mas de 60 anos de edad
y mas de 10 anos de ser agremiados al Colegio de Ciencias Econdmicas. Se les llama eximidos,
porgue tienen el beneficio de no pagar la cuota mensual de colegiatura. Para esta poblacion, a
quienes consideramos nuestros adultos mayores, se organizaron actividades de aprendizaje con-
tinuo (por medio de la Oferta de Formacion Integral) y de esparcimiento.

Ciencias
E":'ﬂ num]ﬂ as
= H —

—
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Celebracién de la Navidad 2021 Los colegl.ados de Sede Cerf;rfal, Sede.s.ReglonaIes y Oficina Ac;lmmlstratlva o!e Ciudad Nel.lyo, quie-
nes se unieron a la transmision, participaron del sorteo de mas de 50 premios entre certificados

Para continuar la tradicidon de inaugurar la época navidena con los vi- de regaloy noches de hospedaje en hoteles de playa y montana.

llancicos tradicionales de la época, el 27 de noviembre se realizd el con-
clerto virtual Melodiosa Navidad a cargo del grupo nacional Editus, jun-
to a la violonchelista Sonia Bruno y la cantante Gina Chaverri.

egio ae
Ciencias 3
Economical

El 11 de diciembre se lucieron la Sede Regional Brunca y la Oficina Ad-
ministrativa de Ciudad Neily, gue organizaron en conjunto el Especial
de Navidad con Gaviota. Fue una noche especial para cantar y revivir
recuerdos en familia, gue se transmitid por las redes sociales del Cole-

gio. . i . , | . .
Las Sedes Regionales participaron de las celebraciones de |la época por medio de diferentes acti-
vidades con los colegiados de sus zonas.

—(- @@

Para |la Fiesta de Cierre de Ano se organizd una fiesta virtual para com-
partir con todos los colegiados y sus familias. Esta noche de buena mu-
sica estuvo a cargo del popular grupo Marfil, y contd con la participa-
cion de las actrices y comediantes Marcia Saborio y Maria Torres.

32 B 14

_ NEXTGENERATION SMARTTY smc
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https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/1026769061202206
https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/334875758138824
https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/334875758138824
https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/3202563786641058
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Notas con amor

En visperas de la celebracion del dia del Amory la Amistad en febrero de
2022, se organizo un concierto virtual con el grupo Los Plancharanga.
Lo mejor de la velada fue el concurso entre colegiados llamado “Notas
con Amor”, donde los participantes tuvieron el reto de enviar un video
INnterpretando musica “plancha” y la agradable sorpresa del talento na-
cional que nos rodea.

Durante el concierto, los colegiados votaron por sus propuestas favo-
ritas y resultaron electos: 1° lugar Hellen Laverde Cambronero, 2° lugar
Adrian Ledn Sanchez, 3° lugar Maria Alejandra Gonzalez Corderoy en 4°
lugar Ronald Rodriguez Mena.

Celebracion del Dia del Padre y de la Madre

En el marco de |la celebracion del Dia del Padre, se invitd a los colegia-
dos a adivinar el marcador final del partido de repechaje al Mundial
de Qatar 2022 entre |la Seleccion Nacional de Costa Rica y el equipo de
Nueva Zelanda. Mas de 3.000 colegiados participaron y entre quienes
acertaron el marcador (1 a O a favor de CR) se rifaron 15 camisetas ofi-

ciales.

.-+ INFORME ANUAL
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La Sede Central organizd el 23 de junio una funcidn privada a la que asistieron colegiados y fa-
miliares, para celebrar el Dia del Padre. Llevd el titulo “Una semana nada mas’, comedia de éxito

Internacional sobre las relaciones de pareja y amistad.

| a2 Sede Central Celebrd con una fiesta de tematica Charlestone.

«
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https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/638836307410223
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Una hermosa velada de blancoy musica “plancha” disfrutaron los cole- Sede regional Pacifico Central celebrando con una cena bailable.
giados de |la Sede Regional Brunca.
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Los colegiados de |la Sede Regional Chorotega se vistieron al estilo Fiesta tematica cubana en |la que participaron colegiados de la Sede Regional Huetar Caribe.
hawaiano para festejar a los papas y mamas colegiados.

Tour en catamaran con actividades recreativas para los colegiados de la La Sede Regional Huetar Norte celebrd con los colegiados en una actividad alusiva a Paris.
Oficina Administrativa Ciudad Neily.

::::INFORME ANUAL
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-~ GESTION DE SERVICIOS

Salén multiuso con capacidad para 150 personas (en el Centro de Recreo).
Centro de Capacitacion con equipo audiovisual y mobiliario (en el Centro de Recreo).
Espacio de aulas en las Sedes Regionales.

Atencion personalizada

Para facilidad de los agremiados, el Colegio ofrece sus servicios en for-
ma tanto presencial como virtual. Esto se hace en |la Sede Central, las
Sedes Regionales, la Oficina Administrativa de Ciudad Neily y el Centro

de Recreo. REALICE SU EVENTO EN NUESTRO = CENTRO DE CAPACITACION —
SALON MULTIUSO — '

En este periodo se atendieron 15.574 tramites, los cuales abarcan cam-
bios de estatus, constanciasy certificaciones, beneficios por fallecimien-
to, confeccion de carné, actualizacion de datos entre otros tramites.
Utilizando diferentes herramientas, se recibieron 21.843 mensajes de
WhatsApp, 77.451 correos electréonicos, 29.365 llamadas telefénicas,
asi como la atencidon de 5.269 consultas presenciales.

Exoneracion del pago de cuotas

El beneficio de exoneracidon de pago por desempleo ha sido una alter-
nativa gue se ofrece a colegiados que tienen mas de tres meses sin em-
pleo. Actualmente presenta un acumulado de 1.007 solicitudes trami-
tadas por colegiados, entre |las categorias de primera vez o prorrogas.

Espacios
adaptables

RAS, INSTA)LACIONES

Aulas equipadas Recepcion

Estos datos demuestran que el Colegio de Ciencias Econdmicas es una
INstitucion comprometida con susagremiados para reaccionar en tiem-
pos de crisis.

NUEST

Tramites en linea

Se ofrece una serie de tramites para ser realizados 100% en linea, con
solo ingresar a la pagina web del Colegio. Estos son:

- Cambios de estatus con entregas a domicilio.
- Certificaciones y constancias.

« Incorporacion.

- Reincorporaciones.

- EXxoneraciones de cuota.

-  Miembro ausente.

- Reposicion de titulos.

- Sello blanco.

- Pago de cuotas.

- Actualizacion de datos.

Alquiler de instalaciones

Con el retorno a la presencialidad, el Colegio de Ciencias Econdmicas
pone a disposicion de los colegiados y del publico en general sus insta-
laciones para la organizacion de actividades sociales o corporativas.

- Lobby para fiestas y otras actividades (en Sede Central).
- Auditorio con capacidad para 286 personas (en Sede Central).

Salén multiuso

... INFORME ANUAL
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7|GESTION DE SERVICIOS

Nuestras instalaciones

Sede Central:
De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 7:.00 p.m. y sabados de 8 a.m. a 12 m.d.

Sede Regional Pacifico Central:
Lunes a Viernes: 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sede Regional Chorotega:
Lunes a Viernes: 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sede Regional Huetar Caribe:
Lunes a Viernes: 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sede Regional Huetar Norte:
Lunes a Viernes: 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Sede Regional Brunca:
Lunes a Viernes: 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Oficina Administrativa Ciudad Neily:
Lunes a Viernes: 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

... INFORME ANUAL
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mailto:plataformadeservicios@colegiocienciaseconomicas.cr


mailto:sedepacificocentral@colegiocienciaseconomicas.cr
mailto:sedechorotega@colegiocienciaseconomicas.cr
mailto:sedehuetarcaribe@colegiocienciaseconomicas.cr
tel://+50625283200
tel://+50625283257
tel://+50625283256
tel://+50625283260
https://wa.me/50684809623
https://wa.me/89275269
https://wa.me/89206303
https://wa.me/89130622
mailto:sedehuetarnorte@colegiocienciaseconomicas.cr
mailto:sedebrunca@colegiocienciaseconomicas.cr
mailto:oficinaciudadneily@colegiocienciaseconomicas.cr
tel://+50625283259
tel://+50625283258
tel://+50625283255
https://wa.me/89265267
https://wa.me/89298650
https://wa.me/89900115
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FINANCIERO

Transparencia y estabilidad financiera

Nuestros estados financieros muestran la solvencia y la transparencia del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica, confirmando asi una sanay responsable adminis-
tracion financiera con la que opera la institucion.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Expresado en millones de colones

BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO SET-22 SET-21

VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA

Total efectivo y equivalentes de efectivo e

Inversiones corto plazo-transitorias 191 4103 82 2% ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Total cuentas por cobrar y otras 582 502 80 16% X eC ek liones ceicelolis
BALANCE DE SITUACION VARIACION
Inventarios 13 10 3 339 COMBERETIN SET-22 SET-21 ,pco,uta RELATIVA
Gastos diferidos 1 9 2 19% Total de ingresos 3.510 | 3.340 170 5%
o)
Total terreno, edificio, finca, mobiliario 3.403  3.474 -71 -2% Jotal de gasfeg e = “a g

1 0)

Total activos intangibles y otros activos 24 52 -28 -53% LS Ingreses ‘ . ‘ . ‘ : I Tk
1 -~ -~ o

Total acti 8.225 8.155 70 19% Excedente del periodo 151 321 170 53%

Fuente: Estados financieros del CCECR al 31 de setiembre de 2022

Total pasivo corriente 1.169 1.182 -1%

Total patrimonio 7.056 6.973 - 1%

Total pasivos patrimonio 8.225 | 8.155 1%

Fuente: Estados financieros del CCECR al 30 de setiembre de 2022

En el detalle del estado de situacién financiera y estado de resultados integral se comprueba la estabilidad financiera de la institucidon. El Colegio continua
con cifras positivas en términos de sus cuentas mas importantes, a pesar de los retos socioecondmicos que enfrenta el pais y el mundo en la actualidad.

La linea de accidn tomada por la Junta Directiva en conjunto con los Consejos Directivos y la Administracidon permitid alcanzar las metas propuestas de
Mmahnera exitosa, haciendo un uso eficiente de los recursos, lo que nos permite posicionarnos como una institucion lider en materia financiera y adminis-

trativa.

Como parte de nuestra transparencia institucional, los estados financieros fueron preparados de conformidad con el marco aplicable a las Normas Inter-
nacionales de Informacién Financiera y las Normas Internacionales de Auditoria.

Ademas, los mismos son revisados periddicamente por la Auditoria tanto interna como externa, para validar la veracidad de la informacién presentada.

... INFORME ANUAL o |
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4l FINANCIERO

ACTIVOS TOTALES
DETALLE 2022 2021
Activos totales ¢8.224.851.593 ¢8.155.426.348

Variacion 2022-2021: +1%

9,000,000,000.00
8,000,000,000.00
7,000,000,000.00
6,000,000,000.00
5,000,000,000.00
4,000,000,000.00
3,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,000,000,000.00

Respecto a los activos totales para el ano 2022, se logra un incremento del
1% que representan poco mas de 69 millones de colones para este perio-
do, reflejo que hoy en dia el Colegio cuenta con mayores recursos dentro
de su cartera de activos, gue le permiten hacer frente de una mejor ma-
nera a sus compromisos.

PASIVOS TOTALES
DETALLE 2022 2021
Pasivos totales ¢1.169.220.702 ¢1.182.413.806

Variacion 2022-2021: -1.1%

1,400,000,000.00
1,200,000,000.00
1,000,000,000.00
800,000,000.00
600,000,000.00

400,000,000.00

200,000,000.00

La disminucidn de nuestros pasivos de un -1.1%, refleja la implementacion
de mejoras en los procesos de identificacion de los depdsitos pendientes
de aplicar y una disminucién de los compromisos adquiridos con terce-
ros, lo que representa una disminucion de -13 millones de colones en las
obligaciones financieras de la institucidon respecto al ano 2021.

PATRIMONIO

DETALLE 2022

2021

Activos totales ¢7.055.630.891 ¢6.973.012.541

Variacion 2022-2021; +1%

8,000,000,000.00
7,000,000,000.00
6,000,000,000.00
5,000,000,000.00
4,000,000,000.00
3,000,000,000.00
2,000,000,000.00
1,000,000,000.00

El resultado alcanzado en nuestro patrimonio refuerza la buena gestidon realizada durante este periodo 2022, logrando un incremento de 82.6 millones de
colones, que equivale a un 1%, lo que consolida el hecho que se cuenta con una institucidon financieramente sdélida, capaz de atender sus compromisos, sin

poNner en riesgo sus operaciones.

... INFORME ANUAL
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INVERSIONES

Inversiones Corto y Largo Plazo del CCECR
Al 30 de setiembre del 2022 y 2021

INVERSIONES LARGO PLAZO DEL CCECR AL 30/09/22

Como parte del buen manejo de nuestros flujos de caja, el Colegio en el

TASA DE
cierre del periodo 2022, muestra un saldo de inversiones a corto plazo de VENC M EM INTERES
654.3 millones de colones, y un saldo de inversiones a largo plazo por un 1/3/2024 BPCD ¢1.044.651.041 | 7.04% 450 DIAS
monto de 3.357 millones de colones, lo cual demuestra el manejo eficiente e ————————
que se realiza de los recursos liquidos de la institucién evitando mantener 27/10/2023 BCR ¢860.000.000 | 4.70% 540 DIAS
dinero ocioso y generando ingresos por intereses. >7/2/2024 BP Dolares $488.945.522 | 2.65% e A
Es importante mencionar que estas inversiones sirven de respaldo para 1/3/2024 BNCR Délares ¢302.681.322 | 2.17% 541 DIAS
hacer frente a los compromisos derivados del beneficio por fallecimiento . -
que brindamos a nuestros asociados. 15/2/2023 Coopecaja R.L. ¢238.206.177 | 7.00% 360 DIAS

BCR Dodlares ¢462.904.475 | 3.30%

1/12/2023 540 DIAS

Total ¢3.357.388.536
INVERSIONES EQUIVALENTES DE EFECTIVO (CORTO PLAZO)
TASA DE
EMISOR INTERES
BPDC ¢24.788.253 2.28% INVERSIONES DEL CCECR AL 30/09/22
BCR ¢404.638.152 4.45% co

BNCR ¢224.970.736 2.55%
Total | ¢654.397.141 |

25
Inversiones Corto Plazo del CCECR
Equivalentes de Efectivo al 30 de setiembre del 2022
100
,BNCR
50 (0] : o DOLARES

BCR
DOLARES
29.9% 25.6% 14.6% 9% 71% 13.8%
: o B
4% 62% 34%
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4 FINANCIER

PRESUPUESTO

Ejecucion Presupuestaria
del 01 de octubre de 2021 al 30 de setiembre 2022

Nuestro Colegio ha cumplido con la aplicacién de la tasa de crecimiento
del 1.96% autorizada para el gasto corriente presupuestario del 2022, se-
gun lo comunicado por el Ministerio de Hacienda mediante el oficio STAP-
1794-2021, y en consecuencia se apega a lo establecido en el articulo 11 in-
ciso c) del citado Titulo dela Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas donde se cumple con la regla fiscal.

VEA LA CERTIFI(EACI()N
COMPLETA AQUI ©®

La base para el analisis de |la ejecucidon presupuestaria de octubre 2021 a setiembre 2022, se hace en funcién del 100% anual gue deberia estar ejecutada a
la fecha de cierre, comparandolo con el dinero que el Colegio realmente ejecutd del presupuesto aprobado por la Junta Directiva para el periodo 2021-2022.

EJECUCION DE INGRESOS Y EGRESOS

La ejecucidn del presupuesto en lo referente a ingresos del periodo 2022-2021, alcanzd el 88.53%, esto demuesta que gracias a la buena gestidén realizada
se logrdé contar con los recursos suficientes para atender los proyectos y compromisos propuestos.

Es importante resaltar que dos de los porcentajes mas altos de los ingresos del Colegio, corresponden a la cuota ordinariay al ingreso por incorporaciones,
los cuales estan estrechamente relacionados con la situacidn economica de los colegiados.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAIJE % PENDIENTE

2z = 2021-2022 30/09/22 EJECUTADO e ClA DE EJECUTAR
Ingresos ¢3.942.884.504,98 | ¢3.490.486.907,00 88.53% ¢452.397.597,98 11.47%
Gastos I ¢3,942,884,504.98 I ¢3.107.217.257,08 I 78.81% I ¢835.667.247,90 I 21.19%

La ejecucion del presupuesto en lo referente a ingresos del periodo 2022-2021, alcanzd el 88.53%, esto demuesta que gracias a la buena gestidn realizada
se logrd contar con los recursos suficientes para atender los proyectos y compromisos propuestos.

Es importante resaltar que dos de los porcentajes mas altos de los ingresos del Colegio, corresponden a la cuota ordinaria y al ingreso por incorporaciones,
los cuales estan estrechamente relacionados con |la situacion economica de los colegiados.

::::INFORME ANUAL ﬁ |51
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4l FINANCIERO

INGRESOS EJECUCION DE EGRESOS
100 100
50 50

88.53% 11.47% 78.81% 21.19%

En relacidn con nuestro presupuesto de gastos corriente y de inversidon, vemos que se ha ejecutado un 78.81% del presupuesto 2021-2022, lo cual obede-
ce en primera instancia a que hemos mantenido la politica de un manejo cuidadoso de los gastos para mejorar su ejecucion, esto sin afectar la calidad o

disminuir nuestros servicios y beneficios para los asociados y sus familias.

LIBRE DE EFECTIVO

El pasado 12 de Julio del 2022, el Colegio obtuvo por segundo ano consecutivo la recer-
tificacidon del Programa Libre de Efectivo otorgada por el Banco Central, que indica lo si-
guiente:

“De acuerdo con la documentacidén recibida y las verificaciones efectuadas, se elabord el
iInforme de “Verificacidn de Cumplimiento del Programa L” (documento adjunto) donde
se indica que su representada cumple con los requisitos establecidos, motivo por el cual,
se emite la “Recertificacidén L" a Colegio de Ciencias Econédmicas de Costa Rica, con las Otorga a

obligaciones y responsabilidades que tal recertificacion conlleva. Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

BANCO
§ CENTRAL DE
COSTA RICA

Su segunda certificacion como Entidad Libre de Efecti

Por lo anterior, se adjunta también a este oficio el certificado que hace constar que la ins-
titucion mantiene la certificacion como entidad libre de efectivo. |

Por haber cumplido de manera satisfactoria los requisitos
del “Programa L".

San Joseé, 11 de Julio de 2022

g

Francisco Carvajal Chavarria

Director, departamento Sistema Nacional de Pagos Electronicos
Division Sistemas de Pago

Banco Cenlial de Cosla Rica

Finmado Digilalmenle
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4 FINANCIERO
INFORME DE AUDITORIA EXTERNA

I
° ° °
Informe de Estados Financieros a Setiembre 2022.
I
INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR LOS AUDITORES GI] I evidencia apropiada de Auditans respacto de la infarmacion de la entidad o acthids-
IHDEFEIBIEHIES G D M E 2 mm W“I'IHII' G D M E Z ﬂ:ﬂmﬂ p'l'f‘- d- Ui .'II,.I-dIm.IiI I’-'Wﬂ’ﬂrm:d.ld [an ] l‘lF th]’ﬂl.rﬂlﬂ‘ml““ G D M E Z d“ :m:hh-; P'". .-:q'_u-ml (15, %} wn mhrl h* Eﬂdm Fm.ﬂm a| m.ﬂ-' a D M E Z
sl o Los estados financieros del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica, por e FEHDUD LLHA " Mllmmﬂmﬂnﬁﬂgﬁsmnmymmm s pcid de cicepticn: DURAN del 30 da setiembre de 2022. Somos responsables de la direccidn supenvision y DURAN
mo profes rante toda la auditor & . s .
tarminado al 30 de setermbre del 2021 fusron suditados por otros contadores poblicos ejecucion de 3 auditoria de la Entidad, Semos los dnicos responsables de nuestra Opinidn
A la Junta Directiva autorizacos, €105 s¢ presenian con fines comparatives ¢ infarmatives, 1. Identificamas ¥ valorames los riesgos de aerror material en los Estados Financieros, de Audhoria
Asamblea General debidos a fravde o emorn; disefamos licemos procedimientos de Auditoria para
Adminksiracion Responzabilidad de la Administracidn y de los responsables del Gobierno de la Entidad en g P P B Mot hermos comunicado con lof respondatles del Gobierno del Colegio de Ciencias

responder a dichos riesgos, obteniendo evidencia de Auditoria suficiente y adecuada para
progorcionar una base y respaldo para nuestra opinkin en caso de que esta sea con
sabvedad (sa ackara que of presente dictamen contions una opinidn Empial, El resgo de
no detectar un error matarial debido a fraude es mas elevado que en el caso de un ermor
material, dade gue o fravde puede implicar colugidn, falsificacidn, omigiones deliberadas,
manifestaciones intencionalmente errdneas o ura elusion del Contred [nterne.

relacion con los estados finandieros. Econémicas de Costa Rica con relacion a olras cuestiones, o alcance y ¢l momento de

realizacidn de la Auditoda y o hallazgos sianificativos de ls Acditaria, sl como cuslqumer
deficiencia significativa del Control Interno que idemfificamos en o transcurso de la
Auditorfa al cierre del 30 de setiembre de 2022

Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica

La administracidn es responsable de b preparacion y presentacion razonable de estos estados
financiercs de acuerdo con normas internacionales de informacion financiera, asi como del
Contred [Intermo que la Administracion considens necesana para permitic 13 preparacidn de
estadon financieras libres de errares matenales. tanto por fraude como por ermor,

Opinidn

Hemos suditado los estados financieros gue 52 acompanan ded Colegio de Giengas Economicas
de Costa Rica, chdula juridica Mo 3-007-051080, que comprenden @ estado de situacion
financiera al 20 de setiembre de 2022, el estado de actividades. de cambios en el patremonio
nato, i oo flujos de efective, asl como wn resurmen de las politicas contablies significativas v otra
irfarmacitn explicatia,

7. Hemos proporcionado a los encargados del Gobierno de [ Emicad una Declaracion de
que hemos cumplide con los requerimientos de &tica aplicables en melacién con la
independencia y nos hemos comuricado con ellos acerca de todas las relaciones y demas
cueslbones de las que se puede eiperar razonablemente, que pueda alectar 8 nuestra
indepentencia y, en su cago, las respectivas salvaguardas,

Esta redpomsabilidad ncluye: disedtar, implermentar y mantener el contral Ftems relevante para
la preparacion y presentacidén razonable de los estados financeros que estén Fores de
representaciones emoneas de emportancia relativa, ya sea debidas a fraude o emor, como se
indicd anteriormente, seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas v haciendo
estimaciones confables que sean razonables en las circunstancias,

2 Obenemos conocimients del Contral Intema, relevarte para |x auditera con @l fin de
diseftar procedimientss de auditonia gue sean sdecuados on fundicn Se 1S Sreurstanciss
y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficada del Control Interno de la

En fuestra initn, los estados fnancienos adp dan wn punto da vista razonabie res d
uestra op puntos pu vi pacia Erticlad al cierre def 30 de setiembre de 2022,

iodo ko mportante, la posicion financiera del Calegio de Clencias Econdmicas de Costa Rica, su
desempeno finanderc v flujos de efectivo para el cierme del periodo 3l 30 de setiembre de 2022,
e confermicdacd con las Nosmas Inmtemacionales de Informacion Financiera.

ey | P A I San Jodd 24 de octubre 2022
En la prepacacién de los Estadas Financieros, la Administracion es responsable de la valoraciin 3 Evaluameos o adecuado de las politicas contables apheadas y la razonabilicad de las

de la capacidad del Colegio de Clencizs Econdmicas de Costa Rica, de continuar como entidad S : < i A WALTER Fiemadia Shoptmmants
1 & i % A estimaciones cantables yl.] :mnrs.pnmlr_nln informacicsy rivgelada por b Admenistracion per WALTER ESLS
f de L Oolnién #n Bancionamisnte, revelando, seqin corresponds, |88 cusstiones relacionadas con &l negecis en JESUS GOMEZ cops pomres
undamentos piin Responsabilided del Auditar : :
¥ marcha y utiizande dicho prindipio contable, excepto sl la Administracian tiene Intencién de = oy BLISTOS ,""""“,m1u
liquidar la Enticad o cesar sus opevaciones, o bien no exista otra alternativa realista, 4 Conclimos sobre lo adecuado de la utilzacidn, por parte de [a Administracidn, del (FERMA) s
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Condujimos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Intemaconales de Auditoria (MIA}
Estas nowmas requieren que plansermnos v desarrollernos s auditora para obtener ceneza
razonable sobre si la relacion esta e de representaciin errdnea de importancia relativa

principio contable de negocio en marcha, basindonos en la evidencia de la auditoria
obtensda, concluimes soboe la existenda o no de una incertidurrbrg matesial releconada

Lic. Wiiltter Gdmez Busios.

Los encargados del gobierna de |3 Entidad son responsables de b superasion del proceso de Contador Plblico Autorizads

Nuestra auditers incheys examinar, sobre una base de prushas, evidensia que sustenta las Iaracion HOMCINE O LOGE IR LR by EConimices o SOtk con hechos © condiciones que puedan generar m":"’“‘:ﬁgrﬁm
monios y revelackones en la relacidn. Una suditoria moduye evaluar los principios comtables dudas significativas sobre la capacicad del Colegio de Ciencias Economicas de Costa Wimes ol BRVE

Responsabilidad del Auditor en Relacién con ka Auditoria de los Estados Financieros,

DESPACHO GOMEE DURLAH & ASSCEADAE LA F.

usados v las estmaciones significativas hechas por la adminstracidn, asi coms evaluar la
presentacion general de [a relaciin Somos independientes de la entidad de acuerdo con las
disposiciones del Codigoe de Etica del Colegio de Contadores Pblicos de Costa Rica y
disposiciones de Codigo de Etica para Contadores Publicos emitidos por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica (IES8A), hemos cumpldo con nuesiras olras responsabilidades de ética
de conformidad con esos requenmientos. Consideramos nuestra auditoria propordiona una base
razonacle para nuestra openidn,

Rica, para continuar como negocio én marcha. En el cago que concluyamos que odste
una [ncertidumbre materal, se requiere gue llamemos L atendidn en nuestra informe de
auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en los Estados Financigros, o si
dichas revelaciones no son adecuadas, QuUE EXpresemos una opinidn modificada. Muestra
conclusiones se basan en [a evidencia de Auditeeia cbtenida hasta |a facha de nuestro
informa de auditonia, sin embango. hechos o conchusiones futuras pusden ser causa de
que el Colegio de Ciencias Econdmicas, deje de ser una entidad en funcionamiento,
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Mumsings u!ﬁ!l:'r'm's. son ks de chitener una v-gpm':hﬁ raronalde de oL lax Extados Finans eios
€N S0 conunto estdn libres de errores materiales, debide a fraude o emer, y ematir un informe de
auditoda que contenga nuestra opinidn. Sequiidad rarenable es un alto grade de sequisdad,
perc no garantiza gue wuna Auditoria realizada de acuerde con las Mormas Internacicnales de
Auditodia sherngre detecte un error matenal ceando exista

Los erroanes p-l,uldm debeme a fraucie o emor Y consicheran matenales s, individialmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente gua influyan en las dedsiones econdmicas gue
b usisarios boman basandose on los Extados Fnancieros
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INTERNATIONAL

INTERNAT

5 Evaluamss la presentacion global, b estructura v ef contenido en los Estados Finandenos,
inclunda la informacon revelada, v si los Estados RRINCIErOS representan 132 transsociones
y hechos subyacentes de un mado gue logran la presentacion fiel. Obtenienco suficiente

Ikl B & T

GOMEZ relevancia y oportunidad de la informacion contenkda en la liquidacion presupuestaria para GOMEZ T Werlicar la existencia v caludad de la estructura de contrel aparative de procesos de GOMEZ
INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES DURARN DURAN DURAN
(EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30 DE SETIEMEBRE 2022) e sirva de apoyo en fa toma de decisionss y rendicidn de cuentas. covie EAC i endre hod regitrod pesdu puestanmod y s iegratred contables
L B \Verificar que o documento de la iguidacon presupuestana sea preparado de acuerdo
Asamblea General M bietivos son bos di obtener una seguridsd ¢ tie de que o pr de ba 1— 9 Amhﬁlﬁndﬂhlﬂﬂdéﬂmmﬂ:ﬁm?ﬂmmdﬂla.lun'.a.l.:murtwa..
Colegic de Clencias Econdmicas de Costa Rica Ejecucidn y liguidacin presupuestaria esta libre de errores materiales, debide a fraude o jas 10. Verificar la razonsbilidad ce la presentacion de la compesicion del superdvit
error, ¥ emitir un n‘orme de acuerdo con las Mormas para Compromizos de Segundad E presupLestanc.
Hemos revisado el esiado e Ejecucién Presupuestara del Colegio de Ciencias Econérrias S M@ o (MIASON, Dichis s s s phicn § o o it < , s | s
de Costa Rica, por el periodo concuido al 30 de setiembre de 2022, asi como las notas A il e - chic i el Ll Fr Consideramos que el rabajo realizado proporciona sustento razonable para nuestra opinide.
expdicativay a partir de la base contable que en ella se sefala que compgponde & s bate de o !
efectivin
i Muesstra responsabilidad consiste en emitie una opnion de la calidad de la informacion E A4 DETUERR STES
5 F , ' WALTER Forada
: L : - : ) Jesus WAL TR SL3ATE
informacitn emitida en la elaboracidn de la liquidacidn presupuestaria parcial por o periodo Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica sobre el cumplimiento de la normativa técnica GOMEZ GO BSTOG
de doce meses comprendidos dal 01 de octubre 2027 al 30 de setiemnbie de 2022 del Coleglo y juidica aplicabls al presupuesto y al resultado de le quidacidn de presupuesto. Efectuames 9 BLISTON f'_."'.‘."’m, i
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de Ciencias Economicas de Costa Rica cumple by normativae urideca y 1ecnica, en todos los
aspectos imporiantes, referente a la ejecucon presupucstana, ¢ registro de las transacoemes
¥ al proceso de elaboracidn de hquidacssn presupuestana & parts del présupuesio aprobads
por unavmidad por B Junta Dérectiva segdn amuerdo 05-2839-2021 de |a sesidn celebrada &l
25 de setiembre de 2021,

el servicio de acuerdo con las Normas para Compromisos de Seguridad establecidas para o
caso (NITA 3000). Dichas normas requieren planificar v hacer el trabajo para obtener
segunidad razonable acerca de las afirmaciones de [a administracicn que son objeto de este
#xtucdic

Para expresar criterio sobee la [iguidacidn presupuestaria del pediodo con corte al 30 de
setembre de 2022 del Colegeo de Ciencas Econcmicas de Codla Rica, de acuerde con o
establecido en la normative que comesponde, se aplicanon los siguientes procedimientos:

Fundamentos de la Opinicn y Responsabilidad del Auditor

Muestra revision fue reakzada de acuerds con las Normas Intemacionales de Auditana (MLA)
Musestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la
seccidn de Responsabilidades del Auditor en relacidn con la revisidn de trabajos de este tpo
redacionados con Compromisas de Segurdad, y basados en los linesameentos pata la
contratacitn de irabajes relacionados con la seguridad razonable sobee la elaboracidin de |a
liquidasidn presupueitans de hos entes Sujetas a eite procedimients, § parir de directices
de la Confraloria General de la Replblea y Ley argbnica que = fge

1. ‘Werificar que el presupuesio ordinasic haya sido preparado de acuerdo con la
o rratve que procede,

2 Rewvisar que la .H:Il'li'hll.'il:lﬂ el presummssto ordEnario por Flﬂ.ﬂ!ld! |a Junta Deectiva. a
partir de |a autorizacion v reipondabilidad embestida a eite drgans, par motive de
fuerza mayor gue onging la declaratoria de Emergencia Macional producte de la
pandemia por el Cowid-15,

3. Werificar gue las modifcaciones presupuestanas hayan sido preparadas segin el
procedimiento vgente de la Institucidn.

4. Revisar la cantidad de modificaciones presupusstasas.

5 Werficar que los presupuestos extracedinanos hayan sido preparados de acuerdo con
la normativa gue le dge.

6 WVerificar la exitencia v razonabilidad de los ingresos v egresos reportados en La
liguidason presupuestana,

Liklge e ol P O00 [NEE

Responsabilidad de la Administracién y de los Responsables del Gobierno
de la Entidad en relacién con los estados financieros.,

La adrminctracion &4 responsable de la formulaciGn, eecucibn, cantral y preparacidn de la
liquidazidn del presupuesto, |a Junta Directva s L encargada de la aprobacidn grevia del
presupuesto, el cual es presentado para su aprobacidn defnitiva por parte de la Asamblea
General. La responsabsfidad dee la administracion incluye establrcer los mecanismos y
procedimientos necesarios pafa garantizar razonablementie la confiabilidad, perinencia,
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_ FiscALiA

Actividades realizadas por la Fiscalia

X Encuentro de Fiscalias: “FISCALIAS: ALCANCE, ETICA Y VISION"

S unicn pE

FISCALAS
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%= | FISCALIAS

DE FL’-'.-T CALIAS
203 ALCANCE, ETICA Y VISION

Desde hace ya algunos anos este érgano fiscalizador ha formado parte
de un grupo de fiscalias de varios colegios profesionales, denominado
“Unidn de Fiscalias”, cuyo principal interés es compartir buenas practi-
cas, unificar criterios de fiscalizacion y facilitar el apoyo mutuo en pro
de mejorar las gestiones y servicios que se ofrecen. Con este objetivo,
y después de un receso debido a la pandemia, en el anho 2021 logramos
organizar el X Encuentro virtual de Fiscalias, con la tematica “Fiscalias:
Alcance, Etica y Vision". Este encuentro se llevd a cabo dentro de la Se-
mana del Colegiado del CCECR.

Aunque esta fue la décima edicion del evento, fue la primera vez en
la que se realizd bajo la modalidad virtual. Esto implicd tanto una or-
ganizacion minuciosa y detallada de la coordinacion logistica, como el
esfuerzo por garantizar una adecuada transmision en vivo. En cuanto
a esto ultimo, es importante mencionar que la actividad se compartio
mediante las redes sociales de este Colegio, asi como de otros colegios
participantes. Ello facilitd el libre acceso a una amplia audiencia, tanto
durante el evento como después de él, dado que en la plataforma que-
do la grabacion.

Para la logistica de este evento se contd con la coordinacion de las fis-
calias de los siguientes colegios: Colegio de Licenciados y Profesores en
Letras, Filosofia, Ciencias y Artes; Colegio de Farmacéuticos de Costa
Rica; Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica; Colegio de Conta-
dores Privados de Costa Rica; Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa
Rica; Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica y Colegio de
Terapeutas de Costa Rica.

Se presentaron las siguientes ponencias, las cuales fueron considera-
das de gran relevancia para la gestion actual de las fiscalias:

“Procesos Administrativos Sancionatorios en los Colegios Profesio-
nales”, presentada por el sehor José Francisco Matamoros Bonilla, Fis-
cal del CCECR.

“Los alcances de la Fiscalia de COLYPRO en la vigilancia del ejercicio
de la educacion en cada una de las profesiones”, presentada por la
senora Andrea Peraza Rogade, Fiscal del Colegio de Profesores.

“Etica Profesional”, presentada por el sefior Marvin Esquivel, Fiscal del Colegio de Contadores
Publicos.

“Estrategias para fiscalizar las distintas profesiones en el sector privado”, presentada por la
senora Fiorella Elizondo Vargas, Fiscal adjunta del Colegio de Farmacéuticos.
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Visita a sedes y reuniones con Consejos Directivos

El 12 de mayo del 2022 se iniciaron las visitas a las Sedes y los Consejos Directivos, segun descri-
bimos a continuacion:

Se realizaron visitas a las cinco sedes que conforman el Colegio, con el fin de compartir las ac-
ciones que lleva a cabo la Fiscalia para cumplir con sus competencias de fiscalizacion. Dado que
sus acciones no se limitan a la Sede Central, sino que abarcan todos aquellos puntos del territorio
nacional donde se ejerza la profesion en Ciencias Econdmicas. Es decir, la Administracion cuenta
con sedes, las cuales tienen sus plataformas que ofrecen los mismos servicios qgue |la sede cen-
tral. No obstante, aunque el espacio fisico de |la Fiscalia se encuentra en San José, dicha delimita-
cion espacial no implica exclusividad geografica de sus servicios, por |lo qgue es necesario exponer
en las otras regiones las labores que se llevan a cabo, asi como los resultados obtenidos de las
gestiones realizadas, tanto por divulgacion como por principio de transparencia.
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Es porloanterior gue esta Fiscalia considera de suma importancia man-
tener un acercamiento constante con la Administracion encargada de
cada una de las Sedes, asi como sus respectivos Consejos Directivos.
Fue con este fin que se participd en reuniones con las siguientes sedes:

Sede Brunca

Sede Huetar Norte
Sede Chorotega
Sede Huetar Caribe
Sede Pacifico Central

Reunif’)n con Embajada de los Estados Unidos y la Procuraduria
de la Etica

El dia 5 de agosto del ano 2022, en representacion de nuestro Colegio,
fuimos participes de la primera convocatoria a colegios profesionales
por parte de la Embajada de los Estados Unidos de América, en conjun-
to con la Procuraduria de la Etica PUblica y la Comision Nacional de Eti-
cay Valores, con el fin de discutir temas de probidad y ética profesional.

En seguimiento de la primera sesion, el dia 30 de setiembre del 2022, se
participo en el taller “Guia basica para ejercer con probidad |la funcidon
publica”, elaborado por la Procuraduria de la Etica Publica, y el docu-
mento de la Contraloria General de la Republica denominado “Ocho
reglas indispensables para ocupar un cargo publico”.
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Asambleas ordinarias de las Sedes
Fecha de inicio: 17 de junio del aiio 2022

El Fiscal José Francisco Matamoros, en ejercicio de su cargo, y en conjunto con algunos/as cola-
boradores/as de la Oficina de Fiscalia, dieron su acompafiamiento a las Asambleas Ordinarias de
las sedes Regional Brunca, Regional Huetar Caribe y Sede Regional Chorotega, con el fin de
velar por el cumplimiento de los reglamentos y demas normativas que regulan la organizacion
de estas asambleas. Como resultado de cada participacion, se elabord un informe que incluye los
datos relevantes de las votaciones, el registro de participantesy la hora de cada uno de los actos,
asi como recomendaciones de caracter normativo y logistico para la mejora de la dinamica de la
actividad. Cada uno de estos informes fue entregado a la Direccion Ejecutiva del Colegio.

Asamblea General Extraordinaria

En fecha 24 de setiembre del 2022, el Fiscal José Francisco Matamoros y la Asesora Legal parti-
ciparon en la Sesion Extraordinaria en la que se conocid el presupuesto ordinario 2022-2023, la
propuesta de Sedesy el Informe de la Comisidon Especial para la Reforma al Reglamento de Sub-
sidios para Junta Directiva, Fiscal Suplente y Consejos Directivos. En el transcurso de esta sesion
se verificod el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan este tipo de asam-
bleas. Asimismo, la asesora legal de |la Fiscalia presentara un informe con los datos relevantes del
evento vy las recomendaciones sobre el cumplimiento de la normativa vigente.




Publicacion en prensa

El dia 30 de setiembre del 2022 se realizd |la publicacion del editorial
“Profesionales capaces de promover los cambios para el desarrollo
de la sociedad”.

La tecnhologia avanza exponencialmente. Las necesidades de la socie-
dad evolucionan con su entorno. En ambos casos, |la constante es una:
el cambio. Por esa razdén, cabe preguntarse: ;es suficiente contar con
determinado grado académico para ser un profesional capaz de ge-
nerar los cambios que requiere la sociedad? ;O un grado académico,
mMas que un destino, deberia ser un punto de partida? Como respuesta
a estas preguntas, este articulo plantea una reflexion acerca de la im-
portancia del desarrollo de las habilidades blandas relacionadas con
la capacidad de aprendizaje constante, asi como las habilidades duras
vinculadas con las Tecnologias de Informacidon, en ambos casos como
temas transversales a la formacion de cualquier profesional. Al mismo
tiempo, plantea el reto que ello implica tanto para los centros de forma-
cion académica como para los empleadores, en un entorno competiti-
vo donde el constante desarrollo de tecnologias, la Inteligencia Artificial
y los Big Data van promoviendo cambios incrementales y disruptivos,
gue a su vez implican un desafio y una oportunidad tanto para los pro-
fesionales de |las Ciencias Econdmicas como para su mercado laboral.

A : , .
bu/ Este contenido fue preducido para un anunciante

Profesionales capaces de promover los }cambios

Colegio de
Ciencias
s ECONOMICas

para el desarrollo de la sociedad

2038 Franciso0 MOLTONS Lonila
Fiscal, Colegio de Ciencies Economicas de Costa Mica
faceliaficolegiccienciaseconomicas.or

as nuevas teonclcgias de informacion que
han surgido como consecuencia de 'a cuanta

volucicn industrial han propiciado un cam-
bio de visidn en cuanto al campo de compstan-
cias y la forma on que ¢l profesional se adapta a
las necesidades empresanales y admnistrativas.
Lz concepiuzsizacion del quehacer de algunas
disciplinas ha sufrido un proceso de evolucion
vogElive pars gjustarse o by imosondedes e
2 “nueva normalicad”, donde enfrentamos &
desafio de adaptar el modelo de desarrolic para
glcanzar y sostensr en &l mediano y large plazo
UNa perspactiva postiva en los indicadores de de-
samrcilo econémico y social

Esta ‘nueva normalidad” es &l resultado
de ese ajusts cbligado ante & necesidad de min-
mizar los efectos de la pandemia provocads por

& virus SAHS-CoV-Z y g2 ahi que 135 demandas
dal sactor de servicics incluyen [a innovacion, fa
creatividad, la exploracion de las necesidades
ghobzles, I responsabiidad social empresana],
2 zifabetzacidn digtal, un ato desamolio de a3
relacionss nterpersonales e intraparsonales y &l
uso de Ias tecnologias de informacion y comuni-
racian rmoma hamamiantas de [as dnamicas =o-
ciales y productivas.

El nuevo modelo de necesidades
impacta el perfil del profesional y
hace necesaria unarevision amplia
y objetiva de los planes de estudios
de cara a los requerimientos del
sector de servicios.

Nusvas profesicnes especizizadas come el Bg
Data 0 la Inteligenciz Artificial (14) estén ficreciende
2 un ritmo que =l mercado Eboral no &s capaz
do satisfacer, lo cual se suma =2 la escasez do
oferentes con dominio de una segunda lengua. Un
dato relevants es que para el 2021, en nusstro pa's,
cerca de 30000 empleos profesionales vacantss
190 pudien on e Ouupedos & felts Jol cuenplinies to
ge requisnios, de ahi iz impertancia de desamolar
estrategas de forzlecmiento & ncorporacion
gde destrszss como respussta 2 8s nuevas
necesidades de emplec.

Este campo de formacion encusntra poten-
cal frente a |23 acconas conuntas gue pusden de-
sarrolar los colegios profesionzles, las unversids-
des, los empleadores, las oficras de empleo y o2

brandvoice

recursos humanos, que desde su campo pueden
incorporar contenidos dingidos a quEnss ye Ser-
cen en &l mercado 1abaral, 1o Que 85 un mpcrants
comglemanto sobre ia malla cumicular, para garan-
tzar 2l estudiants |25 herramientas para perfeccio-
nar sus destrezas

Para crear entomos mas compstitvos de-
bemas majorar las capacidades domesticas de in-
vestigacion, desarmolio tecnologico & iInnavacion, de
tnrias s sactnres pandilictives y tamannas dal pais
que son G2 vital mpertancia para la produccion de
servicios de informacién. Este Uitmo es el moter
delzs princpales economizs del mundo, por lo que,
una sociadad qQue quiera ser compettiva, temcra
qus respander 2 los retos de formacion

A los despachos profesionzles tambiEn
les afacta & cambio tecnoldgico. En este sentdo
deben propiciarse, 2 o intemno de sus oficnas, pro-
cedimientos para la adaptacicn de su portafoic
de servicios, con el fin de adecuarios = 25 nuevas
tecnologizs. Muchos estudios apunten a que os
trabajos mas basicos de registro y cakculo sean
sustituidos por procssos automatizados. Es por
elo por o que debemos abrir nuestros senvicios @
inccrporar nuevas linsas de negocio, como las refa-
conadss con |a propiedad intslectusl 0 industal,
pars crear sistemas que satsfagan las necesida-
ges de senvico de perscnas, empreszas y Gobiemo.

Cun o suigsnieniu de fos nosvas leuas-
logas y o= la imeliganciz artficial (1A) Ia industra
ha encontrado un afado para solventar procssos
basicos de manufactura. La reduccion significatva
en &l tempo de inactvidad no planficado y los pro-
ductos meor disenados motvan 2 los fsbacantss
2 usary eplicar analtcas basadasen iz losdatos
para mejorar a eficencia, la caldad del producto v
Iz segundad de los empleados, lo cual genera un

problemz de CCupaCion para I35 personas No cus-
Ifcadas

El futuro nos demanda profescnales con
a=smo valor anadido y de 2R que se han venide
aounando conceptos novedosos como &l de ups
kiling que se concsptuaiza como Un procsso de
actualizacion y capaciacion permanents y cont-
nuo, para mejorar las habifidades y competencias,
y de reskiling que =pica pars aquelos campos
Adal nonnemiantn qis han sidn ahamados por izs
nuevas tecnclogias y que obigan 2! profesional a
sdguTir nuevas competencias y habilidades.

Claro estd frents 2 todas estss necesids-
U de Tonmauiin, b sido usedes ouuionss Je
acreditacion en fnes que procuran una sclucion
Oe aprendizaje, pero SStos recursos No son ampis-
ments reconacidos por los empleadorss y no en
todos los casos puede validarse su contenide. Esta
realidad se 2gravd en <l comexto ds &= pandemiz,
ante [a limeacién de presencizidad en ks oferta de
formacidn y limitacionas en cuanto a Iz bracha tec-
noldgica de algunas comunidades, con o que se
afecto 2 una parts de |2 pobiacidn qus requera &l
20050 & fuentas de contenido formatvo oficizles
y @ actuaizacion profesional.

Desde el Cokgio de Ciencias Econdmicas
de Costa Rica, hacemaos un llamado a todas las ns-
truciones y actores mwolucrados en Ios procesos
Ue fonmscsin de lus canpos Je Adninimbsce,
Economiz, Estadistica, Sequros y Actuanado del
pa's, 2 sumar esfusrzos en pro de s actuslizacion
delas compstencias, capecidades y destrezas t5c-
nicas del parfil de nuestros profesionales, 3 generar
espacios de colaboracicn conjunta entrs insStu-
CoNes para gensrar un entomo MEs capaciado
y competitvo para responder 3 1as excgencias del
mearcado laboral,

es la unidad de generacion de ideas y contenidos de GRUPO NACION para las marcas con distribucion en sus plataformas digitales, redes sociales & impreso.
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Otras Actividades

Reuniones

1. Coopealianza R.L.

El 9 de diciembre del ano 2021 Coopealianza R.L. realizd una reunion sobre Planificacion Estra-
tégica en la Regidon Brunca, a la cual fue invitado el Fiscal José Francisco Matamoros. El objetivo
principal de dicha actividad fue escuchar la opinidon de personas de diferentes organizaciones me-
diante el planteamiento de posibles proyectos que podrian realizarse, dada su naturaleza como
parte de la economia social solidaria, asi como su vocacion de responsabilidad social.

Durante esta actividad se realizd una lluvia de ideas sobre cuales enfoques podrian trabajarse en
conjunto respecto al plan estratégico de la Cooperativa y sobre cOmo esta podria maximizar los
recursos con planes de accion conjunta con actores externos. La participacion en dicha reunion
fue muy provechosa, ya que es de gran valor escuchar otros criterios sobre como mejorar la eco-
nomia local y potenciar el crecimiento de la regidon mediante proyectos en conjunto.
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2. Union de fiscalias

Se han realizado varias sesiones de trabajo en las cuales ha participado este érgano fiscalizador.
El objetivo principal ha sido definir la linea y estrategia del Encuentro de Fiscalias 2022.

La primera sesion de trabajo se realizd el 26 de mayo de 2022. En ella se establecio el plan de tra-
bajo para el anoy se definieron algunas lineas para este periodo. Asimismo, se acordd que el tema
central del encuentro sera “Las competencias profesionales’.

Del mes de junio a la fecha se realizaron seis reuniones en las cuales se han sostenido conversa-
ciones con representantes del CONESUP, el MEP y el CONARE con el fin de establecer el marco
conceptual del proximo Encuentro de Fiscalias.



3. Oficinas de Recursos Humanos - Proceso de Fiscalizacion

Como parte del trabajo de fiscalizacion del sector publico, y después de
la apertura posterior al SARS-COV-2 se han implementado reuniones
estratégicas con algunas instituciones, entre ellas:

Universidad de Costa Rica (Escuela de Sociologia y Escuela de Traba-
jo Social)

Instituto Nacional de Seguros

Asamblea Legislativa

Participacion en comision de contratacion administrativa

Durante este periodo fiscal y como parte de las competencias de este
drgano, la jefatura, la asesora legal y una asistente de Fiscalia en con-
junto con representantes de la Administracion revisaron las licitaciones,
previa convocatoria, segun la planificacidon que en esa materia maneja
el Colegio. Se procedid a revisar por parte de esta dependencia que los
procesos licitatorios cumplan las disposiciones reglamentarias vigen-
tes.

Participacion en el Dia de la Madre, Sede Regional Brunca

En representacion de la Junta Directivay como parte de la actividad de
una Fiscalia que procura el acompanamiento a la Direccion Ejecutiva,
el Fiscal José Francisco Matamoros participd en la actividad de celebra-
cion del Dia de la Madre en |la Sede Regional Brunca, en Ciudad Neily,
el dia 6 de agosto del 2022. El propdsito de su participacion fue ofrecer
a los colegiados una Fiscalia mas cercana, que a pesar de que fisica-
Mmente esta ubicada en la Sede Central, se encuentra al servicio de los
profesionales colegiados de todo el pais. Dicho acercamiento facilita un
sentir de integracion que permite comprender que, aungue la Fiscalia
y la Administracion organicamente se encuentran separadas, su accio-
nar se complementa y confluye en un punto en comun, que a la vez es
la razon de ser de ambas: la vocacidon de servicio a los profesionales co-
legiados.

Gestiones de fiscalizacion

Fiscalizacion del Sector Publico

Este proceso, que se inicid a finales del ano 2021y del cual hemos ido compartiendo avances en
las memorias anteriores, ha dejado un vasto conocimiento que sera de gran utilidad para las fu-
turas fiscalizaciones que este érgano debera realizar.

Algunos datos relevantes que podemos destacar son:

Se hizo un mapeo completo de todas las instituciones, tomando como referencia la Organiza-
cidn del Sector Publico Costarricense, seguln su naturaleza juridica, que sistematiza MIDEPLAN. A
una parte de ellas se les envid un oficio en el que se expone la importancia y obligatoriedad de |a
INncorporacion, mientras que al otro grupo, que conforma mas del 85% de los puestos del sector
publico, se les solicitd la planilla completa, con el propdsito de analizar cada uno de los puestos y
asi identificar los que corresponden a Ciencias Econdmicas, y determinar si estos se encuentran
ocupados por profesionales incorporados.

Esta forma de abordaje implicd un cambio en la gestion de la fiscalizacion, dado que anteriormen-
te se solicitaba a cada institucion la lista de los puestos que corresponden a las Ciencias Econdmi-
cas, por lo que al mismo tiempo podria haber implicado un sesgo con la informacion remitida. A
su vez implicod un reto, dado que por primera vez se analizaron mas de 284 mil puestos de trabajo,
lo que, relacionado con las variables de analisis correspondientes, implicd un analisis de mas de 4
millones de datos.

De los datos anteriores se generd una base de datos que permitid conocer el perfil de colegiados
gue se encuentran en el sector publico. Asi se obtuvieron datos que, por primera vez y de una
fuente primaria, nos permiten afirmar gue mas de un 60% de los colegiados se encuentran labo-
rando en el sector publico. También se pudo determinar que el 30% de los colegiados se encuen-
tran en las siguientes seis instituciones: 1. CCSS, 2. BNCR, 3. ICE, 4. Banco Popular, 5. Ministerio de
Hacienda y 6. BCR. Estos son algunos de los datos obtenidos que permiten captar un perfil que
hasta entonces no se conocia.

También se generd una base de datos que permite a la Fiscalia contar con un insumo de consulta,
por ejemplo, para el analisis de las consultas o denuncias qgue se gestionan en la Oficina.

De las solicitudes de planilla completa realizadas a las 205 instituciones, luego de varias gestiones,
se obtuvo una respuesta de un 100%, lo que a su vez implicd un posicionamiento de la labor de
fiscalizacion que realiza este Colegio.

Se detectaron funcionarios gue no estan ejerciendo en puestos en donde se requiere una carre-
ra propia de las ciencias econdmicas o la obligatoriedad de la colegiatura. Sin embargo cuentan
con un titulo en Ciencias Econdmicas, con lo cual cumplen los requisitos para colegiarse. De esta
forma, eventualmente podrian participar en un puesto en donde les soliciten dicha colegiatura vy,
por consiguiente, acumular los anos de experiencia profesional que solamente la incorporacion
les otorga. diferentes areas de las ciencias econdmicas y ademas se encontraban ejerciendo la
profesion; sin embargo, no contaban con la habilitacidon legal para ejercer dicho cargo.
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En relacidon con lo anterior se elaboraron cuatro comunicados internos,
los cuales incluian listas con datos relevantes, tales como nombre, gra-
do académico, puesto e institucion en la que labora. Estos datos fueron
remitidos al area de Mercadeo, con el fin de que puedan trabajar en un
acercamiento y posible colegiatura de estos funcionarios.

Como parte de las gestiones de denuncia llevadas a cabo a consecuen-
Cla de este proceso, diez funcionarios realizaron el proceso de incorpo-
racion. Estos presentaban un titulo profesional en las diferentes areas
de las ciencias econdmicasy ademas se encontraban ejerciendo la pro-
fesidon; sin embargo, no contaban con |la habilitacion legal para ejercer
dicho cargo.

Se han notificado algunas medidas correctivas a diferentes institucio-
nes, con el fin de que las plazas de ciencias econdmicas sean ocupadas
por profesionales de este Colegio.

En este momento este proceso entrd en su etapa final.

Objetivo

Desarrollar un proceso integral de fiscalizacion que permita generar
informacion confiable en torno al ejercicio legal de las perofesiones de
Ciencias Econdmicas en el Sector Publico.

Universo: total de instituciones sector
publico, segun MIDEPLAN, 2021

Porcentaje de puestos de la totalidad
del sector publico, analizados, segun
planillas recibidas

85%
puestos
s. p‘

Planilla completa
63.5%

Total instituciones a las cuales se les
enviaron oficios informativos

Total de instituciones a las que se les
solicité planilla completa

Este proceso que se inicid a finales del ano 2021 y del cual les hemos ido compartiendo avances
en las memorias anteriores; entro en su etapa final, segun se detalla a continuacion:

Total de expedientes de Fiscalizacion del Sector Publico

En proceso de conclusion

Concluidos

En proceso de conclusion (NET)
Concluidos QI

Total: 394

Inscripcion de Empresas Consultoras

Cronograma de actividades:
El dia 28 de marzo del ano 2022 se aprobod el Procedimiento para Inscripcion de Empresas Con-
sultoras, elaborado por |la Fiscalia. El dia 1° de abril la Fiscalia asumid el manejo del proceso.

Posteriormente se modifico el formulario de solicitud de Inscripcidon de Empresas y de Actualiza-
cion del Profesional Responsable, asi como el correo para solicitud de Inscripcidon de Empresas en
la pagina web del Colegio.

Luego de |la revision realizada se determind que el Colegio tiene 108 emypresas inscritas, a las cua-
les se les envid un oficio el 27 de abril del 2022 con el fin de corroborar si la informacidon que estaba
en el sistema de consulta se encontraba actualizada y contaba con datos reales. Al finalizar este
proceso se obtuvieron los siguientes datos: 72 empresas tienen los datos verificados; a 18 empre-
sas se les envio el formulario para actualizar el profesional responsable o representante legal de
la empresa; y 17 empresas no contestaron llamadas ni correos. Posteriormente se procedid a ac-
tualizar en el Sistema SAP los datos de las empresas que nos informaron de algun cambio. Entre
estos cambios encontramos principalmente cambios en el profesional responsable y el represen-
tante legal, asi como en las areas de Ciencias Econdmicas en las que puede desempenarse cada
empresa segun los atestados de cada profesional colegiado.

Se realizd, en conjunto con el departamento de cobros, una lista al mes de mayo en la cual se ve-
rificd cuales empresas se encontraban al dia en sus cuotas y cuales tenian pagos pendientes.

Se envido un oficio a cada empresa consultora con la informacion correcta de cada una de las areas
de las Ciencias Econdmicas en que pueden brindar sus servicios, asi como sus disciplinas. Otro
oficio se envid a 36 empresas para solicitarles el envio de un contrato actualizado entre la empre-

Informativo 36.5% . g g - >
sa y el profesional responsable, gue cumpla con los requisitos solicitados. A hoy se han recibido 30
contratos aprobados, ya que cumplian con los requisitos miniMos.
Al 30 de setiembre tenemos 109 empresas inscritas.
Respuestas R T
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Datos relevantes: PROYECTO: Avances en el sistema de trazabilidad documental

Una empresa solicitd su desinscripcion como empresa consultora co- Taly como hemos venido mencionando en otras memorias, se han invertido muchas horas en

legiada, y como parte del proceso formal se emitié un informe técnico darle forma a este sistema documental, el cual estamos seguros sera de gran ayuda para llevar el

de respaldo. Posteriormente se le enviara al solicitante una resolucién controly seguimiento historico adecuado de todas las gestiones que se realizan en este organo

de aprobacion. fiscalizador. La capacitacion ya dio inicio, y se ha trabajado para irlo puliendo hasta que quede to-
talmente adaptado a las necesidades de |a operacidon diaria.

Una empresa fue suspendida. Seguimiento de acuerdos de Junta Directiva

Al cierre de este ario fiscal se concluyé con la inscripcidn de tres empre- Como parte del cumplimiento de las competencias otorgadas a este organo se verifica periodica-

sas bajo el nuevo procedimiento, se emitié un informe técnico de apro- Mente el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva.

bacion y se le envio al solicitante un oficio informativo con el acuerdo  Ngmero de Sesién  Tipo de Sesién  Fecha de la Sesién  Acuerdos tomados Acuerdos ejecutados

de JD.
2840 Ordinaria 14/10/2021 8 8
Tenemos en proceso cuatro empresas por inscribirse y una desinscrip- 2841 Extraordinaria 19/10/2021 4 4
=k 2842 Extraordinaria 25/10/2021 82 82
Asesoria legal 2843 Ordinaria 30/10/2021 14 14
Procesos judiciales por ejercicio ilegal de la profesion y/o nom- 2844 Ordinaria 27/11/2021 89 89
bramiento ilegal 2845 Ordinaria 18/12/2021 38 38
Acciones judiciales. Se mantiene el seguimiento a las denuncias que 2856 Ord!nar!a 26/1/2022 89 89
se encuentran en los Tribunales de Justicia. Es importante mencionar 2847 Ordinaria 29/1/2022 6 6
que el Ministerio Publico solicitd la desestimacion de cuatro procesos; 2848 Ordinaria 14/2/2022 14 14
sin emk?argo, dichas resoluciones fueron apelada; en ti.empc? y formay 2849 Extraordinaria 21/2/2022 55 55
se logrd que los procesos retornaran a la fas.e de |nv.es‘.t|gz§c:|on.. EI Jue; 5850 Ordinaria 26/2/2022 3 3
de Apelaciones declard con lugar las apelaciones e intimo al Ministerio = —
Publico a realizar una investigacién mas amplia; con base en los hechos 2851 Ordinaria 21/3/2022 76 76
denunciados y como producto de las apelaciones se ordend la aplica- 2852 Ordinaria 26/3/2022 12 12
cion de la investigacion a otros tipos penales, incluyendo el de nombra- 2853 Ordinaria 25/4/2022 72 72
Entoliegal 2854 Ordinaria 30/4/2022 10 10
Uno de los problemas que presentan |los procesos interpuestos ante el 2855 Ord'n?”a : 9/5/2022 3 3
Ministerio Publico es la vision de este ente jurisdiccional sobre la forma 2856 Extraordinaria 23/5/2022 61 61
de tramitacion de estos procesos, razon por la cual se ha venido traba- 2857 Ordinaria 28/5/2022 15 15
jando con los fiscales encargados de |los casos para qgue comprendan la 2858 Extracreimaris 1/6/2022 1 1
Importancia de estas denuncias. Se han generado acercamientos so- g
= . . . 2859 Extraordinaria 6/6/2022 2 2
bre casos concretos, asi como colaboraciones activas para gque conti- —
nlen con las investigaciones y en caso de ser necesario se apliquen las 2860 Extraordinaria 20/6/2022 72 72
pruebas aportadas por este érgano fiscalizador, de modo que con ello 2861 Ordinaria 25/6/2022 4 4
el Ministerio Publico tenga mas elementos para la tramitacion de |os 2862 Extraordinaria 14/7/2022 16 16
0> 2863 Extraordinaria 18/7/2022 1 1
A la fecha de este informe una de las denuncias interpuestas se encuen- 2864 Ordinaria 23/7/2022 103 103
tra muy avanzada; el denunciado fue intimado por parte del Ministerio 2865 Extraordinaria 8/8/2022 3 3
Publico sobre un eventual delito de gjercicio ilegal. 2866 Ordinaria 20/8/2022 61 61
. . . . il . 2867 Extraordinaria 29/8/2022 6 6
Las gestiones interpuestas ante el Ministerio Publico con el fin de que — o,
Nno se archiven los expedientes de oficio han sido muy productivas; Nos 2868 Extrao.rdln.arla 7/3/2022 3 3
mMantendremos vigilantes para que dichos procesos sean investigados 2869 Ordinaria 17/9/2022 19 19
de forma exhaustiva y lleguen a un buen término. 2870 Extraordinaria 28/9/2022 79
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Verificacion de asistencia de los miembros de Junta Directiva

Como parte de la revision periddica realizada por esta dependencia a las actuaciones de |la Junta Directiva se examinan los registros de asistencia de los miembros a las
sesiones ordinarias y extraordinarias programadas para el érgano.

Asistencia a Junta Directiva, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
Periodo 2021-2022

18

17 17 17

n e n LU n 2 e 3

9 9
7 7 4
2 4 2 3 §4 3 3 2

Bk ' I ! ' Wil H F i N} 3 F il
v Ve vile - ' ' - . - v Ve vUe Ve e vee
Presidente Vicepresidente Tesorera Secretaria Vocal | Vocal li Vocal Il Suplente | Suplente Il Fiscal Fiscal Suplente

Doctor Ennio Master Wendy  Bachiller Cynthia Master Katherine Licenciado Randy Licenciada Rosa Licenciada Agnes Licenciado Rober- Licenciado Eric Master Francisco Licenciada Ana
Rodriguez Vargas Méndez Leandro Mora Viquez Ledezma Allen Hall Elena Baltodano Paniagua Cubero to Aguilar Abarca Cubillo Morales Matamoros Bonilla Yancy Ortiz
Céspedes Quintana Arrieta

o 18 Sesiones Ordinarias - Asistencia ¢ 18 Sesiones Ordinarias - Ausencia Justificada @ 13 Sesiones Extraordinarias - Asistencia © 18 Sesiones Extraordinarias - Ausencia Justificada

Datos Estadisticos

|
|
|

Clasificacion Documental

Gestion Documental |::

Clasificacién Documental 2%4 Al cerrar este a.ﬁo Fiscal concluimos que se han realiza-
do un numero importante de documentos dentro de los
m 1.483 187 cuales destacamos 401 resoluciones las cuales se dividen
principalmente en: cierre de expedientes, admisibilida-
401 175 des, ¢§tudios técnicos curriculares, de instruccion y pre-
vencion.
m 172 130 Es importante mencionar gque se emitieron 128 constan-
ciasy 5resoluciones de empresas consultoras, ya que, se-
m 128 20 gun lo indicado anteriormente, este proceso se asumio
por parte de este Organo en el mes de marzo del ano
En el caso de los oficios se destacan 244 de respuesta
m 7 Admisibilidad 14 a consultas, 605 de seguimiento de denuncia y 187 soli-
citudes de informacion los cuales en su mayoria corres-
m 7 yA ponden al proceso de fiscalizacion y 130 de informe de
suspension a colegiados, oficios que se envian a las areas
m 4 1 de Recursos Humanos, con el fin de que ellos verifiguen
e inicien el proceso que corresponda.
TOTAL 26 QT o
TOTAL 1.483
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E] Consultas ]

25

CONSULTAS

175

NORMATIVAS

82

ADMINISTRATIVAS

1

LABORAL

Subclasificacion Administrativas

Areas / Especialidades [ EZII

Experiencia laboral n

Hora profesional m
Obligatoriedad _

Timbre CCECR n

Subclasificacion Administrativas

Colegiatura

Lista de profesionales

Procedimientos

Suspenciones

Subclasificacion Laborales

Se recibieron y tramitaron 258 consultas, en donde se destacan las que refieren a: areas especialidades perfilesy atinencias y las de estado de colegiatura.
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[ Denuncias |-

VA AW J

Clasificacion de Denuncias

Octubre 2021 - Setiembre 2022 39

Denuncias de parte

Denuncias de oficio XL S

Tipo de denuncias

Ejercicio ilegal  [ZEIE

Ejercicio profesional B

95

EN DESARROLLO

Nombramiento ilegal

Denuncias por sector

Privado n

Area de procedencia

314 o EZS

CONCLUIDAS Fuera del GAM

*2 denuncias nulas

Dentro de la gestion de denuncias, encontramos los siguientes datos relevantes: durante el ano 2022 se han recibido 33 denuncias de parte, de la cuales 16 no fueron ad-
mitidas debido a que no cumplieron con la prevencion de subsanacion por falta de informacion o por falta de competencia.

Del proceso de Fiscalizacion del sector publico se abrieron 394 denuncias de oficio, 2 se anularon y se han concluido 310.
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.++.DE LABORES 21-22 ha




Conclusion

En este periodo que finalizamos, es importante mencionar gue esta Fiscalia se ha proyectado como un érgano que conoce su papel tanto en su contexto interno (Admi-
nistracion y colegiados) como con la sociedad —entendida como un todo (organizaciones publicas y privadas, ciudadania)— por lo gue no solamente nos hemos enfocado
en mantener una atencion célere y oportuna a las gestiones de tramite habitual y en ir consolidando la Oficina como un drgano técnico, sino que también se han asumido
Nnuevos retos, tales como la migracidon hacia un sistema de trazabilidad, gue implicara un antesy un después en la gestion documental, asi como |la absorcidon del proceso

de inscripcidon de empresas consultoras.

Somos una Fiscalia gue se encuentra ubicada fisicamente en la Sede Central; sin embargo, tenemos claro qgue nuestro ambito de accidn es de caracter nacional, por lo que
el enfoque ha sido el de fomentar buenas relaciones con cada una de las sedes y los Consejos respectivos, |o que a su vez significa un acercamiento con los colegiados de

cada region, quienes son la razon de ser del Colegio.

Se concluye un periodo en el que la Fiscalia, conservando siempre su independencia funcional y de criterio, mantiene claro que su actuar va de la mano con el accionar del
Colegio, inclusive como estrategia de maximizar el alcance de ésta, dado que por si sola no podria funcionar. El rol de la Fiscalia implica el involucramiento con multiples
actores, tales como organizaciones publicas y privadas, ciudadania en general, colegiados, entre otros, por lo que dada |la proyeccion de este drgano en su interaccidon con
actores de diversa indole tiene claro gue como resultado de dicha gestidon no se trata Unicamente de la percepcion sobre la Fiscalia, sino del accionar del Colegio como un

todo.

.+ INFORME ANUAL
... DE LABORES 21-2 Eﬁ 64



	Mensjae de nuestro Presidente
	Misión, Visión y Valores
	Junta Directiva
	Colaboradores
	Sede Regional Brunca
	Sede Regional Chorotega
	Sede Regional Huetar Caribe
	Sede Regional Huetar Norte
	Sede Regional Pacífico Central
	Desarrollo Integral
	Crecimiento Profesional
	Actividades complementarias
	Comunidad Emprendedora
	Salud como prioridad
	Protección y bienestar

	Nuestra Huella Social
	Galardonados con Bandera Azul Ecológica
	Sembrando el futuro
	El Club de Leones y su gestión social



	Botón 28: 
	Botón 29: 
	Botón 30: 
	Botón 32: 
	Botón 31: 
	Botón 33: 
	Botón 34: 
	Botón 35: 
	Botón 37: 
	Botón 36: 
	Botón 38: 
	Botón 39: 
	Botón 40: 
	Botón 41: 
	Botón 42: 
	Botón 43: 
	Botón 44: 
	Botón 45: 
	Botón 46: 
	Botón 47: 
	Botón 48: 
	Botón 49: 
	Botón 50: 
	Botón 52: 
	Botón 51: 
	Botón 53: 
	Botón 54: 
	Botón 55: 
	Botón 57: 
	Botón 60: 
	Botón 58: 
	Botón 59: 
	Botón 56: 
	Botón 8: 
	Botón 12: 
	Botón 15: 
	Botón 9: 
	Botón 13: 
	Botón 16: 
	Botón 10: 
	Botón 14: 
	Botón 17: 
	Botón 11: 
	tel://+50625283257: 
	Botón 18: 
	Botón 21: 
	Botón 24: 
	Botón 19: 
	Botón 22: 
	Botón 25: 
	Botón 20: 
	Botón 23: 
	Botón 26: 
	Botón 27: 
	Botón 61: 


