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L0 olvera
MISION

Somos un ente publico no estatal responsable
de velar ante la sociedad costarricense por el
correcto ejercicio de las Ciencias Economicas,
oor medio de |a fiscalizacion del ejercicio legal
y etico de las profesionesy el desarrollo integral

de los colegiados vy las colegiadas, asi como de
SOMOS la generacion vy difusion de opiniones califica-
das sobre |los temas atinentes a las Ciencias

50 M I L Economicas.

PERSONAS VISION
COLEGIADAS

Seremos una organizacion referente y confia-
ble en la generacion de opinion e investigacion
en los campos de las Ciencias Economicas, re-
conocida por el impacto positivo en la vida de

los v las colegiadas vy por su modelo integral
de gestion.

VALORES

- Cooperacion
Creacion de valor
Ejecucion con calidad
INNovacion pPropositiva

Enfocados en la mejora constante
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“En el marco de su 55 aniversario, el Colegio de Ciencias

Econdmicas de Costa Rica celebra no solo su historia, sino

también su presente y su futuro. A través de su labor con-

tinua, el Colegio ha demostrado ser una institucion fun-

damental para el desarrollo econémico y democratico de

nuestro pais, y su crecimiento y relevancia no hacen mas

que reforzar este hecho.”

Mensaje
Dr. Leonardo Castellédn Rodriguez

Presidente del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica

Este ano, el Colegio de Ciencias Econdomicas de
Costa Rica celebra con orgullo su 55 aniversario,
mMarcando Mmas de medio siglo de compromiso
iNnquebrantable con el desarrollo econdmico vy
social de nuestro pais. A lo largo de este tiem-
00, el Colegio ha sido un pilar fundamental en
la construccion y fortalecimiento de la demo-
Cracia costarricense, aportando en la formacion
vy actualizacion profesional de sus agremiados
v agremiadas, ademas de contribuir a la toma
de decisiones informadas y estratégicas para
el bienestar colectivo.

Costa Rica es conocida a nivel mundial por
su solido sistema democratico, el cual ha sido
mMantenido y reforzado gracias a la participa-
clon activa de sus instituciones, como el Cole-
gio de Ciencias Economicas. En nuestro pais, la
democracia no es simplemente un sistema de
gobierno, sino una forma de vida gue busca la
equidad, la justicia y el desarrollo sostenible. En
este sentido, el Colegio ha desempenado un
rol crucial al promover la educacion, el anali-
Sis riguroso v la participacion informada de sus
orofesionales en |los debates publicos.
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Los vy las profesionales en Ciencias Economicas
son piezas clave para el funcionamiento de |a
democracia, ya gue sus aportes permiten una
Mayor transparencia y una mejor planificacion
en la administracion de los recursos publicos y
orivados. Por ello, el Colegio no solo ha forma-
do a personas expertas, sino gue tambiéen ha
creado un espacio donde se fomenta el inter-
cambio de ideas, la colaboracion y el dialogo
constructivo, valores esenciales para el buen
funcionamiento de cualguier democracia, en
diferentes rincones del pais.

Uno de los logros mas destacados de [os Ulti-
MOoSs anos ha sido el constante crecimiento en
el numero de personas agremiadas. Cada dia,
mMas profesionales en Ciencias Economicas se
suman a las filas del Colegio, lo cual refleja tan-
to la importancia de esta institucion como su
capacidad de adaptacion a los tiempos cam-
biantes. Este crecimiento Nno solo es una senal
de la confianza que las vy los profesionales de-
positan en el Colegio, sino también de la rele-
vancia gue tiene para sus carreras y su desa-
rrollo personal vy profesional.




Hoy mas que nunca, el Colegio de Ciencias Eco-
nomicas de Costa Rica se erige como una co-
munidad vibrante, diversa, en expansion y en
construccion, comprometida con el progreso
del pais. A través de una oferta robusta de pro-
gramas de formacion continua, talleres, con-
ferencias y espacios de networking, el Colegio
sigue fortaleciendo las competencias de sus
agremiados y agremiadas, asegurando gue es-
ten siempre preparados para enfrentar los re-
tos del mundo actual.

La relevancia del Colegio también se manifies-
ta en su capacidad para liderar y participar en
discusiones de interés nacional. Como entidad
orofesional, ha sido un interlocutor valioso para
el gobierno, el sector privado vy |la sociedad ci-
vil en la busqueda de soluciones a los desa-
flos economicos que enfrenta Costa Rica. De
esta manera, el Colegio ha sabido posicionarse
CcOMO un actor clave en la promocion de poli-
ticas gue fomenten el crecimiento economMico
iNnclusivo y sostenible.

En estos 55 anos, el Colegio no solo ha crecido
en NUMeros, sino tambpbién en su capacidad de
estar a la vanguardia de los cambios globales.
La economia mundial esta en constante evo-
lucion, IMmpulsada por avances tecnologicos,
nuevas tendencias en sostenibilidad y transfor-
Maciones en lasdinamicas de comercio e inver-
sion. Consciente de estos cambios, el Colegio
ha adoptado un enfoque proactivo para ase-
gurarse de gue sus agremiadas y agremiados
estén equipados con las herramientas y cono-
Clmientos necesarios para navegar este pano-
rama complejo y en constante cambpio.

Este enfogque ha permitido que el Colegio no
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solo responda a las necesidades del presente,
sSiNO gue tambiéen anticipe los desafios del fu-
turo. En este sentido, la Institucion ha iImple-
mentado programas de capacitacion en areas
emergentes como la economia digital, la sos-
tenibilidad empresarial, y la inteligencia artifi-
cial aplicada. Al hacerlo, no solo fortalece a sus
agremiados y agremiadas, sino gue tambiéen
contribuye a posicionar a Costa Rica como un
Oals capaz de adaptarse y aprovechar las opor-
tunidades que presenta el nuevo orden eco-
NnomMico mundial.

En el marco de su 55 aniversario, el Colegio de
Ciencias Economicas de Costa Rica celebra no
solo su historia, sino también su presente vy su
futuro. A traves de su lapbor continua, el Colegio
na demostrado ser una institucion fundamen-
tal para el desarrollo econdmico y democratico
de nuestro pais, y su crecimiento y relevancia
NO hacen Mas que reforzar este hecho.

Hoy, con Mmas agremiados y agremiadas gue
Nnunca y con la mirada puesta en los desafios
del futuro, el Colegio reafirma su compromi-
so con el progreso de Costa Rica, liderando la
vanguardia del conocimiento y la formacion
orofesional, y contribuyendo a la construccion
de un pais Mmas justo, prospero y democratico,
en todas las regiones.
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Master Katherine
Viquez Ledezma

Licenciada Rosa Elena

Baltodano Quintana

Licenciada Agnes
Paniagua Cubero

Jiménez Segura

Bachiller Cynthia
Leandro Mora

Licenciado Randy
Allen Hall

Licenciado Roberto
Aguilar Abarca

Master Krisley Fabiana
Ellis Moya



/\Q\ Volver al
indice

L
NOS REPRESENTAN

CONSEJOS
DIRECTIVOS

EN EL TERRITORIO NACIONAL

o000
N N N N )
BN N N N )
o000
MBA. Luis Fernando Licda. Andrea Lic. Kenneth Li‘f° Mic[\?el L.iCd,a- Marilyn
Vargas Mora Vargas Sequeira Abarca Gamboa Leiva Nunez Jimenez Mora
P/ || =L ANIVEF
‘ u SEDE REGIONAL
900 3 BRUNCA
N N N N .
0000 Licda. Lauren Bach. Vanessa
XXX Arias Cedeno Cerdas Valverde

....... INFORME DE LABOF / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024




Licda. Lauren Licda. Yuliana
Rodriguez Pizarro Monge Aglero
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Lic. Yunier
Umana Obando

SEDE REGIONAL
CHOROTEGA
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MBA. Flor Emilce Lic. Rosario
Garnier Rodriguez Brenes Madrigal

Licda. Francini
Acuna Vega

MBA. Rodney
Pérez Bustos
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MBA. German MBA. Yihonory
Medina Navarrete Martinez Guillén

Licda. Carlota
Méndez Brenes
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NUESTRO RECURSO
MAS VALIOSO

..eeeeeeeeee -  EQUIPO DE TRABAJO

cesssescssts SEDE CENTRAL

EQUIPO DE TRABAJO CENTRO DE  :ccc--.
Somos un equipo de 85 colaboradores y RECREO Y OFI. ADMI. DE OCCIDENTE =::::::.

colaboradoras que trabajamos en la ges-

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICA

tion y el desarrollo de los servicios vy be-

neficios que ofrece nuestro Colegio de
cara a las personas agremiadas vy al publi-
co en general.

Nuestro compromiso es brindar solucio-
nes gue respondan a las necesidades de
nuestra comunidad, promoviendo un
servicio de calidad que refuerce nuestra
mMision institucional.

eeceeee INFORME DE LABO / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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EL COLEGIO CRECE

JURAMENTACIONES VIRTUALES

OCT 2023 SET 2024

Se incorporaron

2 756

NUEVOS PROFESIONALES

Se incorporan en promedio
251 personas mensualmente

INFORME DE LABOF / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

Del periodo de setiembre del 2023 a octubre
2024 mediante la juramentacion virtual hemos
alcanzado personas dentro y fuera de nuestras
fronteras, y esta modalidad ha permitido un
oroceso de incorporacion mas agil para los vy
las nuevas profesionales de Ciencias Economi-
cas, lo cual cumple con nuestro compromiso
de brindar un servicio de excelencia.

2 &

62% 38%

MUJERES HOMBRES




NUEVOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS

Desde promocion con las Sedes Regionales y Oficinas Administrativas, se logro visitar diferentes
universidades, en la modalidad virtual v presencial. De manera presencial realizamos ferias de |os
distintos beneficios gue ofrece el Colegio en las zonas de Liberia, Guapiles y Puntarenas. En Sede
Central se efectuaron charlas institucionales a las universidades publicas vy privadas para prospec-
tar estudiantes proximos a graduarse, también se aprovecharon los distintos eventos realizados en

el Auditorio y Lobby para generar nuevos prospectos.
Ademas, se visitaron instituciones para gestionar potenciales colegiadas y colegiados, gue actual-
mente estén laborando. Este tipo de visitas también nos permite dar mantenimiento a la base

activa del Colegio, recordando y ofreciendo la gama de beneficios que ofrece nuestra institucion.

Adicional, se trabajo para dar seguimiento a las bases de datos provenientes de |la Plataforma de
Servicios, Sedes Regionales, Oficinas Administrativas y Redes Sociales, para seguir creciendo.

A
790 676

PERSONAS ALCANZADAS PROSPECTOS A
EN VISITAS Y CHARLAS COLEGIATURA

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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NUESTROS SERVICIOS

Para este periodo a travées de nuestras plata-

formas de servicios virtuales hemos atendido
mas de 18 mil gestiones, donde destaca la
confeccidon de carné y la emisién de cons-
tancias como las gestiones mas solicitados
oor |os colegiados y colegiadas con un 79% del
total de gestiones solicitados.

D

+18MIL

INFORME DE LABOF

GESTIONES RESUELTAS

4 878 894

CAMBIO DE
ESTATUS

9738 1929

OTRAS GESTIONES

CONSTANCIAS

CONFECCION
DE CARNE

/ OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

Otra de nuestras principales actividades en la
Plataforma de Servicios, Cobros e Incorpora-
ciones es |la atencion de consultas, para lo cual
tenemos diferentes mecanismos de atencion
como son el WhatsApp, correos electronicos vy
lamadas telefonicas.

Medios de comunicacién para
realizar consultas

=R O

57% 34% 9%

Cantidad 71 284 Cantidad 42 718 Cantidad 11 660

Volver al
indice

+125MIL

TOTAL DE CONSULTAS ATENDIDAS

+6MIL

Personas atendidas
en plataforma de
Sede Central

Q
También se atendieron de manera presencial
en nuestras plataformas de servicios 6 538
personas en el periodo, esto demuestra que
en su mayoria la atencion de gestiones y con-
sultas en el Colegio se realizan por los canales
digitales, los cuales en |la actualidad estamos

reforzando para hacerlos mas amigables y
eficientes.
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Beneficio por
Fallecimiento

El beneficio por fallecimiento es uno de nues-
tros pilares, gue permite brindar un auxilio eco-
NOoMIico a los colegiados, colegiadas o familia-
res que enfrentan la péerdida de un ser guerido.
En estas circunstancias el Colegio de manera
solidaria se hace presente a traves de este au-
Xillo economico, gue al menos ayuda a solven-
tar parte de los gastos que estos eventos pro-
ducen.

Para el periodo de octubre 2023 a setiembre
2024 otorgamos 870 subsidios que representa-
ron 427 millones de colones de los cuales en
su Mmayoria fue para indemnizar a colegiados vy
colegiadas por la muerte de su padre o madre.

De esa cifra se destaca que un 9% corresponde
indemnizacion por muerte de colegiados y co-
legiadas en un 91% por la muerte de familiares.

TOTAL DE PERSONAS
BENEFICIADAS

C427 millones

MONTO TOTAL PAGADO
DE OCT 2023 A SET 2024

INFORME DE LABOF / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Beneficio otorgado por fallecimiento de:

PADRE O MADRE

743 [/ 85,4%

COLEGIADO O COLEGIADA

80 / 9,2%

CONYUGE

32/ 3,6%

HIJO O HIJA

15 / 1,7%

Volver al
indice
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SOMOS
REFERENTES

El Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa
Rica continda su evolucion y posicionamien-
to a nivel nacional como un ente referente en
temas econdmicos siendo las redes sociales
un canal de comunicacion continuo, confia-
ble y bien posicionado. El contenido digital
es el medio de divulgacion por excelencia del
Colegio y aqui se muestra el resultado.

Se ha mantenido un enfogque objetivo basa-
do en el analisis riguroso de datos y hechos
relevantes. Nuestras declaraciones son im-
parciales y fundamentadas en criterios técni-
cos respaldados por expertos y expertas de |a
Unidad de Analisis Econédmico, generando asi
analisis concretos y datos relevantes para el
desarrollo de politicas publicas y la toma de
decisiones en el pais.

El Colegio se ha convertido en un referente
positivo y objetivo tanto para otros colegios
como para la opinidn publica. Hemos experi-
mentado un notable crecimiento en nuestras
redes sociales, lo que refuerza nuestro com-
promiso de mantener al Colegio como una
Institucion neutral y creible en todas nues-
tras actividades en estas plataformas.

SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS

/\

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
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EL COLEGIO INFORMA

Comunicacion

525 000

Entre octubre 2023y setiembre 2024, el Colegio Personas alcanzadas

tuvo participacion en mas de 400 notas perio-

disticas, con un alcance de 525 000 personasy
un publicity de USS$ $1 435 879. El Publicity es $1 435 8 , 9

Jna forma de promocion gratuita gue se ge-

nera de manera organica a travées de noticias, Pub|ICIty
articulos, entrevistas, reportajes o menciones

62 042

Seguidores

en Mmedios de comunicacion,

=1 @ g

4 050

Suscriptores
(Ademas se contabilizaron un total de
3 400 visitas al canal. Esto nos indica que
mas colegiados y colegiadas se interesan
por el contenido que se comparte en
esta red social))

Notas periodisticas I n olguidores

con Mas aumento en este periodo))

eeceeee INFORME DE LABO / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Medios que nos publican
Prensa Calle ”/ El observador
L3 Nacidn Telediario Noticias Repretel CR Hoy
| a Republica Giros Delfino
Diario Extra NC Once Puntarenas se oye
Semanario Universidad TVN Noticias Business News
] Trece Noticias Revista Vida & Exito
Radio Trivision Diario El Ciudadano
Teletica Radio . .. Rumbo econdmico
Colurmbis Medyo/s digitales et s
Monumental L3 Naafm..com Nevicta ELN
Nuestra Voz - Repubhca.c‘om | Primero noticias
CR 897 Semanario Universidad. com -l Mundo
Central Noticias Guanagaste a la altura Hoy donde estarmos
Radio Universidad Columbia web Nevicta EKA
Radio U Monumental web Sespetar CR
Nuestra voz o
Televisidn o ter i 260 Mundi Diario
Telenoticias Diario Extra
0=, Temas con mas publicaciones y
consultas de prensa
Adultos Mayores Empleo Pensiones
Brecha De Género Empleo Idiomas Pobreza
Cambio Junta Directiva Eurobonos Politica Cambiaria
Centro De Innovacién Exportaciones Regidn
Conferencias De Prensa Impuestos Reservas BCCR
Costo De Vida Inflacién Salarios
Créditos Informalidad Laboral Sector Construccion
Cuesta De Enero Ingreso Hogares Tasa Publica Monetaria
Deflacién Jovenes Tasas De Interés
Economia Lista Gris ONU Tipo De Cambio
Economia Jaguar Microempresas
Educacién Nueva Sede Puntarenas
INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024 17




DESARROLLO
PROFESIONAL

SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS
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En las ofertas de formacion integral correspon-
dientes a este periodo, las actividades cubrie-
ron diferentes y novedosas areas como idioma,
cultura, salud mental, tecnologia, finanzas, re-
CUrsos humanos, contratacion publica y entre
otros, donde se da cobertura en un pbalance de
las habilidades blandas y duras gue la persona
orofesional requiere hoy.

Las ofertas correspondientes cubrieron un total
de 285 actividades, en las distintas modalida-

des: presencial, bimodal, bimodal simultaneo
v Vvirtual, donde se divide por Sedes y Oficinas, -0

2 O
AYA

DESARROLLO
PROFESIONAL

orograma de Futuros Profesionales y Club Do-

rado con 11 594 participantes.

SEDE CENTRAL

194 8 967

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

SEDES REGIONALES Y
OFIl. ADMINISTRATIVAS

285 11594 91 2627

ACTIVIDADES PARTICIPANTES ACTIVIDADES PARTICIPANTES

cssssss INFORME DE LA / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Actividades de Desarrollo Integral

IDAD

Sluoap

COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS

.

El Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa
Rica, como parte del Programa de Equidad de
Genero, reafirma su compromiso comao Iinsti-

tucion, consciente de velar por el mejor interés
de la sociedad costarricense y aportar a la erra- ACTIVIDADES PARTICIPANTES
dicacion de la violencia contra las mujeres en

Costa Rica. SEDE CENTRAL

PROGCRAMA
FUTUROS

Fl Colegio de Ciencias Econdomicas cuenta con SEDE CENTRAL

el programa denominado Futuros Profesiona-
les, el cual tiene como objetivo fomentar la li- e

bertad de expresion y el pensamiento creativo

PERSONAS ALCANZADAS
e Innovador, pbrindando un espacio donde |0s
nifos v las niflas desculbren su propio estilo ar- 72 128
tistico, desarrollando habilidades blandas y he- i i
’ Y ACTIVIDADES NINOS NINAS

rramientas STEAM.

eeeeeee INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Dia internacional

DE LA NINA

El Colegio como parte de su programa de res-
oonsabilidad social conmemoro el Dia Inter-
nacional de la Nina en la Escuela Betania, en
Montes de Oca, compartiendo una charla so-
ore igualdad de género con un alcance de 100
NINOS y niNas, con el fin de concientizar sobre
la importancia de los derechos de la ninez.

4MES DE LAV

- - I 4 -'la_-
9 EL CANCER DE MAMA'

[ | Colegio de
Ciencias
s ECONOmicas

Para la prevencion y concientizacion de cancer
de mama, el Colegio de Ciencias Econdmicas

oor un lazo’, con el tema Concientizacion y so-
lidarizacion sobre cancer de mama.

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

100

PERSONAS IMPACTADAS

124

en Sede Central efectuo el programa "Unidas  ACTIVIDADES  PARTICIPANTES

i B 3lGT
3 20M2E
'y an.:In'
Mol 2AD

3 235

ALCANCE

SEDE CENTRAL

" COUGIDDE
CENCLAL ECONONICAS |
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Serealizo del 18 al 25 de noviembre con una am-
olia oferta de actividades academicas, recrea-
tivas y torneos que organizan la Sede Central,
Sedes Regionales y Oficinas Administrativas.
El tema principal fue la Inteligencia Artificial v
Nnivel acadéemico se abordaron algunos temas,
como: A en el ambito laboral, Inteligencia en
l0s negocios v su aplicacion en la industria de
seguros, navegando en la Era de la 1Ay la Tec-
nologia.

En el mes de marzo como parte de |la con-
memoracion del Dia Internacional de la Mu-
jer 2024, el Colegio desarrolld un conversatorio
con el objetivo de resaltar los logros y desafios
en la sociedad gue enfrentan las mujeres en
diferentes ambitos.

Con un total de 14 actividades, participaron 495
colegiadas y colegiados, con un alcance regis-
trado de 15 556 personas.

ALCANCE

SEDE CENTRAL

6 452

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

SEDES REGIONALES
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

S 141

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

ECOMOMICAS

SOMOS CIENCLAS
SUOMO CIEN
| SOMOS CIENCIAS ECNNMALIC AT

| SOMOS CIEN 2 ECONu

=y

A S

o’

ALCANCE

SEDE CENTRAL

4 246

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

INFORME DE LABOF / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

SEDES REGIONALES
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

10 249

ACTIVIDADES PARTICIPANTES
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CONVERSACIONES
ENTRE MADRES

El Colegio cuenta con el programa Conversa-
ciones entre Madres, el cual es un espacio dedi-
cado a compartir vivencias y experiencias pro-
fesionales como personales, en el marco de |a
conmemoracion del dia de la Madre. Este ano,
el tema principal fue Superando Opbstaculos:
experiencias e inspiracion, centrado en histo-
rlas de superacion, resiliencia y motivacion, gue
Nnos llevo a reflexionar.

INFORME L / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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i CEDE

Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial
del Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica

El Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica, a tra-
ves de su Centro de Innovacion y Desarrollo Empresa-
rial (CIDE), ejeCuta una serie de proyectos orientados a
oropiciar un desarrollo empresarial sosteniole, gue res-
oonda a 1as necesidades y demandas economicas, so-
ciales y ambientales de forma integral.

A continuacion, se destacan las principales
acciones promovidas en este departamento.

SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS

/\

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS
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El programa reconoce vy resalta la labor de la
comunidad emprendedora del Colegio de

HiStOriaS que NOS uhen, Ciencias Econdmicas destacando, mediante
experiencias reales, valores fundamentales del

VaIOreS que NOS ImPUIsan ser emprendedor; ademas, revela parte del im-

pacto de los programas y proyectos gue se de-

sarrollan en el CIDE.

Videos Testimoniales

Marketing 360 Programas del CIDE

| C'\@@ C'\@g)

Inteligencia artificial
aplicada a las organizaciones

MK 360

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/333661066284093/
https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/895241505539856/
https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/conozca-la-historia-de-monserrat-aguero/1007012523722560/
http://
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Semana del Emprendimiento y la Innovacion
COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Bajo el tema *Innovacidn publica e innova-
cidn empresarial: de los desafios a las opor-
tunidades” v con una participacion de 67 per-
sonas se celepro la 4 edicion de |la semana de
emprendimiento e innovacion. Los temas que
se abordaron fueron:

|deas en accion:
foro de innovacién publica

Laboratorios de Innovacién publica:
el caso de innovaap

Actividad innovadora en el ambito publico

Innovacidén agil con inteligencia artificial

Innovacidon empresarial: transformando

obstaculos en oportunidades

cssssss INFORME DE LABOC / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024




/\Q\ Volver al
indice

Inauguracién mes del
emprendimiento

El lunes 6 de noviembre se realizo la inaugura-
cion oficial del "Mes del Emprendimiento 2023"
a traves de una actividad presencial en el audi-
torio, en alianza con el MEIC,

Se conto con |la participacion de 138 personas,
entre representantes del MEIC, los integrantes
del ecosisterma de emprendimiento e innova-
cion de Costa Rica, mipymes vy el publico en

general.

10O

Participantes

Foro de Financiamiento
para emprendedores

La segunda actividad que se realizo fue el "Foro
de Financiamiento para Emprendedores’, el
cual conto con la participacion de instituciones
claves para la canalizacion de recursos hacia los

emprendedores.

cssssss INFORME DE LA / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Webinar Potenciando
Organizaciones
Regenerativas

Esta capacitacion se efectud en alianza con la
Universidad para la Cooperacion Internacional
(UCI) v permitio comprender el rol de las or-
ganizaciones, desde una vision integral y sis-
temica, en las que las personas y su entorno
iNteractUan de una Manera Mucho Mas cons-
ciente y simbiotica.

Participacidén: 15 proyectos.

Xl Encuentro de
Investigacion y Extension
y IV Congreso de
Estrategias Empresariales

El 23 de noviembre se participo del panel prin-
cipal del congreso organizado por el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR), que recalco
la iImportancia de la vision y anticipacion estra-
tégica para las organizaciones. Esta actividad
tuvo como publico objetivo estudiantes de Ad-
mMinistracion de Empresas del ITCR.

La ruta para el disefo de
la Estrategia en la
Organizacién

Esta charla brindada por el CIDE, dio a conocer
la importancia de la innovacion en el sector pu-

blico v el planteamiento de las estrategias en
las instituciones.

Participacion:
85 funcionarios del Poder Judicial

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Desafios y oportunidades
del ecosistema empren-
dedor en Costa Rica”

Como cierre de |las actividades del ano y como
oroyeccion sobre las oportunidades vy los retos
de las instituciones en el 2024 se realizd este
foro con la destacada participacion de perso-
nas emprendedoras y mipymes, asi como |os
iNvitados especiales:

Patricia Rojas Figueredo, Gerente de la Promo-
tora Costarricense de la Innovacion, Roberto
Alvarado Astua, Director de la Digepyme del
MEIC v Rodrigo Villalta Diaz, Director de la In-
cubadora Caricaco.

Visién pyme:
Revolucionando el futuro { }an

Centro de Innovaclén y Decarralle Err 1pre5.. Ial
del Colegio de Ciencias Econémicas die Costa Rica

de IOS neQOCiOS El CIDE presenta

la serie de webinars

Este programa es una serie de webinars con

rd
temas de apbordaje mensual en la gue partici- \/ | S I O N

oaron en dos sesiones efectuadas con 60 pro-

- PYME

Revolucionando el futuro
de los negocios

FOMADS CIENCLAS ECOMOMICAS
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Expopyme del MEIC

1T Mipymes representarion al Colegio en la
ExpoPyme 2024 vy dieron a conocer sus bienes

v servicios al publico en general, gracias a la
alianza natural MEIC-CIDE.

El CIDE contribuyo con las siguientes capaci-
taciones al publico en general: Estrategias de

precios para pymes / El abc para exportar /

Mipymes: oportunidades ante el cambio cli-
matico.

HAFLARES |

FINANTAS

eececee INFORME DE LABOF / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Citas para personas colegiadas
atendidas en Sede Central

NUTRICION

962

Para los agremiados y agremiadas de la Sede Primer ingreso

10

Seguimiento

59

Presencial

El Colegio ofrece el beneficio de consultay valo-
racion nutricional en todo el territorio nacional.

Central como en las diferentes Sedes Regiona-
les y la Oficina Administrativa de Ciudad Neily.

La atencion es de forma integral, por medio de

analisis de la composicion corporal, asesoria vy
educacion, planes nutricionales y su depbido se-
guimiento. Alcanzar un estilo de vida saludable
es un proceso gue toma tiempo y es enrigue-
cedor opservar a los colegiados vy colegiadas
que deciden Ir por este camino vy aprovechar
este pbeneficio.

Durante este periodo se brindaron 5 065 citas
oara las personas colegiadas gue accedieron al

Beneficio de Nutricion de la Sede Central, de
las cuales 962 utilizaron el servicio por Prime-
ra Vez y 2 105 continuaron con el servicio de

seguimiento. Del total, 1 989 corresponden al

Virtual
sexo femenino y 1 076 al sexo masculino.

ceceecss INFORME DE LABORES/ OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

32




> BENEFICIO DE NUTRICION

EN TODAS NUESTRAS SEDES
REGIONALES Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

La salud de nuestros colegiados y colegiadas
es un pilar fundamental dentro de |a vision in-
tegral del Colegio, este beneficio de nutricién
es uno de los mas alta demanda en todas
nuestras Sedes Regionales y Oficinas Admi-
nistrativas.

‘ Sede Regional Huetar NOrte .. 588 citas
‘ Sede Regional Pacifico Central ... 58/ citas
‘ Sede Regional Chorotega ..o 498 citas
‘ Sede Regional BrunNCa .. 384 citas
‘ Oficina Administrativa Ciudad Nelily ... 247 citas
‘ Sede Regional Huetar Caribe e, 199 citas
‘ Oficina Administrativa Guapiles ... 115 citas

33

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024




GIMNASIO
SEDE CENTRAL

Un espacio pensado para el desarrollo fisico de
l0s v las colegiadas, donde se cuenta con un
equipo de profesionales de las Ciencias del Mo-
vimiento Humano, guienes tienen habilidades
y competencias en disciplinas como la nata-
cion, spinNing, pesas, cardio-baile, entre otras.

gl 46 569

Total de citas utilizadas

879

Citas primera vez

1289

Citas de Cardio

1289

Citas grupales

44 201

Citas regulares

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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ORIENTACION JURIDICA

267 Modalidad
85%

Derecho de Laboral
Consulta Virtual

Un beneficio altamente valorado por los cole-

glados y colegiadas, es la asesoria legal gue se
orinda en temas de derecho de familia, transi-

to vy laboral. En este periodo se atendieron 549 139

personas agremiadas de forma virtual y pre- 15%
. Consultas sobre

sencCila | . Derecho de Famila Consulta Presencial

te modalidad virtual se ha podido comprobar /] \ 36
que personas colegiadas de todas las provin- m o cultas cobre 60%

cias del pais han podido aprovechar la Asesoria temas de transito

Ante la iImplementacion del beneficio median- Sector laboral

Publico

Legal que brinda el Colegio.

Esto hizo gue nuestros colegiados vy colegiadas li il 58 37%
realizaran sus consultas por medio de las pla- Derecho Civil

Privado

taformas digitales con las gue contamos, con
la finalidad de seguir apoyandolos vy brindan-
doles un beneficio sin tener gue Movilizarse a

3%

Consultas sobre Desempleado
recursos de amparo

nuestra Sede Central.
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BIENESTAR FISICO
Y MENTAL

CARRERA ORIENTACION
DEPORTIVA

La Carrera de Orientacion fue una actividad
que consistio en seguir un recorrido guiado
OOr UN Mapa, mientras se contemplaban pun-
tos de control.

L a carrera se llevo acabo el 25 de noviembre
del 2023 en |las instalaciones de la Universidad
de Costa Rica.

; FOMOS CIENCLAS. ECONOMICAT
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1ERA EDICION
CARRERA ECONOMICAS
RUNNING KIDS

La carrera Running Kids fue efectuado el pasa-
do 15 de julio de 2024, dicha actividad recreati-
va fue realizada para ninos y ninas desde |0s 4
anos hasta los 12 anos, dependiendo de |la edad
de cada nino y niNa se colocaban en diferentes
categorias, y estos debian recorrer un trayecto
corto lo mas rapido gue puedan.

El evento se efectuo en nuestro Centro de Re-
creo, donde ademas se realizaron otras dinami-
cas para el disfrute de las vacaciones escolares
de los NiNos, NiNas y sus padres.

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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CENTRO DE RECREO,
UN ESPACIO PARA DISFRUTAR EN FAMILIA

El Centro de Recreo es un lugar gue ofrece am-
olias zonas verdes, donde se contrastan los es-
pacios de infraestructura para el disfrute de las
personas colegiadas, familiares e invitados. Un
lugar de esparcimiento social, en un ambpiente
seguro y para disfrutar de un dia en familia.

12 977

Personas colegiadas

56 4435

15 505 Total de personas usuarias

(.57 956 387,50

27 961 Total de ingresos

Invitados e invitadas

cececes INFORME DE LABORES /OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Unidades de tilapia vendidas
(De oct 2023 a set 2024)
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Venta de Tilapia

704,6

Kilogramos de tilapia vendidos

(¢2 594 275

Ingresos
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Resultado de |la gestion administrativa

Oficina Occidente

Ademas de |as visitas sociales, en el Centro de
Recreo, especificamente en la Oficina Admi-
nistrativa Occidente, se registran los siguientes
tramites administrativos:

- Renovacion y solicitud de carné para cole-
giados, colegiadas y sus familiares.

- Pago de mensualidades y pdlizas.

- Constancias.

- Actualizacidon de datos.

D

5103

Gestiones realizadas
(carné, mensualidades y otros)

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

Ademas, el personal del Centro de Recreo per-
mMmanece en su continuo progreso en sus insta-
laciones y mantenimientos habituales:

- Mantenimiento en las zonas verdes, arbole-
das e infraestructura.

- Mantenimiento en limpieza general de la
Infraestructura y piscinas.

Para un excelente servicio e instalaciones en
optimas condiciones para Nnuestros visitantes.
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS
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INFORME DE L.

BANDERA AZUL:
ACCIONES AMIGABLES
CON EL AMBIENTE

Este periodo cumplimos al 100% con el pro-
grama de Bandera Azul Ecoldgica 2023.

Como parte de las acciones, mensualmente se
realizan campanas de recoleccion de reciclaje
donde se motiva constantemente al personal
administrativo y personas agremiadas. Ademas
se educa por medio de talleres, pboletines vy ca-
pacitaciones.

Los galardones recibidos se distribuyen de la

siguiente forma, en cantidad de estrellasy co-
lores (blanco, verde, plateado y anaranjado)

/ OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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2 La Comision Nacional £
Handera Azul Ecologica {n Bandera Azul Ecologica
COSTARH Programa Bandera Azul Ecologica COSTARER / CATAO CLITATES

Otorga el Galardon 2023

***C**

ategorio
Cambio Climatico

Colegio de Ciencias Economicas Sede Central

Por su organizacion y desarrollo en concordancia con criterios socioeconomicos y ambientales, que aportan
a la sostenibilidad y a |la gestion del riesgo provocado por los efectos del cambio climatico, generando un
efecto multiplicador y un cambio educativo y cultural.

Dado en Costa Rica, Lunes 24 de Junio del aio 2024

Valido: Junio 2024 a Junio 2025

a Lt (Al /

| &
4 ]
=Y Esteban Gutierrez Madrigal

Darner A. Mora Alvarado Coordinador
Presidente CNPBAE Categoria de Cambio Climatico
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Bandera Azul Ecoldgica La COmISIOn Namonal fin' Bandera Azul Ecologica
COSTRAECA Programa Bandera Azul Ecologica ST REA /AT 0T

Otorga el Galardon 2023

1888 6 ¢

Categoria
Cambio Climdatico

Colegio de Ciencias Econémicas Centro de Recreo

Por su organizacion y desarrollo en concordancia con criterios socioecondmicos y ambientales, que aportan
a la sostenibllidad y a la gestion del riesgo provocado por los efectos del cambio climatico, generando un
efecto multiplicador y un cambio educativo y cultural.

Dado en Costa Rica, Lunes 24 de Junio del afio 2024

Valido: Junio 2024 a Junio 2025

o o A hy
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Esteban Guﬂér z Madrigal
Darner A. Mora Alvarado _ Coordinador
Presidente CNPBAE Categoria de Cambio Climatico
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Randera Azul Ecoldgica La COI‘“ISIOH NEICIOI"I3| in Bandera Azul Ecologica
COST RER Programa Bandera Azul Ecologica CUSTRRER / CHTEID LT

Otorga el Galardon 2023
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Categoria
Cambio Climatico

Colegio de Ciencias Econémicas Oficina Ciudad Neily

Por su organizacion y desarrollo en concordancia con criterios socioecondmicos y ambientales, que aportan
a la sostenibllidad y a la gestion del riesgo provocado por los efectos del cambio climatico, generando un
efecto multiplicador y un cambio educativo y cultural.

Dado en Costa Rica, Lunes 24 de Junio del afio 2024

Valido: Junio 2024 a Junio 2025
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Estaban Gu!lér 2 Madrigal

Darner A. Mora Alvarado Coordinador
Presidente CHNPFBAE Categoria de Cambio Climdtico
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La Comision Nacional el
Randera Azul Ecoldgica fin' Bandera Azul Ecoldgica
COSTR AR Programa Bandera Azul Ecologica CUSTRAER / CHTED CLATAIED

Otorga el Galardon 2023
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Categoria
Cambio Climatico

Colegio de Ciencias Econémicas Sede Chorotega

Por su organizacion y desarrollo en concordancia con criterios socioeconomicos y ambientales, que aportan
a la sostenibllidad y a la gestion del riesgo provocado por los efectos del cambio climatico, generando un
efecto multiplicador y un cambio educativo y cultural.

Dado en Costa Rica, Lunes 24 de Junio del afio 2024

Valido: Junio 2024 a Junio 2025

3 sl Pyl

}.'_'." /
Esteban Gutiér z Madrigal
Darner A. Mora Alvarado _ Coordinador
Presidente CNPBAE Categoria de Cambio Climatico
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Categoric
Cambio Climatico

Colegio de Ciencias Econdmicas Sede Pacifico Central

Por su organizacion y desarrollo en concordancia con criterios socioeconomicos y ambientales, que aportan
a la sostenibilidad y a la gestion del riesgo provocado por los efectos del cambio climatico, generando un
gfecto multiplicador y un cambio educativo y cultural.

Dado en Costa Rica, Lunes 24 de Junio del afio 2024

Valido: Junio 2024 a Junio 2025

- Esteban Gutiérrez Madrigal
Darnar A. Mora Alvarado Coordirador

Presidente CHMPBAE Categoria de Cambio Climatico
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Categoria
Cambio Climatico

Colegio de Ciencias Econédmicas Sede Brunca

Por su organizacién y desarrollo en concordancia con criterios socioecondmicos y ambientales, que aportan
a la sostenibilidad y a la gestion del riesgo provocado por los efectos del cambio climatico, generando un
efecto multiplicador y un cambio educativo y cultural.

Dado en Costa Rica, Lunes 24 de Junio del afio 2024

Valida: Junio 2024 a Junio 2025

v Esteban Gutiérrez Madrigal
Darner A. Mora Alvarado Coordinagior

Presidente CNPBAE Categoria de Cambio Climdtico
P, EEUETEAEET CORIEEND MANISTERID DE MIHIETERID DE MAIMISTERID O IMETITUTO: COSTARRICENSE CAJA CORTABRICENEE DE SEGUED | IRETITUTO DE FOMENTD  ANETITUTG
: T ASLSORIN MUNICIFAL COSTARRICENSE

;A BE CO3TH AICA HCACIOM BURL AGRELITISRA AMBIENTE ¥ ENEAGIA | DE ACUEDUCTOS ¥ WICIAL
| IEHACALI G IRLIA, T GANADERIR | S ALCANTARILLADDS Dk TURISMO

ice Cmatur\\‘ % mm """ m '& @ @

S So OO
=4 {%%%@ ==

mr

,""i-l"-"l-l";'___ ®

'-\3 T u"}
e

==

P'}
o

e e e
B S
'\4___ = = _\E;'

. La Comision Nacional
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Otorga el Galardon 2023
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Categoria
Cambio Climatico

Colegio de Ciencias Econdmicas Sede Huetar Caribe

Por su organizacion y desarrollo en concordancia con criterios socioeconomicos y ambientales, gue aportan
a la sostenibilidad y a la gestion del riesgo provocado por los etectos del cambio climatico, generando un
efecto multiplicador y un cambio educativo y cultural.

Dado en Costa Rica, Lunes 24 de Junio del afio 2024

Valido: Junio 2024 a Junio 2025

Esteban Gutiérréz Madrigal
Darner A. Mora Alvarado Comardinacior

Prasidente CMPBAE Categoria de Cambin Climatico
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RECICLAJE
OCT 20235-SET 2024

El Colegio cuenta con buenos habitos ambien- (\ /\ I
=

tales que pone en practica con los vy las cola-

boradoras y también con los vy las colegiadas
Programa Gestion Ambiental Instituciona

95,42%

Calificacion segun PGAI
Programas de Gestidon Ambiental Institucio-

nal (PGAI) en el ano 2023 obtuvo una califica-

cion de 9542%, gue la ubica en el semaforo de
3 3 1 05 implementacion del PGAI dentro de la franja

de color verde mas, distintivo de las institucio-

qgue tienen toda la apertura de traer el reciclaje,
coOMo: tapas plasticas, carton, aluminio vy vidrio.

Kilos de residuos Kilos de tapas de nes con un excelente gestidon ambiental.
valorizables recolectados la campana DONATAPA
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COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS

"
Nuestro Colegio siempre comprometido con €l
tema de reactivacion economicay laporal en el
oals realizando el pasado julio del presente ano :
la Quinta Feria Presencial de Empleo.

3 981

Puestos laborales

Dicha feria llego alcanzar 1 607/ personas, don- I{}I

1 607

Personas asistentes

de se contd con una participacion 67 empre-
sas las cuales ofrecieron 3 981 puestos vacan-
tes afines a las Ciencias Econdomicas y en otras
areas relacionadas a puestos técnicos, operati-
VOSs y profesionales.

Este espacio fue muy enriguecedor donde |os

oostulantes interactuaron directamente con
empleadores y se crearon oportunidades va-

7

mMmiento personal. Empresas participantes

llosas para el desarrollo profesional v el creci-
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CONVENIO DE
COOPERACION CON EL
MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Julio 2024

Convenio historico para crear la primera Uni-
dad de Empleo dentro del CCECR. Este nue-
VO Organo promete mejorar la empleabilidad
oara miles de profesionales en Costa Rica.

INFORME DE LA / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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BOLSA DE EMPLEO

El Colegio pone a disposicion todos los dias ofer-
tas de empleo disponibles para los v las agre-
Miadas gue estan inscritos a la Bolsa de Empleo,

a todos y todas les llegan notificaciones de |os

ouestos publicados seguUn sea su area de interés.

4
HHAY

.EMPLEO 485

La plataforma de empleo facilita la vincula- Anuncios de empleo
cidn entre los colegiados y colegiadas que

buscan opciones laborales y las institucio- 19 462 827

nes que requieren Talento Humano.

@

Total de personas Instituciones inscritas
colegiadas registradas
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UN COLEGIO
COMPROMETIDO CON LA
INCLUSION

El Colegio promueve |la inclusion vy la igualdad,
implementado la Lengua de Senas Costarri-
cense (LESCO) en sus actividades acadéemicas,
juramentaciones virtuales y asambleas, con el
objetivo de garantizar la participacion plena de
las personas sordas, creando un entorno acce-
sible para todos y todas.

Algunas de las actividades destacadas fueron
la conmemoracion del Dia de la Lengua de Se-
nas Costarricense (LESCO) mediante un con-
versatorio titulado “Inclusion e igualdad para
las personas sordas costarricenses’, en la Quin-
ta Feria de Empleo, asi como la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria O117-2024. Ademas, la en-
senanza de la lengua LESCO ha beneficiado a
mas de 200 colegiados y colegiadas, promo-
viendo la inclusion vy accesibilidad para la co-
munidad sorda en el pais.
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r=

o00000O0 g E‘E X
eessses INFORME DE / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024 L‘ [ N\ ) 49




Q
A4
DE COSTA RICA 4 NN?*Q'

ACTIVIDADES
RECREATIVAS
CULTURALES Y
DEPORTIVAS




CONVIVIO
CLUB DORADO
A CATARATAS LLANOS

DE CORTES

Durante el periodo octubre 2023 a setiembre

2024, la Sede Central, Sedes Regionales y Ofi-
cinas Administrativas realizaron diferentes ac-

tividades que propicien la participacion de los
v las agremiadas adultos mayores del Colegio
de Ciencias Economicas.

En el marco del Dia de la Persona Adulta Ma-
yor el Colegio ejecutd una actividad recreativa
visitando las Cataratas Llanos de Cortés, don-
de se vivio un intercambio de cultura de expe-
riencias y gastronomia con la participacion de
adultos mayores de |la Sede Central y la Sede
Regional de Chorotega.

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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COLEGIADO.

Del 18 al 25 de noviembre

Durante esta semana se realizaron distintas
actividades que cumplen con el propdsito de
las 4 dimensiones de |la persona: mente, cora-
zON, cUerpo y espiritu.

Uno de los eventos fue el Cross Training, una
competencia de fuerza vy resistencia, la cual
se realizd en la Sede Central del Colegio y que
contd con una participacion de alrededor 25
colegiados y colegiadas amantes del deporte.

Se realizaron 3 eventos donde |os participan-
tes demostraron su mejor esfuerzo para po-
der tener la mayor puntuacion y ganar el reto.

- Fuerza-potencia (2 series de 4 ejercicios
en COMPLEX con barra en menor tiempo
posible).

- Fuerza-resistencia. (1 serie de 5 ejercicios
por repeticiones en menor tiempo posible).

- Capacidad cardiovascular (Tkm aproxima-

damente de carrera por cada participante
de la pareja en menor tiempo posible).

52
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MELODIOSA NAVIDAD
Y CELEBRACION
DE FIN ANO

A cargo del Coro Laus Deo: domingo 26 de
noviembpre del 2025 en el Auditorio de Sede
Central, para dar apertura a la época navide-
Nna. Sapado 1oy domingo 17 de diciemlbre del
2023, baile con musica en vivo para compartir
entre colegas de la Sede Central.

REZO DEL NINO

Lunes 22 de enero 2024, se organizo esta acti-
vidad familiar en el Auditorio de |la Sede Cen-
tral con esta tradicional actividad de inicio de

ano.
000000 | —— [IEE = .
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SOMOS UN
COLEGIO

CAMPANA DE
RECOLECCION DE
JUGUETES

La navidad del 2023 se cubrio de solidaridad,
villancicos y buenos deseos mediante una éxi-
tosa campana de recoleccion de juguetes lide-
rada por las personas colegiadas que confor-
man el Club de Leones de nuestro Colegio.

Una noche magica donde |os colegiados vy co-

legiadas se dieron cita, par disfrutar del inicio
de |la época navidena.
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GRUPO CULTURAL DE LA
SEDE REGIONAL HUETAR
CARIBE

En honor a la herencia afro en nuestra cultural
costarricense con la cual los limonenses tienen
un especial arraigo, la sede Huetar Caribe pro-
oicia la conformacion de un grupo cultural que
represente al Colegio en las celebraciones tipi-
cas de la region, principalmente la conmemo-
racion del dia de |la persona negra vy la cultura
afrocostarricense en el mes de agosto.
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GRUPO CULTURAL DE LA
SEDE REGIONAL
CHOROTEGA

Al ritmo del Punto Guanacasteco, los colegia-
dos de |la Sede Chorotega crearon un grupo
folclorico para participar de las diferentes acti-
vidades de |la zona y de actividades de la Sede
Regional. Este grupo nace con la celebracion
de los 200 anos de Anexion del Partido de Ni-
coya a Costa Rica.

eeseeee [INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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INFORME DE LA

SEMANA DE LA
SALUD INTEGRAL

Del sabado 17 al viernes 23 de febrero 2024 se
desaarrollaron actividades de promocion de la
salud gque involucraron colegiados, colegiadas
v sus familiares, tales como: caminata con mas-
cotas en el Centro de Recreo, charla sobre au-
tocuidado de la salud, mediciones de nutricion,
circulto cardiovascular, concurso de recetas sa-
ludables y campana de donacion de sangre.

/ OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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FEMENINA DE DEPORTES i - &

Y RECREACION

Sabado 16 de marzo en el Centro de Recreo del
CCECR, se conto con la asistencia de mas de 130
mMmujeres agremiadas de la Sede Central, Sedes Re-
gionales y Oficinas Administrativas; guienes parti-
ciparon en las siguientes disciplinas: torneo de fut-
bol5 en cancha natural, reto de natacion (la mayor
distancia en 1.5 horas) y un rally recreativo.
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CAMPANA SEMBRANDO
EL FUTURO

Un ano mas el Colegio se hace presente en
junio para gue entre todos contribuyamos en
olantar arboles a nivel nacional, esta iniciativa
va enfocada en coayudar a combpatir el cam-
obio climatico, ademas de ser una gran activi-
dad para practicar en familia y educar sobre
la responsabilidad ambiental. Esta campana la
Nna realizado el Colegio hace ya varios anos y se
extiende a cada una de las Sedes Regionales 'y

Oficinas Administrativas a nivel nacional.

DIA DEL PADRE Y LA
MADRE 2024

El Colegio realizo una actividad para fomentar
la Interaccion entre los diferentes grupos de
opersonas colegiadas. Fue una actividad Unica y
exclusiva donde todas las personas colegiadas
v sus familias pudieron disfrutar de una noche
de entretenimiento.

MES DE LA AMISTAD

Para celebrar este Mes de |la Amistad, se disfru-
to de un pre-estreno la obra de teatro "Asi de
Simple’, una reflexiva comedia romantica, gue
expone los clasicos conflictos de las parejas vy
NOS INVita a pensar con humor ;como hace-
MOoSs para lidiar con nuestras voces y enredos
mentales cuando estamos en una relacion?.

La cual fue una funcion privada para el Colegio
de Ciencias Economicas, el 22 de febrero 2024

a las /.30 p.m. en el Teatro Espressivo.
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ASAMBLEAS DEL PERIODO

Asamblea General Ordinaria 0116-2023

En esta asamblea, celebrada el viernes 10 de
noviembre del 2023, se presentaron los infor-
mes de Presidencia, Tesoreria y Fiscalia, ade-

mMas se conocieron los resultados del proce-
Personas colegiadas so electoral y se juramentaron de los nuevos

PRESENTES miembros de Junta Directiva y Fiscalia.

.
-

Asamblea General Ordinaria 013-2024%
Sede Regional Brunca

El pasodo 11 de mayo del presente ano se
dieron cita 200 colegiados y colegiadas pre-
Personas colegiadas sentes donde participaron de la eleccién del

PRESENTES nuevo Consejo Directivo de la Sede Regional.
Llevado a cabo en el Mirador Luna Llena de

Pérez Zeledon.

cssssss INFORME DE LABOC / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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LI MRS Asamblea General Ordlnarla 013 2024
Sede Regional Huetar Caribe

El pasado sabado 8 de julio del 2024 se cele-
bré en la Sala de Eventos Calderdn Catering
Service, la Asamblea General Ordinaria con
Personas colegiadas la participacion de 222 personas colegiadas,
PRESENTES donde se realizé la votacion del nuevo Con-

sejo Directivo de la Sede Regional.

n?

Asamblea General Ordinaria 013-2024

Sede Regional Chorotega
Se llevd a cabo el sabado 24 de agosto en el
Hotel Boyero en Liberia. En donde se realizd
Personas colegiadas la votacidon y quedd electo el nuevo Consejo

PRESENTES de la Sede. En esta asamblea participaron

210 colegiados y colegiadas.

cesssss INFORME DE LABO / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Asamblea General Extraordinaria
Colegio de Ciencias Econdmicas
de Costa Rica 0117-2024

Se realizd el sdbado 21 de setiembre del 2024
en el Centro de Eventos Pedregal con una
histérica asistencia de 973 colegiados y co-

legiadas de Sede Central, de las 5 Sedes Re-
gionales y las 3 Oficinas Administrativas.

La importancia de este evento radica en la
aprobaciéon del presupuesto ordinario de in-

gresos y egresos del Colegio, para la conti-
nuidad de sus operaciones y proyectos en

Personas colegiadas

PRESENTES

beneficio de todos los y las agremiadas.
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Asamblea General Extraordinaria
Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica 0117-2024
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INFORMES DE PRESIDENCIA Y
TESORERIA SEDES REGIONALES

2022-2023 @§>
|I Sede Regional Huetar Norte
©

20222023
I Sede Regional Pacifico Central @g)

20232024
Sede Regional Bruncay
(\
E;EJ Ofi. Admi. Ciudad Neily @
2023-2024
EE Sede Regional Huetar Caribe y @\@
LJ Ofi. Admi. Guapiles

20232024 @\@
| I Sede Regional Chorotega
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https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/documentos/asamblea/PC-013/Agenda-Asalmblea-013-2023.pdf
https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/documentos/Informes-Sedes/Brunca.zip
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CONVENIO DE
COOPERACION CON EL '\ ¥ Y
FORO DE MUJERES 3 =

( AS 'SOMOS
POLITICAS

| CIENCIAS ECO’

Julio 2024

Este convenio sienta las bases para una cola-
boracion estratégica la cual dara un paso IMm-
oortante hacia el fortalecimiento de nuestras
iNstituciones y la promocion de la igualdad de
genero.

Actividades en conjunto:

Junio 2024: acto protocolario del octavo ani-
versario del Foro de Mujeres Politicas por Cos-
ta Rica y se brindd un homenaje a la escritora
GCioconda Belli

Julio 2024: celepracion de los 30 anos de la
Convencion Belem do Para’ con el conversa-
torio denominado "Una mirada historica desde
la multilateralidad:

66
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CONVENIO DE
COOPERACION CON LA
CAMARA DE
EXPORTADORES DE
COSTA RICA (CADEXCO)

Agosto 2024

Este convenio refuerza nuestro compromi-
SO con el crecimiento sostenible vy el fortale-
cimiento y del ecosistermna economico vy pro-
ductivo del pais, el cual establece un marco
solido para trabajar conjuntamente iniciativas
en beneficio de las personas agremiadas. Ade-
Mas, aborda temas claves como la mejora de
la competitividad, la promocion de la innova-
cion, y el impulso a la formacion y desarrollo
orofesional.

Agosto 2024, el |l Foro Mujer 2024, enfocado
en la promocion de la igualdad de oportunida-
des y participacion de la mujer en el comercio
iNnternacional.

INFORME DE LABOF / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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CONVENIO DE
COOPERACION CON LA
NATIONAL CENTER FOR
STATE COURTS (NCSC)

Setiembre 2024

Desarrollo conjunto de proyectos en areas
COMO capacitacion, investigacion y formacion
orofesional, promoviendo asi el intercambio
de conocimientos y fortaleciendo las capaci-
dades de las personas colegiadas. Las investi-
gaciones generadas se compartiran con la co-
mMunidad de manera gratuita.

Se recibio el reconocimiento de ser el primer
Colegio Profesional en contar con una Oficina
de Cumplimiento, el cual nos refuerza como
ente diferenciador en nuestro pais.

cssssss INFORME DE LA / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

El Colegio de Ciencias Econdomicas de Costa

Rica, siendo una organizacion de vanguardia
vy referente social, académico y economico del

oals, busca siempre promover y adquirir las
mejores practicas para el desempeno como
organizacion gremial.

Esta oficina ha disenado la estrategia siguien-

;) CIENCIAS EC

do los requerimientos internacionales y el mar-

co normativo nacional vigente, la cual descan-
sa en dos columnas, segun su marco filosofico,
una Preventiva vy la otra Autorregulatoria.

Esta dltima que da pie para gue el pasado 26
de setiembre, en el marco de la celebracion in-
ternacional del dia del Oficial de Cumplimiento,
lamado el ler Encuentro de Oficiales de Cum-
olimiento Costa Rica 2024, el Colegio firrmo un
convenio de cooperacion internacional con Ia
oficina Nacional Center State for Courts de la
Embajada de Estados Unidos de Ameérica.

Con la firma se logra que el Colegio cuente
CON recursos y asesoramiento en la preven-
cidon y la lucha contra la corrupcién, median-
te varias herramientas que se desarrollaran
proximamente y sera de gran beneficio para
ejecutar una administracidén estratégica efi-
ciente, transparente y ética.
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PROYECTO
SEDES REGIONALES

Para este periodo gjecutamos una serie de trabajos para
la mejora en infraestructura, asi como tambien para el
Proyecto Sedes Regionales, aprobado en la Asamblea
Extraordinaria O115-2022.



Acto de colocacion de la
primera piedra Sede
Regional Pacifico Central

El sabado 14 de octubre del 20235, Miembros vy
exmiembros del Consejo Directivo de la Sede
Pacifico, miembros de la Junta Directiva, Pre-
sidentes de Sedes Regionales y personal ad-
mMinistrativo participaron de |la colocacion de la
orimera piedra en lo que sera la nueva Sede
de la Sede Regional Pacifico Central.
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SEDE REGIONAL —
BRUNCA

i | Segun el acuerdo JD. 04-2908-2024 se apro-
o 0O la adqguisicion de una propiedad para la
Sede Regional Brunca.

9
[
2

Barrio 8 de diciembre, a escasos minutos del
centro de San Isidro del General.
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SEDE REGIONAL
HUETAR NORTE

Segun el acuerdo JD. 04-2908-2024 se apro-
0O la adqguisicion de una propiedad para la
Sede Regional Huetar Norte.

S 545

ubicada en la zona de Florencio de San Carlos.
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SEDE REGIONAL
CHOROTEGA

PO LIS P L i o 7 L 1 M et

B | s 1 Ty e = -

* i T

Segun el acuerdo JD. 105-2907-2024 se apro-
0O la donacion del terreno, gracias al esfuerzo
en conjunto entre varios actores.

m]
2

Ubicada en el centro de Liberia
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APERTURA OFICINA
ADMINISTRATIVA
DE GUAPILES

El 5 de noviembre del 2023 se llevo a cabo
la Inauguracion de la nueva Oficina Adminis-
trativa de Guapiles, con la presencia de los
miembros de |la Junta Directiva del Colegio

de Ciencias Econdmicas, el Consejo Directivo
de la region Caripbe y distintos colegiados de
la localidad.

Y es asi que, para el 24 de junio 2024, en aras

de pbrindar un Mmejor servicio a nuestras per-

sonas Colegiadas estrenamos un local muy

cerca de donde estabamos anteriormente.

iSeguimos creciendo para ofrecer un me-
jor servicio a todos nuestros colegiados y
colegiadas!
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1. ACTUALIZACION
DE DATOS

A Inicio del presente ano se da la obligatorie-
dad de los datos por medio de la plataforma
MiColegio, esto conlleva beneficios tales como:

Ahorro de costos: mantener una pbase de da-
tos limpia y actualizada reduce |0s costos aso-
ciados con la gestion de datos incorrectos o du-
olicados, optimizando |os recursos disponiples.

Mejora de |la seguridad: |a actualizacion cons-
tante de los datos ayuda a identificar y corregir
vulnerabilidades, protegiendo la informacion
sensiple contra posibles amenazas.

Facilita la integracién de sistemas: una base
de datos actualizada se integra mas facilimente
con otras herramientas y sistemas, mejorando
la eficiencia operativa y la colaboracion entre
departamentos.

Mejora la atencidn al cliente: con informacion
orecisa y actualizada, es mas facil ofrecer un
servicio al cliente eficiente y personalizado, |0
que mejora la experiencia del usuario y la fide-

lizacion.

INFORME DE LABC
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2. CARNE DIGITAL

En julio del 2024 se lanzo el proyecto de carné
digital, el cual cuenta con beneficios:

Portabilidad y acceso facil: al obtener el carné
digital en cualguier dispositivo movil, facilita su
USO en cualguier momento y lugar.

Actualizacidén en tiempo real: permite mante-
ner actualizada la informacion de manera ins-
tantanea, sin necesidad de reimprimir docu-
mentos.

Ecoldégico: al eliminar la necesidad de imprimir
carnés fisicos, se reduce el uso de papel y plas-
tico, contribuyendo a la proteccion del medio
ambiente.
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3. JURAMENTACION
EN LINEA:

En setiembre del 2020 se inicio el proyecto “In-
corporacion en Linea” el cual tiene como obje-
tivo facilitar y optimizar el proceso de integrar
Nnuevos agremiados y agremiadas, donde toda
la iInformacion se trabajaria por medio de flujo
e inyeccion de la informacion a nuestro sistema
core "SAP’, adicionalmente el CCE vy el usuario
vendrian a beneficiarse en:

Eficiencia y conveniencia: permitiria a los
usuarios completar el proceso desde cualqguier
lugar y en cualguier momento, eliminando la
necesidad de formularios en papel y reuniones
oresenciales.

Accesibilidad: mejorar el acceso a servicios vy
orogramas, especialmente para aguellos que
oueden tener dificultades para asistir fisica-
mente a la Sede Central, Sede Regional u Ofi-
cina Administrativa.

Reduccion de errores: minimiza errores hu-
Manos al automatizar la entrada de datos vy la
verificacion de informacion.

Seguimiento y transparencia: facilita el segui-
mMiento del estado de |a solicitud y proporciona
transparencia en el proceso.

INFORME DE LABC / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Personas juramentadas
en linea hasta la fecha

156 750

Hojas ahorradas gracias a la
juramentacion virtual

QY

Ahorro de téner y
consumo energético
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4. INFRAESTRUCTURA

En mayo del presente ano se inicid con mejo-
ras a nivel de infraestructura tecnoldgica como
o fue con la adguisicion de nuevos equipos de
computo, asi como el fortalecimiento de nues-
tros servidores locales que brindan beneficios
tales como:

Aumento de la productividad: una infraes-
tructura tecnologica solida que permite agili-
Zar procesos y reducir tiempos de respuesta, |0
gue se traduce en una mMmayor eficiencia opera-
tiva.

Sostenibilidad: la digitalizacion y optimizacion
de recursos pueden contribuir a buenas prac-
ticas mas sostenibles y ecologicas.

Innovacidn y adaptabilidad: facilita la imple-
mentacion de nuevas tecnologias v la adapta-
cion a cambios del mercado, lo que puede dar
una ventaja competitiva significativa.

Reduccidn de costos: |la automatizacion de ta-
reas repetitivas vy la eliminacion de redundan-
cias pueden reducir costos operativos.

Seguridad y confiabilidad: una infraestructu-
ra tecnoldgica robusta puede mejorar la segu-
ridad de los datos vy la confiabilidad de |os sis-
temas, protegiendo la informacion critica de |a
empresa.

INFORME DE LABO
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5. RESPALDO EN LA NUBE

En setiembre del 2023, el Colegio implemento
Una plataforma de respaldos de los servidores
fisicos vy virtuales en la nube, esto con el objeti-
VO de proteger de los datos criticos, o bien ante
fallos de los sistemas incluso de ciberatagues,
estos respaldos vienen a reducir los tiempos
de recuperacion ante desastres naturales, fa-
los de hardware o incidentes de seguridad.
Adicionalmente peneficiando la continuidad
de negocio lo que implica que CCE tenga los
sistemas en linea en un Mmenor tiempo.
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5. PROCESO

DOCUMENTAL CON LA CGR:

Para este primer semestre del 2025 el depar-
tamento de Tecnologias de Informacion en
conjunto con la Contraloria General de la Re-
oublica se Iniciara un proyecto documental el
cual tiene como objetivo estandarizar las nor-
mMativas en cuanto a la seguridad, continuidad
de negocio, trazabilidad de toda la informacion
del CCE este proyecto tendra pbeneficios tales
COMO:

Mejora de la productividad y eficiencia: Do-
cumentar procesos vy politicas permite a los
empleados acceder rapidamente a la informa-
cion necesaria, reduciendo el tiempo dedica-
do a buscar datos y aumentando la eficiencia
operativa.

Aumento de la seguridad y confidencialidad:
Establecer politicas claras y certificaciones de
seguridad ayuda a proteger la informacion sen-
sible, garantizando gue solo el personal autori-
zado tenga acceso.

INFORME DE LABOF
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Cumplimiento normativo: Facilita el cumpli-
mMiento de normativas vy leyes vigentes relacio-
nadas con la gestion y conservacion de docu-
mentos, evitando sanciones y mejorando |a
reputacion del CCE.

Reduccion de riesgos: Al tener procesos bien
documentados, se minimizan las ambigueda-
desy confusiones gue podrian poner en riesgo
el proyecto.

Facilidad en la auditoria y certificacidon: La
documentacion detallada de procesos vy politi-
cas facilita las auditorias internas y externas, asi

coMmo la obtencion de certificaciones de segu-
ridad.

Mejora en la toma de decisiones: Contar con
iNnformacion organizada y accesible permite to-
mMar decisiones mas informadas y basadas en
datos concretos.
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El Estado de Situacion Financiera, muestra los resultados obtenidos por el Colegio de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica para el periodo de setiembre 2024 v setiembre 2023, para las partidas
de Activos, Pasivos y Patrimonio que se detallan de la siguiente manera:

::: COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA ESTADO DE

SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SETIEMBRE 2024 y 2023

(Expresado en miles de colones)

VARIACION

SET-24 SET-23 ABSOLUTA RELATIVA

Total efectivo y equivalentes de efectivo

e Inversiones corto plazo-transitorias 4102 il 49 1%
Total cuentas por cobrar y otras 865 818 47 6%
Inventarios 9 10 -1 -10%
Gastos diferidos 9 9 O 0%
Total terreno, edificio, finca, mobiliario 3522 3 302 220 7%
Total activos intangibles y otros activos 28 46 -18 -39%
Total activos 8 535 8 336 199 2%
Total pasivo corriente 923 1084 -161 -15%
Total pasivos 923 1 084 -161 -15%
Total patrimonio 7 612 7 252 360 5%
8 535 8 336 199 2%

Total pasivos patrimonio

Fuente: Estados financieros del CCECR al 30 de setiembre de 2024

INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Activos totales

Para el periodo con corte al 30 de setiembre
2024 se observa un crecimiento en los acti-

2%

orincipalmente por el aumento de las cuen- ¢199 313 220

vos del Colegio de 199 millones netos que re-

oresentan un 2%. Este crecimiento se explica

tas por cobrar de 47 millonesy el aumento de Variacidn activos totales 2023-2024

la cuenta de activos fijos debido a la adqguisi-

cion de los terrenos para la construccion de

las Sedes Regionales de la Regidon Brunca vy ¢8 336 534 723 ¢8 535 847 943

Huetar Norte.

Composicion de activos al 30 de setiembre 2024

En cuanto a la composicion del activo se pue- Investarios, gastos
diferidos y otros 0

de observar gue el efectivo y equivalentes, jun-

to con las inversiones de corto vy largo plazo Total de cuentas por

| | 10%
representan el 48%, mientras que |os activos cobrar y otras

fijos suman el 41% vy las cuentas por cobrar re-

. . Total terreno, edificio,
oresentan el 10% al cierre del 30 de setiembre . o
finca y moviliario
2024

Efectivo, equivalentes
de efectivo e inversiones 4.8%
corto y largo plazo

eeceeee INFORME DE LABOC / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Inversiones

En cuanto a las inversiones del Colegio al cierre del periodo suman un total 3 601 millones de colo-
nes, de las cuales 365.9 corresponden a inversiones de corto plazo y 3 235 representan las inversio-
nes de mediano v largo plazo con vencimientos entre [os 3y los 18 meses. El dinero se mantiene
iNnvertido en certificados de deposito a plazo en los bancos: Banco Popular, Banco de Costa Rica y
Coopecala.

Dentro de las inversiones a largo plazo cabe resaltar gue el Colegio tiene un 33% del monto total
en Instrumentos denominados en dolares norteamericanos, esto con el fin de mantener una di-
versificacion saludable en nuestra cartera de inversiones.

DETALLE DE INVERSIONES

DETALLE PORCENTAIJE
Inversiones en colones ¢2 167 452 164 60%
Inversiones en ddlares ¢1 067 841 385 30%
Inversiones corto plazo ¢365 951 891 10%

Total ¢3 601 245 440 100%

Pasivos totales

En relacion con los pasivos del Colegio para el o
periodo 2024-2023 se registra una disminucion —
de 1ol millones que equivale a un 15%, esto gra- o

cias a las gestiones realizadas para agilizar el
0ago a proveedoresy principalmente en lo que -¢161 167 415

se refiere al pago de las polizas de colegiados L .
Variacion pasivos totales 2023-2024

y colegiadas, tambien se mejoro el registro de
depositos realizados por instituciones y perso-

Nas agremiadas para el pago de sus cuotas, lo ¢1 084 124 734 ¢922 957 318

gue redujo de manera importante el saldo de

estas cuentas.

85
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Patrimonio

Nuestro patrimonio muestra un aumento en O
el periodo de ¢360 millones gque representa o

un 5%, esto gracias a una eficiente administra-
clion de |los recursos gue genero un excedente
HHE S ¢360 480 636

de 163 millones gue eqguivale a un incremento
del 83% respecto al ano anterior. Ademas, que ..
Variacion 2023-2024

Nnuestros excedentes acumulados aumentaron
en 196 millones que representa un crecimiento 2023 2024

del 3%. ¢7 252 409 989  ¢7 612 890 625

Detalle del patrimonio al 30/09/2024

VARIACION PORCENTUAL

Excedente del periodo ¢360 480 636 ¢196 779 098 ¢163 701 538 83%
Excedentes acumulados ¢6 156 764 696 ¢5 959 985 598 ¢196 779 098 3%
Superavit por Revaluacién ¢1 095 645 293 ¢1095 645293 | cememee- N

Total Patrimonio ¢7.612.890.625 ¢7 252 409 989 ¢360 480 636 59

Estos resultados demuestran una sana vy efi-
ciente administracion de los recursos del Co-
legio gue hoy lo consolidan como una institu-
cion financieramente solida y estable de cara a
|0s proyectos y retos futuros.

cesssss INFORME DE LABO / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL POR EL PERIODO TERMINADO
AL 30 DE SETIEMBRE 2024 y 2023

(Expresado en miles de colones)

DETALLE SET 2024 SET 2023 ABSOLUTA RELATIVA

Ingresos
Ingresos de Operacién 3.966 3.587 379 1%
Ingresos Financieros 354 295 59 20%
Ingresos Comisiones 117 107 10 9%
Ingresos por Alquileres 14 16 -2 -13%
Ingresos Actividades 22 20 2 10%
Sociales y Culturales
Otros Ingresos 3 0,40 3 650%
Total Ingresos 4 4776 4,025 451 1%
Gastos
Gastos personales 1.431 1.322 109 8%
Gastos no personales 2.226 1.957 269 14%
Gastos financieros 192 288 -96 -33%
Gastos de Depreciacin 265 259 : 2%
Otros Gastos 0,2 0,1 0.1 100%
Total Gastos 4114 3.826 288 8%
Costo de Ventas 1 p) -1 -30%
Total Costo de Ventas y Gastos 4116 3.828 288 8%
Excedente del periodo 360 197 163 839%

Fuente: Estados financieros del CCECR al 30 de setiembre de 2024
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Ingresos del periodo 2024-2023

Cracias a la buena gestion realizada, los ingre-
sos del Colegio para el periodo 2025-2024 re-
gistran un monto de 4.47c millones, con un
incremento del 11% respecto al periodo ante-
rior, es importante destacar gue los INgresos
de operacion representan el 89% de los ingre-
sos totales del Colegio y agui se incluyen los
iINgresos por cuotas ordinarias, los ingresos por
tramites, ventas de cursos, entre otros, segui-
dos por los ingresos financieros con un 8%, que

Ingresos financieros

Ingresos comisiones

Otros ingresos

iNcluyen los intereses por inversiones, ademas
de los ingresos por comisiones con un 3%, que
corresponden al ingreso generado por cobros
de polizas y convenios.

También, se debe rescatar gue los ingresos cre-
cieron en mayor medida gue los gastos, lo cual
se refleja en un excedente del periodo de 360
millones, que representa un crecimiento del
83% en relacion con el periodo anterior.

Egresos del periodo 2024-2023

Enrelacion con los gastos para el periodo 2025-
2024 estos suman un monto total de 4 114 mi-
lones de colones con un crecimiento del 8%
oara este periodo, dentro de los gastos mas re-
oresentativos del Colegio se pueden mencio-
nar los gastos personales que representan el
34%, que Incluyen los salarios vy las cargas so-
ciales de los empleados, seguidos de |os gas-
tos no personales con un 54%, gue incluyen to-
dos los gastos administrativos y de operacion

G
6%
GD

4, 7%

Gastos no personales
Gastos personales 34%

Gastos depreciacién 06,4%

Gastos financieros

INFORME DE LABORI
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cCOMOo son:. mantenimientos, alguileres, ma-
teriales, suministros, servicios diversos, entre
otros. Los gastos financieros suman un monto
de 192 millones que representan el 4.7%, estos
corresponden a los pagos por los servicios de
cobro de cuotas que realizan las entidades fi-
nancieras vy finalmente los gastos por depre-
ciacion gue suman un monto de 265 millones
v representan el 6.4% del total de los gastos.
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Ejecucidon Presupuestaria del
O1 de Octubre de 2023 al 30 de Setiembre 2024

En este apartado se presentan los datos con el resultado de la ejecucion presupuestaria del pe-
riodo 2025-2024, en términos de ingresos y gastos de la institucion. Estos resultados confirman la
buena gestion administrativa que realiza el Colegio en términos del manejo de [os recursos.

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 30/09/2024

PRESUPUESTO EJECUTADO . % PENDIENTE

DET S 2020-2021 AL 31/12/21 e ' ON S BRI STAR
Ingresos ¢4.186.569.277 ¢4.410.143.043 105% ¢223.573.766 0%
Gastos ¢4.186.569.277 ¢3.956.912.128 95% ¢229.657.149 5%

En relacion con los Ingresos para este periodo se observa gque producto de |os esfuerzos realiza-
dos para cumplir con el objetivo de contar con la mayor cantidad de ingresos posibles, se logra
una ejecucion del 105%, que representan 223 millones adicionales al ingreso presupuestado origi-
Nnalmente, dicha ejecucion de ingresos es un 6% mayor en relacion con el ano anterior.

Ingresos

Comparacion de ingreso presupuestado e ingreso real 2024-2023
INGRESO REAL

Ingresos Ordinarios

Ingresos Financieros E

Comisiones y otros ingresos 153

Como se observa en el grafico los ingresos mas importantes del Colegio son los ingresos ordina-
rlos Junto con los INgresos financieros y estos presentaron una ejecucion superior en relacion con

la proyeccion realizada en el presupuesto original.

ceceess INFORME DE LABORES/ OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024
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Egresos

En cuanto a los gastos la ejecucion fue del 95%
v solo quedod pendiente de ejecucion 229.6 mi-
lones, este logro muestra los esfuerzos realiza-
dos para cumplir con nuestro plan anual opera-
tivo y realizar todos los proyectos vy actividades
gque Nos propusimos desarrollar en el periodo,
ademas que sustenta la buena proyeccion rea-
lizada al momento de presentar el presupues-
to anual a la Asamblea Ceneral.

9%

Variacion Anual en
puntos porcentuales

4

Comparacidon de egresos interanual

2022-2023 2023-2024

95%

86%

DETALLE PRESUPUESTO 2023-2024

Servicios personales 1 442
Servicios no personales 1 784
Desarrollo profesional 228
Actividades, Asambleas y otros 732
Totales 4 186

En relacion con nuestra gjecucion de gasto se
ouede resaltar gue la partida de servicio per-
sonales que contemplan los salarios y cargas
sociales de los trabajadores del Colegio se eje-
cuto en un 98%, mientras gue los servicios No
personales que incluyen los gastos operativos
se ejecUto en un 91%, la inversion en desarrollo
orofesional se ejecuto en el 96% vy finalmente
las actidades diversas que organiza el Colegio
oresentan una ejecucion del 95%.

Finalmente, debemos indicar que durante el
periodo 2022-2023 se realizo el analisis de la si-
tuacion financiera del Colegio por parte de |a
auditoria externa a cargo de la empresa Gomez
Duran obteniendo una opinion sin salvedades
en nuestra situacion financiera.

Finalmente, debemos indicar que durante el
periodo 2022-2023 se realizo el analisis de |a si-

INFORME DE LABOF

Detalle de egresos al 30/09/2024

/ OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

EJECUTADO EJECUCION

1 414 98%
1 631 91%
219 96%
692 95%
3 956 95%

tuacion financiera del Colegio por parte de Ia
auditoria externa a cargo de la Empresa Casti-
lo-Davila & Asociados opbteniendo una opinion
sin salvedades en nuestra situacion financiera.

Para el periodo 2023-2024, en este momento
el Colegio se encuentra siendo auditado por la
firma Jenkins, Erickson & Compania y para la
fecha de preparacion de este informe adn Nno
se ha completado el analisis de los auditores.

A continuacion, se presenta el informe de los
auditores independientes 2022-2023.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores
Junta Directiva
Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Opinion

Hemos auditado los estados financieros del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica que
comprenden ¢l estado de situacion financiera al 30 de setiembre del 2023; el estado de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio neto y de flujos de efectivo por el periodo terminado en
dicha fecha, asi como las notas a los estados financieros que comprende un resumen de las politicas
contables significativas y otra informacion explicativa.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos
los aspectos importantes, la situacion financiera del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa
Rica, al 30 de setiembre del 2023, asi como los resultados de sus operaciones, los flujos de
efectivo y los cambios en el patrimonio neto para el periodo terminado en esa fecha, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Base de la opinion

Hemos efectuado nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdos con dichas, normas se describen en la seccion
responsabilidades del Auditor en la relacion con la Auditoria de los Estados Financieros de nuestro
informe. Somos independientes del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica, de
conformidad con las disposiciones del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) y
hemos cumplido nuestras responsabilidades de acuerdo con dichos requerimientos. Consideramos
que la evidencia de auditoria que hemos obtenido brinda una base suficiente y apropiada para
fundamentar nuestra opinién.

-] -
Apartado Postal 11413-1000 EuraAudit International address
San Josd | Costa Rica 24, Rue de Londres
Tel (306) 2227-6334 &6 2227-6335 Fax: 2227-6336 75009 Paris, France
Cel. (506) 8385-7750 8381-9987 Tel (33) 1-4415-9523
Web: www. despachocastillo-davilayasociados.co.cr www.EuraAuditorg
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Asuntos claves de la Auditoria

Los asuntos clave de la auditoria son aquellos asuntos que, seglin nuestro juicio profesional, han
sido los més significativos en nuestra auditoria de los estados financieros del afio corriente. Estos
asuntos han sido atendidos en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su
conjunto y en la formacién de nuestra opinion sobre ellos, y no expresamos una opinion por
separado sobre estos asuntos.

Los estados financieros al 30 de setiembre del 2022 y por el periodo terminado en esa fecha, fueron
emitidos por otros auditores externos y en su dictamen de fecha 24 de octubre del 2022, expresaron
un dictamen limpio o sin salvedades, y se presentan (inicamente con fines comparativos.

Responsabilidades del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica por los Estados
Financieros

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera, y por el sistema de
control interno que la Administracion determine necesario para permitir la preparacion de estados
financieros que estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es responsable por evaluar la capacidad del
Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica de continuar como un negocio en
marcha, revelando, si es aplicable, asuntos relacionados a dicha capacidad y al uso de la base de
negocio en marcha como supuesto fundamental de las politicas contables, a menos que la
Administracién tenga la intencién de liquidar el Colegio, cesar operaciones, 0 no tenga otra
alternativa que hacerlo.

La Administracién es responsable de supervisar el proceso de preparacién y presentacion
razonable de los estados financieros del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica.

Responsabilidades del Auditor por la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener seguridad razonable acerca de si los estados financieros en su
conjunto estan libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que incluya nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero
no es una garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con las NIA siempre detectara errores
significativos en caso de existir. Los errores pueden provenir de fraude o error y se consideran
significativos si, individualmente o en su conjunto, podria esperarse que influencien las decisiones
economicas que los usuarios tomen basados en estos estados financieros. Como parte de una
auditoria de acuerdo con las NIA, nosotros aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante el proceso de auditoria. Adicionalmente:
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e |dentificamos y evaluamos el riesgo que existan errores significativos en los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error; disefiamos y realizamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos; y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
apropiada para fundamentar nuestra opinién. El riesgo de no detectar un error significativo
proveniente de un fraude es mayor que el proveniente de un error, dado que el fraude puede
implicar  colusiéon,  falsificacién, omisiones intencionales,  manifestaciones
intencionalmente incorrectas, o anular o eludir el sistema de control interno.

e Obtenemos una comprension del sistema de control interno relevante para la auditorfa con
el propésito de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de
las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la eficacia del
sistema de control interno del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica.

¢ Evaluvamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y sus revelaciones realizadas por la Administracion.

e Concluimos sobre la adecuada utilizacion por parte de la Administracion de la base
contable de negocio en marcha vy, de acuerdo con la evidencia de auditoria obtenida, si
existe una incertidumbre material relacionada con eventos o condiciones que puedan
arrojar dudas significativas sobre la capacidad del Colegio de Ciencias Econdomicas de
Costa Rica para continuar como un negocio en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, en nuestro dictamen de auditoria debemos llamar la atencion sobre
las revelaciones relacionadas en los estados financieros o, si tales revelaciones son
inadecuadas, modificar nuestra opinion. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o
condiciones futuras podrian provocar que el Colegio deje de ser un negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros,
incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y
eventos subyacentes de un modo que se logre una representacion razonable de los mismos.

e Nos comunicamos con la Administracion en relacion con, entre otros asuntos, el alcance y
la oportunidad de ejecucion planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la
auditonia, incluyendo cualquier deficiencia significativa del control interno que
identifiquemos durante la auditoria.

o También proporcionamos a los encargados del gobiermo corporativo una declaracion de
que hemos cumplido los requerimientos de ética relevantes en relacion con la
independencia y les comunicamos todas las relaciones y otros asuntos que consideramos

- 3 =
Apartado Postal 1]1413-1000 EuraAudit International address
San José , Costa Rica 24, Rue de Londres
Tel (506) 2227-6334 6 2227-6335 Fax: 2227-6136 75009 Parls, France
Cel (S06) 8385-7750 K381-9987 Tel (33) 1-4415-9523
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razonablemente que puedan afectar nuestra independencia y, cuando sea aplicable, las
correspondicntes salvaguardas.

e Entre los asuntos que han sido comunicados a los encargados del gobiemo corporativo,
determinamos aquellos que han sido los mas significativos en la auditoria de los estados
financieros del afio corriente y que son, en consecuencia, los asuntos claves de la auditoria.

San José, Costa Rica
31 de octubre del 2023
Por Despacho Castillo, Davila & Asociados.
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Aulanzado

Nuestra responsabilidad sobre la opinién de los estados financieros auditados, dictamen sobre compromiso
de auditoria especial al 30 de setiembre del 2023 se extiende hasta ¢l 31 de octubre de 2023. La fecha del
informe de auditoria indica al usuario de éste, que el auditor ha considerado el efecto de los hechos y de las
transacciones de los que ha tenido conocimiento y que ha ocurrido hasta dicha fecha; en consecuencia, no se
amplia por la referencia de la fecha en que se firme digitalmente.
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Somos una institucion
Libre de Efectivo

El pasado 13 de octubre del 2023, se volvio
validarar y otorgar la recertificacion a la que
se sometio el Colegio de Ciencias Econdmicas
de Costa Rica, ya gque cuenta con la Certifi-
cacion L desde marzo del 2021, gue indica lo
siguiente:

De acuerdo con la documentacion recibida y
las verificaciones efectuadas, se elaboro el in-
forme de “Verificacion de Cumplimiento del
Programa L' donde se indica gue su represen-
tada cumple con los requisitos establecidos,
mMotivo por el cual, se emite la "Recertificacion
" a Colegio de Ciencias Economicas de Costa
Rica, con las obligaciones vy responsabilidades
qgue tal recertificacion conlleva.

De parte del Banco Central de Costa Rica, nues-
tra felicitacion por el esfuerzo, interées y dedica-
cion mMmostrado por el equipo técnico designa-
do vy los funcionarios del Colegio para culminar

con éxito este proceso de recertificacion.

Actualmente estamos realizando las gestiones
de reecertificacion para el 2024, por o que es-
peramos contar en los proximos dias con este
galardon como entidad libre de efectivo de
mMmanera permanente.

A continuacion se presenta el certificado que
nace constar que la institucion mantiene la
certificacion como entidad libre de efectivo.
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BANCO
% CENTRALDE
COSTA RICA

Otorga a

Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica

Su segunda certificacion como Entidad Libre de Efectivo

Por haber cumplido de manera satisfactoria los requisitos
del “Programa L".

L 2021-R01-2022-

San Jose, ‘11__ _dg__Juliﬂ de 2022

i) T
g !

Francisco Carvajal Chavarria
Director, departamento Sistema Nacional de Pagos Electronicos

Division Sistemas de Pago
BEanco Ceniral de Costa Rica
Firmado Digitalmente

FOMADS CIENCLAS ECOMOMICAS
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