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Introduccion

El tercer trimestre presupuestario 2022 - 2023 que abarca los meses de abril, mayo y junio expone relevantes
resultados académicos, sociales, culturales y financieros, alcanzados por la Junta Directiva, Consejos Direc-

tivos y la Administracion del Colegio de Ciencias Econdmicas.

Este conjunto de actividades se planificaron en virtud de |los ejes estratégicos trazados a nivel institucional,
para ser un Colegio profesional vanguardista, que ofrece a sus agremiados, diversos espacios para su desa-

rrollo integral: fisica, social - emocional, mental y espiritual.
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EL COLEGIO CRECE

Incorporaciones

Durante este periodo se unieron a la familia de las Ciencias Econdmicas un total de 604 nuevos pro-
fesionales bajo la modalidad virtual, para un promedio de 201 personas mensuales.

NUEVOS
PROFESIONALES

Promocion

El Colegio de Ciencias Econdmicas, por medio de su area de promocion, activamente se vincula con
el sector académico para propiciar espacios de formacion en habilidades blandas, temas econdmi-
cos Yy ética profesional para sus estudiantes pronto a graduarse, asi como el cuerpo docente. Estos
espacios crean conexion para que los futuros profesionales comprendan la importancia de ejercer
legalmente su carrera, estando incorporados al Colegio.

Se gestionaron charlas presenciales y virtuales con la Universidad Internacional de las Américas, La
Salle, Universidad de las Américas, Universidad de las Ciencias y el Arte.

Se ha firmado un convenio académico con la Universidad Internacional de las Américas (UIA), que
ofrecera descuentos en la matricula de sus carreras de las ciencias econdmicas y fomentara espa-
Cclos para exponer los beneficios de ser agremiados al Colegio. Sobre esta misma linea se esta tra-
bajando con el INCAE Business School.

En conjunto con las Sedes Regionales se ha colocado material grafico en lugares de alto transito, asi
como también en universidades de dos sedes, especificamente de Huetar Caribe y Huetar Norte. En
las redes soclales se gestionan en paralelo dos campanas estratégicas orientadas en atraer nuevos
colegiados e informar a los actuales, el alcance de los beneficios que obtienen con su colegiatura.

El area de Promocion del Colegio trabajé con bases de datos provenientes de multiples esfuerzosy
canales como Plataforma de Servicios, redes sociales, charlas y visitas, generando alrededor de 417
prospectos en el tercer trimestre presupuestario.

Oscilaciones en el precio
del dolar; Beneficiados y
Perjudicados
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SERVICIOS A LOS COLEGIADOS

Diariamente se atienden solicitudes de agremiados referentes a cambios de estatus, constancias,
beneficios por fallecimiento y actualizacion de datos. Esta atencidn se brinda de forma presencial
por medio de nuestra Plataforma de Servicios y por otros canales como WhatsApp, correo electro-
nico y llamadas telefonicas.

4 TRAMITES REALIZADOS
“:{,J) DE ABRIL A JUNIO 2023

Como siempre, nuestro principal objetivo es su satisfaccion, por lo gue mantenemos un serio com-
promiso en ofrecerle los servicios de alta calidad que hoy en dia nos caracterizan, con un enfoque
de ser una institucion comprometida con la excelencia en todas las actividades que realizamos.

Beneficio por fallecimiento

Esta es una ayuda econdmica que el Colegio ofrece de manera universal y escalonada a disposicion
de los agremiados y sus familiares, en auxilio ante la dificil situacion que supone la pérdida de un
ser guerido, como institucion solidaria gue Nnos caracteriza.

En el presente periodo, se otorgaron un total de €293.141.041 que fueron destinados a 587 personas
entre colegiados, sus padres e hijos.

49 501
- I .
Colegiados Padres / Madres
[
Personas beneficiadas 4 P
Cényuges Hijos

oy +1

Monto total pagado durante el periodo abril a junio 2023
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Exoneracion del pago de cuotas

Conscientes de |la importancia y valor gue aporta a un perfil profesional ser miembro activo del Co-
legio de Ciencias Econdmicas, se tiene destinado este beneficio llamado exoneracion del pago de
cuotas, para aquellos agremiados que enfrentan una situacidon de desempleo por un periodo ma-
yor de tres meses. De esta manera, la persona puede mantener su colegiatura activa mientras se
resuelve su situacion laboral.

De abril a junio se atendieron un total de 219 solicitudes entre préorrogas y nuevas solicitudes de
exoneracion del pago de cuotas.

&

“ COLEGIADOS BENEFICIADOS
, POR PRIMERA VEZ

COLEGIADOS QUE
RENOVARON EL BENEFICIO

ACTUALIZACION PROFESIONAL

En este periodo |la oferta tuvo temas diferenciados en areas como redaccion efectiva, base de datos
para mejorar los procesos de toma decisiones, Italiano para ninosy jovenes, neuroliderazgo, NIC-NIF
para no financieros, control interno para fiscalizadores y auditores, inteligencia artificial, son unos
de los temas novedosos en la oferta que se ofrecid en este trimestre.

Esta formacion se ofrece mediante cursos presenciales y modalidades virtuales (telepresencial y bi-
modal) en la Sede Central, las Sedes Regionales, Oficina Administrativa de Ciudad Neily y el Centro
de Recreo, con una amplia variedad de formatos que incluyen cursos, charlas, talleres y conversato-
rios.

Los datos de participacion de este trimestre son de 2.072 personas capacitadas que estuvieron dis-
tribuidas en 58 actividades de la Oferta de Formacion Integral.

Programa “Educando Hacia el Futuro”

El programa tiene como objetivo general brindar un aporte a |la sociedad por parte del Colegio
de Ciencias Econdmicas transmitiendo conocimientos en las ramas de las Ciencias Econdmicas u
otras, dirigido a instituciones, organizaciones o comunidades sin fines de lucro o zonas vulnerables,
Mminimizando el problema pais como es la falta de educacion.
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La dindmica es buscar instituciones, organizaciones o comunidades que no tienen acceso a la edu-
cacion, con una periodicidad de una vez al mes, con un alcance hacia Sede Central, Centro de Re-
creo, Sedes Regionales y Oficina Administrativa Ciudad Neily.

Con este programa abarcamos mediante charlas presenciales sobre educaciéon financiera a 16 fa-
milias de la Asociacion al Nino con Carino, 25 personas de la organizacion Chepe se Banay 28 per-
sonas de la comunidad de La Unidn en la provincia de Cartago.

Programa virtual “Tendencias”

El Colegio estrend un nuevo formato llamado Tendencias, el cual brinda temas de auge tanto a ni-
vel nacional como internacional, con invitados destacados.

El tema con el gue se inicid este formato fue sobre “Los desafios de la empleabilidad” y su ponencia
se desarrolld con el Dr. Ennio Rodriguez, presidente del Colegio de Ciencias Econdmicas; Licda. Ka-
rina Lopez Selva, Gerente Manpower Costa Rica; Lic. Luis Antonio Madriz Bermudez, Profesional en
Gestion del Talento Humano TEC y MSc. Luis Diego Loaiciga, CEO de American Talent Jobs, Talento
Centroamérica y Talento Latinoameérica.

Sy Y
-

;i .

El segundo programa “Tendencias” con tema de enfoque: “Tendencia laboral y empresarial del pro-

|"

fesional en la era digital”, estuvo a cargo del Ing. Rolando Noriega Luna, Consultor y Conferencista

Internacional.

El dltimo programa de este periodo hablamos del “Efecto jwow! junto con la magia de Disney apli-
cada al servicio al cliente” por parte del especialista en estrategias comerciales MSc. Antonio Jimé-
nez.
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Actividades complementarias de empleabilidad

Durante las ultimas semanas de mayo, por medio de la Sede Central, Sedes Regionales y Oficina Ad-
ministrativa de Ciudad Neily, se organizaron capacitaciones especializadas para brindar herramien-
tas a los colegiados y publico en general de cara a la Feria de Empleo que organizaba el Colegio.
Esta formacion incluyd temas como: plan de empleabilidad, desarrollo de competencias, estructu-
racion de un curriculum efectivo, como desenvolverse en las diferentes modalidades de entrevistas,
entre otros. Adicionalmente en Sede Central se realizaron pruebas en linea para comprobar el nivel
de inglés por parte de un Centro Académico acreditado.

De manera global se logro contar con una participacion de 184 personas y 5.800 reproducciones
en las actividades que fueron transmitidas.

Para concluir con el aporte en Formacion Integral durante el tercer trimestre 2023, el Colegio ha
Incursionado con temas novedosos vy diferenciados para el publico meta. Basado en o anterior, se
contd con una alta demanda donde se ejecutaron 82 actividades entre la Oferta de Formacion In-
tegral y las actividades complementarias, contando con una de participacion de 3.263 personas y
un alcance de 11.538 personas.

) ACTIVIDADES
.5 PARTICIPANTES

En el apartado de Desarrollo Profesional, se presenta para el periodo presupuestario un acumula-
do total de €148.6 millones que comprende el pago de servicios personales y mantenimiento de
equipos.
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NUESTRA COMUNIDAD EMPRENDEDORA

El Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial (CIDE), ejecuta una serie de proyectos orientados
a fomentar el desarrollo empresarial en agremiados que lideran un emprendimiento, una micro,
pegquena o mediana empresa.

A continuacion, se destacan las principales acciones promovidas por este departamento del Cole-
gio de Ciencias Econdomicas.

Semana de Emprendimiento e Innovacion (SEI23)

Tuvo lugar del 21 al 27 de abril, con |la participacion de expertos nacionales e internacionales, ob-
teniendo un gran alcance en actividades presenciales y virtuales. Las actividades iniciaron con el
Workshop “Pensar al Revés” capacitacion impartida a los colaboradores del Banco Popular. Ese
mismo dia se realizd el taller presencial titulado: “Uso de Chat GPT" a cargo del Ph.D. Tomas de Ca-
mMino Beck, de la Escuela de Sistemas de Inteligencia de la Universidad Cenfotec.

Desde Colombia la Master Paula Riveros experta internacional impartio el taller presencial desde |a
Sede Central del Colegio de Ciencias Econdmicas con el tema “Coolhunting: Analisis de tendencias
para la innovacion”.

Para terminar la Semana de Emprendimiento e Innovacion, el 27 de abril tuvimos la participacion
del Master Oscar Hernandez experto internacional colombiano, con la charla virtual “;Como nave-
gar el futuro de su empresa?”’ Ese mismo dia nos acompanod Licda. Gabriela Serkin conferencista
Internacional, Argentina, en la charla virtual Introduccidn a las plataformas descentralizadas.

Pre-incubacion empresarial

Del 13 de abril al 25 de mayo se llevd a cabo el proceso de Pre-Incubacion Empresarial (Fase Formu-
lar). En sesiones sincronicas via zoom participaron 27 personas, entre ellos 18 mujeres y 9 hombres.
Importante mencion a 14 colegiados que participaron activamente representando a las Sedes Re-
gionales y la Oficina Administrativa Ciudad Neily.

El programa fue un espacio para guiar a los emprendedores en la formulacion de |la idea de nego-
clo; mediante la ensenanza de diferentes herramientas y metodologias. Los participantes tuvieron
la oportunidad de aprender sobre elementos clave para crear soluciones a las principales necesida-
des del pais.

Registro de iniciativas productivas

En el registro de iniciativas productivas se registraron 55 colegiados, de los cuales 32 son mujeresy
23 son hombres.
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De acuerdo con el estatus de la iniciativa productiva 8 se encuentran en la categoria de “Me gus-
taria emprender un negocio, pero no tengo una idea clara”, “tengo una idea de negocio, pero aun
No se encuentra en marcha’” en el cual se registraron 13 colegiados y por ultimo “Tengo una pyme o

emprendimiento en marcha” se encuentran 34 colegiados registrados.

Directorio Comercial

En la plataforma tecnoldgica del CIDE, se crearon ocho perfiles, de los cuales 4 son emprendimien-
tos registrados por mujeres y 4 por hombres. Uno de los emprendimientos pertenece a la Sede Re-
gional Chorotega y los demas a la Sede Central. Las pymes que realizaron su perfil 2 son de la cate-
goria de comercio y 5 de servicios.

Fomento del desarrollo regional: Juan Vinas de Jiménez

Como parte de las capacitaciones especiales del Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial, el
12 de mayo se realizd la segunda capacitacion en el territorio de Juan Vinhas de Turrialba, Cartago.

El Colegio de Ciencias Econdmicas a través del CIDE se ha comprometido con el fomento y el desa-
rrollo regional mediante capacitaciones necesarias para los emprendedores de las regiones, que en
SU gran mayoria son mujeres. Los temas tratados en |la capacitacion fueron los aspectos claves para
formalizar y potenciar sus negocios.

Dia de Expertos

En el mes de mayo el programa dia de expertos su eje tematico fue, Emprende con Genla. Entre los
subtemas tratados cada martes son los siguientes: Potenciando su negocio con Chat GPT, Opor-
tunidades de hegocio usando Genla, Generacion de recursos UNIcos para su empresa, creacion de
arte e imagenes para su Negocio y cree sus propios videos de marketing en segundos.

Para el mes de junio se presento el eje tematico “La organizacion agil del siglo XXI". Los subtemas
fueron los siguientes: Nuevos liderazgos transformadores, Nueva cultura: Empleado digital, Organi-
zaclon en red: Innovacion y mejora, por ultimo, los Entornos colaborativos y de aprendizaje.

Eje tematico

Potenciando su negocio con chat C-\
GPT )
Oportunidades de negocio usando C.\
Genla @g)
Emprende con Genla e (c &
Creacion de Arte e Imagenes para —
su Negocio C @§>
Cree sus propios videos de -
marketing en segundos C @\g)
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https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=132041336523163
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=587790203451585
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=264006366197407
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=780824843640636
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=605335528233718
https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/108657095564237

Eje tematicc

Nuevos liderazgos ( ~
transformadores @g)

Nueva cultura: Empleado digital ( ~
)
La organizacion agil del siglo XXI
Organizacion en red: Innovacion y ( ~
mejora S
Entornos colaborativos y de —
aprendizaje ( @\@

En el apartado del Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial (CIDE), se presenta para el perio-
do presupuestario un acumulado total de €24.7 millones que comprende el pago de servicios per-
sonales y mantenimiento de equipos.

Feria de emprendedores Sede Regional Huetar Caribe |,

Con éxito se realizd la IV Feria de Emprendimientos en la
explanada de |la Catedral en Limon centro; siempre compro-
metidos con la comunidad por medio del fortalecimiento
de la economia local y el apoyo a los profesionales que deci-
den ejercer en sus propias iniciativas productivas. Participa-
ron 27 colegiados emprendedores, 6 aliados estratégicosy 2
emprendedoras de Grameen promocionando sus Negocios:
artesanos, productores alimenticios, de servicios especializa-
dos, entre otros.

LA SALUD DE NUESTROS COLEGIADOS ES PRIORIDAD

Beneficio de nutricion

-

La salud es un pilar fundamental en el desarrollo
iIntegral de los colegiados. En esta linea, se ofrece
el beneficio de consulta y valoracion nutricional en W, | . /
todo el territorio nacional. ‘\ =~

W -

Se atendieron 862 colegiados en Sede Central, de }! /
los cuales 585 fueron mujeresy 277 hombres. "%

Este beneficio presenta la modalidad presencial y virtual, a conveniencia del colegiado al gestionar
su cita por la plataforma Mi Colegio. De esta forma, en |la Sede Central se atendieron 668 citas pre-
senciales y 194 citas virtuales.

Alcanzar una nutricion balanceada y saludable es un proceso que toma tiempo y es enriguecedor
observar coOmo los agremiados que deciden por este camino, aprovechan del beneficio que ofrece
el Colegio. En la Sede Central se registraron en este trimestre 583 consultas de seguimiento y 279
citas de primera vez.

:

Referente a las Sedes Regionales y Oficina Administrativa Ciudad Neily, se atendieron un total de
696 colegiados de diferentes partes del pais.
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COLEGIADOS SE ATENDIERON EN
EL BENEFICIO DE NUTRICION
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https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=273033792055130
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=273033792055130
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=574232988224740
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=574689121529991

‘ Sede Regional BrunNCa ... 120 citas
‘ Sede Regional Huetar Caribe ..., 122 citas
‘ Sede Regional Chorotega ..., 94 citas

Sede Regional Huetar NOrte ..., 122 citas
‘ Sede Regional Pacifico Central ..., 166 citas
‘ Oficina Administrativa Ciudad Nelily ... 72 citas

De acuerdo con lo expuesto, en este apartado, se presenta para este periodo presupuestario un acu-
mulado total de €56.8 millones, esto contempla el pago de servicios personales y otros. Recursos
que incluyen la prestacion de este servicio en Sede Central, Sedes Regionales y la Oficina Adminis-
trativa de Ciudad Nelly.

ACTIVIDAD FISICA Y RECREATIVA

Gimnasio en Sede Central

LLLLLL

=i

Un total de 16.536 citas se otorgaron entre colegia-
dos y sus familiares, durante el periodo de abril a ju-
nio. De ese total, 688 citas fueron de primer ingreso,
12.931 citas regulares, 564 citas de cardio y 2.353 citas
grupales.

1€

Clases de Baile Aerdbico

!-—.h;lh-.-' . ” l_l

; 6 CITAS SE OTORGARON EN ESTE PERIODO EN EL

—
tld | o

GIMNASIO DE LA SEDE CENTRAL

Lobby de |la Sede Central se acondiciona para una
sesion grupal de baile. Las citas se gestionan por §
medio de la Plataforma Mi Colegio y es una activi-
dad exclusiva para colegiados.

Actividades complementarias

Durante varios fines de semana de este periodo se desarrollaron diferentes actividades recreativasy
deportivas a cargo de los instructores del gimnasio, en las instalaciones del Centro de Recreo como:
Torneo de natacion, aguaerdbicos y zumba.
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Realizamos una charla sobre hipertension arterial y ejercicio, dirigida a colegiados mayores de 60
afos en virtud del acuerdo entre el Colegio de Ciencias Econdmicasy el Area de Salud de la Escuela
de Educacion Fisica y Deportes de la UCR.

Por su parte el Reto Cross Trainning tuvo la participacion de 26 colegiados quienes pusieron a prue-
ba su fuerza muscular, velocidad, resistencia y capacidad cardiovascular.

e

En el apartado de Gimnasio, se presenta para el periodo presupuestario un acumulado total de
¢47.7 millones que comprende el pago de servicios personales y mantenimiento de equipos.

PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL

Orientacion Juridica

Tras el posicionamiento de este beneficio, para los meses de abril a junio 2023 se atendieron 193
colegiados de forma virtual y presencial. Esto facilita tener alcance nacional.

En el siguiente grafico se observa que las citas atendidas incluyen a colegiados de Sede Central,
Sedes Regionales y Oficina Administrativa Ciudad Neily.

Provincia
a« D S D > @ . >
San José 51% Cartago 13% Heredia 17% Alajuela 11% Guanacaste 3% Limoén 3% Puntarenas 2%

El 57% de |las citas se realizaron por medio de nuestros colegiados que laboran en el sector publico,
el 34% de consultas son de colegiados que pertenecen al sector privado, el 5% corresponde a perso-
nas desempleadas y un 4% restante a colegiados jubilados.

Sector
& D I S
Publico 111 Privado 66 Desempleado 9 Jubilado 7

Asimismo, la mayor cantidad de |las consultas se presentaron acerca de la rama del derecho laboral
con un 50% de las consultas realizadas, seguido por un 23% de consultas realizadas sobre derecho
de familia, 8% temas sobre transito, un 1% asesoria sobre recursos de amparo y un 18% correspon-
diente a otros temas relacionados a derecho civil, cobros judiciales, mercantil, hnotariado, entre otros.

TEMAS DE CONSULTA

¢ D D S O

Familia 23% Laboral 50% Recursos de amparo 1% Transito 8% Otros 18%
... INFORME DE LABORES ‘ .
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La mayoria de las personas colegiadas han preferido optar por la modalidad virtual de Asesoria Le-
gal, pues alrededor del 89% de las citas agendadas se han realizado mediante |la plataforma virtual.

Modalidad
& 5
Virtual 89% Presencial 11%

ASAMBLEAS

Asamblea General Ordinaria, Sede Regional Brunca

En el mes de mayo se celebrd la Asamblea General Ordinaria N°012-2023 en Golfito, Puntarenas de
la Sede Regional Brunca.

Esta Asamblea tuvo en agenda dos puntos especificos: El Informe de Presidencia del periodo 2022-
2023y el Informe de Tesoreria 2022-2023.

A dicha Asamblea asistieron 78 colegiados, tanto de la Zona Sur, como de Pérez Zeledon.

Asamblea General Ordinaria, Sede Regional Huetar Caribe

La Asamblea General Ordinaria N°012-2023 se realizo el sabado 03 de junio con la participacion apro-
ximada de 111 colegiados.

Se llevd a cabo la rendicion de informes por el periodo comprendido de mayo 2022 a abril 2023 tan-
to por el Presidente como por el Tesorero electo para el Consejo Directivo del periodo 2022-2024.
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ESPARCIMIENTO Y RECREACION PARA LOS COLEGIADOS Y SUS FAMILIAS

El Centro de Recreo es un lugar que ofrece amplias zonas verdes, donde se contrastan los espacios
de infraestructura para el disfrute de los colegiados, familiares e invitados. Un lugar de esparcimien-
to social, en un ambiente seguro y para disfrutar de un dia en familia.

VISITANTES DURANTE
EL TRIMESTRE

En el Centro de Recreo se atendieron tramites administrativos como renovacion y solicitud de carné
para colegiados y sus familiares; pago de mensualidades y podlizas; constancias y actualizacion de
datos.

Se presenta para el periodo presupuestario un acumulado total de €144.6 millones. Esto contem-
pla servicios personales, mantenimiento de las areas, servicios publicos, entre otros.

ACCIONES DE BANDERA AZUL

El Colegio cuenta con buenos habitos ambientales que pone en practica con los colaboradores y
también con los colegiados quienes tienen la apertura de traer reciclaje como tapitas, plasticos,
carton, aluminio y vidrio en buen estado y limpio.

Por medio de la Sede Central, Sedes Regionales, Oficina Administrativa Ciudad Neily y Centro de
Recreo se realizan multiples actividades como campanas de reciclaje, recoleccion de residuos ur-
banos en diferentes sectores, participacion en ferias, campanas de castracion de animales domés-
ticos, entre otros.

D@NATAPA CEI{TIHC\DO DE GESTION DE RESIDUOS

TURSMOACCESSLE

Por medio de la presente cartificames la donac 21 kilos de tapas plisticas LVJ FECYCLE PARTNERS
Upo2-4-Selda_<== 23 del mes 02 afio 2023 QUANTUM LIFECYCLE PARTNERS CERTIFICA QUE LA EMPRESA
Colegio de Ciencias Econdomicas de CR -
Esta donacion de material pldstico es parte del proyecto DONATAPA C o NT' MACA
’ P | cual | npres — Dl!a ccs'. E lI.l cam-ca:;ﬂc S—
- - ™ . J 'ariu
\'%;, Colegio de Ciencias Econémicas
YO HAGO voluntariamente forma parte
ELCAMBIO
Proyeclo de Responsabllidad Secial y Amblenia
“%‘:ﬁ:ﬁ“ GRACIAS POR SU APORTE AL MEDIO AMBIENTE
}/-/‘/ \’3’ e !! 3 o
d
o v
cease T\

:::INFORME DE LABORES | | e
:::TERCER TRIMESTR! D 22-23 _-—



Campahna de vacunacion

Llevamos a cabo la campana de vacunacion que fue apoyada por personal de la Caja Costarricense
de Seguro Social.

La campana fue abierta a todo publico. Se tuvo a disposicion vacunas de tétanos-difteria, Covid-19 e
Influenza, siendo esta ultima la mas solicitada entre los asistentes. En total 201 dosis fueron aplica-
das entre los tres tipos de vacunas.

IMPACTO LABORAL

Feria de Empleo 2023

El Colegio de Ciencias Econdmicas realizd su cuarta Feria de Empleo el pasado 29 de mayo, impac-
tando a mas de 3.260 personas asistentes, de los cuales 207 fueron colegiados. En esta actividad
estuvieron disponibles 4.464 puestos laborales para |la poblacion en general, bajo la orientacion
de 50 empresas pertenecientes al sector privado y publico del pais.
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Bolsa de empleo

La plataforma de empleo del Colegio facilita la vinculacion entre los agremiados que buscan nue-

vas opciones laborales y las instituciones que requieren talento humano calificado en las ciencias
econdmicas.

16.320 colegiados registrados en |la plataforma.

686 instituciones publicas y privadas publicando activamente.

217 puestos vacantes en el trimestre de abril a junio 2023.

1.560 anuncios publicados desde la creacién de la Bolsa de Empleo.

De forma diaria se publican ofertas de empleo en la plataforma desde puestos operativos, adminis-
trativos hasta gerenciales. Con la intencion de ampliar la difusidon de estas vacantes, los colegiados
reciben notificaciones de los puestos publicados segun sea su area de interés y ademas, de forma
semanal se publican en redes sociales del Colegio una seleccidon de puestos, invitando a los agre-
miados a visitar el portal y mantener actualizada su hoja de vida.

COMPARTIENDO CON NUESTROS COLEGIADOS

Torneo Intersedes

En esta ocasion el punto de encuentro fue la cancha de futbol del Centro de Recreo del Colegio, para
realizar un torneo relampago a nivel intersedes, en la categoria masculina. Se contd con la represen-

tacion de |la Sede Central, Sedes Regionales y la Oficina Administrativa Ciudad Neily, coronandose
campeon la Sede Regional Huetar Norte.

Por otra parte, los colegiados y sus familiares que visitaron ese dia el Centro de Recreo, aparte de

disfrutar del buen futbol, fueron parte del torneo de natacidn, acuaerdbicos, zumba y consultas de
nutricion.
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Actividades de senderismo y recreativas

Colegiados amantes de |la naturaleza participaron de caminatas recreativa organizadas por Sede
Central y Sedes Regionales, en diferentes zonas del pais, como Parque del Este, cerro El Encanto y
Canon de Aranjuez, Museo Argueoldgico de las Esferas de Piedra en Palmar Sur, Finca 6. Este tipo
de actividades propicia la participacion de colegiados de todas las edades, atraidos por el ejercicio
y la oportunidad de compartir en un espacio natural.

Por otra parte, colegiados y sus mascotas tuvieron oportunidad de participar de una edicidon es-
pecial perruna! Por primera vez el Colegio organiza este tipo de caminata recreativa, con el fin de

promover mas espacios de recreacidon con nuestros agremiados y promover nuestra filosofia pet
friendly.

Campana Sembrando el Futuro

Por cuarto ano consecutivo, el Colegio impulsa esta campana de reforestacion en diversas zonas
del pais, con la cual ha propiciado la siembra de mas de 6.500 arboles de diferentes especies. E|
compromiso de nuestro Colegio es asegurar un futuro verde, ecoldgico y limpio para las proximas
generaciones. Nos preocupamos por el bienestar de los jovenes y los NiINos, y sabemos que un pais
Mas verde es un hogar mas prospero.

Esta iniciativa se lleva a cabo gracias a la colaboracion del Club de Leones del Colegio de Ciencias

Econdmicas y todos nuestros agremiados. También con el apoyo estratégico de aliados como Sl-
NAC e ICE.
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EL COLEGIO INFORMA

Comunicacion

La estrategia digital continUda su evolucion y las redes sociales son un ejemplo de ello. Lo virtual se
ha posicionado como el medio de comunicacion por excelencia del Colegio y aqui se muestra el re-
sultado.

En ﬁ FACEBOOK para este periodo logramos una comunidad de 59.390 seguidores. De ese total
el 65% de seguidores son mujeres, mientras que los hombres representan el 35%.

W TWITTER registré un total de 827 miembros activos.
En el caso de (O)INSTAGRAM actualmente contamos con 6.682 seguidores.

3 YOUTUBE recibid un total de 17.777 visitas en el presente periodo, ahora contamos con 3.927
suscriptores. Esto nos indica que mas colegiados se interesan por el contenido que se comparte en
esta red social.

IN Linkedln es de nuestras redes sociales con mas aumento, en este periodo finalizamos con
20.508 seguidores.

Publicaciones en medios de comunicacion
Para este periodo se registro un total de 312 publicaciones en medios de comunicacion.

Entre los medios de comunicacidon gue nos mencionaron se encuentran: CRHoy, Teletica.com, Buen
Dia, Telenoticias, NC Once, Noticias Repretel, Canal 13, El MundoCR, AM Prensa, La Republica, Noti-
cias Monumental, Teletica Radio, 7 Dias Radio, El Observador, Noticias Columbia, Nuestra Voz, Diario
Extra, Semanario Universidad, CRNoticias, Monumental, El Financiero, Revista Suma, Multimedios

entre otros.
DELFINO |

La feria se realizara el proximo lunes 29 de mayo en el
parqueo de la Sede Central del Colegio de Ciencias
Economicas, en San Pedro.

El Colegio de Ciencias Econdmicas y la Municipalidad de Montes de Oca realizaran, el proximo lunes 29
de mayo, la cuarta edicion de su feria de empleo, |la cual contara con mas de 50 empresas oferentes y
mas de 3 mil plazas vacantes.

El acceso al espacio sera gratuito y recibira a los interesados en el parqueo de la Sede Central del colegio,
ubicado en Montes de Oca frente al monumento de la Bandera, en horario de 9 de la manana a 6 de la
tarde.
®

/Busca trabajo? 2.785 puestos estan | Tres de cada diez familias en |
disponibles en feria de empleo del Costa Rica viven en |la pobreza
Colegio de Ciencias Economicas -
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https://delfino.cr/2023/05/feria-de-empleo-ofrecera-mas-de-3-mil-plazas-vacantes
https://www.larepublica.net/noticia/busca-trabajo-mas-de-2-mil-puestos-estan-disponibles-en-feria-de-empleo-del-colegio-de-ciencias-economicas
https://www.telesurtv.net/news/costa-rica-pobreza-hogares-presidente-aumento-salarial--20220616-0017.html

Transparencia y solidez financiera

Nuestros estados financieros muestran los resultados obtenidos por el Colegio de Ciencias Econo-
micas de Costa Rica para el periodo de Junio 2023, los cuales confirmman una posicidon robusta en
términos financieros y huestro compromiso con una sanay responsable administracion de |los re-
cursos de la institucion.

BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO  JUN-23 JUN-22 VARIACION b, A1ivA

ABSOLUTA

Total efectivo y equivalentes de efectivo e

Inversiones corto plazo-transitorias 3.828 | 4.096 200 e
Total cuentas por cobrar y otras 649 553 96 17%
Inventarios 12 10 2 16%
Gastos diferidos 10 16 -6 -39%
Total terreno, edificio, finca, mobiliario 3.267 @ 3.446 -69 -2%
Total activos intangibles y otros activos 36 38 -2 -6%
Total activos 7.802 | 8.050 -248 -3%
Total pasivo corriente 599 815 -216 -27%
Total pasivos 599 817 -216 -27%
Total patrimonio 0%
Total pasivos y patrimonio 7.802 | 8.050 -248 -3%

Fuente: Estados financieros del CCECR al 30 de junio, 2023

ESTADO DE RESULTADOS VARIACION

INTECEH JUN-23 JUN-22 ,.c uta RELATIVA
Total de ingresos 2964 2.610 354 14%
Total de gastos 2.653 | 2.399 254 11%

Excedente del periodol 312| 211| 100 I 48%

Fuente: Estados financieros del CCECR al 30 de junio, 2023.

En el detalle del balance general y estado de resultados se demuestra la estabilidad financiera de
la institucion, el Colegio continua con cifras positivas en términos de sus cuentas mas importantes.

El continuo uso eficiente de los recursos y de |la linea de accidon tomada por la Junta Directiva en
conjunto con los Consejos Directivos y la Administracion ha permitido seguir alcanzando las metas
propuestas de manera exitosa y nos posiciona como una institucion lider en materia financiera y
administrativa.

Como parte de nuestro valor transversal y obligatorio de transparencia institucional, los estados fi-
nancieros fueron preparados de conformidad con el marco aplicable a las Normas Internacionales
de Informacidon Financiera y las Normas Internacionales de Auditoria.

Ademas, los mismos son revisados periddicamente por la Auditoria interna, para validar |la veraci-
dad de la informacion presentada.
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ACTIVOS TOTALES

DETALLE 2023 2022
Activos totales ¢7.801.785.085 ¢8.049.733.750

Variacion 2023-2022: -3.08%

9.000.000.000,00
8.000.000.000,00

7.000.000.000,00
6.000.000.000,00
5.000.000.000,00
4.000.000.000,00
3.000.000.000,00
2.000.000.000,00
1.000.000.000,00

Respecto a los activos totales al mes de Junio 2023, se refleja una disminucion de un -3.08%, que
representan poco mas de 247 millones de colones para este periodo, el Colegio ha optimizado los
recursos, la disminucion del efectivo se refleja en los saldos de las cuentas Caja General y Bancos
para poder aumentar la Mejora estructural Remodelacidon Edificio Sede y las Obras en Proceso por
el proyecto construccion de las distintas Sedes Regionales, con el incremento de |las cuenta por co-
brar como producto de la recaudacion de las cuotas de |los nuevos incorporados, la disminucion de
la Depreciaciones acumuladas y amortizacidon acumuladas de los sistemas de informacion y licen-
clas de computo, qgue le permiten hacer frente de una mejor manera a sus Compromisos.

PASIVOS TOTALES
DETALLE 2023 2022
Pasivos totales ¢599.070.243 ¢815.163.805

Variacion 2023-2022: -26,5%

La disminucion de nuestros pasivos de un -26,5%, refleja el control interno, la planificacion y la bue-
Nna gestion financiero contable del Colegio. La implementacion de mejoras en los procesos de iden-
tificacion de los depdsitos pendientes de aplicar y una disminucion de los compromisos adquiridos
con terceros, permiten una disminucion de -216 millones de colones en las obligaciones financieras
de la Iinstitucion respecto al ano 2022.

900.000.000,00

800.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00

PATRIMONIO
DETALLE 2023 2022
Activos totales ¢7.202.714.842 ¢7.234.569.945

Variacion 2022-2021: -0,44%

8.000.000.000,00
7.000.000.000,00
6.000.000.000,00
5.000.000.000,00
4.000.000.000,00
3.000.000.000,00
2.000.000.000,00
1.000.000.000,00

El resultado alcanzado en nuestro patrimonio refuerza la buena gestion realizada durante este pe-
riodo 2023, logrando una disminucion de 31,1 millones de colones, que equivale a un -0.44%, lo que
consolida el hecho que se cuenta con una institucion financieramente solida, capaz de atender sus
COMPromisos, sin ponNer en riesgo sus operaciones y estabilidad.
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INVERSIONES

Inversiones Corto y Largo Plazo del CCECR al 30 de junio, 2023

Como parte del buen manejo de nuestros flujos de caja, el Colegio en el tercer trimestre del perio-
do 2022-2023, muestra un saldo de inversiones a corto plazo de 292,1 millones de colones, y un sal-
do de inversiones a largo plazo por un monto de 3,253 millones de colones, lo cual refleja el manejo
eficiente que se realiza de |los recursos liguidos de la institucion, evitando mantener dinero ociosoy
generando iNgresos por intereses, ademas, dichas inversiones se encuentran en entidades finan-
cleras solidas y seguras, manteniendo un buen rendimiento con un bajo riesgo.

Es importante mencionar que parte de estas inversiones sirven de respaldo para hacer frente a los
compromisos derivados del beneficio por fallecimiento que brindamos a nuestros asociados.

INVERSIONES EQUIVALENTES DE EFECTIVO (CORTO PLAZO)

EMISOR MONTO st
BPDC ¢25.898.076 2.44%
BCR ¢93.420.426 5.30%

BNCR ¢172.829.885 4.07%

Total | ¢292.148.387 ‘

Inversiones Corto Plazo del CCECR
Equivalentes de Efectivo al 30 de junio, 2023

100
50
: o >

9% 59% 32%

INVERSIONES CCECR

VENCIMIENTO EMISOR et

1/3/2024 BPCD ¢1.029.976.934 8.12% 450 DIAS
27/10/2023 BCR ¢880.000.000 5.03% 540 DIAS
27/2/2024 BP Dodlares ¢424.620.346 2.71% 540 DIAS
1/3/2024 BNCR Dédlares ¢262.860.957 | 3.00% 541 DIAS
27/3/2025 Coopecaja R.L. ¢253,452,164 | 12.25% 720 DIAS

1/12/2023 BCR Délares 3.30% 540 DIAS

¢406.456.845

¢3.253.376.247
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INVERSIONES DEL CCECR AL 31/12/22

50
25

BNCR BCR
o DOLARES J €0« DOLARES

32% 27% 13% 8% 8% 12%

Ejecucion Presupuestaria del 01 de octubre de 2022 al 30 de junio de 2023

Nuestro Colegio continua cumpliendo con la aplicacion de |la tasa de crecimiento del 2.56% autori-
zada para el gasto corriente presupuestario del periodo 2022-2023, segun lo comunicado por el Mi-
nisterio de Hacienda mediante el oficio DM-0358-2022, y en consecuencia, se apega a lo establecido
en el articulo 11 inciso c¢) del citado Titulo dela Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

donde se cumple con la regla fiscal.

La base para el analisis de |a ejecucion presupuestaria de octubre 2022 a junio 2023, se hace en fun-
cion del 75% del tercer trimestre que deberia estar ejecutadon a la fecha, segun el presupuesto para
el Colegio aprobado por la Asamblea General para el periodo 2022-2023.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO EJECUTADO AL PORCENTAIJE % PENDIENTE
R 2022-2023 30/6/23 EJECUTADO RN CIA DE EJECUTAR
Ingresos ¢4.043.822.348,30 | ¢2.951.096.606,93 72,98% ¢1.092.725.741.37 27 02%

Gastos |¢4.043.822.348,30| ¢2.549.160.772,49| 63.04% I ¢'I.494.66'|.575,82| 36.96%

La ejecucion del presupuesto en lo referente a ingresos del periodo 2022-2023, alcanzo el 72.98%,
esto demuesta que se han hecho esfuerzos para cumplir el 75% de ejecucion proyectado para el
primer trimestre del periodo.

Es importante resaltar que dos de |los porcentajes mas altos de los ingresos del Colegio, correspon-
den a la cuota ordinaria y al ingreso por incorporaciones, |los cuales estan estrechamente relaciona-

dos con la situacion economica de los colegiados y del pais en general.

ﬁGRESOS
100
50
(o) m INGRESO REAL
27,03% 72.98%
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Ejecucion de Egresos al 30 de junio, 2023

En relacidn con nuestro presupuesto de gastos corrientes, vemos que se han ejecutado un 63% del
presupuesto 2022-2023, lo cual obedece principalmente a gue hemos mantenido un manejo cuida-

doso de |los gastos institucionales para mantener la ejecucion dentro de las metas financieras que
nos hemos fijado.

EJECUCION DE EGRESOS

100
50
o
63% 37%
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FISCALIA

INFORME DE LABORES

Tercer trimestre presupuestario 2022 - 2023
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Actividades realizadas por la Fiscalia

Unién de Fiscalias

El 20 de abril del presente ano, nuestro Colegio fue el an-
fitrion de la reunion mensual de Unidn de Fiscalias. En |a
misma se impartid la charla denominada: "Contexto Eco-
ndmico Internacional, Impacto del desempleo y costo de |a
vida"", impartida por el Dr. Ennio Rodriguez Céspedes, ex-
presidente del Colegio de Ciencias Econdmicas.

En esta actividad se contd con la participacion de algunos
de los colegios profesionales, entre ellos: el Colegio de Ci-
rujanos Dentistas, Colegio de Contadores Privados, Colegio
de Contadores Publicos, Colegio de Enfermeras, Colegio de
Farmaceéuticos, Colegio de Gedlogos, Colegio de Ingenieros
Agronomos, Colegio de Ingenieros Topdgrafos, Colegio de
Médicos Veterinarios, Colegio de Médicos y Cirujanos, Cole-
gio Profesional de Psicdlogos, Colegio de Trabajadores So-
ciales, entre otros.
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Asimismo, el 24 de mayo, la fiscalia de nuestro Colegio asistid a la actividad mensual de la Unidn de
Fiscalias, la cual se realizd en el Centro Recreativo del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica.
En esta ocasion la charla tratd sobre el tema: “Beneficios de las conciliaciones en los procesos disci-
plinarios’, en la que se expusieron los beneficios de |los procesos conciliatorios, mismos que brindan
soluciones alternas y efectivas para controversias entre las partes, siendo que entre los principales
beneficios que se han obtenido es el ahorro de recursos y tiempo.

5"
Mooy
2\

Como parte de |la actividad mensual de la Union de Fiscalias, el 29 de junio esta Fiscalia tuvo la opor-
tunidad de conocer las instalaciones del Colegio de Ingenieros Agronomos. En esta ocasion el Co-
legio de Agronomos nos compartio su historia y el tema de regencias agropecuarias y forestales.

Ademas, en esta actividad se definieron algunas comisiones para ver detalles de logistica del en-
cuentro anual de la Unidon de Fiscalias.
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Reuniones

Como parte de las acciones para el fortalecimiento de los colegios profesionales en materia de pro-
bidad, el 19 de mayo de 2023, esta Fiscalia participd en la reunidn organizada por la Embajada de
los Estados Unidos de América, en conjunto con la Procuraduria de la Etica Publica y la Comision
Nacional de Etica y Valores, en la cual se invita a la firma del acuerdo denominado: “Acuerdo de co-
laboracion entre colegios profesionales, Comisidon Nacional de Etica y Valores (CNEV) y Procuradu-
ria de la Etica (PEP), para desarrollar proyectos, estrategias y acciones en temas de ética, probidad
y deontologia para el correcto ejercicio de la funcidon publica”, el cual tiene como objetivo general
estrategias y proyectos en comun en materia de probidad.

Acercamiento con las universidades

Durante el segundo semestre esta Fiscalia, en conjunto con el Area de Mercadeo del Colegio, reali-
zaron visitas y charlas virtuales con las diferentes universidades publicas y privadas, entre las cuales
se pueden mencionar las siguientes: Universidad Americana (UAM), Universidad Internacional San
Isidro Labrador (UISIL), Universidad Internacional de las Ameéricas (UIA), Universidad Florencio del
Castillo (UCA), Universidad la Salle y la Universidad de Costa Rica (UCR).

En las visitas realizadas a estos centros de ensenanza se expusieron temas importantes tales como:
cQué son los colegios profesionales?, ;Cuales son los objetivos de un colegio profesional?, ;Qué
ofrece el Colegio de Profesionales Ciencias Econdmicas a sus colegiados?

En este espacio se les brindd diferentes charlas de interés sobre temas tales como: “Resolucion de
conflictos”, *"Habilidades blandas” y “Oscilaciones en el precio del ddlar; Beneficiados y Perjudica-
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Gestiones de Fiscalizacion

La fiscalia del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas siempre ha mantenido una posi-
cion de defensa de los derechos de los miembros del Colegio, razdn por la que, cuando se le han so-
licitado, se emiten criterios gue versan sobre la atinencia o no de puestos y/o cargos con las ciencias
econdomicas. Esto, conforme a las competencias establecidas en la Ley N.° 9529, Reforma integral
Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas, especificamente en el articulo
36 INCiso a), que indica al Fiscal le correspondera:

a) Velar por el cumplimiento de esta ley y los reglamentos del Colegio, asi como por la debida
ejecucion de los acuerdos y las resoluciones de la Asamblea General y la Junta Directiva. (...)

Es precisamente en atencidon al mandato legal indicado, que la Oficina de Fiscalia durante este tri-
mestre se han atendido multiples solicitudes de criterios presentados por miembros del Colegio,
toda vez que fueron apercibidos por parte de la Fiscalia del Colegio de Contadores Privados de Costa
Rica, asi como por las instituciones publicas en las que laboran, debido a que se encuentran nom-
brados en puestos y/o cargos que a criterio de dicho Colegio corresponden a campos de ejercicio
profesional exclusivos de éste.

Por esta razon la Fiscalia remitid un comunicado especial sobre el tema a los diferentes departa-
mentos de Recursos Humanos del sector publico. Este documento se encuentra disponible:
https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/documentos/fiscalia/Comunicado_Fiscalia.pdf

Ademas, la Fiscalia el pasado 29 de mayo brindd apoyo a la Administracion del Colegio de Ciencias
Econdmicas en la cuarta Feria de Empleo. En la misma participaron 50 empresas que ofrecieron
mas de 300 puestos afines a las ciencias econdmicas. Cabe destacar que esta Fiscalia realizo visita
en cada uno de los stands para hacerle entrega de brochures con informacion relevante de nuestro
colegio

Este tipo de actividades tienen una gran importancia, en virtud de que permiten ampliar las posi-
bilidades de insercidon laboral para nuestros agremiados.

Otros procesos de fiscalizacion

Acercamiento al Ministerio de trabajo

La Fiscalia del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa en conjunto con la Administracion ha es-
tado realizando acercamientos con el Ministerio de Trabajo para crear una posible alianza para la
creacion de una unidad de empleo. La misma para cubrir oportunidades para que |los colegiados
dispongan de mayor cantidad de oportunidades laborales.
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https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/documentos/fiscalia/Comunicado_Fiscalia.pdf

Entre los temas mas relevantes para el convenio se encuentran:
-La creacion de ventanillas Unicas para el tema de empleo.

-.Oferta de servicios de empleo: registro en la plataforma ane.cr, intermediacidon laboral, orientacion
laboral y asesoria empresarial en los territorios.

.Contactos entre empresas que buscan talento humano y personas que buscan empleo, en forma
directa o por medio del Centro de Contacto de la ANE.

-AcompanNamiento técnico-metodoldgico de |la ANE.

&

Madal Linkimer

Personas en busqueda activa de empleo —cobertura universal- pero, contemplando
la ejecucion de acciones focalizadas para:

» Personas desempleadas o fuera de |a fuerza de trabajo disponibles para trabajar.
Personas jovenes de 15 a 24 afios.
Mujeres de 15 a 35 afios.

Personas en condicion de pobreza extrema, pobreza basica y vulnerabilidad, con
especial atencién en hogares con jefatura femenina.

Personas con discapacidad.

Perfil ocupacional seglin demanda (concordancia baja, media y alta).

Analisis de contrataciones abiertas promovidas por la Administracion del Colegio

La Fiscalia, en apego con lo establecido en el Reglamento de Compras y Adquisiciones del Colegio,
participa en la Comisidon Asesora de Adjudicaciones, tanto durante la apertura de ofertas en cada
uno de los concursos, mediante la revision de |la jefatura de Fiscalia, asi como por medio de la labor
del analista de contratacidon administrativa de la Oficina, gue no solo se enfoca en labores de fisca-
lizacion externa (revision de concursos en SICOP), sino que a su vez colabora con la revision de los
carteles que genera la Administracion, con el propdsito de lograr un trabajo en conjunto que ga-
rantice la gestion de contrataciones con apego a los principios de Contratacion Publica. En relacion
con esto ultimo, se analizaron los siguientes tres casos puntuales:

1. Contratacion Abierta 2023-002-CCECR

El 9 de mayo se llevd a cabo |la revision del cartel para la contratacion de (persona fisica o juridica)
para la organizacion de Asamblea Extraordinaria Numero 0115-2023. Producto de ello, mediante ofi-
cio CCE-FI-CI-0011-2023, se plantearon recomendaciones en cuanto al requisito de vigencia de las
ofertas, asi como en cuanto al requisito de admisibilidad vinculado con la experiencia.
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2. Contratacion abierta CPA-003-2022-CCECR

El 15 de mayo, se llevd a cabo la revision del cartel para la Contratacion de servicios profesionales
de auditoria externa del periodo 2022-2023. Mediante oficio CCE-FI-CI|-0012-2023 se plantearon re-
comendaciones en cuanto requisitos de admisibilidad (condiciones invariables) y los factores de
evaluacion, en concordancia con lo establecido en los articulos 94 y 96 del Reglamento a la Ley de
Compras Publicas (hormativa que se utiliza como referencia).

3. Contrataciones abiertas: 2023-004-CCECR, 2023-005-CCECR, 2023-006-CCECR vy
2023-005-CCECR

El 6 de junio, mediante oficios CCE-FI-CI-0015-2023 y CCE-FI-CI-0016-2023, se analizaron los carte-
les para la compra de terrenos para la construccion de las instalaciones de las sedes Huetar Caribe,
Huetar Norte, Brunca y Chorotega. Se remitieron a la Proveeduria 7 recomendaciones de fondo en
cuanto a la definicidn de los requisitos técnicos, la solicitud de garantia de cumplimiento, el plazo
de vigencia solicitado para la oferta, requisitos de admisibilidad vinculados con la garantia de cum-
plimiento, el plazo de vigencia de |la oferta y requisitos técnicos.

Avance proyecto perfiles profesionales

Actualmente se encuentra en proceso el proyecto de perfiles de profesionales, el cual se encuentra
realizando esta Fiscalia en conjunto con la Administracion, siendo que 12 borradores de diferentes
perfiles profesionales estan en proceso de confeccion.

Es importante destacar que, con el propodsito de darle sostenibilidad a dicha actualizacion, se pre-
tende llevar a cabo este proceso de tal manera que se permita actualizar los perfiles cada 5 anos,
mediante la generacion de las capacidades a lo interno del Colegio para desarrollarlo posteriormen-
el

Al respecto, se debe recordar gue de acuerdo con el articulo 14 de |la Ley 9529, las Ciencias Econdmi-
cas estan conformadas por 4 areas: Administracion, Economia, Estadistica y Seguros y Actuariado.

Ademas, cada unha de estas areas cuenta con diferentes carreras, descritas tanto en la Ley del Or-
ganica del Colegio como en su Reglamento. Asimismo, las funciones y competencias con las que
cuentan los profesionales de todas las disciplinas se definieron el 11 de diciembre de 2003, mediante
los Perfiles Profesionales de las diferentes areas de las Ciencias Econdmicas, aprobados por la Junta
Directiva del Colegio en ese entonces.

La formulacion del Perfil Profesional tiene una metodologia rigurosa de investigacion disciplinar, en
donde se utilizan fuentes de informacion de tres sectores. academia, disciplina y mercado laboral.
El balance del estado del desempeno laboral debe ser el resultado de |la aplicacion de instrumentos
de medicion del nivel de conocimiento y desempeno que demanda la ciencia en el gjercicio de la
profesion.

En relacidon con lo anterior, la expectativa es que el resultado del perfil sea un conglomerado de
areas de accion profesional y competencias que revelan un estandar de profesional de |las ciencias
economicas de alto rendimiento a nivel nacional e internacional. Para ello, se requiere de un grupo
de expertos tanto en temas de ensenanza como produccion cientifica en materia de ciencias eco-
nomicas, tanto a nivel nacional e internacional, con el propdsito de aporten |lo siguiente:
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-Revision de los borradores de cada perfil profesional resultante de |la investigacion documental.

-Participar en sesiones de consulta del contenido del perfil profesional con sectores de mercadoy
otros expertos.

.Contribuir con el analisis de los resultados de |la encuestas y consultas a sectores y profesionales
sobre |la pertinencia de las areas de accion profesional y sus competencias.

-.Ser enlace con actores que pueden resultar fuentes de informacion relevante.

En este sentido, la Fiscalia realizé reuniones con el doctor Angel Ortega Ortega, director de la Escue-
la de Planificacion y Promocidon Social de la Universidad Nacional de Costa Rica y el doctor Leonar-
do Castelldn Rodriguez, decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas de |la Universidad de Costa
Rica.

Fiscalizacion del Sector Publico

Durante este periodo se solicitd la planilla completa de 215 instituciones, con el propdsito de realizar
una fiscalizacidon exhausta en el sector publico, para velar con el cumplimiento del articulo 12 de |la
ley 9529.

Ademas, cabe resaltar gue con dicha informacion se realizard un analisis comparativo horizontal,
para de esta manera identificar cuantos puestos hay en el sector publico y cuantos de ellos estan
ocupados por profesionales en ciencias econdmicas, entre otra informacion informacion significa-
tiva para este érgano fiscalizador.

En relacidon con lo anterior, como parte del preanalisis, fue necesario realizar una segunda solicitud
a 69 instituciones, debido a que estas instituciones no indicaban |la especialidad del puesto como
parte de la planilla remitida. Se debe mencionar que de estas instituciones hemos tenido la res-
puesta de 56 entidadesy tenemos pendiente 14 instituciones. Actualmente de esas 14 instituciones,
sobre la especialidad se encuentra pendiente la informacidon sobre 47 puestos, gue permita deter-
minar la naturaleza de dichos cargos.

Dentro de la fiscalizacion se realizd un primer diagnostico qgue arrojo un total de 290,745 puestos del
sector publico, de los cuales 34,571 son ocupados por colegiados. Con esta informacion se procedid
a revisar los puestos pertenecientes a las areas de Ciencias Econdmicas, cuyos funcionarios no son
miembros de este colegio profesional. Se realizd la apertura de 112 investigaciones de oficio donde
se encuentran en proceso de desarrollo

Gestion de empresas consultoras

En [a gestion de inscripcidon de empresas consultoras para este segundo trimestre se inscribieron 3
empresas consultoras.
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Datos estadisticos del segundo trimestre Fiscal 2022 - 2023

GESTION DOCUMENTAL

e
v—

Clasificacion Documental | =

Resoluciones

Procesos Judiciales

Criterio Legal

TOTAL 663

o il ul

V e v

-=—| Tipos de Oficios |-

Gestion Fiscalizacion

Solicitud de informacion

Prevencion

TOTAL 520

Durante este primer trimestre se realizaron 520 oficios, siendo importante resaltar los 223 oficios
gue corresponden al proceso de fiscalizacidn de las instituciones del estado.

Adicionalmente se realizaron 51 constancias solicitadas por empresas consultoras y colegiados. En
el ambito legal, se confeccionaron 73 resoluciones.
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"~/ CONSULTAS [

22

ADMINISTRATIVAS

78

NORMATIVAS

CONSULTAS

Subclasificacion Administrativas

Procedimientos _

Subclasificacion Normativas

Areas / Especialidades
Experiencia laboral
Hora profesional
Obligatoriedad

Suspenciones
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- DENUNCIAS |-

2 $0%)
i

4

CONCLUIDAS

Denuncias de parte

Denuncias de oficio

Nombramiento ilegal

Publico

Privado

GAM

cjorcicio llegal [

Fuera del GAM

Dentro del proceso de denuncias tenemos 111 procesadas, de las cuales 1 no fue admitida debido a
alguno de |los siguientes factores: falta de competencia, porgue la persona denunciada si se encon-
traba habilitada para el ejercicio profesional o por incumplimiento de prevencion.

En este periodo se concluyeron 4 denuncias gestionadas en el primer trimestre 2023.
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