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Acta de Sede Regional Pacífico Central  
Sesión Ordinaria 170-2026  

25 de febrero del 2026 
 

 

ACTA NÚMERO CIENTO SETENTA DOS MIL VEINTISEIS (170-2026), DE LA SESIÓN ORDINARIA 

CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SEDE REGIONAL PACÍFICO CENTRAL, DEL COLEGIO 

DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE COSTA RICA, EL MIERCOLES VEINTIOCHO DE ENERO DEL DOS MIL 

VEINTISEIS, A PARTIR DE LAS DIECINUEVE HORAS CON CINCUENTA Y CINCO MINUTOS, EN LA SEDE 

PACÍFICO, PUNTARENAS CENTRO.  

 

PRESENTES CONSEJO DIRECTIVO 

Vargas Farrier Mildred, Licenciada Secretaria  

Pérez Bustos Rodney, Máster Tesorero  

Guzmán Díaz Alberto, Máster Vocal I (Asume Presidencia) 

Martínez Guillén Yihonory, Máster Vocal I 

 

INVITADOS 

Méndez Brenes Carlota, Licenciada Administradora 

 

VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

El máster Alberto Guzmán, realiza la comprobación del cuórum, iniciando la sesión a las diecinueve 

horas con cincuenta y cinco minutos con 4 miembros presenciales.  

 

LECTURA DE LA AGENDA  

Seguidamente el señor Alberto Guzmán procede con la presentación de la agenda como se detalla 

a continuación: 

 

AGENDA  

Capítulo Uno: Lectura de Agenda 

Propuesta. 

Artículo uno: aprobación del orden del día 

Capítulo Dos: Aprobación de actas.  Artículo dos: Aprobación acta 169-2025 

Capítulo Tres: Asuntos 

Administrativos. 

Artículo tres: Informe de los miembros: 

• Partido Fútbol masculino 

• Partido Futbol femenino 

• Grupo de baile Popular y aeróbicos con “Steps” 

Artículo cuatro: Informe de Tesorería: 

• Ejecución presupuestaria enero 2026 

Artículo cinco: Informe de la Administración: 

• Curso presencial febrero 2026: Oratoria de Alto 

Impacto: Liderazgo y Fluidez Comunicativa.  

• Curso telepresencial Marzo: “Design thinking: 

Herramienta para soluciones innovadoras en la 

gestión de proyectos (Certificación Internacional)   

• Curso de abril: Por definirse   

Capítulo Cuatro: Temas de Presidencia Artículo seis: Asuntos de Presidencia: 

• Informe de visitas de inspección y avance de los 

trabajos de construcción  
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• Semana Salud Integral: del 02 al 07 

marzo:                  

Lunes 02: Charla presencial: “Prevención del 

Agotamiento Emocional (Burnout)  

Martes 03: Partido fútbol femenino  

Jueves: 05: Clases de baile y aeróbicos  

Sábado 7: Actividad de Cierre: Convivio Deportivo 

en la Quinta San Miguel de Arcángel para 50 

colegiados  

• Charla Mes de la Mujer: Taller presencial: “Branding 

Profesional”   

• Pólizas Partidos fútbol en las canchas  

• Reunión de Enlace: sábado 14 marzo 2026  

• Posibles Lugares Asamblea General Ordinaria N° 

016-2026  

• Rótulo y microperforados  

• Minuta Reunión Desarrollo Profesional 

Capítulo Cinco: Correspondencia No hay correspondencia  

Capítulo Seis: Asuntos varios. • Propuesta para establecer convenios con gimnasios  

• Torneo Intersedes  

***ULTIMA LINEA*** 

 

CAPÍTULO UNO 

LECTURA DE AGENDA PROPUESTA. 

 

ARTÍCULO UNO: APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

 

Luego de dar lectura a la agenda propuesta el Máster Alberto Guzmán somete a votación la 

aprobación de esta y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDAN: 

  

Acuerdo CD-SRPC. 01-170-2026. APROBAR la agenda presentada para la sesión 170-2026 del 

miércoles 25 de febrero 2026. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: Licda. Mildred Vargas Farrier, MSc. Rodney Pérez Bustos, MSc. Alberto Guzmán Díaz, MSc. 

Yihonory Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 CAPÍTULO DOS 

APROBACIÓN DE ACTAS 

 

ARTICULO DOS:  APROBACIÓN DEL ACTA 169-2026 

 

Habiéndose enviado previamente a los correos de cada uno el acta de la sesión 169-2026, del 28 de 

enero 2026, el Máster Alberto Guzmán, procede a someterla a votación, al no haber observaciones, 

ni comentarios al respecto el Consejo Directivo de manera unánime ACUERDA:  
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Acuerdo CD-SRPC. 02-169-2026. APROBAR el acta N°169-2025, correspondiente a la sesión 

ordinaria celebrada el 28 de enero del 2026, conforme fue presentada. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: Licda. Mildred Vargas Farrier, MSc. Rodney Pérez Bustos, MSc. Alberto Guzmán Díaz, MSc. 

Yihonory Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 

CAPÍTULO TRES 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

 

ARTÍCULO TRES: INFORME DE LOS MIEMBROS 

 

• Partido Fútbol masculino: 

Informa el Master Alberto Guzmán que están programando un partido de fútbol el domingo 15 de 

marzo en el centro de recreo, con el equipo del nivel central y quería pedirle al Consejo, proponerles 

que habiendo una cantidad importante de colegiados que quieren ir como lo habían planteado de 

que el  jugador que quiere ir con su familia lo puede hacer en su vehículo propio, tienen  también 

una cantidad de jugadores que no tienen en que ir,  entonces proponer a ver que les parece contratar 

un microbús que lleve a los jugadores que no tienen vehículo. 

 

La actividad es para salir a las 7:00 a.m. el partido es a las 10:00 a.m.  y estarían regresando después 

del mediodía tal vez, la hora no la han definido, entonces quería pedir el apoyo para contratar la 

microbús, procede a someter a votación la propuesta y los miembros del Consejo Directivo de manera 

unánime, ACUERDAN: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 03-170-2026. APROBAR el alquiler de una microbús para los participantes del 

partido de fútbol programado para el 15 de marzo en el Centro de Recreo. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: Licda. Mildred Vargas Farrier, MSc. Rodney Pérez Bustos, MSc. Alberto Guzmán Díaz, MSc. 

Yihonory Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 

• Partido Futbol femenino 

Comenta la Licda. Mildred Vargas, que para el mes de febrero prácticamente todos los martes del 

mes, se han tenido, actividades de fútbol femenino, excepción el día anterior que no hubo cuorum 

para la participación, con la participación de entre 6 a 8 colegiadas cada martes.  

 

• Grupo de baile Popular y aeróbicos con “Steps” 

Indica el Máster Alberto Guzmás que igualmente la licenciada Mildred Vargas, se va a referir también 

al tema del baile popular que se lleva a cabo en el Comité Cívico de la Paz, en el Roble. 

 

La Licda. Vargas comenta que tienen tres jueves de no tener participación del grupo de baile por no 

cumplir con el cuorum requerido para realizar la actividad, este, están programando para el jueves, 
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para ver si se cuenta con el cuorum requerido para llevar a cabo la actividad de baile popular y 

aeróbicos con Steps.  

 

ARTÍCULO CUATRO: INFORME DE TESORERÍA 

 

• Ejecución presupuestaria enero 2026. 

 

 

 
 

El Máster Rodney Pérez, informa que, en realidad como todos los meses la ejecución va conforme a 

lo planeado y a lo presupuestado, a lo programado de ir gastando mes a mes, y para tales efectos la 

ejecución presupuestaria global es de 27.93%, que a lo que se proyectó es satisfactorio.  

 

Indica el Máster Alberto Guzmásn, que para que don Rodney también se refiera, saben que se está 

planificando ya el cambio del microperforado y la rotulación de las puertas y ventanas del edificio y 

la parte frontal de la sede, sin embargo, se va a dejar para hablarlo en los dos puntos finales de la 

sesión.  

 

ARTÍCULO CINCO: INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN 

 

• Curso presencial febrero 2026: Oratoria de Alto Impacto: Liderazgo y 

Fluidez Comunicativa.  

Comenta la Licda. Carlota Méndez que primero que están con el curso presencial de febrero, “Oratoria 

de Alto Impacto, Liderazgo y Fluidez Comunicativa”, con el expositor Darcy Navarro, este curso 

presencial, se va a impartir el viernes 27 de febrero, de 5:00 p.m. a 9.00 p.m. y el sábado 28, de 8:00 

a.m. a 5:00 p.m., en las instalaciones de la sede. Actualmente hay 26 colegiados inscritos, por lo tanto, 

se cumple con el mínimo requerido. 
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• Curso telepresencial Marzo: “Design thinking: Herramienta para soluciones 

innovadoras en la gestión de proyectos (Certificación Internacional).  

Con respecto al curso telepresencial de marzo, “Design Thinking: Herramienta para Soluciones 

Innovadoras en la Gestión de Proyectos” con posibilidades de una certificación internacional, este es 

el curso programado para el mes de marzo, que se publica la otra semana.  

 

• Curso de abril: Por definirse  

Y en el curso de abril, van a averiguar qué curso nuevo, de novedades o tendencias de la 

inteligencia artificial tienen para programarlo para ese mes 

 

 

CAPÍTULO CUATRO 

INFORME DE PRESIDENCIA 

 

ARTÍCULO SEIS: ASUNTOS DE PRESIDENCIA 

 

• Informe de visitas de inspección y avance de los trabajos de construcción. 

Informa el Máster Alberto Guzmán, que lo que tuvieron, el martes 17, donde estuvieron reunidos por 

convocatoria del alcalde de Puntarenas, una reunión en la Municipalidad, con el señor alcalde y con 

la presencia de personal de nivel central, que pidieron que los acompañan. El tema principal fue la 

posibilidad de que, primero que el alcalde conociera la situación del edificio que se ha visto afectado 

en el inicio por el paso de un nivel de agua que va de oeste hacia este en la zona donde está el lote 

y que en alguna medida cuando el invierno es fuerte causa muchos problemas y sobre eso, una vez 

que se le explicó a él, el tema y lo entendió bien,  se conversó sobre el tema de la demasía, que es el 

lote adicional hacia el lado sur de la propiedad,  que puede ser adquirido por el colegio.  

 

La propuesta del señor alcalde es que, que se presente por escrito formalmente en la solicitud de 

compra de la demasía para que ellos valoren tanto el precio, valor de la demasía como también la 

cantidad de metros que se deben asignar o que van a ser asignados en caso de que se compre. 

 

Es importante decirles que él nos hizo ver que la demasía era conveniente que se comprara, porque 

como es una zona libre que pertenece a la municipalidad cualquier vecino, cualquier persona puede 

solicitar la compra de ese terreno y se lo pueden vender, de modo tal que esa es la salida que tendría 

el terreno hacia la playa y podría quedarse sin salida, entonces con base en eso, con mucho más razón 

se va a proceder a presentar formalmente el documento para que la municipalidad proceda luego a 

tomar las decisiones que estén relacionadas con esa propuesta. 

 

• Semana Salud Integral del 02 al 07 marzo: 

 Lunes 02: Charla presencial: “Prevención del Agotamiento Emocional (Burnout)  

Martes 03: Partido fútbol femenino  

Jueves: 05: Clases de baile y aeróbicos  

Sábado 7: Actividad de Cierre: Convivio Deportivo en la Quinta San Miguel de Arcángel para 

50 colegiados  
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Seguidamente el Máster Alberto Guzmán, le cede la palabra a la Licda. Carlota Méndez para que se 

refiera a los temas de salud integral y todo lo que está programado para los días siguientes. 

 

La Licda. Carlota Méndez comenta que en la sesión pasada se indicó que la semana de salud integral 

iba a ser a finales de febrero, pero al tener nosotros el curso de Desarrollo Profesional, el fin de 

semana próximo se solicitó que su semana de salud integral fuera del 2 de marzo al 7 de marzo, 

entonces todas las actividades las va a leer todas y al final tomar un acuerdo de que se aprueban 

todas las actividades de la semana de salud integral.  

 

El lunes 2 van a tener una charla presencial “Prevención del Agotamiento Emocional, Burnout” con la 

doctora Gabriela Soto Arias, médico del trabajo del Hospital Monseñor Sanabria a las 6:00 p.m.   

 

El martes 3, partido de fútbol femenino a las 8: 00p.m.  

El jueves 5 clases de baile y aeróbicos en el Centro Cívico por la Paz y el sábado 7 la actividad de cierre 

convivio deportivo en la Quinta San Miguel de Arcangel, para 50 colegiados, la cual va a animar Karina 

Arias y Carlos Guerrero, por lo tanto, se someten a votación todas las actividades de la semana de 

salud integral, y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDAN: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 04-170-2026. APROBAR las diferentes actividades programadas para la semana 

de salud integral a realizarse del 02 al 07 de marzo 2026. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: Licda. Mildred Vargas Farrier, MSc. Rodney Pérez Bustos, MSc. Alberto Guzmán Díaz, MSc. 

Yihonory Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

  

• Charla Mes de la Mujer: Taller presencial: “Branding Profesional”   

Indica la Licda. Carlota Méndez que tienen programado el taller Branding Profesional, con Lorena 

Carrillo, el sábado 28 de marzo del 2026 de 9:00 a.m. a 12:00 m.d finalizando con un almuerzo, se 

decide que se va a cotizar en tres hoteles, el Hotel Las Brisas, Puerto Azul y el Hotel Fiesta, 

seguidamente el Máster Alberto Aguilar somete a votación el taller indicado por la Licda. Méndez y 

los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDAN: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 05-170-2026. APROBAR el taller “Branding Profesional”, con Lorena Carrillo, el 

sábado 28 de marzo del 2026 de 9:00 a.m. a 12:00 m.d finalizando con un almuerzo.  Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: Licda. Mildred Vargas Farrier, MSc. Rodney Pérez Bustos, MSc. Alberto Guzmán Díaz, MSc. 

Yihonory Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 
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• Pólizas Partidos fútbol en las canchas.  

Seguidamente el Máster Alberto Guzmán le solicita a doña Carlota Méndez se refiera al tema de la 

posibilidad de que el colegio pueda seguir alquilando las canchas de fútbol únicamente donde existan 

las pólizas para protección de los colegiados. 

 

La Licda. Carlota Méndez indica que con respecto a las pólizas de partidos de fútbol en las canchas 

acaban de tener una reunión con Sede Central, donde les dieron las directrices de que deben hacer 

partidos de fútbol en canchas que cuenten con póliza para los jugadores, básicamente eso fue lo que 

les dijeron. 

  

• Reunión de Enlace: sábado 14 marzo 2026. 

 

 
Informa don Alberto Guzmásn, que también tienen la invitación que hace el colegio para participar 

de una reunión de enlace el sábado 14 de marzo del 2026, para lo cual estarán viajando, todos tienen 

la posibilidad de asistir y estarán viajando desde el día anterior el viernes 13 de marzo y todos estarán 

coordinando con las condiciones que el colegio les ha dado.  

 

La Licda. Carlota Méndez indica que es una convocatoria que hace doña Katherine a los miembros de 

Junta Directiva, Fiscalía y Consejos Directivos, a la sesión de la comisión de enlace número 01-2026, 
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el sábado 14 de marzo a las 8:00 a.m. en las instalaciones del colegio en el cuarto piso, y procede a 

dar lectura a la agenda.  

 

• Posibles Lugares Asamblea General Ordinaria N° 016-2026. 

Por otro lado, comenta el Máster Alberto Guzmán, que también tienen desde ahora pensar dónde 

van a realizar la Asamblea General Ordinaria de este periodo, 016-2026, por lo que Carlota les va a 

comentar que hay una posibilidad de una propuesta de nivel central, sin embargo, Indica la Licda. 

Carlota Méndez que no que están preparando la propuesta, el departamento de mercadeo.  

 

Por lo que indica el Máster Alberto Guzmán, que entonces esperarán, la propuesta por la dificultad 

que ofrece Puntarenas en cuanto a lugares ideales para hacer la asamblea entonces va a esperar la 

información que les envíen.  

  

• Rótulo y microperforados  

Seguidamente se le cede la palabra al Máster. Rodney Pérez para que se refiera al tema de los trabajos 

de microperforados, sobre el cual la Licda. Carlota Médez también les hizo un comentario, por lo que 

ella va a informar primero.  

 

Indica que el 28 de enero, que tuvieron de invitados, a la Dirección Ejecutiva, la Fiscalía, Junta Directiva 

les dieron la directriz de que el rótulo en precinta, y los microperforados tanto de la puerta principal 

como de la ventana se deben remodelar, se pidieron tres cotizaciones, la oferta que más sugirió o 

recomendó la proveeduría contratar es Graphord DJ Lab por un 1 millón 29 mil 430 colones, la otra 

semana llega a cambiar, colocar todo el rótulo y microperforado.  

 

Indica el máster Rodney Pérez que entonces con relación al monto de 1 millón 29bmil 430 por la 

remodelación que les describió Carlota el  monto se va a tomar un 50% de la partida de 

mantenimiento institucional y el otro 50%  de la partida de papelería y útiles de oficina, cabe destacar 

o por lo menos se hace la observación de que este monto no estaba presupuestado y que este se van 

a tomar de  las partidas como lo indicó,  pero que se va a considerar la posibilidad de que en caso de 

que les hiciera falta presupuesto, solicitarle un una especie de reposición a la Junta Directiva para que 

les refunde, por decirlo de alguna forma los fondos para reponer el tema de gasto que no estaba 

previsto, que no se había presupuestado. 

 

El Máster Alberto Guzman comenta que precisamente van a aprovechar la reunión de enlace para 

presentar el tema directamente a los compañeros del nivel central. 

 

• Minuta Reunión Desarrollo Profesional. 

Indica don Alberto Guzmán, que de igual manera Carlota se va a referir al tema de la minuta de 

Desarrollo Profesional, reunión que tuvo con ellos en San José. 

 

 La Licda. Carlota Méndez, comenta que tuvo una reunión con Desarrollo Profesional,  con la 

encargada Jeilyn Fallas y  todas las administradoras básicamente les hablaron de programación 

académica obligatoria 2026,  oferta mínima mensual obligatoria todas las redes regionales deberán 

abrir obligatoriamente entre uno y dos cursos por mes durante todo el año 2026,  en caso de cierre 
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de un curso la sede estará obligada a sustituirlo por un taller evitando afectaciones a las métricas 

institucionales. 

 

Aquí destaca que en enero se programó Futuros Profesionales que tuvo que suspender por muy poca 

inscripción, esta reunión fue a finales de enero entonces van a ver cómo reponen ese curso que no 

se pudo impartir; participación mínima requerida todas las actividades académicas deberán alcanzar 

un mínimo obligatorio de 25 personas participantes, se recalca que el cierre de cursos o de actividades 

impactan negativamente los indicadores institucionales.  

 

Se acuerda actualizar las políticas institucionales de cantidad participarse en los cursos de la siguiente 

manera: cursos virtuales de 55 a 60 personas y cursos telepresenciales de 40 a 45 personas. 

 

también se aperturarían  cursos en horario laboral cada persona podrá matricular hasta un máximo 

de dos cursos por mes, durante un periodo continuo de tres meses, una vez alcanzado dicho límite 

el sistema bloqueará automáticamente nuevas matrículas para la persona colegiada,  para volver a 

matricular cursos la persona colegiada deberá esperar un periodo de tres meses contado a partir del 

último curso matriculado,  estas disposiciones se van incorporar dentro de los ajustes del sistema de 

matrícula y las políticas institucionales correspondientes.  

 

Programación de actividades académicas complementarias, se deja constancia que durante las 

reuniones de coordinación se abordó la necesidad de contar con un calendario anual de actividades 

académicas complementarias tales como charlas, conversatorios, talleres cortos, seminarios, otras 

actividades de naturaleza académica, al final quedaron en que era un cronograma trimestral y no 

anual. 

 

Se quiere retomar el uso de la herramienta WhatsApp la cual era un gran apoyo para la difusión de 

la información académica, y otro tema importante es seminarios regionales de actualización y 

fortalecimiento profesional, que es una nueva iniciativa institucional del 2026 la cual es de carácter 

obligatorio por solicitud de la Junta Directiva,  se establece la participación obligatoria de todas las 

sedes regionales y oficinas administrativas en los seminarios regionales de actualización y 

fortalecimiento profesional. 

 

También está la modalidad y frecuencia de talleres in house, tienen que ser con una frecuencia de una 

vez al mes y de carácter obligatorio,  cada seminario deberá contemplar  como mínimo una charla de 

duración de 45 minutos a una hora,  impartida para una empresa pública, cada administradora será 

responsable de gestionar y contratar al facilitador, la charla institucional está a cargo de la 

administradora de la sede y enfocada en la educación de los servicios del Colegio de Ciencias 

Económicas. 

 

Cada sede deberá consultar un informe trimestral que incluye actividades realizadas participaciones, 

resultados obtenidos, observaciones y oportunidades de mejora. 

 

En líneas temáticas prioritarias del 2026 está el branding profesional que es el que van a impartir 

ahora en el mes de marzo, mes internacional de la mujer,  todas las sedes deberán presentar 

actividades académicas y de concientización  en el marco del mes internacional de la mujer,  oferta 
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mensual obligatoria contenidos estratégicos todas las sedes deberán incorporar de manera 

obligatoria su oferta mensual cursos o actividades relacionadas con inteligencia artificial,  

transformación digital e innovación.  

 

Así mismo, Finanzas personales establece como nombre institucional oficial para esta línea temática 

“Administración Consciente del Dinero”, caminatas, se acuerda realizar caminatas en todas las sedes 

como actividades institucionales obligatorias, alianzas académicas se define como actividad 

institucional que todas las sedes regionales desarrollen alianzas académicas, las cuales deben estar 

alineadas con los semis académicos institucionales. 

 

El Máster Alberto Guzmán agradece a Carlota por la información y comenta que les abre también la 

posibilidad de que ellos también puedan tratar de llevar hacia las comunidades que están más 

cercanas a las instituciones que están más cercanas a nosotros como puede ser el ICE, puede ser la 

Caja, puede ser las municipalidades, para que ellos también consideren esa propuesta que el colegio 

está lanzando para este año 2026 

 

Comenta Carlota que también ver cómo se regionalizan, igual que este Orotina, Parrita, hay que 

analizar muy bien la propuesta a ver si se logra ir a Paquera también.  

 

CAPÍTULO CINCO 

CORRESPONDENCIA 

 

• NO HAY 

CAPÍTULO SEIS 

ASUNTOS VARIOS. 

 

• Propuesta para establecer convenios con gimnasios. 

En este punto comenta la Licda. Mildred Vargas  que van a conversar con los gimnasios nuevos, que 

el gimnasio nuevo que tiene en la zona de Puntarenas  y en el Roble, el George Angulo, para ver si 

están interesado en realizar algún tipo de convenio con el colegio, así como también con el Gimnasio 

Matay que está por la entrada también, que tiene un área de funcionales para ver si están interesados 

en hacer algún tipo de convenio con el colegio y sí, los dos aceptasen y cuentan con la factura 

electrónica para poder hacer el trámite y si se encuentran al día con Hacienda para poder realizar los 

convenios con ellos. 

 

Comenta el Máster Alberto Guzmán que si es necesario que ellos vayan haciendo este tipo de enlaces 

y alianzas porque ha sido muy difícil, a través de los años han hecho lo humanamente posible y no 

ha sido posible porque las empresas casi muchas de este tipo de gimnasios trabajan más en la 

informalidad, y para ellos es un problema. 

 

Indica el Máster Rodney Pérez que adicional a todo lo que mencionaba Mildred y don Alberto, 

también es importante lo que decía Carlota ir como cliente incógnito primero para que las ofertas o 

realmente el ofrecimiento de convenios sea real, el beneficio sea real, porque a veces no lo logran. 
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Indica don Alberto Guzmán, que en este caso pueden establecer como una fecha de cuando más o 

menos se piensa hacer los contactos, indica la Licda. Mildred Vargas que puede ser el viernes, y 

ofrecerles un solo convenio.  

 

• Torneo Intersedes  

Para finalizar, comenta el Máster Alberto Guzman, que queda un pequeño tema, que es muy 

importante más bien, el tema del deporte la licenciada Carlota Méndez, les va a contar sobre lo que 

es el Torneo Intersedes que se va a llevar a cabo muy pronto.  

 

Indica la Licda. Carlota Méndez que este torneo lo está programando la sede central, incluye fútbol 

masculino y fútbol femenino, fútbol femenino futsala y fútbol masculino cancha abierta, se tiene 

programado para el sábado 18 de abril, todavía la hora no la han indicado, ni el programa sabe que 

siempre son los primeros, pero está tentativamente para el sábado 18 de abril en el Centro de Recreo, 

indica que próximamente tendrán una reunión virtual por lo que luego estará dando los detalles. 

 

Al no haber más asuntos que tratar, el máster Alberto Guzmán da por finalizada la sesión al ser las 

veinte horas con veintiséis minutos, del miércoles 25 de febrero 2026.  

 

 

 

 

 

 

 

  ________________________________                                                     _______________________________ 

    Máster Alberto Guzmán Díaz                                          Licda. Mildred Vargas Farrier 

                Presidente a.i.                                                                                     Secretaria        

 

 


