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Acta de Sede Regional Pacífico Central  
Sesión Ordinaria 171-2026  

27 de marzo del 2026 
 

 

ACTA NÚMERO CIENTO SETENTA Y UNO DOS MIL VEINTISEIS (171-2026), DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA 

POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SEDE REGIONAL PACÍFICO CENTRAL, DEL COLEGIO DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

DE COSTA RICA, EL VIERNES VEINTISIETE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A PARTIR DE LAS DIECINUEVE HORAS 

CON QUINCE MINUTOS, EN LA SEDE PACÍFICO, PUNTARENAS CENTRO.  

 

PRESENTES CONSEJO DIRECTIVO 

Guzman Díaz Alberto, Máster  Presidente a.i  

Pérez Bustos Rodney, Máster Tesorero  

Vargas Farrier Mildred, Licenciada Secretaria  

Martínez Guillén Yihonory, Máster Vocal I 

 

INVITADOS 

Méndez Brenes Carlota, Licenciada Administradora 

 

VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

El máster Alberto Guzmán, realiza la comprobación del cuórum, iniciando la sesión a las diecinueve horas con 

quince minutos con 4 miembros presenciales.  

 

LECTURA DE LA AGENDA  

Seguidamente el señor Alberto Guzmán procede con la presentación de la Agenda como se detalla a 

continuación: 

 

AGENDA  

Capítulo Uno: Lectura de Agenda Propuesta. Artículo uno: aprobación del orden del día 

Capítulo Dos: Aprobación de actas.  Artículo dos: Aprobación acta 170-2026 

Capítulo Tres: Asuntos Administrativos. Artículo tres: Informe de los miembros 

• Partidos fútbol masculino   

• Grupo de baile popular y aeróbicos con “Steps”  

Artículo cuatro: Informe de Tesorería 

• Ejecución presupuestaria febrero 2026 

Artículo cinco: Informe de la Administración 

• Informe Curso presencial Febrero 2026.  

• Curso telepresencial Marzo 

• Curso de Abril  

• Cursos de Mayo  

• Charlas gratuitas de actualización profesional - Propuesta de 

colaboración académica  

  

Capítulo Cuatro: Temas de Presidencia Artículo seis: Asuntos de Presidencia 

• Informe de visitas de inspección y avance de los trabajos de 

construcción  

• Informe Semana Salud Integral  



 
2  

Acta de Sede Regional Pacífico Central  
Sesión Ordinaria 171-2026  

27 de marzo del 2026 
 

 

• Charla Mes de la Mujer 

• Informe Reunión de Enlace  

• Torneo InterSedes  

• Requisitos Convenios Comerciales  

• Convenios CCDRE y AETEME  

 

Capítulo Cinco: Correspondencia Artículo siete:  

• Solicitud formal de apertura de actividad física semanal en la 

zona de Orotina. 

Capítulo Seis: Asuntos varios.  No hay asuntos varios  

***ULTIMA LINEA*** 

 

 

CAPÍTULO UNO 

LECTURA DE AGENDA PROPUESTA. 

 

ARTÍCULO UNO: APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

Luego de dar lectura a la agenda propuesta el Máster Alberto Guzmán somete a votación la aprobación de 

esta y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDAN: 

  

Acuerdo CD-SRPC. 01-171-2026. APROBAR la agenda presentada para la sesión 171-2026 del viernes 27 de marzo 

del 2026. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: MSc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 CAPÍTULO DOS 

APROBACIÓN DE ACTAS 

 

ARTICULO DOS:  APROBACIÓN DEL ACTA 170-2026 

Habiéndose enviado previamente a los correos de cada uno el acta de la sesión 170-2026, el Máster Alberto 

Guzmán, procede a someterla a votación, al no haber observaciones, ni comentarios al respecto el Consejo Directivo 

de manera unánime ACUERDA:  

 

Acuerdo CD-SRPC. 02-171-2026. APROBAR el acta N°170-2026, correspondiente a la sesión ordinaria celebrada el 

miércoles 25 de febrero 2026, conforme fue presentada. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: MSc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 
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CAPÍTULO TRES 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

 

ARTÍCULO TRES: INFORME DE LOS MIEMBROS 

 

• Partidos Fútbol Masculino. 

En este tema comenta el Máster Alberto Guzmán, que han estado buscando, primero de acuerdo a la información 

que les dio la licenciada Carlota, preguntando y viendo qué plazas grandes, por once o bien por cinco o por siete, 

tienen la indicada póliza para protección de los jugadores, de los colegiados de momento no han podido darse 

cuenta de que exista alguna.  

 

Sí saben que en la Universidad San José en el Roble,  es la dueña ahorita del complejo de los Mejengueros, tiene 

una póliza y ya la recibieron por lo menos verbalmente, el tipo que tiene es una póliza de  responsabilidad civil, 

sobre accidentes que ocurran, para personas que estén en ese momento dentro de las instalaciones, pero no  es un 

accidente de un jugador sino básicamente que ocurra un accidente en alguna de las instalaciones y eso para eso le 

van a consultar a don Alejandro Solís el tema para ver si esas pólizas son válidas y seguirán  investigando una vez 

que tengan la respuesta.  

 

• Grupo De Baile Popular Y Aeróbicos Con “Steps”  

Indica la Licda. Mildred Vargas que han tenido una gran participación de los colegiados, el cambio que hicieron de 

la Zumba a los Aeróbicos ha sido de éxito, los colegiados han dicho que les gusta más los aeróbicos que la zumba, 

entonces por dicha lograron hacer ese cambio para que los colegiados se sigan acercando a ese tipo de actividades, 

igual que el grupo de Baile también que ha tenido gran participación de los colegiados, todos los jueves han ido 

creciendo un poquito más. 

 

ARTÍCULO CUATRO: INFORME DE TESORERÍA 

 

• Ejecución Presupuestaria Febrero 2026. 
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El Máster Rodney Pérez informa que la ejecución presupuestaria a febrero 2026 está en un 35.68% y que cabe 

destacar que han trabajado minuciosamente en darle contenido a todas las actividades que han hecho, están 

valorando algunas opciones para dar fondos a ciertas actividades que necesitan, en el tema y por el momento todo 

va conforme a lo proyectado y no hay ninguna desviación de lo que tenían planeado gastar.  

 

ARTÍCULO CINCO: INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN 

 

• Informe Curso presencial Febrero 2026 

Comenta la Licda. Carlota Méndez que el Curso presencial: “Oratoria de Alto Impacto: Liderazgo y Fluidez 

Comunicativa” se llevó a cabo el viernes 26 de febrero de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. y el sábado 27 de febrero de 8:00 

a.m. a 5:00 p.m., por el Instructor Darsy Navarro, con una exitosa participación de 26 colegiados. 

  

• Curso telepresencial Marzo  

El curso telepresencial “Design thinking: Herramienta para soluciones innovadoras en la gestión de proyectos 

(Certificación Internacional)” se acaba de iniciar el miércoles 25 de marzo, vuelven el miércoles 8, 15 y 22 de abril, 

de 6.00 p.m a 9:00 p.m. por la plataforma Zoom, con el expositor Christopher Mussio, con una inscripción de 43 

colegiados. 

 

• Curso de Abril:   

El curso de abril, la Charla presencial CIDE: “Ventas Efectivas, Técnicas para incrementar sus ingresos” se debe 

someter a votación, la impartirá José Antonio Flores; es una charla que el CIDE recomienda, seguidamente el Máster 

Alberto Guzmán la somete a votación y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDA: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 03-171-2026. APROBAR la Charla presencial del CIDE “Ventas Efectivas: Técnicas Para 

Implementar Sus Ingresos” para el sábado 25 de abril 2026, en las instalaciones de la sede, de 10:00 a.m. a 1:00 p.m. 

Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: MSc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 

Seguidamente la Licda. Carlota Méndez hace lectura de los cursos correspondientes al mes de mayo, que serían los 

siguientes: 

  

• Curso virtual: “Dominio De La Comunicación Escrita: Transmitir Ideas Con Claridad”, del martes 5 de mayo 

al lunes 1ero de junio, Instructor: Darsy Navarro. 

 

• Curso telepresencial: “Neuro-Gestión Del Éxito: Inteligencia Emocional Aplicada Al Alto Rendimiento” los 

días miércoles 06, 13, 20 y 27 mayo 2026, de 6:00 pm a 9:00 pm Zoom, con la Instructora: Hellen Fonseca. 

 

• Curso presencial: “Desarrollando La Inteligencia Emocional En El Entorno Laboral”: el Viernes 29 mayo, de 

5:00 pm a 9:00 pm y Sábado 30 de mayo, de 8:00 am a 5:00 pm, en las instalaciones de la Sede, con la 

Instructora: Natalia Sánchez  
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• Charlas gratuitas de actualización profesional - Propuesta de colaboración académica: “Finanzas 

personales: manejo e inversión a futuro”, la cual proponemos realizar el 27 de abril de 2026, en modalidad 

presencial, en el aula 301 de la Sede del Pacífico 5:30p.m.  

 

Luego de dar la información correspondiente, el Máster Alberto Guzmán procede a someter a votación todos los 

cursos programados para el mes de mayo 2026, y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, 

ACUERDAN: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 04-171-2026. APROBAR los cursos programados para el mes de mayo 2026, expuestos por la 

Licda. Carlota Méndez. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: MSc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 

 

CAPÍTULO CUATRO 

INFORME DE PRESIDENCIA 

 

ARTÍCULO SEIS: ASUNTOS DE PRESIDENCIA 

 

• Informe de visitas de inspección y avance de los trabajos de construcción. 

Comenta el Máster Alberto Guzmán, que estuvieron el martes alrededor de las 2:00 p.m., la Licenciada Carlota y su 

persona, en representación de todos, viendo junto con los Ingenieros y especialmente con Don Javier Brenes, el 

Ingeniero responsable que les dio una explicación de lo que está pasando ahí que inicialmente lo que estaba 

ocurriendo es que, al abrir el espacio mayor para construir ahí unos tanques de captación de aguas residuales,  las 

paredes fueron socavando, fueron perdiendo capacidad de sostenerse al punto, también provocado porque el nivel 

freático de la zona es muy alto y es agua dulce, prácticamente surgen espontáneamente del suelo, entonces hubo 

que correr porque al surgir el agua con la arena se vuelve más movediza y se cae sola. 

 

Las paredes corrían el riesgo de afectar también, tanto la tapia de frente del terreno, como las casas que están a la 

par del terreno, entonces don Javier llegó y los ingenieros que ayudaron, y que estaban ahí con él, se logró poner 

una malla geotextil, que fue como la solución mágica, de inmediato paró la el desprendimiento de arena y la 

socavación que había, de modo tal que por ese lado se logró estabilizar todo y estuvieron viendo además, el avance 

de las partes ya que se están terminando de construir, como son las bases de los laterales donde van las tapias, 

donde va a comenzar el edificio. 

 

Ahora se está metiendo más maquinaria, tanto rodante, como las de construcción y se van incluyendo en las partes 

de Semana Santa, lo único que no van a trabajar es jueves, viernes y sábado santo, pero sí están trabajando 

fuertemente y según les comentó el ingeniero, pues la idea es esta primera fase de la construcción para el mes de 

septiembre o antes. 
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• Informe Semana Salud Integral:  

 Informa la Licda. Carlota Méndez que la Semana de Salud Integral se realizó del 2 al 7 de marzo, donde se hicieron 

varias actividades, el lunes 2 de marzo se realizó la Charla presencial “Prevención del Agotamiento Emocional 

Burnout” con la Doctora Gabriela Arias, Médica de Trabajo del Hospital Monseñor Sanabria, con una participación 

de 33 colegiados, la cual estuvo impresionante, todos quedaron encantados con esta charla. 

 

 El jueves 5 de marzo se realizó la Clase de Baile Popular y Aeróbicos con Steps en el Centro Cívico por la Paz, con 

una participación de 25 colegiados. 

 

Y el sábado 7 de marzo se hizo la Actividad de cierre, un Convivio Deportivo en la Quinta San Miguel de Arcángel 

con 50 colegiados, la cual estuvo bastante animada tanto por Karina Arias, como por Carlos Cubero, fue muy exitosa. 

 

La Charla del Mes de la Mujer se impartirá el Taller presencial: “Branding Profesional” el cual se va a llevar a cabo el 

día sábado 28 de marzo de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.  en el Hotel Las Brisas, cerrará con un almuerzo amenizado por 

Denisse Ramírez y se espera que sea todo un éxito. 

 

• Informe Reunión de Enlace 

El Máster Alberto Guzmán, comenta que también les tocó participar por invitación de la Junta Directiva y la 

Administración del Colegio, en la Reunión de la Comisión de Enlace, el sábado 14 de marzo, en San José, en la Sede 

Central, los cuatro estuvieron allá y fue un curso, de Gobierno Corporativo y también cerraron el tema del día con 

la señora doña Irene Jara, quien les dio una charla magistral del comportamiento en la mesa, comenta que fue un 

curso muy bonito, muy enriquecedor, y para aprovechar también a personas como ella, que es una persona 

agradable, que da gusto estar participando con ella. 

  

• Torneo Inter Sedes  

También está el Torneo de Intersedes que se va llevar a cabo el 18 de abril, es un torneo deportivo de fútbol, en el 

Centro de Recreo en Turrúcares, están invitados todas las regiones a un torneo de fútbol 11 y se están preparando 

en la región, con un equipo que han tratado de que participen la mayoría y tienen un equipo listo para participar y 

de momento están haciendo lo que se llama entrenamientos y actividades físicas, para tener allá por lo menos un 

buen nivel de competencia para esa fecha del 18 de abril. 

 

La Licda. Carlota Méndez, comenta que también están en proceso de ver si se confirma el equipo de mujeres para 

que jueguen fútbol 5, el Master Alberto Guzmán indica que pronto tendrán la respuesta puesto que la Licda. Mildred 

Vargas está haciendo las consultas a las interesadas del club. 

 

• Requisitos Convenios Comerciales  

Informa la Licda. Carlota Méndez que si el Convenio es a través de una persona física, el gimnasio por ejemplo,  

tiene que darles una propuesta por escrito, con los beneficios que van a ofrecer debidamente detallado, el 

porcentaje de descuento, indicar si va dirigido a solamente a colegiados o también familiares, y hasta qué grado de 

consanguinidad, si primer grado, donde aplica a los hijos, segundo grado aplica a hijos y cónyuge o tercer grado 

hijos, cónyuge y padres y a los funcionarios del colegio. 

 

Ahí en esa misma propuesta deben poner la dirección del lugar donde se ofrece el servicio, indicar el tiempo de 

trayectoria de estar en el mercado y si se trata de servicios de salud, gimnasio o estéticos los interesados deberán 
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presentar Certificación de estar al día con la CCSS y el permiso del Ministerio de Salud, tienen que brindar el servicio 

de factura electrónica y presentar la cédula de identidad del propietario. 

 

Si fuera jurídico es prácticamente la misma propuesta por escrito, con el porcentaje de descuento, dirección, indicar 

tiempo de trayectoria y la personería jurídica con menos de 1 mes de emitida y copia la cédula de identidad del 

representante legal. 

 

Una vez aprobado el convenio debe ir firmado por la contraparte, acompañado de los documentos antes indicados 

y el logo de la empresa el cual se incluirá en la página web del colegio, una vez firmado por la Presidencia, se 

procede a devolver copia escaneada para la Sede, y divulgar el nuevo convenio en el boletín, con el tema de la 

divulgación, en el convenio el Colegio se compromete a divulgar los servicios periódicamente por lo que es muy 

importante darle seguimiento a los proveedores para que les envíen el material que se va a publicar. 

 

Básicamente esa es la información, indica la Licda. Carlota Méndez que si el gimnasio al que están consultando le 

van a hacer un convenio con el Colegio, lo que ellos tendrían a cambio, sería la divulgación en la página web del 

Colegio, en los aliados estratégicos y en los boletines que se envían a toda la base de datos de la Sede Regional 

Pacifico, que tiene más de dos mil colegiados. 

 

 Indica el máster Alberto Guzman, que como tienen tanto interés van a hacer lo posible para llegar a los gimnasios, 

por el lado de Esparza, si hay otro por allá nuevo también se le hará ver a ellos. La idea al final de todo esto es tratar 

de alguna forma de llegar a tener al menos el primer convenio, ya tienen 10 años 10 años de tener abierta la sede 

y no ha sido posible, solo tienen el del Hotel Puerto Azul, que al final se terminó. 

 

El Máster Rodney Pérez, comenta que siempre cabe destacar que la gestión de los convenios siempre se ha hecho, 

lo que pasa es que las empresas por un tema de problemática cultural, si se le puede llamar así, las empresas no 

están al día con algunos requisitos que el Colegio pide y ha sido difícil, pero no ha sido por falta de gestión por 

parte de ellos.  

 

Señala el Máster Guzmán, que hay una forma de trabajar que es en la informalidad, este tipo de emprendimientos 

de algunos o actividades están más en la informalidad. 

 

 

• Convenios CCDRE y AETEME  

Informa el Máster Alberto Guzmán, que el convenio del Comité Cantonal de Esparza y el Colegio,  la idea de este 

convenio, es buscar la posibilidad de firmar un Convenio de Cooperación entre las dos entidades, el Colegio 

aprovechando que se va a abrir el edificio en la zona de Puntarenas, le interesaría mucho que el Comité Cantonal 

de Deportes de Esparza, especialmente con el tennis de mesa que es una de las primeras ideas que se ha manejado, 

pueda abrir una especie de formación o diría más bien, de enseñar a jugar el tennis de mesa con sus profesionales 

en el nuevo edificio que se está construyendo. 

 

Y el beneficio del Comité Cantonal, sería también que el Colegio le pueda ir dando algunas cosas, como bolas de 

tennis de mesa, raquetas, inclusive una de las cosas que más les gustó que se pudiera hacer es, unos banners que 

van colocados en las zonas de juego que llevaría el nombre del Colegio y del Comité Cantonal de Deportes cuando 

se estén haciendo entregas de trofeos.  
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Y señala don Alberto, que se recuerda que una de las personas que había impulsado más esto es el compañero 

Fernando González Ledezma, que ya falleció y la idea, ese día que habló con el licenciado Carlos Leonardo Sánchez, 

que es el Administrador del del Comité Cantonal de Esparza, es que se retome una vez que pase la Semana Santa, 

para nombrar una persona que este a cargo ya de esto de parte de ellos y el Consejo seguir impulsando la idea. 

 

CAPÍTULO CINCO 

CORRESPONDENCIA 

 

• Solicitud formal de apertura de actividad física semanal en la zona de Orotina. 

Informa la Licda. Carlota Méndez que les llegó un oficio, dirigido al  Consejo Directivo de la Sede Pacífico, con el 

asunto “Solicitud formal de apertura de actividades físicas semanales en la zona de Orotina”, indica que ellos tienen 

un grupo organizado de más de 20 colegiados, residentes y trabajadores de la zona de Orotina y lo que están 

solicitando es, que se les imparta o que se les brinde el beneficio de una clase semanal de alguna actividad física, 

sea entrenamiento funcional, yoga, zumba o similar en la localidad de ellos,  todo eso lo fundamentan con derecho 

a identidad, descentralización y cuórum garantizado,  por lo tanto se llega a un acuerdo donde se va a hacer consulta 

del presupuesto, de los costos en que se va a incurrir, para poder dar una respuesta si se le puede ofrecer una clase 

semanal o quincenal,  de acuerdo a los costos, se debe tomar un acuerdo.  

 

Indica el Máster Alberto Guzman que van a pedir como una propuesta adicional, que les digan cuales son los precios 

que tienen en la zona de Orotina para este tipo de actividad y con esto harán una valoración del presupuesto. 
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CAPÍTULO SEIS 

ASUNTOS VARIOS. 

 

Informa la Licda. Carlota Méndez que llegó un Comunicado de parte de la Sede Central donde indican un cambio 

de horario para todas las Sedes Regionales y Oficinas Administrativas a partir del lunes 6 de abril, el nuevo horario 

va a ser de 10:00 a.m.  a 7:00 p.m., el almuerzo es siempre de 1:00 p.m. a 2:00 p.m, así lo solicitó la Sede Central, por 

lo tanto posterior a la Semana Santa, también se hará el comunicado respectivo.  

 

Indica el Máster Alberto Guzmán que en este caso están de acuerdo para que la Licda. Carlota sea la que haga la 

Comunicación Oficial.  

 

 

 

 

 
 

 



 
10  

Acta de Sede Regional Pacífico Central  
Sesión Ordinaria 171-2026  

27 de marzo del 2026 
 

 

 

 

 

 

Al no haber más asuntos que tratar, el máster Alberto Guzmán da por finalizada la sesión al ser las diecinueve 

horas con cuarenta y cinco minutos, del viernes 27 de marzo del 2026.   

 

 

 

 

 

                   _______________________________                                                            _______________________________ 

                   Máster Alberto Guzmán Díaz                                                   Licda. Mildred Vargas Farrier 

                         Presidente a.i                                                                                        Secretaria        

 

 


