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Acta de Sede Regional Pacífico Central  
Sesión Ordinaria 174-2026  

23 de junio del 2026 
 

 

ACTA NÚMERO CIENTO SETENTA Y CUATRO DOS MIL VEINTISEIS (174-2026), DE LA SESIÓN ORDINARIA 

CELEBRADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SEDE REGIONAL PACÍFICO CENTRAL, DEL COLEGIO DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS DE COSTA RICA, EL MARTES VEINTITRES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTISEIS, A PARTIR DE LAS VEINTE 

HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS, EN LA SEDE PACÍFICO, PUNTARENAS CENTRO.  

 

PRESENTES CONSEJO DIRECTIVO 

Guzman Díaz Alberto, Máster  Presidente a.i  

Pérez Bustos Rodney, Máster Tesorero  

Vargas Farrier Mildred, Licenciada Secretaria  

Martínez Guillén Yihonory, Máster Vocal I 

 

INVITADOS 

Méndez Brenes Carlota, Licenciada Administradora 

 

VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

El máster Alberto Guzmán, realiza la comprobación del cuórum, iniciando la sesión a las veinte horas con 

veinticinco minutos con 3 miembros presenciales.  

 

LECTURA DE LA AGENDA  

Seguidamente el señor Alberto Guzmán procede con la presentación de la agenda como se detalla a 

continuación: 

 

AGENDA  

Capítulo Uno: Lectura de Agenda 

Propuesta.  

Artículo uno: aprobación del orden del día  

Capítulo Dos: Aprobación de actas.   Artículo dos: Aprobación acta 173-2026  

Capítulo Tres: Asuntos Administrativos.  Artículo tres: Informe de los miembros 

• Partidos de fútbol femenino en el mes de junio . 

/ Invitación de parte de la Sede Chorotega  

• Partido de fútbol masculino en cancha grande   

• Clases de baile popular y aeróbicos con “steps” (todos los 

jueves en el Centro Cívico por la Paz, El Roble)  

• Clases de funcionales en San Mateo   

Artículo cuatro: Informe de Tesorería 

• Ejecución presupuestaria a Mayo 2026   

• Presupuesto 2026 - 2027  

  

Artículo cinco: Informe de la Administración 

Cursos de mayo: 

• CV: “Dominio De La Comunicación Escrita: Transmitir 

Ideas Con Claridad”  
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• CTP: “Neuro-Gestión Del Éxito: Inteligencia Emocional 

Aplicada Al Alto Rendimiento”  

• CP: “Desarrollando La Inteligencia Emocional En El 

Entorno Laboral”  

• Cursos de junio:  

• CV: “Inteligencia Artificial aplicada a las Ciencias 

Económicas: Herramientas para el análisis y la toma de 

decisiones”  

• Charla presencial: “Seguimiento de TRIBUCR”   

• Cursos de julio: 

•  “Excel Intermedio” 

• CV: “Régimen de Responsabilidad en 

el Funcionario Público”   

• CV: “Metodologías de innovación continua basado en 

Lean Startup y Design Thinking”   

• Cursos de Agosto:  

• Curso presencial: “Excel Avanzado”  

• CV: “La Aventura de Diseñar un Servicio al Cliente 

Superior”  

• CTP: “Dirección Estratégica del Talento en Entornos Ágiles 

(Certificación Internacional)”  

• Bootcamp: “Pensamiento Radical + Prompting de Alto 

Impacto” con Percival  

• Taller de “Imagen Ejecutiva” con Irene Jara  

• Curso D.P. en Parrita  

• Curso D.P. en Orotina: “Power BI”  

• Taller Equidad de Género: “Cerebros sin Etiquetas: 

Neurociencia, Coherencia Emocional y Equidad de 

Género”  

  

Capítulo Cuatro: Temas de Presidencia  Artículo seis: Asuntos de Presidencia  

• Informe de visitas de inspección y avance de los trabajos 

de construcción  

• Posibles lugares Asamblea General Ordinaria 016-2026   

• Convivio Club Dorado 

• Actividad Día del Padre y la Madre  

• Campaña, Beneficios de ser Colegiado  

• Campaña de reciclaje  
Capítulo Cinco: Correspondencia      No se presenta 

Capítulo Seis: Asuntos varios.   No se presentan  

  

***ULTIMA LINEA*** 
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CAPÍTULO UNO 

LECTURA DE AGENDA PROPUESTA. 

 

ARTÍCULO UNO: APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

Luego de dar lectura a la agenda propuesta el Máster Alberto Guzmán somete a votación la aprobación de 

esta y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDAN: 

  

Acuerdo CD-SRPC. 01-174-2026. APROBAR la agenda presentada para la sesión 174-2026 del martes 23 de junio 

del 2026. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: M.Sc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 CAPÍTULO DOS 

APROBACIÓN DE ACTAS 

 

ARTICULO DOS:  APROBACIÓN DEL ACTA 173-2026 

Habiéndose enviado previamente a los correos de cada uno el acta de la sesión 173-2026 del lunes 25 de mayo 

2026, el Máster Alberto Guzmán, procede a someterla a votación, al no haber observaciones, ni comentarios al 

respecto el Consejo Directivo de manera unánime ACUERDA:  

 

Acuerdo CD-SRPC. 02-174-2026. APROBAR el acta N°173-2026, correspondiente a la sesión ordinaria celebrada el 

lunes 25 de mayo del 2026, conforme fue presentada. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: M.Sc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 

CAPÍTULO TRES 

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. 

 

ARTÍCULO TRES: INFORME DE LOS MIEMBROS 

 

• Partidos de fútbol femenino: 

La Licda. Mildred Vargas comenta que para el mes de junio han tenido varios juegos, en el que participaron de siete 

a ocho colegiadas, también, tuvieron una invitación de parte de la sede de Chorotega, el cual tuvieron que declinar 

era la participación para un torneo relámpago que tenían con la municipalidad de Liberia, pero debido al corto 

tiempo que se tiene para el tema de las pólizas y la coordinación del transporte, el proceso se estaba complicando, 

para las colegiadas interesadas, entonces declinaron la oferta que les dio la sede de Chorotega.  
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• Partido de fútbol masculino  

Comenta el máster Alberto Guzmán, que con respecto al futbol masculino que es en cancha grande, cancha de once 

jugadores, tuvieron el sábado 20 de junio, a la 1.00 p.m. jugaron en la cancha de Esparza Centro, y, pues, estuvo 

bien el partido, lo lograron hacer, no llovió, y además, ganaron el partido.  

 

• Clases de baile popular y aeróbicos con “steps”  

Informa la Licda. Mildred Pérez que continúan muy activos con las clases de aeróbicos y step, están teniendo 

alrededor de una participación de unos de 12 a15 colegiados, cada jueves, en la participación, de los aeróbicos y 

las clases de baile.  

 

• Clases de funcionales en San Mateo (miércoles en el Salón de la Feria del Agricultor)  

Así mismo informa el presidente que las clases de funcionales de San Mateo, se están llevando a cabo bien, él estuvo 

el miércoles anterior con ellos, y le parece que es una actividad que se le puede sacar hasta más provecho, si llegaran 

más personas, había doce o diez, algo así, y él le comentaba a Carlota que podrían ser inclusive una actividad que 

podrían aprovecharla también para la zona. 

 

ARTÍCULO CUATRO: INFORME DE TESORERÍA 

 

• Ejecución presupuestaria a Mayo 2026 - Presupuesto 2026 - 2027  

 

 

 
 

Informa el máster Rodney Pérez que la ejecución presupuestaria al corte de mayo estaba en 55.32%, un porcentaje 

que va conforme a los proyectados. Habrá algunos ajustes que deberán hacerse, pero el porcentaje anda similar al 

de los proyectado. 

 

 En relación al crecimiento del presupuesto que va a empezar del primero de octubre de 2026 al 30 de septiembre 

de 2027, tienen una base presupuestaria para el crecimiento de 95 millones 840 mil 978, a este monto, que es el 
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monto de los 118 millones que tenían presupuestados para el periodo 2025-2026, de estos 118 millones 332 mil 

790 se restaron 22 millones 491 mil 831.80 correspondientes a salarios y cargas sociales, quedando una base para 

el crecimiento del presupuesto de 95 millones 840 mil 978, como lo había dicho antes. 

 

Al hacer el cálculo del 6% del crecimiento, quedó un monto del presupuesto de 101 millones 591 mil 426.08, por lo 

que el crecimiento nominal del presupuesto va a ser de 5 millones 750 mil 458.08, este monto refleja el 6% que se 

les indicó que van a crecer, eso sería de su parte y estará informando los avances de este proyecto presupuestario.  

 

Seguidamente, indica la Licda. Carlota Méndez que para poder terminar con las clases de baile,  aeróbicos y las 

clases de funcionales en San Mateo, deben hacer una modificación presupuestaria, calculando el monto que 

necesitan para cubrir todos los fines de junio, julio, agosto y septiembre, tienen  que modificar 1 millon 086 mil 300 

colones, en esa partida van a debitar de la partida de seguridad y vigilancia el monto de 720 mil colones debido a 

que ese servicio básico se presupuestó a partir del mes de octubre, pero empezó a funcionar a partir del mes de 

febrero.  

 

Por lo tanto, octubre, noviembre, diciembre y enero no se ejecutó, por lo tanto, pueden hacer esa modificación 

presupuestaria, y necesitan 150 mil colones más, los cuales se van a debitar de la partida de actividad de 

emprendimiento, 150 mil colones, para que la modificación presupuestaria por 870 mil, porque la partida de 

servicios profesionales y actividades deportivas tiene un monto de 220 mil colones. 

 

El máster Alberto Guzmán procede a someter a votación la modificación presupuestaria indicada anteriormente y 

los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDAN: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 03-174-2026. APROBAR la modificación presupuestaria por ₡870.000,00, trasladando recursos 

de las partidas de Seguridad y Vigilancia (₡720.000,00) y Actividad de Emprendimiento (₡150.000,00), con el fin de 

reforzar la partida de Servicios Profesionales para Actividades Deportivas y garantizar la continuidad de las clases de 

baile, aeróbicos y funcionales en San Mateo durante los meses de junio a septiembre. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: M.Sc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

  

ARTÍCULO CINCO: INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN 

 

Cursos de mayo 

• CV: “Dominio De La Comunicación Escrita: Transmitir Ideas Con Claridad”: del martes 5 de mayo al lunes 

primero de junio con el instructor Darsy Navarro, con una participación de 36 colegiados. 

 

• CTP: “Neuro-Gestión Del Éxito: Inteligencia Emocional Aplicada Al Alto Rendimiento”:  se impartió los 

miércoles 06, 13, 20 y 27 mayo 2026, de 6:00 pm a 9:00 pm, por la plataforma Zoom, con la instructora, 

Hellen Fonseca y con una participación de 33 colegiados. 
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• CP: “Desarrollando La Inteligencia Emocional En El Entorno Laboral”, se impartió el viernes 29 mayo, de 5:00 

pm a 9:00 pm y Sábado 30 de mayo, de 8:00 am a 5:00 pm, en las instalaciones de la Sede, con la instructora: 

Natalia Sánchez, un curso súper exitoso, súper bonito y emotivo, con una participación de 31 colegiados. 

 

  

Cursos de junio:  

• CV: “Inteligencia Artificial aplicada a las Ciencias Económicas: Herramientas para el análisis y la toma de 

decisiones”, este curso inició el martes 9 junio, y finaliza el lunes 6 julio, con el Instructor Jason Acevedo, 

tiene un total de 45 colegiados inscritos. 

 

• Charla presencial: “Seguimiento de TRIBUCR” se impartió el sábado 13 de junio, en la sede de 8:00 am a 

12:00 md, por parte del Lic. Maikol Méndez con una participación de 20 colegiados.  

 

Cursos de julio: 

•  “Excel Intermedio” se impartirá el viernes 17 julio, de 5:00 pm a 9:00 pm y sábado 18 julio, de 8:00 am a 

5:00 pm, en las instalaciones de la Sede, por el instructor: Juan Barquero.  

 

• CV: “Régimen de Responsabilidad en el Funcionario Público” esté se impartirá del martes 14 julio al lunes 

10 agosto 2026, con el instructor: Juan Diego Sánchez  

 

• CV: “Metodologías de innovación continua basado en Lean Startup y Design Thinking” se va impartir 

igualmente del martes 14 julio al lunes 10 agosto 2026, con el instructor Jason Acevedo. 

 

Cursos de Agosto: para este mes se programarán  

• Curso presencial: “Excel Avanzado” como seguimiento del curso de Excel intermedio. 

 

• CV: “La Aventura de Diseñar un Servicio al Cliente Superior”  

 

• CTP: “Dirección Estratégica del Talento en Entornos Ágiles (Certificación Internacional)”  

 

• Bootcamp: “Pensamiento Radical + Prompting de Alto Impacto” con Percival, está pendiente la fecha. 

 

• Taller de “Imagen Ejecutiva” con Irene Jara se impartirá el sábado 08 de agosto, pero se van a conseguir las 

cotizaciones para ver donde se puede impartir.  

 

• Curso D.P. en Parrita  

 

• Curso D.P. en Orotina: “Power BI”  

 

• Taller Equidad de Género: será un taller presencial “Cerebros sin Etiquetas: Neurociencia, Coherencia 

Emocional y Equidad de Género” 
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Luego de dar lectura a los cursos para el mes de agosto el máster Alberto Guzmán somete a votación la aprobación 

de los mismos, y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDAN: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 04-174-2026. APROBAR los curso programados para el mes de agosto 2026, mencionados 

anteriormente. Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: M.Sc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 

CAPÍTULO CUATRO 

INFORME DE PRESIDENCIA 

 

ARTÍCULO SEIS: ASUNTOS DE PRESIDENCIA 

 

• Informe de visitas de inspección y avance de los trabajos de construcción  

El máster Alberto Guzmán, comenta que hará un resumen de lo que está ocurriendo con la construcción ya que 

pues hace algunos días habían informado de la preocupación que tenían sobre los trabajos que a juicio de él y de 

Carlota que son los que van a inspeccionar, habían observado algunos problemas de atraso. 

Con base en esto, el viernes anterior estuvieron ahí con los representantes del colegio, el señor Esteban Cerdas y el 

señor Manuel Monge, así como también el ingeniero contratado por el colegio para la evaluación, Don Javier, estuvo 

también el representante de la empresa constructora, así como Carlota y él.   

 

Conversaron sobre la situación y efectivamente ya Don Javier, que es la persona con la voz autorizada para decir 

los avances y los atrasos, ya él manifestó y lo dijo muy claramente, hay un atraso evidente y demostrado, en el 

manejo del cronograma que está estipulado para hacer la entrega de la construcción en la primera parte, en la 

primera etapa, el 16 de septiembre.  

 

Obviamente pues estando ahí los representantes de la administración del colegio se llevaron la inquietud para 

tomar las medidas del caso, no se van a referir a fondo en cuanto a las medidas porque esto es una responsabilidad 

muy clara del nivel central, ellos son testigos de lo que está pasando y a nivel central tendrán que tomar cartas en 

el asunto, y ojalá que esto se logre enderezar a más tardar en lo que falta de este mes, a ver si en 7 días se endereza 

el atraso que hay, y  al día siguiente de la sesión tienen reunión de nuevo en el terreno para los que quieran ir y  

estar ahí con ellos, posiblemente va a ser una reunión bastante importante y clave, siguen con la preocupación pero 

solamente manifiestan el problema y las decisiones mayores las tomarán las autoridades de la Junta Directiva. 

 

• Posibles lugares Asamblea General Ordinaria 016-2026 

La Asamblea para este periodo les queda para el mes de octubre, habían pensado en tres lugares importantes por 

el espacio y comodidad, se solicitó cotización en cuatro hoteles, que serían CROC´S, Hotel Puerto Azul, Hotel 

Puntarenas Beach, Hoteles DT Puntarenas SRL: Hotel Fiesta, están a la espera de las 4 cotizaciones, si se hiciera en 

el Hotel Fiesta, hay que cambiar la modalidad y el horario de la Asamblea. En la siguiente sesión espera tener todas 

las cotizaciones para poder aprobar el lugar.  
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• Convivio Club Dorado 

Indica el Presidente que esta actividad sería para realizarse el martes 28 de julio 2026, se cotizó al hotel DT 

Puntarenas SRL: Hotel Fiesta y cobra $2.260°°, el Best Western: $2580°° y el CROCS $3.390°°, en base a esto se 

tendría que aprobar la que más les conviene, que sería el DT Puntarenas SRL: Hotel Fiesta, por lo que el Presidente 

procede a someter a votación la aprobación de este lugar, y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, 

ACUERDAN: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 05-174-2026. APROBAR realizar la actividad del Club Dorado en el Hotel DT Puntarenas SRL: 

Hotel Fiesta por un monto total de Dos mil doscientos sesenta dólares 00/100 ( $2.260°°). Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: M.Sc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

 

Agrega la Licda. Carlota Méndez que para esta actividad se contactará a la Instructora Dania Mora para impartir el 

Taller presencial: “ActivaMente: Gimnasia para el cerebro”  

 

Indica el Máster Alberto Guzmás, que también tienen todo listo para llevar a cabo la Actividad Día del Padre y la 

Madre, que está programado para el viernes 28 de agosto 2026, de 8:00 pm a 12:00 m.n, señala la Licda. Carlota 

Méndez que se solicitaron 3 Cotizaciones, en el Restaurante Enis: que aparece como Marla Sánchez Araya, 

Restaurante Barramar y Restaurante Isla Cocos. A la fecha solamente se ha recibido la cotización por parte del 

restaurante Enis- Marla Sanchez por un monto de ¢4.179.587,50, por lo que el presidente procede a someter a 

votación la contratación de este proveedor, y los miembros del Consejo Directivo de manera unánime, ACUERDAN: 

 

Acuerdo CD-SRPC. 06-174-2026. CONTRATAR los servicios del Restaurante Enis, Marla Sanchez Araya por un 

monto de cuatro millones ciento setenta y nueve mil quinientos ochenta y siente colones 50/100 (¢4.179.587,50) para 

la actividad del día del Padre y la Madre a realizarse el 28 de agosto del 2026 de 8:00p.m. a 12:00 M.N Acuerdo firme.  

 

A FAVOR: M.Sc. Alberto Guzmán Díaz, MBA. Rodney Pérez Bustos, Licda. Mildred Vargas Farrier y MBA. Yihonory 

Martínez Guillén. 

EN CONTRA: Ninguno 

ABSTENCION: Ninguno 

  

• Campaña, Beneficios de ser Colegiado 

Comenta la Licda. Carlota Méndez que se recibió un correo por parte de Christopher Morera, del Departamento de 

Mercadeo y de la sede Central, donde indica que como parte de las acciones de promoción y fortalecimiento del 

sentido de pertenencia hacia el colegio, se encuentran desarrollando una campaña audiovisual enfocada en destacar 

los beneficios de ser colegiado, mediante la creación de reels o videos testimoniales para las plataformas digitales. 

Por lo tanto, requieren el apoyo de ellos recomendando cuatro colegiados, dos mujeres y dos hombres, con una 

trayectoria significativa dentro de la institución que pueda brindar una perspectiva sobre el valor y los beneficios 

obtenidos a lo largo de los años. 
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Y cuatro colegiados, dos mujeres y dos hombres, de reciente incorporación, preferiblemente jóvenes, profesionales, 

que puedan compartir las razones que motivaron su ingreso y las ventajas que han encontrado al formar parte del 

colegio. Se les van a pasar a ellos los nombres y posteriormente se contactará a los colegiados.  

 

• Campaña de reciclaje:  

Indica el presidente que esta actividad se llevara a cabo en esta oportunidad el sábado 1° de agosto, con un horario 

de 9:00 a.m. a 12:00 m.d, en la sede, el detalle es recibir cartón y las tapitas, además de las botellas de plástico. Esta 

actividad, se va a llevar a cabo en la misma semana antes del 1°de agosto, que sería del lunes 27 de julio al 1° de 

agosto.  

 

 

 

 

CAPÍTULO CINCO 

CORRESPONDENCIA 

 

NO SE PRESENTA 

 

CAPÍTULO SEIS 

ASUNTOS VARIOS. 

NO SE PRESENTAN 

 

 

Al no haber más asuntos que tratar, el máster Alberto Guzmán da por finalizada la sesión al ser las veinte horas con 

cincuenta minutos, del martes 23 de junio del 2026.   

 

 

 

 

 

 

 

                   _______________________________                                                            _______________________________ 

                   Máster Alberto Guzmán Díaz                                          Licda. Mildred Vargas Farrier 

                         Presidente a.i                                                                                        Secretaria        

 

 


