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ACTA NUMERO DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO — DOS MIL VEINTICINCO (2954- 2025),
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE CIENCIAS
ECONOMICAS DE COSTA RICA, EL DIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO A PARTIR DE LAS
NUEVE HORAS EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO
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PRESENTES JUNTA DIRECTIVA

Leonardo Castellébn Rodriguez, Doctor Presidente
Viquez Ledezma Katherine, Master Vicepresidenta
Leandro Mora Cynthia, Bachiller Tesorera
Baltodano Quintana Rosa Elena, Licenciada Secretaria
Allen Hall Randy, Licenciado Vocal |
Paniagua Cubero Agnes, Licenciada Vocal Il
Aguilar Abarca Roberto, Licenciado Vocal lll
Jiménez Segura Angel, Master Suplente |
Ellis Moya Krisley, Master Suplente Il
PRESENTE FISCALIA
Matamoros Bonilla Jose Francisco, Master Fiscal

Gutiérrez Arias Maria Grace, Master

Fiscal Suplente

PERSONAS INVITADAS

Gomez Quintanilla, Carlos, Licenciado

Asesor Legal

Monge Néjera Jorge, Licenciado

Auditor Interno

Solis Soto Alejandro, Licenciado

Director Ejecutivo a.i

Hernandez Hernandez Johanna

Secretaria de Actas
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ARTICULO UNO: VERIFICACION DEL QUORUM
El Dr. Leonardo Castellén, verifica el cuérum, da inicio de la Sesidon Ordinaria #2954-2024, el 18 de enero
2025, al ser las nueve horas quince minutos, con la presencia de siete miembros propietarios, dos
suplentes, el Fiscal, la Fiscal Suplente y cuatro personas invitadas.
Antes de iniciar la sesién el Presidente le desea a cada uno de los miembros, asi como a sus familias y
seres queridos, lo mejor para este afio 2025. En particular, lo mejor para el Colegio en este afio, para que
tome las decisiones que beneficien a los colegiados y a las colegiadas
A continuacion, procede con la lectura de la agenda.
ARTICULO DOS: LECTURA Y VOTACION DE LA AGENDA
AGENDA
Cap. Tema Descripcion R esolutn{o/ Nivel d.e Propuesta
informativo urgencia
CAPITULO UNO
INFORME DE INCORPORACIONES
Acoger la
CAP. a) Informe OI-04-2025 Solicitud de incorporacion Resolutivo Alto recomendacion
UNO de la
Administracion
Acoger la
Y Juramentacién de la sefiora Tatiana . recomendacién
b) Juramentacién . Resolutivo Alto
Valerin Monge dela
Administracion
CAPITULO DOS
INFORME DE PRESIDENCIA
Acoger la
a) Oficio CCECR-CB- | Personas colegiadas morosas para . recomendacioén
- Resolutivo Alto
009-2025 suspension dela
Administracion
Acoger la
CAP. | b) Oficio CCECR-CB- | Activaciéon de personas colegiadas Resolutivo Alto recomendacién
DOS 010-2025 suspendidas dela
Administracién
Acoger la
c¢) Estados Financieros | Presentacion de los  Estados Resolutivo Alto recomendacién
de noviembre 2024 Financieros de noviembre de 2024 dela
Administracion
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d) Recurso de . Acoger la
. Recurso  de  revocatoria  por .
revocatoria por e L . recomendacion
N adjudicacion  de  servicio  de | Resolutivo Alto
adjudicacion de cequridad dela
servicio de seguridad 9 Administracién
Acoger la
e) Politica de | Presentacion de la Politica de . recomendacion
. . Resolutivo Alto
Teletrabajo Teletrabajo de la
Administracion
f)  Aumento salarial para . .
. Aumento salarial para el primer . . .
el primer semestre de Informativo | Informativo Informativo
semestre de 2025
2025
g) Fechas de Asamblea Acoger la
Extraordinaria y i Fechas de Asamblea Extraordinaria y . recomendacién
.- : o . Resolutivo Alto
Ordinaria periodo | Ordinaria periodo 2025 dela
2025 Administracion
Criterio juridico en relacion con el fcoger |a
h) Acuerdo JD. 23-2951- - L . dacié
) zg;j,r ° oficio CCE-FI-1803-2024 (indice de i Resolutivo Alto recorr;leenlaaaon
gestidn de los servicios del Colegio) . i,
Administracion

t‘ 2528-3200

#**JLTIMA LINEA***
Dr. Leonardo Castellon Rodriguez
Presidente

El Presidente manifiesta que, ademas de lo mencionado sobre la incorporacién de la sefiora Karen
Ramirez, quien se incluirad en el punto de juramentacién, también se solicita que el punto G, relacionado
con las fechas de las Asambleas Extraordinarias y Ordinarias para el periodo 2025, no se aborde en esta
sesion, sino que se trate en la siguiente. Esto se debe a que, entre el momento en que se convocd esta
reunién y la reunién con el Director Ejecutivo, surgieron elementos adicionales que deben ser valorados.

Por lo tanto, esas serian las dos sugerencias de modificacion de la agenda, las cuales quedan a discusion.
Al no haber comentarios somete a votacion la agenda con las modificaciones correspondientes. La Junta
Directiva de forma unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 01-2954-2024. APROBAR agenda con las modificaciones mencionadas por el sefior
Presidente.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno
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CAPITULO UNO
INFORME DE INCORPORACIONES

ARTICULO TRES: INFORME OI-04-2025

Licenciado

Alejandro Solis Soto, Director Ejécutivo aul.

Colegro de Clencias Econdmicas de Costa Rica

Estmado sefior

CIENCIAS
ECONOMICAS

16 de enero de 2025
OF-04-2025

Me permito presentar para su debido tramite ante l Junta Directiva, las siguientes

sobatudes de Inconporacdn.

No omito manifestar que dichas soliotudes, cumplen con todos los requisitos estableodos

en los Reglamentos.
w | canney wopar chowa Saaso Anta PNVTRR0AD
DRICCON EVMPRLSARAL
FONSICA CON ENFASS EN RECURSOS | UNNVERSIDAD DE LAS
1 | 083238 | RANMRED KAREN 109270631 | LCINCATURA | WUMANDS CHRNOAS ¥ 2L aaTe
VALIRIN MONCE ADARNTIACION OF
J | O35 | TATWAMA IOLLI0204 MICOO0% UNIVERSIOAD AMERCANA
[ S —
Atentamente
1rmos) St drerms
ANA LAURA $or ANA LALRA COMEZ
GOMEZ ROMAN sosay ria
Focha 200101 M
(FRMA) e
v o0
Licda. Ana Lawra = Romén
Encargada Oficina de Incorperacioney
-——TA

Colegic de
Ciencias
s ECONOMicaos

Seguidamente, la Licda. Rosa Elena Baltodano se refiere al oficio OI-04-2025, donde se presenta la
incorporacion de las siguientes personas colegiadas, Fonseca Ramirez Karen, carné 063139 y Valerin

Monge Tatiana, carné 063183.
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El Presidente somete a votacion acoger la recomendacién de la Administracion en cuanto al oficio OI-04-
2025. La Junta Directiva de forma unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 02-2954-2024. APROBAR las siguientes incorporaciones de la Sede Central del Colegio de
conformidad con el oficio OI-04-2025, del 16 de enero 2025, seguin recomendacién de la sefiora Ana Laura
Goémez, Encargada del Departamento de Incorporaciones:

APROBAR LA INCORPORACION DE 2 LICENCIADAS. Acuerdo en firme.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno

ARTICULO CUATRO: JURAMENTACION

A continuacion, el sefor Presidente indica que el punto dos de la agenda se refiere a la juramentacién de
la sefiora Tatiana Valerin Monge y la sefiora Karen Fonseca Ramirez. Somete a la aprobacion de esta Junta
Directiva la admisidén de ambas personas a la sesidn para su respectiva juramentacion. La Junta Directiva
de forma unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 03-2954-2024. APROBAR el ingreso de la sefiora Tatiana Valerin Monge y la sefiora Karen
Fonseca Ramirez para su respectiva juramentacion.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno

Al ser las nueve horas veintiiin minutos ingresan las sefioras para su debida juramentacion.

El Dr. Leonardo Castelldn le da la bienvenida a esta sesion de la Junta Directiva del Colegio de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica y procede con el juramento a las personas incorporadas como punto final del
proceso de incorporacion, para ello, solicita a la sefiora Tatiana Valerin y sefiora Karen Fonseca que
levanten su mano derecha.

Acto seguido, como Presidente de esta Junta Directiva, procede a tomar el juramento.

Pregunta si juran ante Dios o por lo mas sagrado de sus creencias, y ante las personas presentes, respetar
la Constitucion, las leyes de la Republica y acatar estrictamente los preceptos que la colegiatura demanda.
Al respecto, ambas sefioras responden que si juran.

El Presidente indica que, con este juramento, adquieren un compromiso formal tanto con el colegio como

con sus compaferos y compaferas de colegiatura. Si no cumple con este sagrado juramento, que Dios, la
patria y el colegio le juzguen por sus actos.
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Debidamente formalizada, extiende sus felicitaciones y le da la bienvenida a la familia del Colegio de
Ciencias Econdmicas, una institucion al servicio de sus miembros, no solo en el apoyo a su ejercicio
profesional, sino también en su desarrollo personal y familiar. De la misma manera los demas sefiores y
seforas de la Junta Directiva les dan la bienvenida y las felicita por su incorporacion.

Una vez finalizado el acto de juramentacion se retiran ambas colegiadas al ser las nueve horas veinticinco

minutos.

ARTICULO CINCO:

CAPITULO DOS

INFORME DE PRESIDENCIA

OFICIO CCECR-CB-009-2025 PERSONA MOROSAS PARA SUSPENSION

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

MEMORANDO
CCECR-C8-009-2025

Alejandro Solis Soto.
Director Ejecutivo.

Rodney Luna Méndezr, - = -
Jefe Financiero a.l)ﬁ//%'f
Colegiados Morosos para suspension.

13/01/2025.

CIENCIAS
ECONOMICAS

GIO DE COENCIAS
ICAS DE COSTA RICA
CORRESFONDENGIA

o 1IEBE NS ¢
Firmo: el &
RECIBIDO

Me permito comunicarle las acciones que el Departamento de Cobro ha realizado a los

colegiados morosos incluidos en la lista adjunta con esta nota:

2. A partir del 05/11/2024, se inicié la gestion de cobro a los colegiados que tienen mas de
& cuotas pendientes de pago, esto con ¢l objetivo de informaries sobre su situacion en el
Colegio, utilizando e correc electrénico, mensajes de texto y whatsapp.

b. EI21711/2024 a los colegiados morosos incluidos en esta lista, se les remitié un oficio por
correo electrénico, otorgindoles un plazo de S dias habiles para subsanar la situacion

c. El 10/12/2024 se publicd la lista de morosos en nuestro sitio web, otorgandoles un plazo
de 5 dias para poner al dia su cuenta o realizar un arreglo de pago

d. Entre el 07/11/2024 y el 20/11/2024 se les hizo una llamada telefonica, ofreciéndoles fa
opcion de realizar un arreglo de pago o gestionar la exoneracién de pago para quienes
no tenian empleo.

Por lo anterior, tomando en consideracion o que establecen lfos articulos 31 inciso q) y articulo
37 inciso <), de 1a Ley Orgdnica del Colegio N* 9529, adjunto el listado de 226 colegiados que
cuentan con 9 © més meses de atraso en o pago, con ¢ fin de que la Junta Directiva acuerde
suspenderios por faita de pago, en caso de no realizar un arreglo antes del plazo otorgado.
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La Licda. Rosa Elena Baltodano se refiere al oficio CCECR-CB-009-2025 y manifiesta que, para estos
efectos, se tiene en lista a 226 colegiados que cuentan con nueve o mas meses de atraso en el pago, por
lo que el departamento financiero lo trae a conocimiento de la Junta Directiva para la aprobacién de su
debida suspensién y en el oficio recibido sefala las acciones que el departamento ha realizado con
respecto a los colegiados morosos incluidos en la lista:

e A partir del 5 de noviembre, inicia la gestion de cobro a los colegiados que tienen mas de ocho
cuotas pendientes de pago, con el objetivo de informarles sobre su situacion en el colegio. Para
ello, utiliza medios como correo electrdnico, mensajes de texto y WhatsApp.

e El 21 de noviembre, se remite un oficio por correo electrénico a los colegiados incluidos en esta
lista, otorgandoles un plazo de cinco dias habiles para regularizar su situacion.

e Posteriormente, el 10 de diciembre, se publica la lista de morosos en el sitio web, concediéndoles
un plazo adicional de cinco dias para ponerse al dia con su cuenta.

e Entre el 7 y el 20 de noviembre, se realiza llamadas telefénicas a los colegiados en mora,
ofreciéndoles la opcion de establecer un arreglo de pago o gestionar la exoneracién, en caso de
aplicar.

Habiendo agotado todas estas acciones y en atencién a lo anterior, adjunta la lista actualizada de 236
colegiados.

Al no haber comentarios al respecto el Dr. Leonardo Castellén somete a votacidon acoger la
recomendacion de la Administracién en cuanto a la suspension de colegiados morosos, segun oficio
CCECR-CB-010-2025. La Junta Directiva de forma unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 04-2954-2025. ACOGER la recomendacion de la Administracion en cuanto a la suspension
de personas Colegiadas morosas, seguin oficio CCECR-CB-009-2025. Acuerdo firme.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno

ARTICULO SEIS: OFICIO  CCECR-CB-010-2025 ACTIVACION DE PERSONAS COLEGIADAS
SUSPENDIDAS

(‘ 2528-3200 @ www.colegiocienciaseconomicas.cr (=< info@colegiocienciaseconomicas.cr

¢ Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 0 ’ in u




[~ Coudeox
EMMOIR] ICOMOMG A

| Colegio de
Ciencias

msssm ECONOMIcCas

25

Actas de Junta Directiva

Sesién Ordinaria 2954-~-2025
18 de enero 2025

CIENCIAS
ECONOMICAS

MEMORANDO
CCECR-CB-010-2025 i S

L pcon’

PARA Alejandro Solis Soto. & NG U
Director Ejecutivo a.i. o 15C A
”unvw
% M{ SEIARA O 1A pRteT

DE Rodney Luna Méndez. -3
Jefe Financiero a.i, .= # -

towiaed ek
L '~

ASUNTO Activacién de

,1(\ (Id‘mw} \- |

FECHA 15/01/2025.

Le solicito presentar a la Junta Directiva la siguiente lista de 19 colegiados suspendidos, para que
se les active la colegintura mediante acuerdo firme, dado que realizaron el trdmite respectivo

para volver a la condicidn normal de membresia,

[ wiea | cane | wosaane [cwou nwumgj
1 52586 | ALFARD VEGA SILVIA ELERA 206950180 | 411272024

| T2 | a8a3 | BARRANIES UMARAADRIANA VERONICA | 114500100 | 14/1/2025
|3 | 22036 | BRENES CORONADD ESTEBAN | 110720848 | 1171272024 |
|4 | 10001 |CABEZASSAUREZMARWALEMNDRA | 108620202 | 11/12/2024
|8 | 50126 | CUSEROFLORES JOSE ANDRES 115290070 | 13/1/72025
|6 | 32482 |DIAZVARGASPABLO_ | 304310867 | 1211272024
[ 7 49165 | GOMEZ CARSALLO ADRIANA CAROUNA | 112360829 | 13/172025
B | 24748 | HERNANDEZ ALPIZAR MAX ALONSO | 603880328 | 131212024 |
8 | 47017 | NMENEZSANABRIAESUN [ 109610306 | 11/1/2025
10 | 38065 |MARTINEZCASTLLOCHRSTIAN | 110110533 | 17/12/2024
11| 43497 | MEZACASTRO HANS RODOLFO {113150802 | 7172025

[ 12| 48661 | MONGE LOPEZOANIEL ALBERTO_ | 113140004 | 1711272004
[ 33 | 15869 | MORALES MOSQUEIA KATTIA LORENA [ 100400292 | sovarz02s |
[ e 3267 | QUIROS ARAYAJOSE MELUANDRO | 601620081 | 20/12/2024
15 42551 | QUIROS SOTO GABRIELA _ 100030438 | 5/12/2024

16 36652 | AIVERA WEBB JESSICA DAYANNA 114300165 | 17/1212094'

7 39695 | RODRIGUEZ CASTILLO WENDOLY 110380039 | 181272024

18 | 46452 | SOUIS MENAJENDAY 110230914 | wr172025 |

19 47552 | URENA CORDERO PAULA CATALINA | 303780758 | 1111272025 |

00Ty s
& vz

L i

e | Colagio de
Ciencias
Econdmicas

Seguidamente la Licda. Rosa Elena Baltodano se refiere al oficio CCECR-CB-010-2025 donde se presenta
la lista de 19 personas colegiadas que se encuentran suspendidas, por lo que se le presenta a la Junta
Directiva para que se les apruebe su colegiatura dado a que realizaron todo el trdmite correspondiente
para volver a su condicién normal, iniciando la lista con Alfaro Vega Silvia Elena, carné 52586 y finalizando

con Urefa Cordero Paula, carné 47552.
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El Presidente somete el punto a discusion y al no haber comentarios, somete a votacion acoger la
recomendacién de la Administracion en cuanto al oficio CCECR-CB-010-2025. La Junta Directiva de forma
unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 05-2954-2025. ACOGER la recomendacion de la Administracién en cuanto a la activacién
de personas Colegiadas suspendidas, segun oficio CCECR-CB-010-2025. Acuerdo firme.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno

ARTICULO SIETE: ESTADOS FINANCIEROS NOVIEMBRE 2024

Seguidamente, el sefior Presidente le concede la palabra a la sefiora Tesorera para que se refiera a los
Estados Financieros.

La Bach. Cynthia Leandro, solicita la autorizacion de la Junta Directiva para el ingreso del sefior Rodney
Luna a la Sesion.

El Dr. Leonardo Castelldbn somete a votacion acoger la solicitud de la sefiora Leandro. La Junta Directiva
de forma unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 06-2954-2025. AUTORIZAR el ingreso del sefior Rodney Luna a la sesion. Acuerdo firme.
A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno

Al ser las nueve horas treinta minutos ingresa a la sesion el sefior Rodney Luna.

SOMOS CIENCIAS ECONOMICAS

c-er;an?slgglooN%ErNCAs
[—
-7
o
Qv

E COSTA RICA \\% ANIVES

ESTADOS FINANCIEROS NOVIEMBRE 2024 Y 2023
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
NOVIEMBRE 2024 Y 2023

COLIGI0 Ot
CHNCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas

COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
( Expresado en Colones Costarricenses

ANALISIS VEATICAL
VARIACION
ACTIVO

ACTIVO CORRENTE
Erectivoy Equivalente de sfectivo
Elocivo y € Quvsientes

P Dvter «3n Py J 187802

TOTAL ACTIVO CORRENTE R SA651  ARTRETE 644
ACTIVO NO CORRIENTE

Propedad Flacts y Lospo Neto 1 3 580 M4 882

Owpinnon 3¢ Caraet s Pagacdn 2 e {
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE I3MTSINEII 3369990 00 247 530 548
Totsl ACOeos NO cCotmente s T M 0 692 588 200 A% 05N
TOTAL ACTIVOS BA2OTIIM MIMEE26N 192 535 082
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COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTARICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE NOVIEMBREDE 2024 Y 2023
( Expresado en Colones Costarricenses)

1. Activos Corrientes

O En términos generales, las cuentas de efectivo han registrado una disminucién de 75 millones de colones en
este penodo, lo que equivale a una vanacion del -11,83%. Esta caida se debe principaimente a los pagos
realizados para la Asamblea y el Congreso desarrollado en el mes de Noviembre por el Colegio

Las inversiones han expenmentado una disminucion del 8,12% (268 millones de colones), alcanzando un saldo
total de 3,032 millones de colones. Esto se debe a un efecto combinado de la disminucién en el tipo de cambio,
lo que afecta de forma negativa el valor de ias inversiones en moneda exiranjera y de los gastos derivados de
la Asamblea y el Congreso, lo que nos obligé a tomar algunos recursos de nuestras inversiones de largo plazo

Las cuentas por cobrar totales han presentado un aumento de 14,84% (105 millones de colones), esto se
atnibuye principalmente a que pagos de planillas importantes no ingresaron a tiempo para poder ingresarias en
el sistema

En términos generales, 10s aclivos cormentes para el periodo de octubre de 2024 han mostrado una disminucion
del 1,13%, lo que equivale a 55 millones de colones.

= (=

—

COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTARICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
( Expresado en Colones Costarricenses)

2. Activos No Corrientes

O Los activos no corrientes total de Edificios, terrenos, mobikiano, vehiculos y otros aclivos, presentan un
incremento de 246 millones (7,38%), esto producto de las inversiones en infraestructura realizadas en la sede
central, sedes regionales y por la adquisicion de los terrenos de Sede Regional y del terreno en Sede Huetar
Norte

O E! activo total presenta un aumento de 1925 millones de colones para un 2,34% de variacion en el periodo
analizado, lo que representa que el colegio mantiene una posicion financieramente saludable en términos de
Sus aclivos
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COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTARICA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
( Expresado en Colones Costarricenses)

3. Pasivo Corriente y Patrimonio

QO El pasivo corriente ha experimentado una disminucién de 48 millones de colones en comparacion con el
perfodo anterior, lo que representa una vanacion del -4 60%, esto debido a la atencién de pagos con

proveedores y aseguradoras de manera mas oportuna

Los deposito pendientes de registro aumentan en 71,2 millones equivalente a un 64 87% esto debido a los

pagos de planillas que ingresaron y no fue posible aplicarlos en el mes de noviembre

El excedente del pencdo ha disminuido en 124 millones de colones, lo que equivale a una disminucion del
149,5%, alcanzando un total de -208 millones de colones, esto debido a la atencién de compromisos derivados

principalmente por la atencién de la Asamblea, el desarrolio del Congreso y celebracion de la semana del

colegiado

El patnmonio presenta un aumento de 236 millones de colones equivalente al 3,29% para un total de
patrimonio de 7,405 millones de colones, lo cual refuerza la solidez del Colegio en matena financiera

N
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NOVIEMBRE 2024 Y 2023
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COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTARICA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
POR EL PERIODO TERMINADO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
( Expresado en Colones Costarricenses)

4. Ingresos y gastos

Los ingresos de operacién han experimentado un crecimiento del 4,48%, equivalente a 30 millones de colones
Este crecimiento se debe pnncipalmente a un incremento en las cuolas de colegiatura, que representan el
9293% de los Ingresos totales, Este desempefio positivo refleja la efectividad de las estrategias
implementadas para optimizar las fuentes de ingresos del Colegio y principaimente de cuotas

Los gastos de operacién han aumentado un 17,65%, lo que equivale a 137 millones de colones. Entre los
principales rubros de esta partida se encuentran, los servicios personales que representan el 26 59% y han
crecido un 6,34% (15 millones de colones), mientras que los servicios no personales constituyen el 68,79% y
han registrado un incremento del 25 31% (127 millones de colones) Por otro lado, los gastos financieros han
aumentado en un 17,65% (6 millones de colones), correspondientes a la disminucidn actual de tipo de cambio
de las inversiones que mantiene el Colegio en délares

El excedente total del periodo es de -208 millones de colones, lo que representa un aumento de 124 miliones
en comparacion con el ailo anterior, equivalente a un 149,5%, producto de la atencidn de los compromisos de
Ia epoca

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
NOVIEMBRE 2024 Y 2023

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas
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COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTARICA
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
POR EL PERIODO TERMINADO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
( Expresado en Colones Costarricenses)

Excedentes

Excendente Superavit Total
Periodo Revaluacion Patrimonio
Total Patrimonio &l 30¢11/2023 6 156 764 696 -83 248 810 1 095 645 203 7 180 161 178

Excodente del periodo - 207 703 041
Total Patrimanio al 30/11/2024 6 B17 245 332 <207 703 041 1 095 645 293 7 408 187 584

Excedentes Acum.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
NOVIEMBRE 2024 Y 2023

COLEGIO DE
CRNCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas
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COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTARICA
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
POR EL PERIODO TERMINADO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
{ Expresado en colones)

2024 2023 VAR

ACTIVIDADES DE OPERACION
EXCEDENTES DEL PERIODO (207 703 021) ¢ (B3 248 810) (124 454 231)

ES PAR ENERA

Gaslo por Depraciacsonss y Amortizacionss 42 148 890 (46 403 408) 88 663 097
Esteracion pera ncobirables {5 247 W05) (3 986 208) (1261 697)
CAMBIOE EN LOE ACTIVOS (DISMINUCION. AUMENTO)

Cuentas por Cobrar (307 339 456) (183 210 387) (124 129 069)
Inventanos 14 437 151 {9 103 358} 23 540 507
Gastos Pagados por Adelantado (472 402) (487 289) 14 888

Intesesas acum. por cobirar Colegio 185 536 903

186 636 903

CAMBIOS EN LOS PASIVOS (DISMINUC! AUMENTO)
Cuentos por Pagar (37 352 356) (113 716 425) 76 384 069
Gastos Acurmulados por Pagar 687 508 S 058 285 (4078 87T)

Retenciones por Pagor

15 487 624 (15 487 631)

Provsiones por Pagar {8 031 352) 11553683 (16 685 015)
TOTAL DE ACTIVIDADES DE OPERACION (323 038 160) (408 040 283) 05 013 124
ACTIVIDADES DE INVERSION

Inversiones en Instrumentos Finsnceros 250 717 181 164 583 170 (48 627 124)
Adguisicion de Propiedad, Plants y Equipo 164 868 657 204 244 306 202 246 056
Ctros Activos (18 865 442) (7 278 400} (11 690 043)
TOTAL ACTIVIDADES DE INVERSION 426 714 396 456 658 076 (29 843 680)
VARIACION NETA Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO (343 150 696) 6451 883 (349 602 680)
Efectivo y Equivadentas de Efectiva o nic del Ao 2934 754 204 3928 302 421 € 4561 €33
Efectivo y Equivaientes de Efective al Final del Ao 3 591 603 808 3934 754 304 (343 160 €96)

* Menos inversion largo plazo (3032 154 638) (3 300 250 403} 268 095 766 %
onibilidad Liguida par; ¢ 634 603 901 (750“”1‘ - 1#

——

5.

COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR EL PERIODO TERMINADO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
( Expresado en Colones Costarricenses)

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

El estado de flujo de efectivo se realiza con el método indirecto, el flujo neto de efectivo de las actividades de
operacidn se determina corrigiendo el resultado del ejercicio por los efectos de:

Los cambios habidos durante el periodo en los inventarios y en las partidas por cobrar y por pagar derivadas
de ias actividades de operacion;

Las partidas sin refiejo en el efectivo, tales como depreciacion, provisiones, iImpuestos diferidos, ingresos
acumulados (o devengados) (gastos) no recibidos (pagados) todavia en efectivo, pérdidas y ganancias de
cambio no realizadas, participacion en ganancias no distribuidas de asociadas, y participaciones no
controladoras; y

Cualesquiera otras partidas cuyos efectos monetarios se refacionen con inversion o financiacion” (tomado del
parrafo 7.8 de la NIIF para las Pymes).

Y para este periodo el flujo presenta una liquidez disponible de 3,032 millones y sin inversiones 559 millones
de colones.
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COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA
DETALLE DE INVERSIONES EN VALORES A CORTO PLAZO
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023

Inversiones Equivalentes de Efectivo (Corto Plazo)
Monto
26 818845

¢

¢ ]
[3 155 142 248
€ 227 039 603

45076911

INVERSIONES A CORTO PLAZO

BPDC; 11,8%

BCR; 19,.9%

COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTARICA
DETALLE DE INVERSIONES EN COLONES
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023

Inversiones CCECR COLONES

17

Emisor Monto Porcentaje Tasa interés Plazo Meses
Inversiones BPDC y BCR
101212025 BPDC 445655 € 200000 000.00 7% |  410% S0dias |
28/1272024 BCR 66357078 € 300 000 000.00 10% | 577% 180 dias
 28i4/2025 | = BPDC389928 € 650000 000,00 21% | 755% S4tdias |
2512025 BPDC 441363 € 290000 000.00 10% | 755% S40dias |
Total Inversiones BPDCy BCR € 1 440 000 000,00 47%
Inversiones Coopecaja R.L. \
17:2{2925 (;gopgy ~2§358 € 13884589589 5% 11,50% 720dias |
271312025 Coopecaja 28641 € 11460526816 4% 13,00% 720dias |
32025 Coopecaja 31542 € 2394000 000.00 10% 3,00% 360 dias
Total Inversiones Coopecaja € 547 452 164,05 18%
Inversi Col
Total en 14 1987 452 164 5%
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023

6. ASUNTOS JUDICIALES EN TRAMITE

Al penodo terminado al 30 de Nowviembre 2024, los procesos legales contra el Colegio de Ciencias Econdémicas
de Costa Rica que se encuentren pendientes o en tramite son

Conoc fiora Karen V a del Socorro Cabezas Picado
21.006202-1027-CA,

Colego de Cuncias Econdnmcas de Costa Rca

§27 275 000,00

El procoto so encuentra en espera de 1a solencia correspondenle
Pendonte do dctar sentenca

Proceso Conocimiento sehor Jorge Ellas Morera Salas
Expodionte 23-000953-0036 LA

Contra Colegio de Camncias Econdrmicas de Costa Rca,

Cuantia ¢00 000 000 00

Asunto El proceso se encuentra en espera de que o lleve el juco
Estado Pendiente de dctar sentenciad

Proceso Conocimiento sedor Randall Sequeira Hernandez
Expedionte 23-000661.1027.CA

Contrx Colegio de Concias Econdmicas de Costa Rea

Cuantia ¢1.002 50000

Asunto El proceso so encuentra en espera de que se Beve ol jJuco
Estado P te do ductar gentenca

RAZONES FINANCIERAS NOVIEMBRE
2024Y 2023

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas
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RAZONES FINANCIERAS

AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
Razon de Liquidez:

La razén de fiquidez de 4.8 del colegio para el mes de noviembre del 2024 refleja una salud financiera robusta. Esta sdlida
capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras no solo refuerza la confianza de los y las colegiados, sino que tambéén
otorga al colegio la flexibilidad necesaria para afrontar futuros desafios. En conjunto, esto establece una base sdlida para un

crecimiento sostenible y un manejo eficiente de los recursos, asegurando la estabiidad y el desarrollo continuo de la institucion en
el largo plazo. RAZON DE LIQUIDEZ

| RAZONES FINANCIERAS | noviembre-24 ) noviembro-23

|ACTIVO CORRIENTE 4523543651 | 4878 572 546|

PASIVO CORRIENTE 1002610755 | 1059401 453

LIQUIDEZ

LIQUIDEZ

RAZONES FINANCIERAS
Raxiy de Apalencamiantos: AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023

La razdn de apalancamiento del colegio, con un 12,1% para el periodo 2024 y 12,9% para el periodo 2023, es un claro indicativo d:
una gestion financiera prudente que prioriza la estabilidad y o control de riesgos. Este anfoque estratégico no solo minimiza
exposicion a posibles crisis financieras, sino que también permite al colegio mantener una sdlida base patimonial que puede se

fundamental en momentos de incertidumbre. Al reducir la dependencia de financiamiento exlemo, ¢ coleglo se posici
favorablemente para el crecimiento sostenible a largo plazo

| RAZON DE APALANCAMIENTO
RAZONES FINANCIERAS noviembre-24
[PASIVO TOTAL _ 148

AGTVO TOTAL = B 421078284 | 8 228 562 632,
RAZON DE APALANCAMIENTO

RAZON DE APALANCAMIENTO RAZON DE APALANCAMIENTO
"
" o 100% 1R L any IR IN TR o :: ;
ALE LY
1%

noviembre-23
T — 1015 890 700, { 1 058 401 453

0%
AN
PR L

an
.

Bt SR el L EX AR SR A D S S T
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RAZONES FINANCIERAS

AL30DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
Razon de Endeudamiento,

La razén de endeudameento €S un Indicacor clave para evalar i3 soivencia financiera de una Insttucion, en este caso el Colegio
Al reducr la proporcidn de financiamiento mediante deudas y aumentar i participacion del patrimonio, el Coleglo demuestra una
gestion financiera mas soida y sostenible . Esto no S0l0 sugiere una menor dependencia de recursos externos. Para Ios meses de
noviembre de 2024 y 2023, con una razén de endeudamiento del 13,7% y 14.8%, se evidencia una tendencia favorabée hacia un
mayor capital propio, o que posmm al Colegio en una siuacidn mas segura para enfrentar desafios financieros y cumplr con

Sus oblgaciones RAZON ENDEUDAMENTO

RAZONES FINANCIERAS
[PASIVO TOTAL 2 msmroo | 1059 401 453
[PATRIMONIO TOTAL nosmsu 7166 161 179

RAZON DE ENDEUDAMIENTO

RAZON DE ENDEUDAMIENTO RAZON DE ENDEUDAMIENTO

nM
12.4% v TETS 12m 120N s

"n» "N AL s

_..'.-r ;‘f/p 7 :v‘}/'o"j; f”w-;

RAZONES FINANCIERAS

AL 30 DENOVIEMBRE DE 2024 Y 2023
Razon Cobertura de Gastos.

La razon de coberiura de gastos muesira que los ingresos tolaies cubren 0,79 veces los gasios folales para ef mes de noviembre
del 2024 Esia capacidad de generacion de mgresos asegura que el colegio pueda cubnr sus cosios operafivos. La consisiencia
en los gastos admmisirativos, que se ha maniemdo congruente enfre los afos 2023 y 2024, sugiere una planficacidon cuidadosa y
un enfoque proactivo en ia g%bon de los recursos, si bien es menor que uno esio se expica por el comporiameento tipico para
esta época del afo. RAZON COBERTURA DE GASTOS

RAZONES FINANCIERAS noviembre-24 noviembre-23
|INGRESOS TOTALES | 752 146 708! 723774 120
GASTOS TOTALES 853 957 787] 807 572212

RAZON DE COBERTURA DE GASTOS RAZON DE COBERTURA DE GASTOS
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RAZONES FINANCIERAS
AL 30 DENOVIEMBRE DE 2024 Y 2023

Razones de Rentabilidad,

Las razones de rentabilidad son fundamentales para evaluar el desempefio econdmico del Colegio, ya que reflejan la eficienca
con la que se generan ingresos en relacion con los gastos controlados por la adminéstracion. En noviembre de 2024, |a institucion
slcanzé un margen de explotacion del -27,6%, lo que representa un aumento en comparacidn con el -11,5% registrado en
noviembre de 2023, RAZON DE RENTABILIDAD
RAZONES FINANCIERAS noviembre-24
|EXCEDENTES DEL PERIODO 207 703 021
{INGRESOS TOTALES 752 146 708

RAZON DE RENTABILIDAD -27,5%

RAZONES QE RENTABILIDAD

1L.6% 1.3%
% 1ok W% i AN 10 .'*.a".

noviembre-23
83 248 810
723774 120

RAZONES DE RENTABILIDAD

"N .
" 0%
“ o9

RAZONES FINANCIERAS
Rendimi bre 2 1 ié AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023

La relacion que mide ef rendimiento sobre la inversion es fundamental para evaluar e desempefio financiero del colegio en relacién
con los recursos aportados por los y las personas colegiadas, ya que refleja &l nivel de ingresos generados en comparacion con los
activos totales financiados tanto con deuda como con capital, Para noviembre del 2024, un rendimiento det -2,5% representa un
aumento respecto al -1,0% del periedo 2023, esto producto del comportamiento de [0S gastos lipicos para esta época,

RAZON DE RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION
RAZONES FINANCIERAS
|EXCEDENTES DEL PERICDC | -207 703 041! 83

- B3248810 |
|ACTIVO TOTAL 8421078 284 | B 228 562 632

RAZON DE RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION
RAZON DE RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION

RAZON DE RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION

ags 50N o
" 3.5%
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RAZONES FINANCIERAS
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y 2023

Razon de Dauda Pasive/ Masgen de Explotacion de la
s ACTVD Utilidad
Excadantes ¢

Parledo/ingresos T

RAZONES FINANCIERAS
AL 30 DENOVIEMBRE DE 2024 Y 2023

Modelo de Altman

Es un modeio estadistico que permite una evaluacidn del desempefno de las empresas utilizando como base Ias razones financieras)
y busca predecir a través de ratios la probabilidad. el nesgo de quiebra de una empresa.

Tabla No. 4 Puntos de Corte o Limites de los Puntajes “Z” de Altman

<181 <123
1812299 123229
3299 >290

Fuente: Adaptacion de Altman (2000) y Rufus (2003)
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ANALISIS DISCRIMINANTE MULTIPLE DE RAZONES
MODELO DE ALTMAN COMPARATIVO
DE NOVIEMBRE 2023 A NOVIEMBRE 2024

INDICE DE RIESGO EMPRESARIAL DE INSOLVENCIA
Zona de seguridad mayor al 2,6

Modelo “Z" de Altman

EJECUCION DE BENEFICIO COLEGIADOS
NOVIEMBRE 2024

COLEGIO DE
CRNCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas
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n Ejecucion de Beneficios Colegiados Periodos 2019-2024
e Presupuesto

n Periodo Ejecutado Modificado Aprobado

19-20 ¢ 368,525,300,00 ¢ 907,448,400,00
“ 20-21 ¢ 454,047,432,50 £ 908,500,000,00

21-22 ¢ 413,960,050,00 ¢ 909,000,000,00
n 22-23 ¢ 386,469,755,50 ¢ 766,819,67,19 ¢ 910,000,0000,00

23-24 $404 698 783,00 $559, 564, 587,14 £724, 046, 595,84
“ 24-25 ¢57 997 900,00 £702 251 025,63 760 248 925,63

7,63% Ejecutado 40.61%
“ 72,32%
49 98% Q
50,40%
“ ®. 19-20 . 20-21 " 21-22 45,54%
m22-23 ®23-24 m24-25 el ==
=
K O
n Ejecucion de Beneficios Colegiados de Octubre 2024 a
“ Noviembre 2024
Ejecutado -
g | Detalle P;%sz‘;pz“:;sm Acumulado %Ejecucién | Saldo Final
% Noviembre 2024
= Coleaiados ¢760 248 925,63 | ¢57 997 900,00 7,63% | €702 251 025,63
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MUCHAS GRACIAS

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas

La sefiora Cynthia Leandro también desea expresar una felicitacién al sefior Rodney Luna por cumplir 30
anos de labor en el Colegio de Ciencias Econdmicas, considera importante reconocer su trayectoria y
agradecerle por su gestién y servicio durante todos estos afios. Al respecto los demas sefiores Directivos
también extienden una felicitacién al sefior Luna.

Seguidamente, el sefior Rodney Luna se refiere a los Estados Financieros, indica que, en este ultimo
trimestre, como se ha conversado, se han atendido muchas actividades importantes, lo que repercute en
algunas cuentas. Principalmente, en lo relacionado con la atencion de la Asamblea, el Congreso, la
actividad de los colegiados y todas las actividades de las Sedes Regionales.

Agrega que, esto genera un impacto en algunas cuentas, especialmente en la de efectivo, donde se
registra una reduccion importante de 75MM de colones debido a la necesidad de atender todos esos
compromisos. Asimismo, esto se refleja en las inversiones a largo plazo, las cuales disminuyen porque se
deben utilizar algunos recursos para enfrentar todas estas actividades, les recuerda que, por lo menos, el
Congreso representa un gasto de un poco mas de T00MM de colones y la Asamblea también implica un
costo significativo, sumado a todas las demas actividades mencionadas, en consecuencia, esto impacta la
cuenta de inversiones a largo plazo.
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En lo correspondiente a las cuentas por cobrar manifiesta que, registran un aumento de 105MM de
colones debido a que algunas planillas grandes de instituciones ingresan al finalizar el mes. Por esta
razon, no es posible aplicarlas en noviembre; sin embargo, en diciembre esto se regulariza. En términos
generales, los activos corrientes muestran una disminucién de 1.13%, 55MM como resultado de lo
mencionado anteriormente.

En cuanto a los activos no corrientes, los edificios, terrenos y mobiliario presentan un aumento de 246 MM
de colones, producto de las inversiones y mejoras realizadas, las cuales se reflejan en este rubro.

Como resultado, el activo total muestra un incremento de 192MM, consolidado, el porcentaje es de
2.34%, como se puede observar.

En cuanto al pasivo corriente y el patrimonio, expresa el sefior Luna que, el pasivo corriente experimenta
una disminucién de 48MM, lo que equivale a un 4%, esto refleja, en cierta medida, el uso de los recursos,
incluyendo el pago a aseguradoras por polizas y el pago de facturas a proveedores. Los depésitos
pendientes de registro ascienden a 71MM lo que esta estrechamente relacionado con el ingreso tardio de
algunas planillas, debido a esto, no es posible aplicarlas en noviembre; sin embargo, en diciembre la
situacion se estabiliza.

En cuanto al excedente del periodo, se registra una afectacion de 124MM, con una diferencia total
negativa de 207MM, esto se debe a que el periodo apenas comienza, no obstante, conforme avanza el
tiempo y con el aumento de la cuota, los ingresos incrementan, lo que permitira revertir esta situacién, se
espera que, a mas tardar en febrero, se alcance al menos un punto de equilibrio o incluso una mejoria.

En lo que respecta al patrimonio, este asciende a 236MM en total, con un incremento de 3.29%,
alcanzando un total de 7.405MM.

En la misma linea indica el sefior Rodney Luna que, los ingresos presentan un aumento del 4.48%,
equivalente a 30MM de colones, principalmente debido a las cuotas de colegiatura, que representan el
mayor peso dentro de los ingresos. Asimismo, el impacto de las modificaciones realizadas hace
aproximadamente un afio también genera aumentos importantes.

En lo que respecta a los gastos de operacién, estos aumentan en un 17.65%, lo que explica la diferencia
negativa de 200MM que se viene arrastrando, esto equivale a 137MM de colones. Dentro de estos gastos,
se incluye la parte de planillas, que representa el 26.5% y aumenta en un 6.34%, asi como los gastos no
personales, que corresponden a todos los gastos operativos, con un peso del 68.7%. Estos ultimos
presentan un incremento significativo del 25.31%, producto de los factores mencionados anteriormente vy,
por otro lado, los gastos financieros también muestran un aumento del 17.65%. Finalmente, el excedente
del periodo en noviembre es de menos 208MM de colones.
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En cuanto al flujo de efectivo, manifiesta que, este presenta una afectacion, como se puede observar al
final del periodo, lo que impacta la disponibilidad de liquidez para operar, la reducciéon es de 75MM vy
esto esta directamente relacionado con la atencién de los gastos del ultimo trimestre.

Seguidamente se detalla el estado de las inversiones a corto plazo, las cuales ascienden a 227MM de
colones, monto con el que se cierra el mes de noviembre de 2024. En cuanto a las inversiones a largo
plazo, en colones, se registra un total de 1.987MM, de este monto, 1.440MM estan distribuidos en tres
inversiones en el Banco Popular, una en el Banco de Costa Rica y 547MM en COOPECAJA. Agrega que,
algunas de estas inversiones estan proximas a vencer en febrero y marzo de este afio, representando el
65% del total de inversiones a largo plazo. Por otro lado, en lo que respecta a las inversiones en délares,
se cuenta con 686MM en el Banco Popular, equivalentes a 1.342.269 dolares y en COOPECAJA se tiene
700.000 dolares, lo que equivale al 12% de las inversiones, para un total de 3.032MM de colones al mes
de noviembre.

La situacion de los colegiados a menos de 60 dias muestra un 93% aproximadamente, entre 61y 180 dias,
el porcentaje es de 5.86%, en tramite de suspension se encuentra el 1.8% de los casos.

Se mantienen los mismos tres casos judiciales en tramite desde noviembre: el de Karen Cabezas Picado
por 27.2MM de colones, el de Jorge Morera Salas por 60MM de colones, y el de Randall Sequeira por
1TMM de colones.

En cuanto a las razones financieras, la situacion se mantiene muy estable, especialmente en la liquidez,
que se mide como la relacion entre el activo y el pasivo corrientes. Este indicador se mantiene
practicamente igual al del afio pasado, con una mejora del 1.2%. El afio pasado estaba en 4.6%, y
actualmente esta en 4.8%.

En cuanto a la razon de apalancamiento, que compara el pasivo total y sus compromisos con el activo
total, se observa una ligera disminucion, de 12.9% a 12.1%, basicamente se mantiene estable a lo largo
del tiempo. En cuanto a la razén de endeudamiento, que compara el pasivo total con el patrimonio,
también se presenta una ligera disminucion, de menos del 1%, este cambio es principalmente producto
del fendémeno de fin de afio, debido a las diversas actividades que afectan esta razén.

Por otra parte, indica que, la cobertura del gasto, se refleja un cambio maés significativo, al comparar los
ingresos con el gasto total, el aflo pasado tenia una razén de 1.9% mientras que este afio es de 1.79%,
esto se debe principalmente al Congreso, una actividad excepcional que no se realiza con frecuencia y
que genera un efecto importante, a pesar de la caida significativa en octubre, ya se observa una
recuperacion, tal y como mencioné anteriormente, se espera que para febrero se alcance al menos 1% o
incluso se supere, lo cual es lo que se requiere en estos casos.

Finalmente, la razén de rentabilidad también estd muy relacionada con la anterior, el aflo pasado, tuvo un

menos 11.5%, mientras que este afio llegé a un menos 37.3% el mes pasado. No obstante, ya comienza a
dar vuelta, alcanzando un 27.6%, y se espera que continde mejorando con el tiempo.
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El rendimiento sobre la inversién también estd relacionado con el comportamiento del gasto. El afio
pasado estuvo en menos 1%, pero este afio es de menos 2.5%.

En comparacion con otros colegios, mantiene una estabilidad notable en cuanto a la razén corriente, la
razodn de cobertura y la razon de deuda sobre los activos, donde se observa un cambio mas significativo
es en la rentabilidad, que, como se menciond, comenzd con menos 27.6%, pero se espera que poco a
poco se recupere con el tiempo.

En cuanto a su indice de riesgo empresarial, se mantiene muy lejos de la zona critica, que es 2.6%, aunque
se ha observado un pequefio incremento debido al impacto de los gastos de los Ultimos meses, aln esta
muy lejos de entrar en una zona de riesgo. Por lo tanto, este comportamiento es considerado normal en
el contexto actual, tal como se pudo observar en el afio pasado comparado con noviembre de 2023 y
noviembre de 2024.

Por Ultimo, el sefior Luna se refiere al comportamiento del beneficio por fallecimiento, que siempre se
presenta de manera informativa, se muestra el comportamiento de los Ultimos afios. En 2023-2024, tiene
una ejecucién del 72.32%, esto se debe a las modificaciones realizadas durante el periodo, en los afios
anteriores, esa cuenta no se habia tocado mucho, por lo que la ejecucién era un poco menor, sin
embargo, en este Ultimo afo, la ejecucién aumenta significativamente debido a esas modificaciones, es
decir, se amplia la base, lo que hace que la ejecucion aumente automaticamente. En resumen, se ha
ejecutado de esa partida 57.9MM, alcanzando un 7.63%, actualmente, el saldo es de 702MM de colones.

La Bach. Cynthia Leandro le agradece al sefior Rodney Luna por la presentacion, indica que, en este caso,
se refleja el gran movimiento que genera el Colegio, especialmente en el Ultimo trimestre de 2024,
cuando se llevan a cabo una serie de actividades, como el Congreso de las Ciencias Econdmicas. Este
evento, como es de esperar, genera una utilizacion adicional de recursos, lo que se refleja en nimeros
algo negativos. Sin embargo, las decisiones tomadas respecto a la cobertura de la cuota, que aumenta, y
otros ingresos generados, le permitiran estabilizarse con el tiempo. Considera que esta es un afo
importante en el cual el Colegio tiene numerosos proyectos e inversiones, por lo que se cree que, al
gestionar estos recursos de manera puntual y hacer un buen trabajo desde el punto de vista financiero y
de inversion, sin duda asume una gran responsabilidad, en este sentido, se espera contar con el apoyo de
todos.

Seguidamente, se retira de la sesién el sefior Rodney Luna al ser las nueve horas cuarenta y seis minutos.

El Lic. Randy Allen, solo quiere aclarar que la utilizacion de recursos no debe verse como un enfoque
negativo, es decir, no se trata de nimeros negativos, los recursos se estan utilizando para los proyectos
importantes del Colegio y para los compromisos aprobados por la Asamblea, como las asambleas
mismas, que son actividades necesarias, dado que el Colegio esta creciendo cada vez mas, cada afio hay
mas personas, lo que implica que se deben utilizar mas recursos para ofrecer un buen servicio y atencién,
todo esto esta reflejado en las cuentas de lo que se esta haciendo en el Colegio, por lo tanto, los recursos
deben utilizarse de manera adecuada.
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Finalmente, quiere destacar este punto de forma positiva, ya que se estan administrando muy bien los
recursos que recibe el Colegio, destinandolos a los proyectos importantes y los compromisos que debe
cumplir.

El Master Francisco Matamoros indica que, efectivamente, los recursos son para ser utilizados, pero al
hacerlo, el ultimo trimestre tiene un peso importante sobre el presupuesto de todo el Colegio. Esto
implica que se hace un esfuerzo significativo para destinar recursos, al punto de que se observa el
porcentaje de ejecucién. Es decir, el porcentaje baja, pero eso no estd mal si el Colegio apuesta por una
inversion de recursos que vaya dirigida a la realizacion de proyectos como el Congreso o la Asamblea. Le
parece acertado que se haya invertido en la Asamblea y cree que es importante mantener el enfoque
correcto, pero si se debe generar de alguna manera el impacto que desea este Colegio y no la Junta
Directiva ni la Fiscalia, sino el propio Colegio, que esta conformado por todos, los colegiados.

Agrega que al principio cuando se realizd la juramentacién el sefior Presidente menciond: “Este colegio es
para ustedes.” Ese impacto debe medirse no solo observando la distribucién del gasto y diciendo que se
invierte efectivamente, sino también debe evaluarse el impacto generado. Cree que, de alguna manera,
ese porcentaje de inversion tan importante deberia estar acompafiado de una medicién del impacto de
dicha inversion.

El Lic. Roberto Aguilar indica que, profundizando lo que mencionaba, esto es algo histérico, siempre, el
ultimo trimestre es un periodo en el que los indicadores no son tan positivos, en el sentido de que hay
pérdidas en los estados financieros. Sin embargo, esto refleja la inversién en los compromisos que tiene el
Colegio, los cuales son histéricos, considera que, esto no es algo nuevo, lo han hablado y se ha discutido
durante muchos afios. Indudablemente, el impacto que se puede generar depende de como logra abrir
mas actividades y servicios a una mayor cantidad de colegiados y medir el impacto por la cantidad de
personas que logran disfrutar de una actividad o servicio es complejo, porque, al estar creciendo de
manera paulatina, su objetivo estratégico es seguir creciendo, va a ser muy dificil lograr impactar a 50,000
0 60,000 personas, lo que se espera con el plan estratégico, porque, con los recursos, es imposible
hacerlo. Es imposible lograr que 60,000 personas se beneficien al mismo tiempo.

Indica el sefor Aguilar que, lo que si se tiene que hacer, y lo que se ha estado haciendo y estad
documentado, es abrir mas programas en los que se logre ver el beneficio del impacto en maés personas,
considera que eso si se esta logrando, ya que ha diversificado considerablemente la cartera de actividades
del Colegio en los Ultimos 8 afios también ha diversificado la oferta de actividades dentro de las Sedes
Regionales, para que logren tener mayor beneficio a nivel regional. Cree que esto también es importante
destacarlo, porque no se trata de que el Colegio se haya limitado a gastar solo porque hay un
compromiso, sino que también se han tomado acciones desde el érgano de gobernanza y la
administracién para diversificar la cantidad de servicios y lograr impactar a la mayor cantidad de personas
posible, claro, es casi imposible pensar que se podra llegar a todas las 60,000 personas, pero el Colegio
pone a disposicion los servicios para todos ellos, y es el colegiado quien, eventualmente, decide hacer uso
de estos servicios.
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Por ello, considera fundamental contar con una mayor gama de servicios desde la Optica integral que
demanda el plan. De esta manera, se implementa un enfoque integral de servicios, lo que permite
impactar a méas personas, un aspecto de gran importancia. Agrega que, en este sentido, el sefior Fiscal
sefiala la relevancia de este esfuerzo, asimismo, considera oportuno recordar a los lectores de las actas
que el Colegio no permanece de brazos cruzados en los Ultimos afios, sino que realiza un gran esfuerzo.
Esto merece reconocimiento, tanto por parte de las distintas administraciones como de los diferentes
miembros que forman parte de la institucién en los Ultimos ocho afos. Anteriormente, cuando forma
parte del Colegio como colegiado, es en ese tiempo cuando comienza a interesarse en la institucion. La
diversidad de productos y servicios capta poderosamente su atencién, y mantener esa linea de trabajo
sigue siendo de suma importancia.

La Master Katherine Viquez indica que, tal vez desde la parte contable es normal que toda entidad o
empresa tiene gastos o, mas precisamente, proyecta en qué va a invertir y qué gastos tendra en ciertos
periodos, al final de cuentas, el Colegio ya ha definido esto. Ahora bien, tiene la particularidad de que hay
meses en los que debe incluir gastos mayores. Sin embargo, la medicion o los estados financieros deben
analizarse de manera mensual, ya que, en Ultima instancia, se trata de un ciclo contable, es decir, es un
ciclo de 12 meses, y ahi radica la verdadera operativa y gestion de una organizacién en términos
contables.

Por lo tanto, esto forma parte del dia a dia del Colegio, no obstante, el ejercicio contable debe evaluarse
en su totalidad, pues es el que se presenta en la asamblea, y hay una razén para ello, ademas, las politicas
del pais estan establecidas en funcién de un ejercicio econdémico anual, por esta razén, no es motivo de
alarma que en ciertos meses se reflejen determinados nimeros, ya que se tiene previsto de antemano
que habra gastos en esas areas.

El sefior Presidente da por finalizada la discusion, indica que, enhorabuena, ya que en esta Junta Directiva
se han agregado los indicadores financieros, lo cual es fundamental, pues permite analizar el uso de los
recursos y compararlos con los afios anteriores y efectivamente, como se observa en noviembre, cuando
se celebran las asambleas y la semana del colegiado, este mes representa el mayor porcentaje de gastos.
Por lo tanto, no supone una sorpresa, sino todo lo contrario, tomando en cuenta lo mencionado, la
cantidad de personas que se han ido incorporando y las multitudinarias asambleas, que cada vez son mas
grandes, reflejan el creciente interés de la comunidad por participar en estos procesos democraticos, esto
es un aspecto positivo y muestra un avance significativo.

En este sentido, somete a discusion la aprobacion de los estados financieros del mes de noviembre de
2024, los cuales acaba de explicar y estudiar. Solicita a quienes estén de acuerdo que asi lo expresen. La
Junta Directiva de forma unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 07-2954-2025. APROBAR los Estados Financieros de noviembre 2024. Acuerdo firme.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno
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ARTICULO OCHO: RECURSO DE REVOCATORIA POR ADJUDICACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD

AL-002-CCECR-JD-2025
Curridabat, 15 de enero de 2025

Seflores(as) integrantes
Junta Directiva
Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica

Estimados(as) sefiores(as):

Por este medio atendemos solicitud de criterio legal en relacion al recurso de
revocatoria y apelacion interpuesto por la empresa CONSORCIO DE SEGURIDAD
Y LIMPIEZA, COSELI S.A. contra el acto de adjudicacion realizado por la Junta
Directiva del Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica, a favor de la empresa
SEGURIDAD Y VIGILANCIA SEVIN LIMITADA, en la “ Contratacion abierta 2024-
004-CCECR, Contratacion de Servicios Privados de Vigilancia y Seguridad para la Sede
Central y el Centro de Recreo del Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica.”

ALEGATOS DE LA EMPRESA RECURRENTE.

En lo esencial la empresa recurrente sefiala que en fecha 27 de julio del 2024, se
enteraron de la publicacion de la contratacion objeto de este recurso. Agrega que el
Lic. Virgilio Ruiz Carvajal, les remitio el cartel respectivo y realizaron una visita para
realizar unas consultas, en la Proveeduria del Colegio

Agregan que el dia de la apertura de ofertas, 09 de agosto del 2024, a las 15:00 horas,

se hicieron presentes a dicho acto con el fin de fiscalizar y determinar la
transparencia de dicha apertura.
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Indican que una vez que solicitaron la oferta de SEVIN para su correspondiente
revizion e percataron de una especificacion NO cumplida por el oferente SEVIN
LTDA

Indican que el cartel o pliego de condiciones establecsdo por ¢ CCECR, establecia

en su pagina 3, punto 3.3, 10 sagusente:

3.3 La oferes rapeiere de carta de presontacion, debvdeumity susorits por of Oferente wh

representante logal. caso contrano, sera exciunda.

Afiaden que la empreza SEVIN LTDA, no presentd el requisito anterior, porque
segun wwican, oouhio la carta de presentacion para el concwrto, Ix cual era un
requisito de admiciblidad. Agregan que zoliataron a los funcionanios del CCECR,
encargados de la apertura de las ofertas que e31A onEsin Constara en actas, 4 fin de
hacer prevalecer lo establecido en dicho punto

Fnalmente sdscan que en el Colegio se les o que postenormente e refernan
A esta anomalia prezentada por o oferente SEVIN LTDA, situwacion que indican, NO
sucedio

INFORME PRESENTADO POR LA PROVEEDURIA DEL COLEGIO.

En relacion a los argumentos de la recusvente la Proveedurnia del Colegio sefala que
se realizd la revisatm de bas ofertas reabudas que comespondian A Tas empresas que
e encontraban particspando en ¢l proceso de contratacion ¥ que en la reviion de
s ofertas de las empresas participantes, se confirmod que la empresa SEGURIDAD
Y VIGILANCIA SEVIN LTDA cumplio con los requisitos para continuar en el
proceso de contratacion

¢ Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 9
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Agregan que en el caso de la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA SEVIN LTDA
se constatd la presentacién v existencia de la carta de presentacion de su oferta,
debutamente ssiacrita por el Oferente

Fnalmente mcdica 1a Proveedunia sotitucional que la emipresa reaurente no aporto
prueba alguna en fa que ¢ hutvera acreditado que ¢llos realizaron solicitud formal
del expedionie 0 hient en b que ¢ acreditara que solicitaron ww explicacion ©
Ferhonaran algun reclano sobwe la supuesta anooulia

SOBRE EL FONDO.

En el precente asunto, Ia emypreza CONSORCIO DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA
COSEL] SA interpone recurso de revocatonia v apelacion contra ¢l acto de
adpudicacion realizado por L Junta Durectiva del Colegio de Cienaias Econtnucas de
Costa Rica, en 1a “Contratacion atuerta 2024-004-CCECR, Contratacidn de Servicios
Privados de Vigilancia ¥ Segunidad para la Sede Central v el Centro de Recreo del
Colegio de Ciencias Econdanscas de Costa Rica ™

En primer hugar debemnos sefialar que contra el acto de adjudicactn enutido por la
Junta Directiva, ¢l @nico recuumo procedente e3 ¢l Recurzo de Revocatoria Lo
anterior de conformudad con lo que establece ol articulo 58 de 1a Ley General de la
Admenastracson Pablica, en la regulacion referente a los Srganos colegiados, en
donde se establece que o] BINco recurso que procede contra Jos acuerdos que eonatan
103 0rgANOS © 3, 03 ¢l recurzo de revocatona, salvo que exasta nora legal que
establezca el recurso de apelacion, 1o cual no ocurre en o presente cazo en virtad de
que 0o e3ta contemplado en 1a Ley del Colegio el recurso de apelacion contra los
actos que emmata 1a Junta Directiva, Dicha nomma textualmente dispone 10 siguiente

"Articulo 58.-
L Cabra recurso de revovatona contra los acucrdos del crpano colepiado.

2. Cabra recurso de apelacson exclusstanente cuands otras lews 1 indaquen.”
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En segundo lugar, en 1o referente a los alegatos del recurso formulado, tenemos que
el alegato central de L empreza requavente e que cuando elios olicitaron la oferta
de la empresa SEVIN LTDA,, para su correspondsente revision s percatason de una
especificacson supuestamente NO fue cumplsda por el oferente SEVIN LTDA
Sefadan que I especificacion 1o cumplida fue la carta de presentacion pasa el
CONOLIT0, l.\cu.\lrr.\un:«punbodemu:xhhd.\d Inqum-:ohnmmalou
Rancionanion de la CCECR, encargados de 1a apertura de 1as ofertas que eoth onision
constara en actas Fralmente indican que en &l Colegio Jes mdicaron que
postenomente se referinan a esta anomaliy tituacon que wgun idican, NO
ucedso

Sobre dichos alegatos debemos sedlalar que L paste recusrente e IENEHN MOmMento
realizd runguna gestion formal por escnto, para dejar constancia o constitusr prueba
sobre la suprsesta ausencia de la carta de presentacsion de la oferta por parte de la
empresa SEVIN LTDA. Tampoco realizanon reclamo o protesta formal del supuesto
scumplindento. Por ¢l contranio, de acuerdo a 1o que indica ¢l encargado de la
Proveedhuria del Colegio v de Jo que consta en el expediente de 1a citada contratacion,
La enpreza SEVIN LTDA, ot presentd la carta de presentacion de la oferta, tal y como
consta en el expeciente de la contratacon. La empresa recarente no sefala
macho menos aporta prucha alguna que respalde su alegato. For el contranio, tal y
Como YA se wxlicd, el expediente de I contratacion en cuestitn, acredita que la
empresa SEVIN LTDA =t cumplié con la presentacion de la oferta detedamente
frmada ¥ con koo demnds requusitos exagidos en dacha contratacion, tal v como 1o
mforma la Froveeduria del Colegio en su mforme

For lo expuesto y de acuerdo con los pnncipios que nige la contratacion publica
contersdos en ef articulo 8 de la Ley de Contratacson Pablica, 1o que corresponde ¢3
declasar sin lugar e recurso de revocatonia y confermar lo dispuesto en el Acuerdo

¢ Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 9
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TO. 04-2946-2024 adoptado por la Junta Directiva del Colegio de Ciencias
Econtnuicas en fecha 4 de noviembre de 2024

CONCLUSION:

De confornudad con lo establecsdo en o5 articulos 11 de la Constitucion Politsca y
articulos 11 v 58 de la Ley Generad de 1a Adasnistracion Puablica se recomsenda
rechazar por improcedente e recurzo de apelacion prezentado contra el Acuerdo [D
04-2090-2024 adoptadod por la Junta Directiva del Colegio de Ciencias Econdmnicas
en fecha 4 de noviembre de 2024

Con base en todas b razones expuestas A Jo Lago de este aniterso, de acuerdo con
1oz principsos que nge la contratacuon pablica conteridos en ¢l artculo 8 de la Ley
de Contratacion Pablica v de conformsdad con Jo estableado en el articulo 11 de Ia
Constitucon Politica, artsculo 11 de 14 Ley General de la Admanistracion Publica,
articulo 31 éne0 3) de la Ley Orginica del Colegio v articulo 32 del Reglamento
General del Colego, se recomienda declarar sin lugar ef recurso de revocatona
forausado por la empresa CONSORCIO DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, COSEL!
SA. confirave Jo dispuesto en el Acuerdo JD. 04-2036-2024 adoptado por Ia Junta
Directiva del Colegio v dar por agotada la via adaenistrativa

Para el cazo de que se acuerde acoger la presente recomendacion, se sugiere la
sgpuente propuesta de acuerdo
PROPUESTA DE ACUERDO

Acoger la recomendacion emitica en el arterio legal AL-002-CCECR-JD-2025 de 15
de enwero de 2025, en cuanto a rechazar por tprocedente o recurso de apelacion
presentado por la empresa CONSORCIO DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, COSELL
S.A contra el Acuerdo JD. 04-2%46-2024 adoptado por la Junta Directiva del Colegio
de Ciencins Econtnticas en fecha 4 de noviembre de 2024,

<

Se declara sn lugar el recurso de revocatona formmdado por la empresa
CONSORCIO DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, COSEL]l SA y e confimw lo

dispuesto en el Acuerdo JD 042040-2024 adoptado por la Junta Digectiva del

Colegio S da por agotada la via admistrativa

Atentamentes

GARLOD JOUN BOMER (WINTANSLA IFIIA

Lacda. Carlos Jose Gomwes Q)

Asesoria Legal CCECR
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A continuacion, el sefior Alejandro Solis se refiere al tema y manifiesta que, se cuenta con el criterio del
sefior Carlos Gémez, de la asesoria legal, segun el oficio AL-002-CCECR-JD-2025, en el cual se menciona
el consorcio de seguridad y limpieza CONSORCIO DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, COSELI S.A., en relacion
con la “Contratacién abierta 2024-004-CCECR, Contratacion de Servicios Privados de Vigilancia y Sequridad
para la Sede Central y el Centro de Recreo del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica.”

En cuanto a los alegatos de la empresa, esta indica que el 27 de julio tuvo conocimiento de la
contratacién que el encargado de proveeduria les facilitd el cartel respectivo. También sefialan que el 9 de
agosto, a las 15:00 horas, se presentd con el objetivo de fiscalizar y determinar la transferencia del
proceso. Asimismo, la empresa manifiesta que, al solicitar la oferta para su correspondiente revision,
advirtié que no cumplia con los requisitos establecidos. Especificamente, sefiala que, en el cartel o pliego
de condiciones, el punto 3.3 establece que la oferta debe incluir una carta de presentacion debidamente
suscrita por el oferente y el representante legal. Afiade que la empresa no presenté dicho requisito.

En cuanto al presente caso, indica que la apelacién interpuesta contra el acto de adjudicacién realizado
por la Junta no procede, conforme al articulo 58, que establece que, contra el acuerdo del colegiado cabe
recurso de revocatoria, y solo procede el recurso de apelacién en casos especificos. En segundo lugar,
respecto al alegato formulado en el recurso, sefiala que el argumento central de la empresa recurrente es
que, al solicitar la oferta de ese bien para su revision, constata que no cumple con los requisitos
establecidos. Indica que los funcionarios encargados de la apertura del proceso verifican y consignan en
las actas la admision de la oferta. Sin embargo, la empresa alega que el Colegio posteriormente no se
refiere a esta supuesta anomalia, aclara que la parte recurrente, en ningn momento, realiza una gestion
formal por escrito para dejar constancia o aportar pruebas sobre la presunta ausencia de la carta de
presentacion.

Como conclusion indica que, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Constitucion
Politica y los articulos 11 y 58 de la Ley General de Administracién Publica, se recomienda rechazar por
improcedente el recurso de apelacion presentado contra el acuerdo JD-04-2946-2024, adoptado por la
Junta Directiva con fecha 04 de noviembre 2024.

Fundamenta su criterio en las razones expuestas a lo largo del andlisis legal y en los principios que rigen
la contratacion publica, contenidos en el articulo 8 de la Ley de Contratacion Publica, asi como en los
articulos 11 y 31, inciso s), de la Ley Orgéanica del Colegio y el articulo 32 del Reglamento General del
Colegio. Por lo tanto, recomienda declarar sin lugar el recurso de convocatoria formulado por la empresa
Consorcio de Seguridad y Limpieza COSELI, confirmar lo dispuesto en el acuerdo JD-04-2946-2024
adoptado por la Junta Directiva del Colegio y dar por agotada la via administrativa.

En caso de que se apruebe la presente recomendacion, la asesoria legal propone el siguiente acuerdo:

Acoger la recomendacién emitida en el criterio legal AL-002-CCECR-JD-2025 del 15 de enero 2025, en
cuanto a rechazar por improcedente el recurso de apelacién presentado por la empresa Consorcio de
Seguridad y Limpieza COSELI S.A. contra el acuerdo JD-04-2946-2024, adoptado por la Junta Directiva del
Colegio de Ciencias Economicas con fecha 04 de noviembre 2024. Declara sin lugar el recurso de

*.
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revocatoria formulado por la empresa Consorcio de Seguridad y Limpieza COSELI S.A. y confirma lo
dispuesto en el acuerdo JD-04-2946-2024, dando por agotada la via administrativa.

El Master Francisco Matamoros tiene una duda, manifiesta que, lo que entendié del fondo es que COSELI
dice que SEVIN no presentd una carta. ;La present6 o no la presenté?

Al respecto el sefor Alejandro Solis manifiesta que, el alegato se centra en que COSELI afirma que SEVIN
no presentd la firma, presentd los documentos, pero no estaban firmados al momento de la revision. Sin
embargo, la firma estaba en la parte inferior del documento, lo que ocurrié fue que COSELI no localizé la
firma en el documento.

La otra pregunta que hace el sefor Fiscal es si solo se utiliz la modalidad de apelacidon o también se usé
la revocatoria.

El Lic. Carlos Gomez indica que, ellos presentaron tanto revocatoria como apelacion, lo que sucede es
que, de acuerdo con el articulo 58 de la Ley General de la Administracion Publica, los acuerdos de la Junta
Directiva solo tienen recurso de revocatoria, no apelaciéon. Por esta razén, en la parte de la recomendacion
se sugiere rechazar el recurso por improcedente, ya que no corresponde el recurso de apelacién. En
cuanto al recurso de apelacién, se recomienda rechazarlo porque, efectivamente, no acreditan pruebas de
lo que alegan, la empresa sostiene que el documento no esta firmado y que no se cumplié con un
requisito de admisibilidad; sin embargo, la administracion comprobd que si se cumplid con dicho
requisito. Ademas, no aportan pruebas para acreditar su posicion ni realizaron ninguna gestién formal
para demostrar la supuesta omision de la empresa SEVIN.

Al no haber mas solicitudes de la palabra el Dr. Leonardo Castellon somete a votacién siguiente
propuesta de acuerdo: Acoger a recomendacién emitida en el criterié legal AL-002-CCECR-JD-2025 de
15 de enero 2025, en cuanto a rechazar por improcedente el recurso de apelaciéon presentado por la
empresa CONSORCIO DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, COSELI S.A contra el Acuerdo JD. 04-2946-2024
adoptado por la Junta Directiva del Colegio de Ciencias Econdmicas en fecha 4 de noviembre de 2024. Se
declara sin lugar el recurso de revocatoria formulado por la empresa CONSORCIO DE SEGURIDAD Y
LIMPIEZA, COSELI S.A. y se confirma lo dispuesto en el Acuerdo JD. 04-2946-2024 adoptado por la Junta
Directia del Colegio. Se da por agotada la via administrativa. La Junta Directiva de forma unanime,
ACUERDA:

Acuerdo JD. 08-2954-2025. ACOGER la recomendacion emitida en el criterié legal AL-002-CCECR-JD-
2025 de 15 de enero 2025, en cuanto a rechazar por improcedente el recurso de apelacién presentado por la
empresa CONSORCIO DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, COSELI S.A contra el Acuerdo JD. 04-2946-2024
adoptado por la Junta Directiva del Colegio de Ciencias Econémicas en fecha 4 de noviembre de 2024. Se
declara sin lugar el recurso de revocatoria formulado por la empresa CONSORCIO DE SEGURIDAD Y
LIMPIEZA, COSELI S.A. y se confirma lo dispuesto en el Acuerdo JD. 04-2946-2024 adoptado por la Junta
Directia del Colegio. Se da por agotada la via administrativa. Acuerdo firme.
A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar
EN CONTRA: Ninguno

- 'ABSTENCION: Ninguno
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POLITICA DE TELETRABAJO

Politica de Teletrabajo

Codigo:

Varsidn: 1

Proceso general:

Documento Controlade

Fecha de aprobacidn:

Elabars:
Jessica Quesada Fernandez

Reviso:
Algjandra Solis Soto

Sesidn NE:

Carga:
Encargada de Capital Humanao

Cargao:
Director Ejecutiva 34,

Aprobé:
Junta Directiva

Cont:
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CIENCIAS

ECONOMICAS
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1. INTRODUCCIGN

La prasente politica de teletrabajo se ha desarrollzdo como parte de los esfuerzos de modemizacion
institucional, orientades 2 promaver |a optimizacion de procesos, la reduccion del uso de papel, la mejora
2n |2 atencidn al cliznte, |z inclusién socizl, 12 conciliacian de |2 vida laboral y personal, coma mecanisma

para mejorar |2 movilidad urbana y |a protaccion del medicambiente.
2 OBJETNVO

£l objetive de esta politica es servir de marco conceptual y brindar las reglas necesarizs para Iz
implementacion de |z modalidad de teletrabzjo en &l Colegio de conformidad con lo dispuesto 2n al
Codigo de Trabaje, Ley Para Regular el Teletrabajo, Lay [7,9738, Reglamento para Regular el Teletrabajo,
Dacreto Ejecutivo Nimero HE 42083-MP-MTSS-MIDEPLAN-MICITT, Reglamenta Internc da Trabajo dal
Colegio de Cisncias Econdmicas de Costa Rica y el resto de legislacion vigente del pals.

3. ALCANCE

Esta palitica 3 zplicable para todos los funcionarios del Calegio, siempre y cuando |z naturaleza dal

pussto poses funcionss que s2 puedan adzptar & st modalidad.
4. DEFINICIONES:

Colegio: Colegic de Ciencias Econemicas de Costa Rica.
Persona teletrabajadora: Persona trabejadaora que participa en el programa de teletrabajo del Colegio

y realiza sus labores de manera remota.

Teletrabajo: Modzlidzd de trabajo que permite a las personas wrabajadoras realizar sus funcionss
laborzles de forma remota, fuera de las instalaciones fisicas del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa

Rica, utilizando tecnologias de |z informacion y la comunicacion.

Teletrabajo Domiciliario: 32 da cuzndo |as personas trabajadoras gjecutan sus actividzdes laborales

desde su domicilio.
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5. DESARROLLO
5.1 ASPECTOS DE GENERD

En estz politica, cadz vez que 3= hace refarsncia 3 “la perzona trabajadars’, 38 comprends que 52 hacs
sin distincién o discriminacion de génaro.
5.2 AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES

Direccion Ejecutiva. La Dirsceion Ejecutive es |z méxima autoridad para aprober el teletrzbajo en bz
administracion del Colegio. Es responsable de aprobar, medificar y coordinar las directrices generales de
esta modalidad de trabajo asegurando que se cumplan los linezmientas establecidos en la presents

politica, 2n coordinacion con las Areas partinentes.

Jefatura de Fiscalia. érgann independienta que fiene |z autoridad maxima para tomar decisiones de
teletrabajo en relacion con el depantaments de fiscalia, consideranda |zs necssidades propizs de la:
funciones fiscalizadoras y la naturzleza de |zs zctividades del personal bajo su direccion, zsegurando el

cumglimiento de 2 legislacién vigente del pai y tomando como referencia lo establecido en esta politica.

Departamento de Recursos Humanos. E| Deparizmento de Recursos Humanos se encargars ds
gestionar los adendum de teletrabajo. Asimisme, brindarg asesoriz acerca de |3 eveluacian del
desempefio y cumplimients de las personas trabajadoras en teletrabajo, asi como |z solicitudes de
adapiacion o revision de esta modalidad. Velara por el cumplimiento de los requisitos ergondmicos y de
bienestar para 25 personas trabajadoras que realizan teletrabajo a cargo del drea de Szlud Ocupacional.
32 encargard de asesorzry brindar orientacion sobre |23 condiciones adecuadas en el entarno ramaoto de

trabajo, rezlizando evaluaciones cuando sea necesario.

Departamento de Tecnologias de Informacion. Sera responsable de la provision, instzlzcian,
capacitzcian y mantenimienta de los squipos, plataformas y herrzmientas digitales neceszrias pars que
&l taletrabajo sa realice de forma eficients y segura. Adicionalmentz, garantizara el soports técnico en

remota v |a seguridad da la informacion.
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Directas. Supsrvizar 2l cumplimi de tzrezz y el rendimiznto laboral, gestionar las
comunicacionas y el saguimients de objetivos y matas establecidas parz el buen desempefic dal

departamento. Responsables de velar por el control y el cumplimiento de objetivas departamentales.

53.MODALIDADES DE TELETRABAID

El Colegio opta por |2 modalidad de tipo Hibrida; en atencidn a las necesidades organizacionales, 1z
continuidad de |as operacionss y la integracion del equipo de trabajo. De ser aprobado, oportunaments
=l colegio comunicara 2 Iz poblacian trabajadora los dizs que lzboran de forma remota. También, s=
contemplz |2 modalidad de teletrabajo Temporal dnicamente en casos excepcionales y con previa

autorizacion.

Teletrabajo Hibrido. Es1a modalidad combing trabajo presencial y remoto. En una misma semana las
personas trabajadoras alteman dizs en Iz oficina con dias de trabaje remoto, conferme al cronograma
que sea aprobado. Esta modalidad asegura una gastion equilibrada de las actividades organizacionales v
permite mantenar un vinculo presencial periddica.

Teletrabajo Temporal. En casos excepcionales y previa aprobacidn, el trabajo remota podrd reslizarsz
por un periods detarminada. Esto puede ser aplicads en situzcionss particulares, tzles como emergencias
meturales o antrdpicas, o en respussts 2 necesidades especficas de |z personz trabzjadora o de la

institucion, debidamante justificadas y aprobadas.
5.4. COMPETENCIAS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS AL TELETRABAID

+ Autodiscipling laboral.

+ Gestion efectiva del iempo.

+ Comunicacion clara y oportuna.

+ Trzbajo en equipo en ambientss viruales.

+ Enfogue en objetivos.

+ Trzbajar por resultados y cumplimients de metas.

+ Alto grado de compromizo y desemperio satisfactorio.

+ Capacidad para conciliar |3 vida laboral y familiar.

www.colegiocienciaseconomicas.cr
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5.5 CRITERIOS FUNDAMENTALES DEL TELETRABAJD
551, Formalizacion de teletrabajo en modalidad hibrida:

+ Para formalizar 2sta forma dz trzbajo el Colegio emitid 13 respective adanda de teletrabajo 12 cual
debe sarvoluntariamante aceptada y firmada por |2 persona trabajadora. Dicho documenta junto con
|z presente politica contendré todos los aspectas requeridos para poner en marcha Iz modalidad de
teletrabajo. Es decir, las condiciones pactadas 2l inicio del teletrabajo s= mantendran bajo un

adendum formal.
552, Cardcter voluntario del teletrabajo:

» L3 modzlidad de teletrabajo es voluntaria tanto para el Colegio como para los funcionarios.

+ Lacondicién de voluntarizdad s2 sxceptia en cazo de una declarztoriz de emargencia a nivel nacional
o local, en cuyo caso las personas trabajadoras deben gjustarse a la modzlidad de teletrabajo. En este
caso 52 pueden mancionar desastres naturales, pandemias u otra circunstanciz similar.

+ Lainstitucidn podra suspender total o parcialmenta &l telatrabajo cuando lo considers apartuno, bien
para todos los funcienarios o un grupo en particulzr. 52 fijard un plaza de 10 dias habiles para

informar a los funcionarios sobre el retoma a la modalidad presencial.

553, Lugares de teletrabajo:

+ La persona trabajadora debe notificar dos ubicaciones espacificas donde realizard el teletrabajo. En
caso de cambiar de lugar, debe informar al Colegio.

554, Horario laboral y tiempos de zlimentacidn:

+  Las personas teletrabajadoras mantienan un horario de trzbajo regular y establecido, acordado en el
contrato de trabajo.

+  Los horzrics de alimentacion ya establecidos deben permanscer intactos incluzo en la modzlidad de

teletrabajo.

+ la modalidad de teletrabajo no contemplz el pago de tiempo extraordinario, szbvo gue sean

previamente autorizadas por escrito,
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5.5.5 Candidatos para optar por teletrabajo:

Loz siguientes critzrios no son exhaustivas y podrén amplizrse o ajustzrse conforme a las politicas

internas:

+ Al menos un porcentaje aceptable de las actividades del cargo se pusden adaptar 3 la modzlidad d=
teletrabajo sin afectar |z calidad o eficienciz del servicio.

+  Posser todas las competencias indicedas en el apariado 5.4,

+ Contar con acceso 2 intemet propio, esto con el objetivo de evitar que los equipos se conacten a
rades publicas sin cifrar, Adicionzlmente, los anchos de banda deberan de tener un minima de 10
megas n |z descarga y 5 megas en |z subida esta con el fin de mantener una Sptima conexidn con
la WP del Colegio. En el caso de los funcionzrios que utilicen Lz Plataforma de SAP, deberan tensr
un minima dz 20 megas en la descarga y 10 megas en la subida, ya que de no ser asi el usuzrio pueds
experimentar una latencia o lentitud en su equipe, lo que podriz afectar | operativa diaria.

+ Disponer de los recursos tecnolagicos tales come el equipe de computo portatil brindado por la
institucion.

5.5.6. Superviziony evaluzcion del desempefio:

+ El departaments de Recurzos Humanos llavars un ragistro zctuzlizado de lzs dreas y pusstos que sz
desempefan bajo la modalidad de teletrabzjo en coordinacion con las jefaturas dirsctas para
zsequrar que los roles saleccionados sean adecuzdos para este esguama.

+  La jefatura inmediata serd responsable de rezlizar evaluaciones de desempefio haciz los integrantes
de su departamento {ver anexo 1) En caso de datectar opertunidades de mejora debe abordarlo
directamentz con Iz persona trabzjadora 3 cargo. Bl departaments de Recursos Humanos puede
brindarlz apoye para genarar planes de accion y contribuir 2l crecimiznte laboral dz |z parsona
evaluzda,

+ En tase de incumplimientos o bajo rendimiento injustificade durante el teletrabajo. el patrono 32

resarva el derecho de revocar lz autorizacion de teletrabajo.
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55.7. Otras consideraciones:

.

El teletrabajo no representa un beneficio o derecho adquirido, es una forma de realizar las funcionas
contratadas en un lugar fuera dz la institucion,

El Colegio 52 apega al artizula 8 d2 Ley Para Reguler el Teletrabaje, Ley B 9738, y cumple las
obligaciones como empleadar en el cual provee sl equipe infarmatico y brinda las czpacitacionss
nacesarias para que las personas trabajzdoras tengan conocimienta de las herramientas técnicas.

Al z2r al teletrabajo una opcién voluntaria, el equipamients de oficina tal come sillz, escritorio v otros,
deberd provaerlo |2 persona trabajadora. Mo esta permitido trasladar dichos activos del Colegio hacia
el sitio de trabajo remato.

El teletrabajo s=r2 para atender |as funciones exclusivas del Colegio queda prohibido atender asuntas
persanzles duranta la jornada lzbaral. £l incumplimisnts de estz obligacion por parte de |a persana

teletrabajadera, constituird abandona da trabajo.

5.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

56.1. Obligaciones de las personas trabajadoras:

Estar disponiblz y facilmante lozalizable dentro de |2 jornada laboral 2 través de los medios oficiales
coma correa electranico, |z plataforma Jeama.y otros medios que disponga =l Colegio.

Utilizar la plataforma Microsoft Jeams o 13 que =l colegio indigue, come herramienta principal para
raalizar lamadas y comunicaciones internas necesarias para el desempefio de sus funciones. Las
personas trabajadoras deben aceptar usar sus teléfonos personales para atender llamadas entrantes
de orden laboral dentro de I3 jornada.

Preparar de manera periddica un informe de las actividades realizadas durante el tzletrabajo segin
solicitud de la jefatura inmadiata.

Acudir a lzz instalaciones del centro de trabajo en caso de que == requisra su presencia fisica par una
situacion impravista, 3 pesar de que ese dia tuviera asignado &l teletrabajo.

Apegarse 2 los dias de |2 semana establecidos de taletrabajo para czda persona trabajadorz. Si el dia
de trabajo remoto concuerda con dias festives, no se admite realizar cambios entre dias asignados

de teletrzbajo.
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+ Atender las actividades presencialss obligatorias publicadas en el boletin institucional o correo
electronico tales como capacitaciones y demas iniciativas de intsgracion.

+ Responder por el buen uso, mantenimiento y cuidado de los equipas y recursos proporconados por
el Colegio parz la rezlizacién de sus funciones. Se pusden obtensr mas detalles en la documentacidn
entregada por &l departamento de Tecnologia cada vez que s= designa un equipo tecnoldgico a una
persona trabajadora (anexo 4).

+ L3 parsona teletrabajadora estd cbligada 2 guardar absoluta confidencialidad y seguridad de 1z
informacion que wtilice, produzca o gue llegus a tener access, quedando prohibido |a utilizacion de
la infarmacidn para fines distintos 2 s encomendzdos 2n su trabajo.

+  Mostrar compromizo durante lzs reuniones viruales, tales come: mantener Iz cdmara encendida,
demostrar una comunicacian respstuosa y profesionzl Lo antsrior, con el fin de promaover el

dezarrolle de competencias en entornos virtuales.
5.6.2. Obligaciones da la persona empleadora:

+  Brindar recursos de formacidn que incluyan aspectos de seguridad de la informacién, ergonomia,
szlud mental, dezarrollo de competencias, uso de harramientas digitales, entre otros t2mas que s2an
nacesarios para 2l aprendizaje y buen desempenio de las personas trabajadoras,

» Garantizar |z equidad y |z inclusidn para todas las personas trabzjzdoras, indspendientements si
dezzmpenan sus funciones de manera presencial o virtuzl, Esto implicz 2segurar que, 2n |25 iniciztivas
organizacionales internas (capacitaciones, actividades de integracion, entre otras) se brinden las
mismas oportunidades de participacion para todos los colaboradores, evitando cualquier tipo de
preferencia o discriminacian entre lzs diferantes modalidades de trabajo.

+ FRespetar todos los derechos lzborales de las personas trabajadoras del Colegio de acuerdo con 2

legislacidn laboral vigents.
5.7.PROCEDIMIENTO PARA TELETRABAJO HIBRIDO A SOLICITUD DE LA INSTITUCION

Toda dirsctriz sobre la implementacidn de telztrzbaja en modalidad hibrida 2 solicitud de la institucidn
sard comunicada de manera oficial y axclusivamante 3 través de los medios de comunicacién internos

autorizades, tales como &l corres electrdnico institucional. Cuzlquier cambic, ajuste o conclusion de 2sta
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modalidad seré igualments comunicado por los mismos medios oficizles y por &l departamanto

correspondisnte.

Lz determinacion de los puestos & los que se les aplicar2 la modzlided de teletrabajo hibrdo estard 2
cargo de |z Direccion Ejecutiva para la Administracion y de la Jefatura de Fiscalia parz el departamento

de Fisczlia, con previa recomendacidn de las jefaturas inmediatas correzpondientes.
5.8.PROCEDIMIENTO PARA TELETRABAJD TEMPORAL A SOLICITUD DE LA PERZOMA TRABAJADORA

Lz solicitud temporal de teletrabajo se puede valorar cuando una persona trabajadorz presenta una
situacion de suma gravedad debidamente justificada, que le impide prasentarse 2l centro de trabajo. La
jefatura directa realizara |a investigacion pertinente y recomendard a la maxima autoridad la admisién o
rechazo. La solicitud temporal de telstrabajo se admitird Gnicaments en cases excepcionales y quada a

discrecion del Colegio aprobar la solicitud.
Lz persona trabajadora puede disponerse 3 laborar rematamante hasta que le 323 aprobada su solicitud
de teletrabajo, de bo contrario podrd 321 sancionada con zpercibimiants escrito.

Cada solicitud serd evaluada de manera indapendients y se debera prasentar documentos de avidencia
como comprobantes médices u otros en caso de que apligue.

Cuando Iz solicitud se hace por motives de salud, se debe considerar que el teletrabajo no sustituys una
incapacidad madica. 5i un trabajador esta experimentando un problema de salud que |e impids realizar
su trabajo, debe asistir 2| centro médico para que le otorguen la incapacidad correspondiante.
5.9.REQUISITOS DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Las personas trabajadorzs que participen en el programa de teletrabajo deberan cumplir con los
requisitos de salud, sequridad y ergonomia. 52 espera que las personas telatrabajadoras mantengan un
entorma de trabajo en cumplimiento con lzs normativas de salud ocupacional.

581, Autorreporte de condiciones de trabajo

£l zutorreporte aplica para quienss acepten |z modalidad de telstrabajo. Es una svaluacion qus se pueds

relizar sin previo aviso, 58 hard dos veces 3l afio de forma virtuzl en conjunta con 2 persona trabajadors
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v |z persona a carge de Salud Ocupacionzl. Se requerird capturar fotografias actuzlizadas del espacio dz

trabajo remoto |as cuales seran incorporadas en el expedients de la persona trabajadors (ver aneso 1),
582 Riesgos del trabajo.

+ Seconsideran riesgos de trabajo, en la modalidad de telstrzbajo, los accidentss v las enfermedades
que acurran a los telstrabajadorss con coasion o @ consscusncia del telstrabajo que desempanian,
+ Se realizard |a correspondisnte investigacian de accidente o enfermedad para 1z cual |z persona

trabajadara debera de proparcienar todz lz informacian comespondiante sobre el sucese.

583, Recomendaciones generales de Salud Ocupacional

-

Espacio de trabajo dz minime 2m* libres para Iz persona trabajadara.

-

Lz ventilzcidn debe s2r adecuada que parmita |z czlidzd del aire y &l confort térmica.
»  Mivel de ilumninacian confartable que no provogque deslumbramisntos o reflzjos excesivos sobrs
Iz pantalla del equipo de computo.

+ Disponer da cortings o persianas para regular 2l nivel de iluminacian.

-

Espacios libres de ruidos extremos.

-

Evitar los ambizntes con particulas, gases o vapores tdxicos.

» Escritorio o mesa de trabajo que cuents con un drsa que petmita posturss saludables, 25 come
zilla confortable (ver anexo 2).

+ Realizar pausas lzborales activas.
6. ANEXOS

6.1.Anexo 1. Herramianta para la evaluacién del desempeno de los miembros del equipo

FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPERO ® Cioncios
LABORAL HACIA EL PERSONAL e EcOnOMIcos

Depar de la persona evaluad |
Nombre de la persona evaluada: |

INSTRUCCIONES:
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-

. El objetive de este formulario =5 identificar las fortalezas y Zress de mejora de su

aquipo de forma constructiva,

En forma objetive complete todos loz espacios en blanco y asigne el puntaje

correspondients a cada integrante del departaments gue usted lidera.

Escala d= calfficacion:

+ Insatisfactorio (1): El dezempeno no cumple con los esténdares minimas
esperados; requisre atencicn inmadiata y mejora,

» Regular (2): Cumple parcialmente, paro necesita ajustes para alcanzar el nivel
=iperada.

+ Bueno (3): Cumple adecuadamente con las expectativas, aungue hay margen
para optimizacian.

+  Muy Bueno (4): Superz las expectativas en varios aspectos; demuestra aho
compromizo y calidad.

+ Excelente (5): Excede significativamente las sxpectativas, mostrande un
desempeno excepcional y sostenible.

=

Ll

ASPECTOD DESCRIPCION CALIFICACION COMENTARIOS
EVALUADD 1-5
Cumplimiento | Grado en que &l
de tareas colzborador entraga a

tigrnpo y con calidad
las tareas asignadas.
Gestign del Habilidad para

tiempo priorizar y manejar las
tareas de forma
=ficiante.

Comunicacion | Claridad, oportunidad

efactiva y frecuencia de I3

comunicacion a través
de los medios

2stablacidos.
Proactividad y | Caparidad para
autonomia trabajar zin

supervision constante
 anticiparze a

necasidadas.
Colaboracion | Participacien positiva
EN equipo N reunionss virtuzles

\ proyectos grupales.
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INTERPRETACI
OMDE
RESULTADO

+  Excelante (90%

£l desempafio supera significativaments |23

- 100% del expactativas. L2 persona muestra
puntaje competencias sdlidas y consistentes.
maximalc

+  Muy Buzno Cumple con |as expectativas y, en ocasiones,
{75% - 89% dal | la= exceds. Puede haber arsas menores para
puntaje optimizar.
maximalc

+  CSatisfactorio
[60% - 74% de

Cumple con lo ezperado, pero hay arsas
concretas que requieren atencion para

puntaje mejorar.
maximaolc

+ Requierz £l desempafio estd por debajo dz lo
Mejorar esperado y es necasario implementar un
(menos de G0% | plan de mejora urgente.
del puntaje
maximal

Nombre y firma de la jefatura:

Fecha (fecha/mes/afio)

evaluada):

Uso exdusivo del departamento de Capital Humano

Observaciones (planes de accién sugeridos, retroalimentacion a la persona

Recibido por:

Fecha (fecha/mes/afio)

6.2 Anexo I, Autorreporte de condicionss de rabajo

AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO

Area

Descripcién

No

‘si

N/A ‘ Observacionas

VWW
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CIENCIA

Espacio . Dispone del espacio
fisico necesario para la
estacion de trabajo: drea
minima 2 m? libres,
aitura del cielo raso

mayorazsm.

~

. Lz habitacion o estacion
de trabajo cuentz con la
suficiente privacidad
para &l desarrolio del

trabajo.

. El sistema eléctrico estd

w

Riesgos
eléctricos aislado con tubos de
PVC, con cable
adecuado 3 lacargay
25t3 protegido con

puesta 2 tierra.

4. Cuenta con sistema de
alimentacién
ininterrumpida con
supresor de picos,
conocido como "UPS®

(ver zpartado 5.2).
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5.

Si utiliza extensiones,
e5tas cuentan con

centificacion UL

6.

El tomacorrienta es de
facil accaso, polzrizado

y aterrizado.

7.

Las linzas que alimentan
&l tomacorrients estan
conectadas a un
disyuntor
electromagnético o
‘brpakess” de acuerdo
con la capacidad

nominal de las mismas.

Riesgos

fisicos

o

El lugar de trabajo tiene
ventilacidn que permita
una adecuada
renovacian del aire o
acondicionamiento

térmico.

o

Cuando 2 requierz la
utifizacion de medios
mecanicos de
ventilacin, se brindz el

mantenimiento
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praventivo a los

=quipas.

. No exists

deslumbramiento
directo ni reflejos
molzstos en el moniter
de |2 computadora u

otras superficies.

. Bl puesto de trabajo z=

ubica de forma
perpendicular 2 la
ventanz o fuente de luz

{natural o artificial).

. L= estacion de trabajo

25td alajadz o aislada de
ruidas axternas y ruidos

propios de |a casa.

Riesgos
ergondmic

os

. Lz silla cuanta con

caracteristicas y
dimensiones adecuadas
de acuerdo con las
caracteristicas
antropometricas de |z
persona: asiento

3justable en altura,

[:__] www.colegiocienciaseconomicas.cr

(< info@colegiocienciaseconomicas.cr

O Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 0 ll ’ in n




o
DRNMIC AL

{, 2528-3200

| Colegio de
Ciencias
msssm ECONOMIcCas

54

Actas de Junta Directiva
Sesion Ordinaria 2954-~2025

18 de enero 2025

respalde,
descansabrazos
3justables en alturay
base giratoriz de cinco
puntos de apoyo con
{RAlRRs Bordes
redondeados, material

transpirable.

. Indicar en obsarvaciones

dimensiones de
escritorio: altura,
profundidad y longitud
del escritorio. En caso
de que el escritorio
cuente con porta
teclados, indicar sus

dimensiones.

I

5. Dispone de espacio libre

debajo de! escritorio
que parmita movilizar
1as piernas y detras del
escritorio para la

movilidad de 1a silla.

£l teclado y =l pouse

estan al mismo nivel, 2

12 altura de los codos da

[;] www.colegiocienciaseconomicas.cr

(< info@colegiocienciaseconomicas.cr

O Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 0 3 ’ in n




=| Colegio de
Ciencias 55
msssm ECONOMIcCas

Actas de Junta Directiva

Sesién Ordinaria 2954-~-2025
18 de enero 2025

Iz personz, con los
codos flaxionzdos en

90

17. Bl monitor estd ubicado
frente 2 la perzona
trabajadora, y &l borde
superior estd 2l nivel de

los gjos.

18. Lz distancia entrz la
pantallz y &l ojo estd

entra 50 y 60 cm.

19. 5 debe utilizar 21
teléfono
frecusntemente para la
rezlizacion de su

trabajo, utiliza diadema

lpeasset.
Fotografia 20. Inzluir fotografizs del
5 puesto de trabajo.

Mota: En caso de que la persona teletrabajadora no cuenta con alguna de las

condicionss descritas en la herramienta de autorreporte (respussta “no’), en

abzervaciones debe listar |2 situzcion y definir con |z jefatura &l plazo para |z

{‘ 2528-3200 [;] www.colegiocienciaseconomicas.cr (< info@colegiocienciaseconomicas.cr

O Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 0 ll ’ in n




| Colegio de
Ciencias
msssm ECONOMIcCAQs

Actas de Junta Directiva

Sesién Ordinaria 2954-~-2025
18 de enero 2025

implementacion de accionas corractivas. Lz persona trabajadora podra realizar
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Para la presentacion del siguiente tema el Lic. Alejandro Solis, solicita la autorizacion de la Junta Directiva
para que ingrese a la sesién la sefiora Jessica Quesada.

El Presidente somete a votacion aprobar el ingreso de la sefiora Jessica Quesada. La Junta Directiva de
forma unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 09-2954-2025. APROBAR el ingreso de la sefiora Jessica Quesada a la sesion.

A FAVOR: Leonardo Castellén, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno
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La sefiora Jessica Quesada, manifiesta que, en la sesién de noviembre 2024, se analizé inicialmente la
politica de teletrabajo, en la cual se realizaron algunos ajustes necesarios gracias a las recomendaciones
recibidas, por lo que el dia de hoy se revisan las observaciones. Agrega que, para facilitar su analisis, se
subrayan las modificaciones y afadidos, permitiendo identificar con claridad donde se ha agregado
informacion.

Una de las mejoras implementadas, considerada de gran importancia, es la inclusién de precisiones en la
secciéon de autoridades y responsabilidades, siguiendo las recomendaciones, ahora se especifican
claramente las personas involucradas, tanto en la Direccién Ejecutiva como en la Fiscalia.

En cuanto a la Direccion Ejecutiva, menciona que, se establece que es la maxima autoridad en lo que
respecta al teletrabajo dentro de la administracion del Colegio, se le asigna la responsabilidad de
modificar y coordinar las directrices generales de esta modalidad.

Asimismo, se incluye a la Fiscalia, tal como se habia indicado anteriormente, para que tenga la autoridad
necesaria para tomar decisiones dentro de su departamento, en las caracteristicas del documento, se
sefala que la Fiscalia es un érgano independiente con autoridad méaxima sobre el teletrabajo en relacion
con su departamento, considerando las necesidades propias de sus funciones fiscalizadoras y la
naturaleza de las actividades de su personal, todo esto se establece asegurando el cumplimiento de la
legislacién vigente y tomando como referencia el fomento de la politica de teletrabajo. Otro ajuste
importante es la incorporacién de la Jefatura de Fiscalia, aspecto que anteriormente no estaba
contemplado en el documento.

También se mantiene la participacion de Recursos Humanos y Tecnologia, y se agregan las jefaturas
directas. En su momento, se habia considerado la creacidn de un comité, pero, gracias a las
recomendaciones recibidas, se decide eliminarlo, ya que es preferible que las jefaturas directas sean las
responsables de supervisar el cumplimiento y el rendimiento laboral de cada colaborador, estas jefaturas
gestionan las comunicaciones y dan seguimiento a los objetivos y metas establecidos para el buen
desempefio del departamento, son las jefaturas directas quienes, en gran medida, evalian el desempefio
del personal. Méas adelante, se revisara un documento en el que se detallard como se realizaran dichas
evaluaciones para determinar si el teletrabajo es funcional o si, en caso contrario, es necesario que el
colaborador retome la modalidad presencial, también se abordardn las modalidades de teletrabajo, ya
que es importante que esta informacidn se mantenga actualizada.

La sefiora Quesada indica que, para mayor claridad, una de las modalidades recomendadas para la
administracion y la Fiscalia es el teletrabajo hibrido. ;Qué significa hibrido? Implica que parte de las
labores se realizan de manera presencial y otra parte de forma remota. Por lo tanto, el Colegio opta por la
modalidad hibrida, considerando las necesidades organizacionales, la continuidad de las operaciones y la
integracion del trabajo en equipo, oportunamente, el Colegio comunicara a los colaboradores los dias en
los que deberan laborar de manera remota cuando se contemple la modalidad de teletrabajo temporal.

En casos excepcionales y con la debida autorizaciéon, como en situaciones de emergencia o por alguna
condicion médica justificada, se podra autorizar la ampliacién del teletrabajo por un dia adicional o el
tiempo que sea necesario. Respecto al caracter voluntario del teletrabajo, manifiesta que, este es
completamente opcional, no se puede obligar a los colaboradores a acogerse a esta modalidad si su

R o,
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situacion en casa no les permite trabajar de manera efectiva, por ejemplo, si tienen nifios pequefios que
requieren su atencién y afectan su desempeno, pueden optar por trabajar presencialmente.

Ademas, tras realizar un inventario de las condiciones laborales en cada caso, si se determina que un
colaborador cuenta con las condiciones adecuadas para el teletrabajo y cumple con los requisitos
establecidos, podra desempefar sus funciones de manera remota sin inconvenientes. De lo contrario,
deberd laborar de forma presencial, ya que el Colegio garantiza todas las herramientas y condiciones
necesarias para el adecuado desempefio de sus funciones en modalidad presencial.

En la misma linea indica la sefiora Jessica Quesada que, se establecié un plazo de 10 dias habiles para
informar con anticipacion a los colaboradores en caso de cancelacidon del teletrabajo o si surge alguna
actividad que requiera su presencia, de esta manera, podran organizarse con suficiente tiempo en caso de
que el teletrabajo sea suspendido.

La Bach. Cynthia Leandro se refiere al punto anterior, si se trata de una reuniéon de caracter obligatorio
para todo el personal, se debe considerar que la cancelacion del teletrabajo serd temporal. Sin embargo,
si algunos colaboradores tenian programado teletrabajar ese dia y la reunion se lleva a cabo un lunes, por
ejemplo, habria que evaluar si esto les afecta y como manejar la situacion, o si se podra especificar una
excepcién en la normativa que contemple la posibilidad de convocar al personal de manera presencial en
casos especificos, sin necesidad de cumplir con el aviso de 10 dias.

La sefiora Jessica Quesada responde que, cuando se requiera la asistencia de todos los colaboradores
para una actividad especial o una capacitacion, en el documento ya se menciona que, aunque los
colaboradores tengan derecho al teletrabajo, debe existir un aviso previo de 10 dias en caso de cambios
en la modalidad laboral y el trabajo podra realizarse de manera presencial en caso de que la Jefatura lo
comunique.

El Lic. Roberto Aguilar consulta si este articulo aplica Unicamente para la suspensién total o parcial del
teletrabajo.

La sefiora Jessica Quesada responde que, principalmente, hace referencia a la suspension parcial, es decir,
cuando se notifique con 10 dias habiles de anticipacion en caso de ser total es cuando el teletrabajo ya no
estara disponible hasta nuevo aviso. También puede aplicarse a cambios en las condiciones, por ejemplo,
si inicialmente se concedié el teletrabajo por tres dias y luego se reduce a solo un dia, en caso de
modificaciones sustanciales en las condiciones laborales y contractuales, se deberan seguir los
lineamientos establecidos.

Por otro lado, se recomienda recalcular la velocidad de internet que deben tener los colaboradores para
garantizar un adecuado desempefio en modalidad de teletrabajo. Esta sugerencia se tomé en cuenta
gracias a las observaciones recibidas por el departamento de Tecnologia, con el objetivo de asegurar que
la conectividad sea dptima y evitar inconvenientes, se establecié que los anchos de banda deben cumplir
con un minimo de 10 Mbps de descarga y 5 Mbps de subida, esto con el fin de mantener una conexién
estable con la VPN del Colegio. En caso de que se utilice otra plataforma, debera contar con un ancho de
banda minimo determinado, el cual sera revisado periédicamente para asegurar que los colaboradores
mﬁﬁnm—nlﬁquisito—s;"egcablecidos para el teletrabajo. En cuanto a los recursos tecnoldgicos, el
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Colegio proporciona todas las herramientas necesarias para que los colaboradores puedan desempenfiar
sus funciones desde casa, ademas, se establecié que la Jefatura serd la responsable de realizar las
evaluaciones necesarias para validar el adecuado desempefio del teletrabajo.

También menciona que se ha elaborado un documento por parte del departamento de Tecnologia, el
cual todos los colaboradores firman al recibir una computadora. En este documento, se establecen las
responsabilidades en caso de pérdida o dafio del equipo, en caso de extravio, se debe informar de
inmediato al departamento de Tecnologia y, posteriormente, presentar la denuncia correspondiente.
Todo este procedimiento estd debidamente documentado y ha sido firmado por cada colaborador al
momento de recibir su equipo de trabajo. Asimismo, se aclara que los escritorios, mesas y demas
mobiliario necesario para la oficina en casa seran responsabilidad del colaborador, para evitar cualquier
duda al respecto, ademas, se debera preparar periédicamente un informe de actividades realizadas
durante el teletrabajo, de acuerdo con lo solicitado por la Jefatura inmediata, estos informes se
presentaran con la periodicidad establecida, ya sea cada 15 dias o segun lo determinado, con el fin de
evaluar el cumplimiento de los objetivos asignados.

El Lic. Alejandro Solis indica que, para ampliar la pregunta de la sefiora Cynthia Leandro y el sefior
Roberto Aguilar, ahi mismo se puede ver en el apartado 5.6, acudir a las instalaciones del centro de
trabajo en caso de que se requiera su presencia fisica o por una situacién imprevista, a pesar de que ese
dia tuviera asignado teletrabajo.

La sefiora Quesada indica que, también se recalc6 de que, si por ejemplo hoy un funcionario tiene
teletrabajo y toc6 feriado, lo puede cambiar, no se puede cambiar, la politica es muy formal en ese
aspecto.

El Lic. Roberto Aguilar consulta, respecto al tema de los teléfonos personales, los teléfonos de la
institucion estan conectado al IP. ;Son teléfonos convencionales o son de otro tipo?, Se cuenta con
teléfonos IP, que permiten hacer videollamadas, y otros teléfonos convencionales. En el caso de los
teléfonos IP, uno pone el nimero de teléfono en donde esta la persona y se hace el desvio de la llamada,
la gente debe llamar a la central telefonica, marcar la extensidon de la persona, y luego, la llamada se
traslada al teléfono correspondiente.

Indica que, el celular es personal, no se puede publicar en la padgina web para evitar que se utilice como
nimero de contacto y comenta esto para que quede claro. Sin embargo, es importante tener en cuenta
que internamente debe existir un proceso de conectividad entre la telefonia IP y el teléfono celular de la
persona, especialmente si atiende clientes. Logicamente, si son personas que no atienden clientes
externos pueden llamarlos a su celular, pero para las personas que atienden a clientes o estan en contacto
directo, deben tener un teléfono IP en su espacio de trabajo en el Colegio, esto es necesario para que
puedan recibir llamadas correctamente, en caso de que alguno de esos empleados deba trabajar desde
casa o de manera remota, se debe garantizar que tenga acceso al teléfono IP en su espacio de trabajo.

El Master Francisco Matamoros indica que, es sobre el mismo tema del teletrabajo y la situacion de
emergencia. Arriba se menciona que se debe avisar con al menos 10 dias de antelacion, se entiende que
este es un caso totalmente dlferente en situaciones de emergencia, pero no deberia existir un limite de
tlempo aungue parezca muy razonable, se sabe que aqui, al menos hasta donde recuerda, la ruta hacia
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Alajuela, Cartago puede ser una de las mas largas, no se sabe si hay otras mas largas, pero el traslado si
implica un tiempo prudencial, por lo que considera razonable que se indique al menos con 24 horas de
antelacion, para que la persona se presente al dia siguiente.

La sefiora Jessica Quesada indica que, en el caso de los 10 dias, para que quede claro, ella les estara
informando con anticipacion cada vez, es decir, con 10 dias de antelacion. Esta seria la Unica manera de
comunicar que, cuando ya se quite el teletrabajo, no se tendra mas. Entonces, se avisa con 10 dias de
anticipacién, y este tipo de emergencias como comenta el sefior Fiscal, se manejarian de esa forma,
respecto a las 24 horas, como recomendacion, las jefaturas deberian comunicarlo con suficiente
antelacion, o tal vez, si hay una situacion de salud urgente, si una persona esta en teletrabajo y surge una
emergencia, tendra que presentarse en el Colegio, ya que estan dentro de la jornada laboral.

En cuanto a las evaluaciones indica la sefiora Quesada que, se pueden realizar sin previo aviso para
verificar cdmo esta a nivel de los lugares fisicos, para asegurarse de que el colaborador siga teniendo un
espacio adecuado para trabajar. En algunos casos, inicialmente no se proporcioné una foto del espacio de
trabajo, por lo que se realizaran dos visitas de manera virtual para revisar la situacion, estas visitas tienen
como fin realizar auditorias para garantizar que todo esté en orden. Practicamente, estos son los ajustes a
nivel de toda la documentacion, en cuanto al anexo, es algo breve para que la Jefatura pueda evaluar si se
estdn cumpliendo los objetivos y si hay una buena comunicacién a nivel del teletrabajo, son aspectos
importantes que deben mejorar para la persona en caso de que no esté brindando un buen desempefio
desde su hogar.

La otra herramienta importante es la parte de salud ocupacional, por lo tanto, se evaluara que el lugar de
trabajo cuente con condiciones adecuadas, como buena ventilacidn, y seguir todas las recomendaciones
que se brindan. Ademas, se adjunta un documento del departamento de Tecnologia en el que todos
deben estar informados sobre qué hacer si se les pierde la computadora, cobmo usarla adecuadamente,
cuidar las contrasefas y todo lo relacionado con la seguridad digital. También es fundamental seguir las
recomendaciones incluidas en la politica de teletrabajo para garantizar su implementacion adecuada por
parte de todos los colaboradores.

El Dr. Leonardo Castellon agradece que hayan traido a esta sesién los cambios que habian sido solicitados
en la sesion anterior y que han sido analizados en esta politica. Seguidamente, abre el espacio para
alguna otra pregunta o ajuste en funcién de los cambios que fueron presentados aqui, y quienes deseen
intervenir pueden solicitar la palabra.

La Bach. Cynthia Leandro manifiesta que, se menciona que las jefaturas van a evaluar dos veces al afo,
mediante ese procedimiento que estd aqui, el personal, es decir, el colaborador, debe presentarse para
demostrar que estd trabajando y realizando sus funciones diarias, porque recuerda que en alguin
momento se menciond algo que era demasiado repetitivo, al punto de que uno podria pensar que se
pasaria haciendo eso. Ahora le parece que, mas bien, no ve exactamente cual es el documento que
respalda un poco las funciones, principalmente, le parece que debe existir un respaldo por parte de la
persona que repite las funciones. Considera que la funcién de evaluacion es un poco mas general, donde
se podria decir, bueno, si, es una evaluacion cada seis meses, si la persona ha cumplido con todo, la

persona que esta ev evaluando debe contar con los insumos necesarios para saber qué se ha cumplido,

‘porque también va a ser m muy dificil, por ejemplo, hay actividades que son mas faciles y puntuales de
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evaluar por objetivos, mientras que otras quizas son mas operativas del dia a dia. Entonces, se podria ver
la cantidad de llamadas contestadas, por ejemplo, ;Como saber si eso fue realmente efectivo o no? Ella
estd completamente de acuerdo con esta politica, pero le parece que debe haber también un respaldo,
principalmente para la jefatura, y también en cuanto a las fechas, porque, por ejemplo, si ya lo evaluaron
dos veces al afo, tal vez una vez en enero y otra en septiembre, y de septiembre en adelante ya no tiene
evaluaciones, le quedaria un lapso descubierto.

Con base en lo anterior, a la sefiora Leandro le parece que esas pequefias cosas son importantes de
detallar, para que la gente sepa en qué momento se realizaran las evaluaciones. También se debe hacer
un respaldo, principalmente para la Jefatura, porque le parece que tal vez es una modalidad nueva que se
va a implementar, y ellos también deben contar con el respaldo necesario para poder evaluar, pero, en
general, le parece excelente.

El Lic. Carlos Gdmez se refiere a dos aspectos en especifico: una sugerencia de redaccién y otra aclaracion.
La primera es que, en el punto 5.2, 'Autoridades responsables’, aparece el titulo de 'Direccién Ejecutiva' y
la 'Jefatura de Fiscalia'. Sin embargo, en la definicion de la Jefatura de Fiscalia se menciona que es un
6rgano independiente, esto es impreciso porque lo que es independiente es el érgano de Fiscalia, no la
Jefatura. Entonces, tal vez, para que guarde coherencia con lo que se menciond en la Direccidon Ejecutiva,
se podria utilizar una redaccién similar. En la Direccién Ejecutiva se dice 'Direccion Ejecutiva' y 'la
autoridad correspondiente’, por lo que en el caso de la Jefatura de Fiscalia se podria redactar de la misma
manera: 'La Jefatura de Fiscalia es la maxima autoridad.

La otra sugerencia que indica el sefior Gdmez son los famosos 10 dias de los que se ha preguntado tienen
origen en el inciso e) del articulo 6 de la ley 9738, que es la ley para regular el teletrabajo. Esa ley es la
que basicamente, en el tema de entrar o salir del teletrabajo, distingue dos tipos de contratos de
teletrabajo. Un contrato es especifico y exclusivo para teletrabajo, es decir, se contrata a la persona desde
el inicio para teletrabajar, y cuyo contrato no puede cambiarse de ninguna manera, es decir, inicié para
teletrabajo y tendria que terminar para teletrabajo. El otro caso es el de la mayoria de los trabajadores de
este pais, quienes fueron contratados normalmente y, a raiz de la pandemia y de otras circunstancias, su
modalidad de trabajo cambia a teletrabajo. En esos casos, es cuando la ley, en este inciso €) del articulo 6,
dice que, si el patrono desea regresar a un trabajador del teletrabajo a la modalidad presencial, debe
hacerlo con un minimo de 10 dias de anticipacién. Entonces, esos 10 dias a los que se hace referencia en
este caso son para regresar al trabajo presencial después de haber estado en teletrabajo. No se le puede
decir al trabajador que regrese pasado mafiana; debe hacerse como minimo con 10 dias de anticipacién.

La sefiora Jessica Quesada indica que, para ampliar lo que dice la sefiora Cynthia Leandro y agradece
mucho las observaciones que realizd, el documento que agrega es bastante general y establece que se
debe evaluar el teletrabajo dos veces al afio. Sin embargo, en otro apartado menciona que las jefaturas
deben hacer evaluaciones periddicas, no tan frecuentes como al inicio, que eran muy intensas, sino que
las recomendaciones son cada 15 dias o una vez al mes. La idea es que sea un archivo compartido, una
carpeta del mismo departamento, donde cada persona registre, por lo menos, las funciones principales
que realiza en teletrabajo para que puedan estar visibles. Posteriormente, este registro sirve como criterio
para analizar si el teletrabajo esta siendo adecuado para todos los colaboradores, al final del afio, puede
evaluar si funcionaono.
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El Lic. Alejandro Solis indica que, solo para ampliar ese punto, se puede ver que la cascada o el flujo seria
el siguiente: el colaborador coordina con el encargado de area las tareas que realizara durante la semana.
Se recibe la retroalimentacién de la Jefatura y de los encargados de area, y cada seis meses, los
encargados de area, con esos insumos y esa herramienta, completan y envian la informacion a Recursos
Humanos. En el mismo documento o herramienta, hay un apartado para Recursos Humanos, para que
valide lo que indic6 el encargado de area, esto permitira verificar si se lograron los objetivos y si la
persona puede o no continuar con la modalidad de teletrabajo, conforme al articulo de la ley 9738.

El sefior Presidente indica que, como corresponde, la valoracion de esta Junta es la aprobacion de esta
politica. Es cierto que un elemento importante como el teletrabajo se analiza en estas dos sesiones de la
Junta Directiva, y se agradece sinceramente el trabajo de la direccion y de la sefiora Jessica Quesada,
quienes han permitido generar un documento que, segun se considera, se ajusta precisamente al tema de
la politica y a la dindmica del dia a dia. Evidentemente, esto corresponde en los siguientes niveles,
ademas, se ha recibido la recomendacién del sefior Carlos Gémez sobre el ajuste en la redaccion del
punto 5.2, respecto a la Jefatura de Fiscalia, para que se lea que la Jefatura de Fiscalia es la maxima
autoridad para tomar decisiones en relacién con el departamento de Fiscalia, siendo la Unica autoridad en
este aspecto

Agrega que con base en la recomendacion de cambios de accion que se han visto en esta mesa y que no
ha ido ninguna persona en contra, se procede a concluir la discusion de la politica por lo que somete a
votacién la politica de teletrabajo que se analizd el dia de hoy. La Junta Directiva de forma unanime,
ACUERDA:

Acuerdo JD. 10-2954-2025. APROBAR la Politica de Teletrabajo, version 1 presentada por la
Administracién. Acuerdo firme.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno

ARTICULO NUEVE: AUMENTO SALARIA PARA EL PRIMER SEMESTRE 2025
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ECONOMICAS

13 de enero del 2025

CCECR-CH-0001-2025
Estimado sefior:
Licdo. Alejandro Solis Soto
Director Ejecutivo a.i.
Presente.
El Consejo Nacional de Salarios acordo un ajuste salarial del 2,37% general para los salarios minimos del sector
privado para el afio 2025, De acuerdo con el decreto el Decreto Ejecutivo N° 44756-MTSS, publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 232,

V.—Que el Consejo Nacional de Salarios, en sesion ordinaria N° 5834 del 30 octubre del 2024, acordé por
mayoria y en firme, incrementar en un 2,37% a partir del 01 de enero de 2025, los salarios minimos de todas
las categorias salariales establecidas en el Decreto Ejecutivo N° 44293- MTSS, publicado en el Alcance N° 250
del Diario Oficial La Gaceta N® 232 de fecha del 14 de diciembre del 2023.

Segun el Reglamento Interno de Trabajo:

ARTICULO 16: Las categorias de trabajadores y los salarios correspondientes en ningun caso podran ser
inferiores a los minimos establecidos por el Estado para el sector privado. Dichos salarios son los mismos que
aparecen en el anexo de este Reglamento, con el sello y la firma de la Direccion de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodial. El Colegio reconocera a todos sus trabajadores los aumentos por
costo de vida que decrete el Consejo Nacional de Salarios; dicho aumento se hara sobre el salario que devenga

el trabajador en ese momento.

Por lo tanto, el aumento del 2.37% se realizara con retroactivo al 01 de enero 2025 para todo el personal del
Colegio de Ciencias Economicas.
JESSICA QUESADA [ sqmm™

FERNANDEZ TONMOES (NN
(FIRMA) e 078.1.53 2720

Atentamente,

MBA. Jessica Quesada Fernandez
Encargada de Capital Humano

Q3 2528 3200
23 Info@colegiocienciaseconomicas.cr

e

w1 Econdmicas

La sefiora Jessica Quesada, manifiesta que, a modo informativo, el Consejo Nacional de Salarios, en la
sesion ordinaria 5834, del 30 de octubre del 2024, acordé por mayoria incrementar un 2.37% a partir del
01 de enero 2025 a los salarios minimos de todas las categorias salariales establecidas en el decreto
ejecutivo publicado el 14 de diciembre 2023. Aunado a esto, la sefiora Quesada adjunta el articulo 16 de
su reglamento interno de trabajo, que menciona que siempre se aplica el aumento anual,
independientemente del salario que tenga establecido cada colaborador. El aumento del 2.37% se aplica
de manera uniforme a todos los colaboradores, el colegio reconoce a todos sus trabajadores los
aumentos por el costo de vida establecidos por el Consejo Nacional de Salarios. Dicho aumento se aplica
sobre el salario que el trabajador devengue en ese momento, por lo tanto, el aumento del 2.37% se
realiza a partir del primero de enero del 2025 para todo el personal de Ciencias Econdmicas y esta es la
recomendacion a nivel informativo para los sefiores de Junta Directiva estén informados.

& wwwi.colegiocienciaseconomicascr
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Al no haber comentarios el Dr. Leonardo Castelldn somete a votacion acoger la recomendacion de la
Administracion, lo que seria basicamente apegarse al cumplimiento de los reglamentos. La Junta Directiva
de forma undnime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 11-2954-2025. ACOGER la recomendacion de la Administracion en cuanto al aumento
salarial para el primer semestre 2025 para los funicionarios y las funcionarias del Colegio, de un 2.37%
establecido por la autoridad publica respectiva. Acuerdo firme.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno

Al ser las diez horas treinta minutos se retira de la sesion la sefiora Jessica Quesada.

ARTICULO DIEZ: ACUERDO JD. 23-2951-2024 CRITERIO JURIDICO EN RELACION CON EL OFICIO
CCE-FI-1803-2024 (INDICE DE GESTION DE LOS SERVICIOS DEL COLEGIO)

AL-02-CCECR-JD-224
Curidabat, 11 de dicsembre de 2024

Setiores{as)
Junta Derectiva

Colegio de Ciencias Econdmacas de Costa Rica

Estumados(as) seftores(as)

For este medso atierxio la zobdtud formmulada medhante oficso OCE-JD-A-1180-2024
de fecha 10 de dicaembre de 2024, en el que 2e trarocnbe o acuerdo JD. 23-2951-2024
adopeado por esta Junta Directiva en Sesion Extraordinana 2951-2024, celetrada el
9 de dictemibre 2024, me permuto mdicar 1o siguuente

Medsante ¢l acuerdo Citado se dEspuso 10 xguiente

“Acwerdo [D. 23-2951-2024. SOUCITAR al Lic. Carlos Gomuez, o cvitenic jundeco en
cuareto o ofico CCEFI- 1803-2024 (inteces de gestion de Tos serooos ded Colegro), de come
abordar de ke mgor manera posidie ooty wlicatint y gue o guoder: cabos sudltos & fecto de
quie guede claro el interés de entregar la mformascion como corresponde de acuerdo com of
EUAICO NOYIANTO. Acuerido firme. ”

1- ALGUNOS ANTECEDENTES
Tal y comw se indio en critenso legal mumnero AL-GG31-CCECR-PRE-2024 suxrnito ¥
enitido en fecha 10 de octubre de 2024, existen competencias dadas por Ia Ley
Organica v por el Reglamenito General que determanan de forma clasa y expresa las
atrbuciones v competencias del drgano de Fascalia
En aqueella oportunddad, de interes para ] teoa que 105 ocupa, en o citado oniterso
Jegal se wnudcd lo sgrente

“Con la reforma miegral realizada a La Lev Organsca del Colego, la mueva ey
(Ley 9529) reestructurd la arganizacién del Colegio, sacando el cargo de Fiscal

{‘ 2528-3200 [;] www.colegiocienciaseconomicas.cr (< info@colegiocienciaseconomicas.cr

O Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 0 ll ’ in n




MNCIAT RO AT

Colegio de
\ Ciencias
. Economicas

(0 2528-3200 [;] www.colegiocienciaseconomicas.cr

Actas de Junta Directiva

Sesién Ordinaria 2954-~-2025
18 de enero 2025

de la Junta Directiva, convirtiendo la Fiscalia en un c'yrgano independiente del
resto de érganos del Colegio (Asamblea General y Junta Directiva) y por tanto
ajeno a los aspectos de la gestion administrativa del Colegio.

Bajo el imperio de la reforma legal se crearon potestades y atribuciones
exclusivas para el cargo de Fiscal, que no solo vinieron a fortalecer su accion
como organo independiente, sino que lo relevaron de cualquier actividad
propia de la Junta Directiva y de la administracion del Colegio.

Las nuevas competencias y atribuciones para el cargo de Fiscal las
encontramos de forma clara y detallada tanto en el articulo 36 de la Ley
Organica del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica, como en el
articulo 36 del Reglamento General.

En el caso del articulo 36 de la Ley Organica, se establece lo siguiente:

“Articulo 36- La Fiscalia estara integrada por un fiscal, electo por los miembros del
Colegio, por un periodo de dos atios, que podra ser reelecto por un penodo igual de
fmma consecutiva, o por los pcnbdos que sea de forma alterna. De 1, gual manera, se
vlcgini a un ﬁscal suplente, quien sera Hamado para que sustituya al ‘ﬁsml en su
ausencia temporal o definitiva,

La eleccion del fiscal y del fiscal suplente se realizara junto con la eleccion de la Junta
Directiva del Colegio.

El fiscal debera asistir a las sesiones de la Junta Directioa y tendra derecho a voz, pero
10 a voto.

Al fiscal le corvespondera:

a) Velar por el cumplimiento de esta ley y los reglamentos del Colegio, ast como por
la debida ejecucion de los acuerdos y las resoluciones de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

b) Nombrar y remover al personal de la qﬁdﬂa de la Fiscalia.
¢) Revisar, en cualquier momento, los registros contables del Colegio y los estados

bancarios,

¢ Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 9
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) Trantay, conpurtamercte con o presdente, jas devioicaas per rovsbrancento y
geracio degal de las profesiones sovaladas en of articulo 14 de esta ley.
¢) Reailvr y tramutar las domuncias gue s¢ presenten condra los miomimos det Colegso,

sigroesdo parn ello las dispomcaones del Tsbro 11 de la Loy N.* 6227, Ley Goneral de
La Admurmstracion Prdlica, de 2 de mayo & 1978

1) Presentar arnte L Jurta Divectroa las recomendaciones fnales def resnltado de las
iestipacaomies lleovadas & cabo sogion lo dispracsto en ¢of iz antenior.

£) Presentar wn onorme anual, ante iz Asamdlos Gowral, sobre las actuacionss de la
Jumte Directiva. ™

No es acioso seflalar que las anteriones competencias 2on exclusivas de quien
eperza o cargo de fiscal. Se trata de compelendias, que al ser competencias
legales no pueden ser delegadas e Olros OrEANCS O PersonAs, 1 LAMPOCO
punde olro Organd ATTOFAILe 513 COMPLIeNciAS poriue estana incumendo
o una svasion degitinn de competencias, De iguaal forma, tampoco podna
qusen ocupe ol cargo de Fizcal apartarze o renunciar al gercicio de o
competencias, ni tampoco amogarse competencias que comresponden a otros
Srganos, 0 que comrezponden a la admirustracion del Colego, puesto que
estana mcurmendo en una clara mvassim de competencias

Las competencias legales del Fiscal encuentran desarvollo en el articulo 30 del
Reglamento General que establece lo siguiente

“Articulo 36~ Adonss de las ambroones confndas en o Ley Orgamicn ke
correspondo al Frecal;

) Establecer los procafimuontos mecesanios pasa cupler con las obligaciomes que le
smpowe be Ley Orgamaca del Colegwo,

) Nowsbrar af personal de ta Oficina de Fiscalta, prevno proceso de reclutamiento y
sefecoion g realizara la Admemstracion de Colegio,

<) La Fisoahia debera enformar a la Junta Directiva de 1040 momrarmonto 9 romocon
de porsonal que realice.
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) Recitur y tranwtar las donancas que s prescaten contra los maombros del Colegno,
siprascndo para ello las disposcsones del Litvo I e 1a Ley N 6227, Loy Genordd & [
Admarustracson Prblica, del 2 de mayo de 1978,

¢) Presemtar ante bt Junts Direction of mforme final con su respectro recomendacadn

relacorsats con o procafimmento adnanmliatioe sepuido contra maemidies &
Colagro,

f) Presentar ante ta Asoutlen Goneral un unforme aud, sodve las actuacones de la
Jrenta Derectron,

2) Presentar ante Ia Junta Derectron cualquoer oo pgfonme que Ie saz sobortado,

Todo mforme que 3¢ presente ante la Asamibioa General debera entregarse a la funta
Directin con quince dias de antiopacion, con o fin de que sca tnclundo en la
documaniacion de ks memona amwal.”

Como se ve, el ordenamiiento normativo que rige al colegio estallecso
competencias especificas ¥ exchusivas para cada uno de 1os tres Srganos que
condormun legaimente la estructisra organizativa del Colegio. De ali que
ninguno de s 3 organos legales establecidos en el articulo 20 de 1a Ley,

puede mterfenir © arrogarse las competencias que le fueron otorgadas a Jos
otros dos drganos legales anbes citadios. ™

L=}

- EN CUANTO A LA SOLICTTUD DE DOCUMENTOS: CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS

Este érgano asecor convsdera que, mmque los érganos metitucionales pocean
competencias unicas v excluzivas, deben gjercerlas de manera arménica ¥ con una
VIsOn wrutana, enfocada en el cumplinmaento optino de 103 faves de la metitucom
Para atender una solicitud de documwntos, e fundagwntal que b Fecalia
proporcione una explicacion clara que justifique la necesidad de los nusmos pasa el
ejeracio de sus competencias legales La Fucalia ene e derecho v o deber de
solicitar informacin para cumplir con sus funciones de fiscalizaciin, pero este
proceso debe realizarse de manera estructurada v responsabie

Este requatito no solo facilita la transparencia, sino que también asegura que b
wolscitudes estén alineadas con las competencias legales de la Fiocalia, con ef fin de
buascar wun equilibrso entre of derecho de la Fisccalia a obtener sforawcion y 1
necesidad de mantener procesos ordenados y eficientes

La Junta Dwectva puede eztablecer normmuas bisxcas para garantizar ef orden,
seguricdad v trazabdidad de b informacion solicitada; nomwas que podnan ahuir
que

~

=
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- La solicstud debe realizarse por escnito
- Debe estar firmada por el solsaitante
- Indicar el nombre de quien realiza la sobicitad

= 5t €3 por onden supersor, espeaificar de quién proviene.
« Incluir wna breve pustificacion de La solscstud

Bl establecumiento de normas hisicas para la solicitud v entrega de mformacion
permite la formalizacion v estandanzacion de procesos. Estas normas, que mcluyen
requasitos como solicitudes por escrito ¥ justificaciones sucintas, buscan meyorar la
trazabulidad y La resporcabilidad en el maneyo de la informacion.

Una vez recibida Ia solicitud detidanwente forolada, Ia adnunistracion o ba Junta
Directiva, dentro de un modelo de cooperacion mnstitucsonal deberi proporcionas 1a
udformacion requenida para el cumpluniento de las competencias legales de la
Fiscalaa

Si 1a Junta Directiva considera que la informacion solicitada te utiliza con finves
qenos A laz competencias estaliecidas o que la Fscalia esta invadiendo
competencias de otros Seganos, esto 10 pstifica negar la solicitud, sin embargo,
sena cassa suficiente para poner en conociasento de b Asamblea General, esa o
cuakquier otra a0Gon u ommsson degtin atritsuble al oogano de Fucalia

Debe reconocerze v evidenciarse que la duplicdad de esfuerzos y funciones
resultante de que la Fiscalia assna tareas de la adaunistracion, podnia detlitar las
competenciaz de ficalizacson del ejercicio professonal v las potestades de
enstraccion en temas desciplinanos

Las sobiatudes de mformacitn abierta, a la que Hene acceso el trgano de Fiscalia
puede afectar negativamente la eficencia administrativa del Colegio. El tiempo
mvertido en atender e3t00 requeénnientos poda utilizarze mas efectivamente en
atender necesidades wgentes de los colegrados.

En conchusion, ¢35 cruaal mantener un equilibeio entre o derecho de la Fiscalia a
solicitar mformacion ¥ Ia necesidad de preservar la eficiencia ¥ el buen
funcionuniento del Colegio, siempre dentro del awrco de las competencias legales
estableadas, de modo que exasta un modelo donde la trarsparenca v el accezo ala
formuacion se equilibran con la necessdad de procesos eficientes ¥ respeto a lw
competencuas estableadas
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El Lic. Carlos Gbmez manifiesta que se le pidié, mediante acuerdo de esta Junta Directiva, el 23-2951-
2024, emitir criterios sobre el oficio CCE-FI-1803-2024, indices de gestion de los servicios del Colegio, y
cémo abordar de la mejor manera posible esta solicitud. Eso fue basicamente el acuerdo. El expide el
oficio AL-042-CCECR-JD-2024, con fecha 11 de diciembre 2024. A continuacion, hace un resumen para
revisar su participacion en el punto uno y cita antecedentes y criterios de esta asesoria, donde se ha
referido esencialmente a las competencias que tiene el érgano de Fiscalia, con base en los articulos que
dan sustento a ello, concretamente el articulo 36 de la Ley Organica y el articulo 36 del Reglamento

General del Colegio.
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El estaliecumeento de procedinmentos claros fomenta la integridad instituconal. Esto
puede ayudar a prevenir conflictos imtemos y meyorar la confianza entre los
diferentes Grganos del Colegio

3 CONCLUSIONES
1- Eldrgano de Fiscalia pasa epercer b potestades de fcalizacion dadas poc la
Ley y ¢l Reglamento General, puede requertr snformacson y documentos a 1a
adminstracion § Junta Directiva, requerinuentos que deben ser atendidos
por la Junta Directrva o por b administracion del colegio segan correzponda
« Para garantazar ol orden, segundad, resporcabilidad v trazabdidad de la
adornwcion, b Junta Directiva puede establecer nonmas bsscas, o protocolos
ounimos para la atencion v entrega de informacion de acuendo con la
gobermanza de datos que ze establezca En ez disposscsones se podsia
establecer que la sobaitud debe realizarse por exnito, venir firmada por una
persona, mndicar nomibre de la persona que ka solicita v 4 es por orden
supencr, mdicar de queen proviene I orden supencr, A COmO WA
explicacion sucuva & guasa de pustificacion
3- La eventual utilizacson indebida de la informacion o la utihizacsion con fanes
ajenos a las competencias dadas por la Ley v el Reglamento a 1a Fiocalia, tales
como realizar labores propaas de la administracion, no constituyen razones
suficentes para no atender los requerumientos de mfornucion realizados por
ol drgano fiscal, pero sena causa suficiente para poner en conocuento de la
Asaniblea Genieral, esa 0 cualquier otra falta que Por ACGON U OREION 20
atnibuble al Grgano de Focalia
1- No zenia razonable ru compatible con las buenas practicas adnunistrativas 1a
solicitud de informacion ablerta, a la que bene accezo directo la Fiacalia,
puede afectar negativamente la eficiencia admanistrativa del Cobegio, va que
¢l tempo que se mvierte en atender este tipo de requerimientos, bien podnia
mwvertirse en atendler necesidades ¥ requeviaventos wigentes de oo

colegiados

"

Atentamente.

Frrmado dgnaiments por
CARLOS JOSE GOVEZ
CARLOS JOSE GOMEZ Shmos 10k Coved
QUINTANILLA (FIRMA) rocna 20041211 164916
0600
Lic. Carlos Joze Gomez Q
CCECR

72

O Mercedes de Montes de Oca, 50 metros sur de la Rotonda de la Bandera 9 (@ f in n




‘uwu e

Colegio de
Ciencias 73
Economicas

Actas de Junta Directiva

Sesion Ordinaria 2954-~2025
18 de enero 2025

Explica que, en el punto uno, se presenta toda la explicacion de los antecedentes, y ya en el punto del
criterio que se presenta, basicamente se dice que, como asesoria, se considera que, aunque los érganos
institucionales poseen competencias Unicas y exclusivas, estas competencias deben ser ejercidas de
manera armonica y con una vision integral, enfocada en el cumplimiento 6ptimo de los fines de la
institucién. Esto es basicamente para evitar la creencia de que cada érgano es un area independiente y
que la Junta Directiva es algo separado, que no puede intervenir, los 6rganos deben relacionarse de
manera armdnica y congruente.

Agrega que, para una solicitud de documentos, es fundamental que la Fiscalia proporcione una
explicacion clara que justifique la necesidad de estos para el ejercicio de sus competencias legales. La
Fiscalia tiene el derecho y el deber de solicitar informaciéon para cumplir con sus funciones de
fiscalizacion, pero este proceso debe realizarse de manera estructurada y responsable. Este requisito no
solo facilita la transparencia, sino que también asegura que las solicitudes estén alineadas con las
competencias legales y reglamentarias de la Fiscalia, buscando un equilibrio entre el derecho de la Fiscalia
a obtener informacién y la necesidad de mantener procesos ordenados y eficientes.

La Junta Directiva puede establecer normas basicas para garantizar el orden, la seguridad y la trazabilidad
de la informacion solicitada, estas normas podrian incluir que la solicitud debe realizarse por escrito, que
debe estar firmada por el solicitante, que debe indicar el nombre de quien realiza la solicitud vy, si es por
orden superior, especificar de quién proviene, la orden incluye una breve justificacion de la solicitud.

Indica el sefior Gdmez que, el establecimiento de normas basicas como las que acaba de sefialar para la
solicitud y entrega de informacidn permite la formalizacién y estandarizacidon de procesos, incluye
requisitos como solicitudes por escrito y justificaciones que buscan mejorar la trazabilidad y la
responsabilidad en el manejo de la informacion. Una vez recibida la solicitud debidamente formulada, la
administracién o la Junta Directiva, en un modelo de cooperacién institucional, deberd proporcionar la
informacion requerida para el cumplimiento de las competencias legales de la Fiscalia.

Por otra parte, si la Junta Directiva considera que la informacion solicitada se utiliza con fines ajenos a las
competencias establecidas, porque la Fiscalia estd invadiendo competencias de otros 6rganos, para esta
asesoria esto no justificaria negarle la solicitud a la Fiscalia. Sin embargo, si seria causa suficiente para
poner en conocimiento del érgano competente de la Asamblea General cualquier accién u omisién
ilegitima que se le pueda atribuir a la Fiscalia. Debe reconocerse y evidenciarse que la duplicidad de
esfuerzos y funciones resultantes de que la Fiscalia asuma tareas de la administracion podria debilitar las
competencias de la Fiscalia en el ejercicio de la fiscalizacién y las potestades de instruccion en temas
disciplinarios, la solicitud de informacion abierta, es decir, el acceso a la informacion que tiene el érgano
de Fiscalia puede afectar negativamente la eficiencia administrativa del colegio. El tiempo invertido en
atender estos requerimientos podria utilizarse mejor en atender las necesidades urgentes de los
colegiados.
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En conclusion, es crucial mantener un equilibrio entre el derecho de la Fiscalia a solicitar informacion y la
necesidad de preservar la eficiencia y el buen funcionamiento del Colegio, siempre dentro del marco de
las competencias legales establecidas. De modo que exista un modelo donde la transparencia y el acceso
a la informacién se equilibran con la necesidad de procesos eficiente y con respecto a las competencias
establecidas. El establecimiento de procedimientos claros fomenta la integridad institucional y ayuda a
evitar conflictos internos, mejorando la confianza entre los diferentes érganos del colegio.

En la misma linea, indica el Lic. Carlos Gomez que, el punto tres contiene las conclusiones, que
basicamente exponen un régimen basado en lo que se acaba de mencionar. La conclusién uno establece
que el érgano de Fiscalia, para ejercer las potestades de fiscalizacién otorgadas por la ley y el Reglamento
General, puede requerir informaciéon y documentos a la administracion y a la Junta Directiva. Estos
requerimientos deben ser atendidos por la Junta Directiva o la administracién, segun corresponda.

La dos indica que, para garantizar el orden, la seguridad, la responsabilidad y la trazabilidad de la
informacion, la Junta Directiva puede establecer normas bésicas o protocolos minimos para la atencién y
entrega de la informacién. De acuerdo con la gobernanza de datos que se establezca en estas
disposiciones, se podria establecer que la solicitud debe realizarse por escrito, firmada por la persona que
la solicita, y debe incluir el nombre del solicitante. Si es por orden superior, debe indicarse de quién
proviene dicha orden, asi como una explicacion sucinta que justifique la solicitud.

Agrega que, esto no limita las potestades de la Fiscalia, existen derechos fundamentales, como el derecho
de peticion, que incluso estdn regulados por una ley que establece las condiciones en que se debe
solicitar informacion. Por lo tanto, lo que se menciona aqui no vulnera el acceso de la Fiscalia a la
informacion, sino que se propone establecer requisitos y reglas claras para su funcionamiento. La eventual
utilizacion indebida de la informacién o su uso con fines ajenos a las competencias dadas por la ley y el
reglamento a la Fiscalia, tales como realizar labores propias de la administracion, no constituyen razones
suficientes para no atender los requerimientos de informacion realizados por el 6rgano fiscal. Sin
embargo, si seria causa suficiente para poner en conocimiento de la Asamblea General cualquier accién u
omisién atribuible a la Fiscalia.

Finalmente, no seria razonable ni compatible con las buenas practicas administrativas abrir acceso directo
a la informacién a la Fiscalia, ya que ello podria afectar negativamente la eficiencia administrativa del
Colegio. El tiempo invertido en atender este tipo de requerimientos podria mejor emplearse en atender
las necesidades y requerimientos urgentes de los colegiados.

El Dr. Leonardo Castellén agradece al sefior Carlos Gomez por su intervencién. Seguidamente somete a
discusién el punto, dado que no hay solicitudes de uso de la palabra, reitera el agradecimiento al sefor
Gomez el haber atendido el acuerdo. En este caso, lo que corresponde es trasladar el criterio discutido
aqui a la administracion, para que ésta proceda con la implementacién y realice las acciones
correspondientes. Esto incluye no solo la implementacion de las propuestas aqui sefialadas, sino también
la gestion para que, como Colegio, se tenga establecido el sistema de gobernanza de datos que funcione
con la informacién que han estado recibiendo, cumpliendo con la legislacién y los principios
constitucionales.
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El sefor Fiscal indica que, nada mas para complementar que también se le envié a la Fiscalia. Al respecto
el sefior Presiente indica que con todo gusto se le hara llegar también al 6rgano de la Fiscalia.

Seguidamente somete a votacion el traslado del criterio para la implementacién de las propuestas, ahi
sefialadas por parte de la administracion. La Junta Directiva de forma unanime, ACUERDA:

Acuerdo JD. 12-2954-2025. TRASLADAR a la Administracién el criterio AL-042-CCECR-JD-2024 para la
implementacion de las propuestas ahi sefialadas por parte de la Administracion. Acuerdo firme.

A FAVOR: Leonardo Castellon, Katherine Viquez, Cynthia Leandro, Rosa Elena Baltodano, Randy Allen,
Agnes Paniagua, Roberto Aguilar

EN CONTRA: Ninguno

ABSTENCION: Ninguno

Al no haber mas temas que tratar el sefior Presidente da por finalizada la sesion, al ser las once horas dos
minutos del sdbado 18 de enero 2025.

Dr. Leonardo Castellén Rodriguez Licda. Rosa Elena Baltodano Quintana
Presidenta Secretaria
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