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UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
icios ed Oficinas Administrativas
] 1a atraccion y retencion
. N Gestion ersonal institucional, PwC yaumentos | Garantizar una gestion . al mercado, 2l atraccion,retencion y desarrollo | Contar con personal altamente capacitado que aporte valor al Colegio
Salarios y cargas sociales. g 4 < " 4 P " aue e 9'%Y | deltalento humano, asegurando el cumplimiento del percentil 25 de a escala salarial 1988 647 74197
por ey seguin el Consejo Nacional de Salarios. de personal altamente capacitado, permita alcanzar los objetivos institucionales.
dafinida por PwC durante el periodo 2026-2027.
Sarvicios No Personales Sede Central
ooy atendert ageea . oades bandasy I Brindar capacitacion y desarrolioa para que s i personal
eaci entifcar y atender las necesidades de capacitacion en habilidades blandas y técnicas de todas las .
Capacitacion y Desarrollo v P i Contar con personal altamente capacitado para desempenar sus funciones eficientemente. de trab de a su peril situcional, I €31800000,00
personas colaboradoras del CCECR para el periodo 2026-2027.
de puesto, de los objetivos del Plan Estratégico 2026-2027.
La ejecucion de los programas BAE y PGAI posiciona al Coleglo como institucion
Programas Ambientales Y Otras A Ejecutar las actividades del Programa de Bandera Azul Ecologica (BAE) y el Programa de Gestion Ser referentes de buenas practicas ambientales ¢ integrar la gestion ol ersonal
9 J o ogica (BA8) vl Prog a K BAEY PGAL ” orarieg P v €890400000
Responsabilidad Social Ambiental Insttucional (PGAI insttucional. amblental al biental que refuerzan la imagen
institucional.
] i a
Implementar Ia operacion de una unidad movil médica para servicios preventivos de salud, desarrollar al Gestionar la salud y seguridad ocupacional a través de estrategias que Y
N . Fortalecer a cultura de prevencion y el bienestar integral de g los riesgos laborales, mejoran el bienestar del personaly garantizan el cumplimiento
Salud Ocupacional ¥ capacitar a1 100% de I P lios, RCP y ! aseguren la P I e a oy o ; 1939800000
ocupacional legal ante el INSy el Ministerio de Salud. £l consultorio movil acerca la atencion
evacuacion de edificios © durante el periodo 2026-2027. o Y
preventiva a todo el personal.
La Feria de Empleo constituye un sevicio de ko valor para las personas colegiadas
Organizar la Feria de Empleo institucional para conectar a las personas colegiadas y publico general con ser social, ablico en general, 1a imagen del Colegio como
Feria de Empleo N ° s P gladssypablico Impulsar la Bolsa de Empleo del CCECRy ser referentes en para ° M o < 1378000000
empresas p P empleo a pblico generaly colegiados.
sector empresarial.
Ad formes, textik ! ten' tiva insti I para todas | Garantizar 6n oportuna y adecuada d 100% del ] Ad ten ala institucior La doracien 12 dentidad
ifir uniformes, textiles y suministros que representen fa imagen corporativa institucional para todas | - Garantizar la provision oportuna y adecuada de o o1 i | representen a la institucion a
Materiales y Suministros “ 4 averep aen corp P P portunay . P corporativa, fomenta el [ 2491000000
Ias personas colaboradoras del CCECR institucionales. nivel de misién, vision @ imagen corporativa
proyecta una imagen profesional ante las personas colegiadas e pablico en general.
TOTAL ¢2 087 439 741,97
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
150 Iquil enla sede
Garantizar condiciones adecuadas de bienestary movilzacien para i [ 1 5¢ 1691416 449 - . ;
1. Garantizar la disponibilidad de agua potable para el personal y as personas colegiadas en Ia Sede Central, mediante el alquiler | personal,la Junta Directiva y as personas colegiadas del Colegio de g g e o
su bienestar
1. Alquiler de dispensadores de agua para la Sede Central del Colegio de Ciencias Economicas de dispensadores de agua Ciencias Economicas de Costa Rica, mediante el alquiler de dispensadores ; i R 950000000
2. Alquiler de I paracl Junta Directiva 2.Garantizar la disponibilidad de transporte institucional mediante el alquiler de un microbs, que permita el traslado oportuno de | de agua y de un que permitan el e P i e !
Junta Directiva en el agua potable y el traslado oportuno y seguro para el cumplimiento de fas S e nes
actividades institucionales. o poriunoy seq! v
y
1 Trabajos de pintura para las areas internasy externas del edificio de la Sede Central TPintura de & e & sndela delasede | Garantizarel conservacion B
Manteminiento 2. Contar con un stock de yferreteria que cambiar tral, mediante Ia ejecucion 6ptimo de la infraestructura, instalaciones, mobiliaio, equipo, fitila tal mabiliarie,flotilla vehiculary 1974060000
oportunamente los componentes danados en la Sede Central 2 Stockde 6 i oportuna de yferreteria | _vehiculary zonas verdes de la Sede Central del Colegio de Ciencias 2onas verdes de la Sede Central del Colegio, con el fin de garantizar su adecuado
Se requiere asignar recursos para la publicidad, la imagen corporativa, la senalizacion
Fortalecar y proyectar adecuadamente Ia imagen instiucional del Colegio | o 9 parafa p [ pagen e
i © excerna conelfinde proyeccion
Garantizarla de recursos para el a Colegio, mediante la publicidad | de Ciencias Econémicas de Costa Rica, mediante la gestién oportuna de
Proveer los recursos para la publicidad, imagen corporativa en las Instalaciones del Colegio olegioante sociedad en general. Estos
Servicios Comerciales paralap 1aen corp a0y institucional, la senalizacion externa, institucional en ! durante blicidad, senal < 9 < €9027 490,00
suscripciones, signos externes y otros durante el periodo 2026-2021. ¢ recursos permiten sostener fa visibilidad institucional, actualizar los signos externos de
el periodo 2026-2027. otros elementos de imagen corporativa en sus instalaciones, durante el
continuidad a para el desarrollo de las
periodo 2026-2027.
Aquitiene Ia propuesta consolidada para estas 7 actividades: 1. Contrataciones de servicios de gestion y apoyo
1 Proveer i para realizar v |carantizara de micos para 6 6 el Colegio, se
apoyo que requiera el Colegio. que permitan atender de manera oportuna asesoria profesional especializada, indispensables para atender las necesidades
2 supenvisién téenica de 8 3 cargode 2 Supenvision técnica 1a calidad que operativas, écnicas del Colegio. a
especializados. cjecute el Colegio, mediante la contratacion de supervision Supervision y fiscalizacién técnica de obras de construccion, la asesorfa para la gestion
i} i P | clecutecl Coleaie, P Garantizar la disponibilidad de recursos econémicos para la contratacion | **P Y 12 asesora para 2 o
3. Asesoria en gestion de pr Ministerio | 3. Asesorfa en gestion de permisos y tramites Asegurar Ios requistos leg: ; de I
de de gestion y de el Colegio .
de Salud, Bomberos, entre otras). ena gestion dos a los proyectos factibilidad ) requerido
4 Elaboracion factibilidad 1a toma las nuevas 4 e Clencias Economicas de Costa Rica, incluyendola asesoria 16enica, |, o gecarrollo de los proyectos de nuevas sades regionales. Asirmismo, se incluye fa
Servicios de Gestion y Apoyo legaly econémica necesaria para el adecuado desarrollo de sus proyectos | prove < i Ve 30303198714,
sedes regionales. Contar para la toma sobre las mediante a " . 9 " asesoria legal institucional y la contratacién de servicios profesionales en economa,
5. Contratacién de servicios requieran para el 5 factibilidad 5. Servicios ” 8 : 7’| orentados alansiisis de 13 coyuntura econémica naciona e nternacional,con el
para o
sequimiento de los proyectos de construccion. Garantizarel los Colegio, mediante la ropasita de fortalecer el ara las.
< prove o analisis de la realidad econmica nacional @ internacional. prop P
6. Asesoria legal que requiera el Colego servicios Gn las 6. Asesoria legal institucional D
7. servicios para realizar lab el analisis de la | Garantizar la disponibilidad de asesoria legal oportuna que respalde fa toma acu recursos para la atencion alimentaria requerida durante reuniones de trabajo, sesiones
coyuntura econémica P c referente del Colegio en a 7. Servicios o s cuando su naturaleza
n temas de realidad nacional  internacional. Fortalecery posicionar al Colegio como n referente en el analisis de Ia realidad econdmica nacional @ internacional, mediante fa asilo justifiue.
contratacion de servicios profesionales en economia orientados al estudio de a coyuntura econérmica
1. Mobiliario y equipo por aumento de personal: Garantizar la dotacion oportuna de mabiliario y equipo al Colegio, conforme a los
personal, A labores.
1. Proveer al Colegio de a P 2 Garantizar la dotacién de activos menores requeridos por el Colegio, conforme a las necesidades operativas
2. Dotar al ¢ requerido, segtn identificadas en sus distintas dependencias.
Asegurar el mabiliario, . se dotar al Colegio de mobilario, equipo, activos
3. Proveer al Colegio de todos los articulos de papeleria, oficina, Utiles, materiales de computo y otros | 3. Papeleria, oficina, utilesy d r tizar , oficina, dtiles, § P
, N menores, pieza asi|  menores, yeomputo,
materialesy suministros requeridos 1ab limpieza:
Materiales y Sumi v N P , con el fin de garantizar cond decuadas | lubricantes, ,conel . de 7870112000
4 Proveer al Colegio de todos & limpicza para a Garantizarla de limpieza mantener | olegioen condiciones | % A ;
un lugar con todas las normas de higiene 6ptimas de higiene, tanto para el © o ° >
a N P o P olegio de Ci osta Rica. a
5. Proveera ipos de 5L P o paralos
6. Suplir al Colegio de todos los texties, vestuario y manteleria, seqin las necesidades requeridas. i
6. Textiles, vestuario y manteleria: Garantizar la dotacion de texties, vestuario y manteleria requeridos por el Colegio, conforme a
sus necesidades operativas e insttucionales.
1.Pago de derechos de circulacion
Mantener al dia el de los vehiculos, del Colego, coramivarel eont se el 6n de los
i de las obligaciones legales correspondientes durante el periodo 2026-2027. . vehiculos, del Colego, 1a membresia
1.Mantener al dia e pago de del Colegio para . del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica, mediante el pago :
o 2. Membresia 3 la Federacién de Colegios e o P ante la Federacién de Colegios, dado que ambas constituyen obligaciones legales y
" el periodo 2026- oportuno de los derechos de circulacion de su flotlla vehicula, e
Gastos Diversos s - Mantener vigente la membresia del Colegio ante la Federacion de C periodo 20262027, P forma periodo 20262027 ¢6850000,00
2 Mantener activa la membresia a la Federacion de Colegios durante ¢l 2026-2027. : mantenimiento de su membresia ante la Federacién de Colegios, ”
continuidad de los beneficios y compromisos derivados de dicha afilacién Asimismo, i decoraciony
3. Contar con I que el C 2026-2027. a de sus nstal. durante
3. Arreglos florales y decoracion [Pl obras artisticas, con el fin de mantener una adecuada presentacion de las instalaciones
Contar con Ia adquisicién de arreg durante el periodo P institucionales,
20262027, 1a adecuada go I
ToTAL €526 85119716
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
. r isis, aprobacion y pago de | beneficio por fallecimiento
i Gestionar y ejecutar el pago del beneficio por fallecimiento conforme a la normativa vigente y al esquema | Cumplir con los acuerdos de la Asamblea General N.= 098-2015, tos Garantizar , equitativo y transparente del
Beneficios Colegiados por fallecimiento b conformeal 600000 000,00
de cobertura establecido. colegiados. beneficio por fallecimiento a los colegiados.
institucional
ToTAL €600 000 000,00
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Faciltar la ejecucion de c transporte, via a
. Gestionary ejecutar los recursos destinados a viajes y transporte para la prestacion de servicios, atencion Garantizar la cobertura oportuna de los gastos de viaje y transporte que permitan fortalecer [a atencion y el acceso de los
Gastos de Viaje y Transporte el 2 viajes ytransporte para 8 o P e v transporte, contribuyendo a una atencion eficiente y cercana para los ejecucion visitas, eventos y dirigidos a los ¢26200818,00
9 colegiados. colegiados en todo el territorio nacional.
Garantizarel a institucional | La b para mantener la
. . g 1a operacion
Servicios Basicos e Asegurar mediante oportuna de para brindar una atencion continua, oportunay de calidad a los operacion de | 1a prestacion los servicios €92154 23040
colegiados que el Colegio brinda a los colegiados
liar el acceso de los colegiad
ostonar fortatecery ' . — e oferta Establecer y fortalecer relaciones de cooperacion que contribuyan al ooy :
Alianzas Estratégicas M " mediante - o yorros 8 45350000
organismos nacionales e benefi 1os colegiad posicionamiento institucional. beneficios, valor del C usode los

beneficiosy servicios de valor agregado.
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Institucion ante un

1 Realizar el K fin de proteger el

eventual incidente.

2 Tener al dias las polizas altener aigun

accidente alguna persona externa a la Institucién.

3. Tener un soporte casode involuntaria Garantizarla yefectiva de los diante la Proteger el Igun tipo de incidente,
Realiar el pago de las polizas insttucionales para contar con las mismas al dia para proteger a la Insttucion de posibles incidentes .
Seguros trabajar con los fondos institucionales - obtencion el respaldo para también el bienestar de , €3399420113
4 Contar con el respaldoa los alresultar de al = mayores que perjudiquen a la institucion encuentren dentro de las instalaciones
sus funciones en fa Institucion.
5. Tener cublerto todo el equipo con que cuenta la Institucion por un eventual desastre o 1obo del Mismo.
6. Tener las pélizas de los vehiculos institucionales al dia para que se pueda solventar cualquier eventual
accidente en las carreteras
ToTAL €160 892 749,53
CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Se requiere garantizar la disponibilidad de recursos que permitan operar con eficiencia
1impresion de afiches, brochures, para yelarea Ejecutar las acciones de diseno grafico, produceion audiovisual, promocion | °° '*941® & o aue o s
de promocion en ferias, charlas y visitas. 2 Gestion A Fortalecer el Colegio de Ciencias Econémicas, mediante la ejecucién de una estrategia integral de mercadeo | institucional, de Area i
! stas
Mercadeo publicacion y difusion de contenidos produccion identidad visual,la efectiva y Ia promocion activa de los servicios, actividades y e ECR recursos humanos, técnicosy B 3201417796
audiovisuales por medio de la contratacién de servicios profesionals apoyoal olegiadasy 1a atraccién de prospectos para la nuevas coegiatura. cumpli con b " PR e
apoyar los eventos institucionales, y fortalecer el nimero de incorporaciones de
3 Traslado del personal a Asambleas, actividades y reuniones, transporte de materiales, equipos perlodo 20262027 o o i s
personas profesionales mensualmente.
ToTAL €32016177.96
CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
1. Propiciar un acercamiento con los medios de comunicacién para con el Colegio por medio de Generar cubir i a el Dia del Periodista, mes de mayo.
Impresion, reproduccién, encuadernacion y otros " e Sl Acercar a los comunicadores de los diferentes medios a nivel nacional con el Colegio y ser fuente de consulta. v 1000000,00
conferencias de prensa periodo 2026-2027. 2
1-Dar a conocer c I
Pautar en los diferentes medios de comunicacién a nivel nacionallas | 1-Pauta de notas,
2. Divulagar el Coleg a Promocionar las actividades realizadas por el Colegio a nivel nacional. 500000000
i de interes nacional poblacion costarricense acerca de o que hacemos en la insttucion.
los diferentes temas pais.
1~ Contratar a una para apoyar el Dotar al Colegio de los recursas necesarios para fortalecer el proceso de P
P 39799 42000

CONCEPTO

Incorporaciones

Plataforma de Servicios & Recepeion

CONCEPTO

Sistemas de informacién y licencias de computo

2- Generar contenido audiovisual que contribuya al reforzar el proceso de
comunicacion. 3- Monitorear toda la informacion realacionada con la institucion.

institucion.

ACTIVIDADES

Realizar el proceso de incorporacién de nuevos profesionales del rea de las Ciencias Econémicas

Brindar un servicio al 3 al imagen del Colegio

ACTIVIDADES

1. Elaborary actualizar el inventario de :
vencimientoy necesidades de renovacion.
2 Gestionar los procesos de contratacion y compra para la renovacion y adquisicion oportuna de las
licencias requeridas.

Posicionar al Colegio como uno de los entes principales en materia de Ciencias Econémicas.

TOTAL
META ESTRATEGICA

Establecer alianzas con el Departameto de Mercadeo para Incorporar la mayor cantidad

Ciencias Econémicas.

Brindar un servicio al cliente con esténdares de calidad, que permtita ser 4gil, accesible y oportuno, a todos los colegiados,
colegiadasy publico en general

TOTAL
META ESTRATEGICA

informacion

Renovary mantener vigentes el 100% de I periodo 2026-2027,

garantizandola continuidad operativa y el cumplimiento normativo.

promovidas por la institucion.
OBJETIVO GENERAL
Lograr la incorporacion de 310 nuevos colegiados al mes, en el periodo de.

octubre 2026 a setiembre 2027, garantizando una experiencia positiva
durante el proceso de la colegiatura.

Estandarizar el servicio al cliente, através de Ia digitalizacion de tramites,
positiva a

colegiada

OBJETIVO GENERAL

Asegurar el
informacien institucionales, mediante la asignacién eficiente delos
recursos, con el fin de garantizar la continuidad de las operaciones, la
sequridad de la informacion y el cumplimiento de la normativa vigente,

Ia imagen del Colegio.

JUSTIFICACION

virtual al mes, vel
buen senvicio al cliente.

Realizar un evento de

Paralograr Ia meta establecid: a
6 induccin para el (de todosos
madulos), realizar mejoras en el sistema de incorporacion en linea, inclusion de un rubro|

para lafecha reconocidas
por el Colegio, inclusion de servicios fotograficos, asf como la inclusion de una

capacitacion para el personal del Colegio enfocado en la transmision virtual de los
eventos de incorporacion

a traves de

Mejorar el
delos diferentes servicios que brinda el Colegio; para ello se requiere gestionar las.
de camet

mejoras en el sistema d 3
titulos, beneficio por fallecimiento, exoneraciones, miembro ausente, entre otros
tramites) yla inclusion del rubro por concepto de administracion del sello juridico del

JUSTIFICACION

[ igentesas
licencias de los sistemas de informacion, evitando interrupciones operativas, fiesgos de.
seguridad e incumplimientos legales

45799 420,00
PRESUPUESTO

€43 504 580,00

€43 504 580,00
PRESUPUESTO

130000 000,00

3.Verificar la correcta instal licencias
adquiridas
Dotar a la institucion de mediante | La 5 ara contar con
1 ldentificar Contrat 3 I dos I period A it -
Servicios rofesionales otros P ontratacion oportuna el periodo, apoyo procesos yuna gestion recursos institucion no 2000000000
B} necesario para el fos ob conuna 8 los con el fin de fortalecer 2 2 [ el los
2. Supenvisar y verificar alos ;
Videntificar las quipoa ala
Proveer a la institucion del mobiliario y equipo necesario mediante la
correspondientes Garantizar | del100% del bajo la modalidad de alqul doa continuidad dalidad de alquil tizando cond decuad: || E2aulerde o °
2. Verificar la entrega y el buen estado del mobiliarioy equipo alquilado. " a 9 auier o P operacion incurrir inversion, 15000000,00
d desarrollo de las operaciones institucionales y una gestion eficiente de los
3.0ar ¥ gestionar obsolescencia.
oportunamente. recurses
. Elaborar y ejecutar el plan anual de equipoy la Mantener en cauipoyla | &I P 3
Ejecutar durante el 100% del plan de 2 a institucional,
fento de Equipo técnico e infraestructura 2 Atender presenten 8 ° Y infraestructura institucional, mediante acciones o atly asicomo 3000000000

CONCEPTO

Deportes

CONCEPTO

Gastos por comisiones bancarias

CONCEPTO

ASAMBLEAS

CONCEPTO

3Junta Directiva

CONCEPTO

3. Supervisar y verificar la calidad de os trabajos de mantenimiento realizados.

ACTIVIDADES

garantizando su 6ptimo funcionamiento, a prolongacion de su vida tily la continuidad de las operaciones.

TOTAL
META ESTRATEGICA

femenina en

Ia poblacién

Intersedes CCECR,

caminatas, entrenamientos de Trail

ACTIVIDADES

Gestionar y ejecutar 3
adecuado

ACTIVIDADES

ganizacion y ejs dela s Ordinaria del mes de
Extraordinaria del mes de setiembre.

ACTIVIDADES

Ejecucion de sesiones de Junta Directiva orientadas al fortalecimiento institucional

Lograrun Ia participacion del

periodo 2026-2027.

TOTAL
META ESTRATEGICA

Fortalecer la gestion administrativa y financiera institucional e
al bienestar de

la continuidad de

TOTAL

META ESTRATEGICA

preventivoy correctivo que aseguren la continuidad operativa.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar Actividades deportivas que permitan obtener espacios para el

costos mayores por reparaciones o sustituciones.

JUSTIFICACION

Las actividades deportivas permiten promover la integracion, el bienestar y el
los mediante las

tanto para

un estilo de pliar la relacion entre.

profesionales de las diferentes Sedes Regionales del pa.
OBJETIVO GENERAL

Administrar de manera eficiente Ios recursos destinados al pago de
< Ia continuidad

financieras y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

OBJETIVO GENERAL

fomentan un estilo de vida saludable, trabajo en equipoy el
sentido de pertenencia a nuestro colegio profesional

JUSTIFICACION

los servicios f . facilitando la

a gestion yia

de pagos,

ALCANCE

Promover la toma de decisiones estratégicas con enfoque en el bienestar integral de la poblacién colegiada.

ACTIVIDADES

TOTAL
META ESTRATEGICA

El e del entral refleja un crecimiento
Planificar, S 202232684 en 2025, un incremento.
Garantizar la participacion activa y creciente de las o5 procesos de . logistica 3 el 169% en tres afios. mayor inversion en
via Colegio de osta Rica alas1500 logistica, servicios a
base en registros de participacion acorde con la perfl de las personas
colegiadas participantes.
TOTAL
META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION

La Junta Directiva, como 6rgano superior de toma de decisiones, lidera la definicién,

Dirigir la gestion institucional mediante la definicion
Plan Estratégicoy lineamientos, impulsando el desarrolio integral de las
personas colegiadas.

Plan su
= gral de

gestion pro Col alineada alas
necesidades actuales.

Ia poblacion colegiada,

OBJETIVO GENERAL

JUSTIFICACION

€195 000 000,00
PRESUPUESTO

@n198er376

an 198 913,76
PRESUPUESTO

@M 64430284

@ 644 302,84

0396 655 649,68

¢396 655 649,68
PRESUPUESTO

@72 486 65151

€72 486 65151
PRESUPUESTO
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Bromover Ia participacion activa para el bienestar integral de la poblacion colegiada,

para la ejecucion de

al idades de la Através de estos

Impulsar acciones desde las comisiones que favorezcan la integracién,

espacios, se formenta la el
bienestar integral. P

participacion y sentido de pertenencia

@3798 1250

Comisiones de Trabajo
= como Club Dorado
Club Dorado permiten fortalecer la inclusion, el acompanamientoy Ia calidad de vida
de sectores especificos, consolidando una gestion pro Colegio.
ToTAL €3798 12,50
CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
La , asesoria leg para
Optimizar I un mayor jarantizar la legalidad en
Servicios profesionales otros Contratar ditorias, lquileres, entre otros Mejorar Ia calidad y eficiencia del proceso de elecciones P ; . . o yies s 424000000
en el proceso de eleceiones I a
reducir errores y a mejorar la confianza de los colegiados en el sistema electoral
Disenary pr bl
. Una identidad clara y coherente del Tribunal de Elecciones. Esto no solo aumenta la
ulos Signos Externos Disefioy produccién de banners, logotipos entre otros Aumentar la visibilidad de la marca del Tribunal de Eleccionesy mejorar Ia identificacion del Colegio Promover ls participacién de los colegiados en las elecciones del Colegio [ 0% S Y o e A €590 420,00
visibiidad de a marca, sino que también facilita la identificacién del Colegio, Io que es
clave para incentivar la participacion de los colegiados en los procesos electorales
orovise Trounal B P para Tribunal de Elecciones
rovision ara event tibunal de roveer q ara
o p Fomentar el bienestar y satisfaccién el Tribunal de Elecciones en las largas jornadas de trabajo S es vital para asegurar su bienestar durante jornadas de reuniones y sesiones de trabajo 165042000
intensasy de larga duracién
La entrega de reconacimientos a los candidatos electos es una forma efectiva de validar
ymoti enel Reconocer
Entrega de 0272029 Reconocer y motivar a los candidatos electos Fomentar Ia participacion I €106 000,00
en . actividad
Colegio
La !
dentro fuera del Colegio sea sfectiva y profesional. Asegurarse de que la informacion
. formes, lienamientos, Faciltar la difusion anivel
Impresion, reproduccién, encuadernacion y otros o Asegurar que todos los materiales de comunicacion sean de alta calidad e sea claray accesible es fundamental para mantener  todos los involucrados @150 676,00
o 2 una mejor Tribunal de
Elecciones
La para garantizar
c el con el Tribunal diaria del con el Tribunal Contar con los recursos
Adauisicion de material de oficina bisico, como papel, boligrafos, carpetas, entre otros Asegurar la operatividad diaria del equipo de trabajo S . g . . e @30135300
cuente con las herramientas necesarias para realizar sus tarcas. personal el desarrollo
de las actividades electorales de manera eficaz
Proveer una o entre
ssegurar Tribunal con | & Tribunal de Eleceiones. un
Textiles y Vestuarios Provision i para el Tribunal Fomentar una imagen corporativa coherente entre los miemboros del Tribunal de Elecciones 9 n 562 860,00
vestimenta adecuada para sus funciones sino que también contribuye a la percepcion positiva de la institucion ante los
colegiados
Reservar hospedale para el Tribunal de Elecciones durante su rabajo en las Sedes
Ofrecer hospedaje a los miembros del Tribunal de Elecciones seguros y sin para asegurar aue comodosy
Reservas de hotel para i Tribunal de las girasa Faciltar |a comodidad y seguridad del Tirbunal de Elecciones durante los viajes " seguros.Un €827 2500
un ambiente
sus giras
e de las girasa Tos
. et y sy adecund i Tribunal de manera eficientey
roveer opciones de transporte accesibles y adecuadas para faciltar
Transporte dentro del pais el Tribunal de Jas sed I g Tribunal de las giras a as Sedes Regionales " P - ” sequra. Proveer ol @118084000
& o sino que también refieja un compromisa con el bienestar del equipo de trabajo durante
sus actividades
e alimentacion
it et de contona 1o el Tibunal de £ fundamental para controlar y optimizar los gastos operativos del Tribunal de Elecciones.
Viaticos dentro del pais de gastos de las girasa Controlar y optimizar las giras a as Sedes Regionales ; o Faciltar la restitucion justa €467 987,00
e manera justa y rapida
Justey e satisfaccion, sino que también crea un ambiente de confianza y respeto en la gestion
de recursos
ToTAL 10 077 807,00
CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Participacion por parte de la Fiscal y o iscal suplente en las sesiones de Junta Directiva y en fas. Garantizarla activa Ia Fiscalia en el 100% de Junta Directiva yen otz o efectivs e 1 Ficatis en | Este presupuesto permite asegurar Ia representacion efectiva de Ia Fiscalia en las
arantizar Ia representacion efectiva de la Fiscalia en las sesiones
Subsidios por el Colegio, en dela Fiscalia, segun el articulo 36| por el C: periodo pervision, la el i o dad olegio, @n09280000
actividades oficiales del Colegio, conforme a Ia Ley N2 9529.
de la Ley N2 9529, cumplimiento normativoy la adecuada defensa de los intereses institucionales conforme a lo establecido en la Ley N 9529 legales asignadas por Ia Ley N> 9529
1 Garantizar la del Fiscal, del Fiscal
e e £sta p agarantizar la los Fiscales, asi como del
pers = - personal Fiscal fortalecen a
- o fiscal personal de la Fiscalt a 1- Garantizar la participacién activa del Fiscal, Fiscal Suplente y el personal de la Fiscalia en las actividades convocadas por la e capacitacién, coordinacion y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.
adminsitracion, seminarios, asambleas entre otros. . asambleas, S Divelgar ol Césign Deontotate o et ’ o | Asmismo,permite
- Divulgar el Cédigo Deontologico en las sedes regionales, promoviendo
. elfin de divuigar y o el 2-Divulgacion en las sedes regionales el cédigo Deontélogico o o o d P ética profesional, la el tas
Gastos de Viaje y Transporte iy su conocimiento, entre los agremiados, con el fin de fortalecer fa ética : e . €750000000
sdigo unciones entre los agremiados.
rofesionaly garantizar el cumplimiento de los principios.
3visitara sector p temas de o o |3 de fiscalizacion a empresas pi asegurar 1o Ley N2 9529, P Ve o princie! De igual manera, contribuye al el
indicado en Ia ley 9529 mejora en los procesosy el apego a la normativa vigente. e la Ley N2 9529 mediante la ejecucion eficiente y sistematica de visitas de
Y g ® v elapea ° 3-Garantizar el cumplimiento de la Ley N.* 9529 mediante la ejecucién Y - v
fiscalizacion a pblicoy privado, o
visitas
Supervision, 3
icoy privado.
La asignacion es necesaria a
1a entrega entos, noti citacionesy | Garantizar Ia entrega y recoleccion oportuna apoyando | 710V6€" Un senveio de mensaleria oportuno, seguroy eficiente aue facilte | © o ecoreccion oportuns, segura y efciente de docurentos,notificaciones,
Servicios Basicos oy 4 =y P P~ lag 6ny diligen los oy " ourey Y 10000000
demas diligencias vinculadas a tareas realizadas por la Fiscalia [ aFi demas diligencias, lo cual resulta fundamental para el adecuado funcionamiento
procesos operativos de la Fiscalia. °
2 fas Ia Fiscalia
Enel se procura fortalecer la 1- Consolidar el posicionamientoy la proyeccion institucional de la Fiscalia,
© P V1o prove La presente partida presupuestaria se justifica en la necesidad de fortalecer el
identidad y la proyeccion institucional, dando continuidad a nuestro eslogan: “Somos una Fiscalia que a traves de la implementacion de estrategias de visibildad, el uso de P
- h i Fiscalia mejorar su
construye articipacion activa en
oora o s v - 1-Fortalecer la visibilidad mediante el todas las parte visibiidad, promover el u
ara elo,se levaran | orientadas a fesional
i ) actividades del Colegioy de Ia Fiscalia, incluida la Union de Ia Fiscalia, Paralelamente, impulsar a proyeccion institucional a través s s espacios estratégicos.
de a participacion activa en é sector L anla ?
las sreas de 2-Publicar tistad
pablicoy privado, en temas vinculados al ambito de la Fiscalia ° s airigia
privado, durias a nivel nacional un periédico de circulacién nacional,asegurando la correcta clasificacion | s
- N Esta Fiscalia desea continuar con la participacion activa en las reuniones mensuales de la Union de ara faciltar el '
Servicios Comerciales e . 2.Garantizar la transparencia y el acceso la informacion publica mediante la publicacion anual,en un pericdico de circulacion S ademas, el yvinculacion €13850000,00
v el cona nacional, del | 3 5 e interna que totalidad de .
2-Realizar la publicacion anual en un nacional del
suspendidas . reciban Situcional, mediant un presente
consultoras, con el fin de activasy 3 Fortalecer a identidad institucional de la Fiscalia mediante estrategias.
3 Fortalecer a identidad insttucional, 100% de iban y reconozcan el 2026,en | bl
3-La Fiscalia, comoniciativa orientada al fortalecimiento de Ia identidad institucional, y en concordancia e comunicacion y vinculacion interna que permitan que la totalidad de
¢ esiogan de Ia Fiscalia a través de la entrega de un presente ol ordinariay ordinarias. a ol les
con'a promocin y posicionamiento de su eslogan oficial, prapone la entrega de un presente institucional o i [ iban y reconozcan el o — B ; )
esiogan institucional, a través de la entrega de un presente representativo Y s g
privado, y fortalecer el Ia Fiscalia
en los meses de setiembre y noviembre del 2026 durante A o
Ademas, en las asambleas regionales, brunca, huertar caribe, Norte, chorotega, pacifico Central el colegio. P
L al objetivo de fortalecer | teenicas,
1-Brindar capacitacion fiscalia ! ] Fiscalia que articula
1-Capacitar al 100% del personal de Ia Fiscalla en i fcial, ffice y otros temas
e office entre otros temas de interes para el 3rea. personal,la 0
s relevantes, durante el periodo del presupuesto. i ;
2 Ejecutar al prog dirigidosa — v et P R R Fortalecer a coordinacién
-Desarrollar y ejecutar al menos 2 actividades del programa Selo Profesional,dirigidas a areas estratégicas recursos humanos,
h d S prea e < . Fiscalia mediante a capacitacion integral del personal, la ejecucion del | Asimismo, contemplan & los13 perfiles profesional
i y 3-Mantener la participacion activa de la Fiscalia en parte programa Lia 5 égicos,la con el fin de aseg con les del
Servicios de Gestion y Apoyo | 3-Garantizar la participacion activa dela Fiscalia en ol 100% de las reuniones mensualesy en el congreso anual de la Union de 16000 000,00
anual de fa* Unien de Fiscafias" colaborando con signos externos o alimentacion en fa reunion mensual [ ' °/*"" ; participacion activa en espacios gremialesy a actualizacion de o515 servicio.
iscalias, al aho.
en el congreso anual desarrollo mejorar , consolidar
’ o 4-Contratar al menos 2 4 expositores especializados en temas modulares dela Fiscalia para fortalecer el programa Sello v »
4-Contracion 1a Fiscalia P posicionamiento dela Fiscala competencias clave, promover a adopcion e buenas practicas y fortalecer la
progama del sello profesional. articulacisn interinstitucional. De igual manera, contribuiran a modernizar la gestion,
SEjecutar | 10513 perfiles ! revision fue realizada en 2024
10513 peril i i fue en e12024 optimizar la calidad de los procesos y posicionar institucionalmente 3 a Fiscalla, para
garantizar
L utilizados para cubrir . papeleriay 1-Garantizar el ¢ diante la ad oportuna de .
necesarios para el funcionarmiento diario de1a oficin. Asimismo, se destinaran fondos para la compra de paps Garantizar el a o "
Fiscalia, mediante la . papeleria e insumos bisicos
, crema y azcar, Ia oficina. 2-Asegurar continua de . . para contribuir al Fiscalia, mediante a provisién oportuna de insumos, itles de oficina y
Materiales y Su indispensables para las labores diarias. Asimismo, se busca fortalecer las actividades 115000000
Ademas, se contempla una partida de reconocimiento, que serd utiizada para otorgar un detalle de bienestar del personal durante la jornada laboral o  asl como el dad través del d
en 3 Ia Fiscalia, mediante la traves del -
en dif 1a Fiscalia
dge en

alguno a esta Fiscalia

TOTAL
‘Actividades Formativas y Desarrollo

€49 692 800,00
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CONCEPTO ACTIVIDAD META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL USTIFICACION PRESUPUESTO
La ejecucion integral de los programas, proyectos y servicios del CIDE durante el periodo
2026-2027 demanda una adecuada asignacion de recursos presupuestarios, Estos
Planificacion, coordinacion y ejecucion integral de programas, proyectosy actividades del Centro de
jecutar una oferta integral boot contratar ser faciltad
Innovacion y Desarrollo Empresarial, ) o
taleres, charlas, ferias de innovacion, inteligencia artifcial
transformacién empresarial, la productividad,  inteligencia artficial,a digitalizacién y ol desarrollo de
" emprendimientos, encuentros empresariales, espacios de networking y | aplicada a procesos, asi
procesos de acompanamiento que impulsen la innovacion, el avanzar en la 1a gestion
faciltadores, comode Consolidar al CIDE como una unidad estratégica de apoyoa innovacion personas
emprendimiento Ia transformacion digital a gestién estratégicay el | operativa y de fa informacién del MiColegio. Este
profesional requeridas para iniciar la migracion de la gestion operativa y de Ia informacion del CIDE al | colegiadas, al Colego, presencia institucional en Sede Central,
¢ a centralizar los registros,fortalecer el control de inscripciones y asistencia, mejorar la
cioe sistema Mi Colegio, incluyend el alcance del ,Ia revision, depuracion, d edliante p greg plie - P ! ! 9114720000
logisticos, a : o
organizacion . . pruebas, ajustes, capacitacion rogresiva d el a la informacién y la
ganze P M prog 4 cioE, inicio de la imismo, la asignacion
Asimismo, atencion alquiler de sus principales servicios  registros al sstema Mi Colegio. © :
migracion de su gestion al sistema Mi Colegio para centralizar permitira atender pe
mobiliario, equipo, esp: [ materiales,
" ; progresivamente la informacién, fortalecer el control el desarrollod Sede Central,
: asistencia, faciitar la generacién de jorar el En conjunto, esta inversion fortalecers la calidad, cobertura y
2 ) actividades
' " las personas participantesy emprendedoras. eficiencia a
eaenales CIDE como una unidad estratégica para la innovacion, la competitividad y ol desarrallo
empresarial
ToTAL 91147 200,00
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Esta partida transporte, J las
Ia promocién ersonas no
Coordinacién de giras, visitas pais, I Garantizar a moviidad operativa necesaria para planificar, promover, © P
Ampliar 1a cobertura nacional del D Desarrollo Profesional, presencia las regiones, colegiadas, visitas a empresas e instituciones, acompanamiento a sedes regionales,
decursosa d : supervisar, ejecutar y dar sequimiento a las actividades académicas,
Gastos de Viaje y Transporte . - d les, Ia cjecucion a supervision generacion de ingresos mediants la venta I ision 367870400
supervision de 3 aliados, 3
de cursos a personas no colegiadas. de fortalecer la
estratégicos, empresas e instituciones publicas y privadas. s < dentroy fuera de Ia Sede Central.
cobertura nacional, asegurar la calidad de los servicios académicos y apoyar la
generacion de ingresos para el Colegio.
Esta partida .
Desarrolo de acciones de promacién, divulgacion, mercadeo, publicidad y pautas publicitarias para la u ) ' b
d Incluye la Garantizar bici +
. o elementos requeridos para la correcta promocian, divulgacion y presentacion de fas.
difusion de actividades en medios insttucionales, elaboracion y adquisicion de articulos de signos Fortalecer la isibiidad D Desarrollo Profesional, participacion en identificar, organizar y o - " . e
externos, yotros v asicomola 1a of decursosa | presentar " €780000000
institucional, apoyan Ia venta de cursos a personas no colegiadas, empresas e
P | tanto en Sede C:
instituciones, acilitan a comunicacién de la oferta acadérmica y permiten mantener
de del mo en actividades v espacios externos. ‘
académicas e institucionales.
de capacitacién y eventos del Departamento.
Esta partida [ delas
a contratacion i erial e °
ysuministros, alquiler , eauip o Ia planifi .
oy Fortalecer la calidad, continuidad y alcance de los servicios académicos del Departamento de Desarrollo Profesional, asegurando | Garantizar la contratacion oportuna de alimentacion, Jauil
< . P : : . condiciones adecuadas para la cjecucion de a oferta formativa, la atencien \ ciecutarde | de mabiliario, 2
Servicios de Gestion y Apoyo o o Incluye fa gestion de . : €213 500 00000
empresas, instituciones p privadas, Sede Central, p los cursos,pr regionales y demas garantizar la calidad de | [ decuada d
facilitadores, expositores, proveedores, alimentacién, materiales de apoyo, equipos, mobilario, e "
eladecuado . '
de
desarrollo de fas actividades.
por el Colegio.
Esta partida
Diseio, coordinacion y ejecucion de charias, talleres, conversatorios y actividades formativas orientadas a Promover acciones de formacion, sensibilizacisn y acompanamiento en | Equidad de Género,
promover la ,la igualdad o o cultura institucional basada en la igualdad, el respeto, la inclusion y la de género, é para charlas, talleres, conversatorios y procesos formativos, i como el servicio de
Programa de Equidad de Género climinacion ) institucional. Incluye la al desarrollo integral de | ) Ia igualdad i I a faciltadores, expositoresy 400000000
de servicios asicomola las actividades del Colegio. una 1 2 fortalecer el
1o adecuad: e I inclusiva y respetuosa. compromiso institucional con Ia equidad, Ia inclusian, o respetoy Ia prevencién de la
I d Colegio
Esta partida 12 20 tros, papeleria, Gtiles de
Gestién, adauisicion suministros, papeleria, insumos| corantizar el oficina e insumos didacticos necesarios para la planificacion, organizacion y ejecucion
didacticos requeridos para de cursos, tall
equeridos o P27 Eortalecer la eficiencia operativa del D o . de recursos 1a ejecucion de la oferta ursos
Materiales y Suministros a talleres, seminarios, : asegurarla £30000000
materialesy didacticos necesarios para el X académica y e funcionamiento diario del Departamento de Desarrollo
incluye la Proveeduria, control de o brindar optimizar el uso
inventarios, entrega o dela calidad de | o de auel con orden,
calidad y oportunidad.
Esta actividad requiere Ia asignacion de recursos presupuestarios para financiar la
inglés,
Planificacion, coordinacién, contratacion, ejecucion o o
formacion en i inglés.Incluye la
S - gles. Incluye Fortlecer " redorates de i X o Desarrolar formacion dizaie; by .
contratacion de uso ortalecer las competencias profesionales, de liderazgo, innovacin eninglés de
P P 9 N enliderazgoe I lizacio I pruebas de ubicacion, evaluaciones, certficaciones y demas recursos académicos,
s y Programas de Liderazgo e Ing de : ampliando el accesoa mercado : ns| o contemmm - e €48000000,00
laboral y de las organizaciones. .
pais
lquiler de bl
calidad, faciltar ol acceso mediante subsidios institucionales, ampliar la cobertura
necesarios para su desarrollo. s
g el desarrollo profesional,la
Ia innovacion A
TOTAL €277 278 70400
‘Actividades Sociales y Culturales
| unioao CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Realizar una actividad Ian del Dia | L del Dia de Ia Madre y ol Padre representa una de las actividades sociales
o e o Macrey o Pach Fortalecer el vinculo emocional @ institucional entre el CCECRy , mediante la fecnas | Mener oo o . © M eprese el e
Dia de la Madre y Padre poreldia de (s Madrey elPadies | ggnificativas como el dia de la Madre y ol Padre con o sentido |42 Madre e yeeebres © maver para . 2584995340
un un ser querid Ia e el realizacion CCECR con el bienestar integral de sus
de pertenencia y fidelizacion con el colegio, i’
periodo 20262027, ]
La actividad
logistica de la porla navidad A Consotitar s s Organizar la actividad navidena insttucional del CCECR como un evento | contribuye a la union de la comunidad colegiada. Su realizacion anual responde a una
posibilidad de asistr con un N ' cierre de Ia integracién de las tradicion institucional valorada por las personas agremiadasy representa una €27 849 953,40
entre | legiad:
acompanante. el o oportunidad para fortalecer lazos, reconocer trayectorias y cerrar el ano con un mensaje
institucional positivo
1 Rezo al Nifto es una actividad de arraigo culturaly espiritual que ef CCECR mantiene.
ogction del ' ecomtral | o et o oo que e e s entidad intitucional del CCECR. " Realizar el Rezoa Nino como actividad institucional que honra las < ™
Reo al it logistica del realizarse en sede central | Preservar las tradiciones culturales y espirituales que forman parte de a identidad institucional del . promoviendo espacios S responde al respeto por las 6334995340
v susfamilis ! ¢ fin de 3 navidad 1a convivencia y el sentido de pertenencia © N
4 P colectiva que fortalece los vinculos dentro de la comunidad profesional.
La promocion de a salud integral es una responsabilidad social que el CCECR asume
Ejecutar una alas PR ?
Coordinacién y realizacion de distintas reventiva para tod: Promover el bienestar integral de cecr materia desalud | del CCECR que brinde acceso a serviciosy orientacién en salud preventiva,
Campaha Salud Integral Yy " o ° J 9 v P un 2 la membresia, @18976 32953
1a que incolucra campanas de salud de donacion de sangre, entre otros. preventiva, valor 1a calidad de su durante el periodo 2026-
pd colegio como una institucion que va mas alla de 1o gremial y se preocupa por a calidad
de vida de quienes la integran.
picnic para acercar al d
Crear un primer vinculo de pertenencia entre las personas colegiadas de
actividad recreativa ., 285 | ecerer — P e pertens P | 1 dinamica insttucional colegatura,
i ortalecer el P e identida e una ermita
Actividad para on el fin de propiciar un espacio de bienvenida, - ” sentido de identidad y pertenencia. Al conocer de primera mano las actividades, €16 000 000,00
. con el Colegio durante el periodo 2026-2027. conocer el tipo de actividades, beneficios y servicios que ofrece la
acercamiento e integracion al colegio. . beneficios y espacios que ofrece el Colegio, se fortalece la relacion entre Ia persona
insttucion.
colegiada y a institucion, incentivando su participacion activa a futuro.
Organizar actividades socio culturales de calidad que offezcan a as La oferta socio cultural forma parte de una vision integral de los beneficios que of
©rganizacion de - cominatas alleres acthidac & [ de legiadas del CCECR mediante la ofert bienestar, | CCECR br ¢ Ia institucion reafi
de responsabilidad social, entre otras por medio de Ia coordinacién logistica de espacio, ambientacion, “ " s o i ' 224026347
insttucion conla cultura integral. formacion integ de pertenencia el espacios de
protocolo y comunicacion promocion del evento,
periodo 2026.2027.
€10ia del Amory la ue el CCECR
B o et Amory | afectoy s integracion | ReaIZar actiidadades conmemorativas por el Dfa del Amor y fa Amistad, ’ N e "
Actividad Dia del Amor y la Amistad Y . " e e que promucya a integracién y el companerismo, fortaleciendo los lazos " 2500000000
| entrel 3 a agremiados. E
P dentro de la comunidad profesional durante el periodo 2026-2027. <
Ia fdelizacisn y al fortalecimiento de Ia identidad insttucional,
Organizar actividades especiales dirigidas a los miembros del Club Dorado| €I Club Dorado agrupa a las personas colegiadas de mayor antigiiedad y trayectoria
Planificacion y ejecucion 130 de ara personas Club Dorado del C fidelidad al CCECR, dentro del CCECR. desl
Actividad Club Dorado el para P M 600000000
colegiaias miembros el Club Dorado. honren su compr su ylealtad hacia el colegio. experiencia de calidad acorde a suimportancia durante el periodo 2026- el 1a institucion
2027 on todos sus agremiados en cada etapa de su vida profesional
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Semana del Colegiado

Planificar, coordinar y ejecutar la Semana de la Persona Colegiada mediante la organizacion del Dia de la
Persona Colegiada, v
Ia participacién activa

Ia Carrera ECR
de las personas colegiadas y sus familias.

Fortalecer el sentido de pertenencia, a integracion y el bienestar de
culturales, recreativas, dep que promuevan la participacion activa y el reconocimiento dentro de la
comunidad gremial durante el periodo 2026-2027.

TOTAL

Organizar y desarrollar la Semana de la Persona Colegiada como un

La Semana de la Persona Colegiada representa uno de los principales espacios

espacio integral de convivencia, recreacion, cultura, deporte y sana
competencia, promoviendola participacion de las personas colegiadas
integracion
aue fortalezcan los vinculos con el Colegio de Ciencias Econormicas de
Costa Rica

reconocer el trayectoria de | i
fortaleciendo su vinculo con el Colegio. La realizacion de actividades culturales,
recreativas, deportivas, tomeosy la Carrera Institucional CCECR fomenta el bienestar
integral la generando

entre legiad:
de pertenencia y la participacin activa en la vida institucional.

023572437.43

€149 001 261,87

UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Ofrecer
Contratacin del alquiler del edificio de Ia Sede Regional Pacifico para Actividades Institucionales, Brindar Pacifico,
Alquiler Mobiliario a - 9 P Mantener al dia el pago del alquiler de la Sede Regional Pacifico durante el periodo 2026-2027. Pacifico Central para el desarrollo de Actividades Institucionales 376855000
Capacitaciones, Campanas del Programa de Bandera Azuly eventos de Ia Sede ool centralizandolas Actividades y Ia Oficina en un solo lugar, en la Nueva Sede.
Corantizar oot el Comsao Directio y I Adrnetradors e s Sede Regiona! Paciico on Garantizar el involucramiento activo del Consejo Directivoy de la Administradora de la Sede Regional Pacifco, en las distintas | Cubrir los gastos de viaticos, hospedaie, kilometraje y transporte dentro | Cubrir los gastos de viaticos, hospedajesy trasiados dentro del pais, el Consejo
Gastos de Viaje y Transporte parteip 9 M o b nivel ) del pais, de onsejo Directivoy la Administradora de a | Directivoy Ia Adminisradora de Ia Sede Regional Pacifico, en las distintas actividades 1379280000
sesiones,
institucional durante el periodo 2026-2027. Sede Regional Pacific. donde representan al Colegio en todos los cantones de a regién.
Brindar el 1a Sed: Garantizar el Sede Regional Pacificoy del Mantener Y 2 !
vindar e ! o Sede arantizar e I ede Regional Pacfficoy del terreno en
Mantenimiento < 4 Sede Regional mejora la €3720000,00
Regional, construccion de la Nueva Sede.
brindados en I Nueva Sede.
basicos: agua Jectrcidad, seguridad y vigilancia, Garantizar e I’ b idad
Servicios Basicos o v Fortalecer a gestién administrativa y operativa de las Sedes Regionales. €13 460 000,00
internet. funcionamiento de Ia Sede en'la Nueva Sede.
Promover a participacion y el accesa oportunoa la informacion La divulgacion efectiva de acthidadesy servicios fortalece a participacien de as
< divuigacian, impr institucional, Mejorar los mecanismos de comunicacién y divulgacisn institucional hacia las personas colegiadas. paricpacieny P o Y partep 156000000
institucional, Icance de las accion:
A recursos, mejorar la
c a i de actividad Garantizar el apoyo técnico y operativo necesario para el desarrollo de las
Servicio de Gestién y Apoyo Fortalecer la gestion institucional pove Y op P calidad de los p el a 1213200000
institucionales. actividades de Ia Sede Regional
Nueva Sede.
[ apeleria o Dotara la Sede de | I’ Ia continuidad de las labores
Materialles y Suministros pap Fortalecer la gestion administrativa y operativa de la Sede Regional. : o €233100000
Cumplir con operacion de la mantener a operatividad de los servicos financieros necesarios
Financieros dos a a gestion institucional, Garantizar una recursos & P i €6000000
sede reqional para a gestion de &
i de Cursos de D ' Talleres, Charl Fortalecer el D » 1a actual forta tod « L contribue al
Desarrollo Profesional i ° N v v P actualizacion 100000000
Seminarios para las personas colegiadas. especializada profesionales de las personas colegiadas. g
o harlas, Talleres, o Brindar herramientas para el fortalecimiento de proyectos Taborales y of
Actividad de Emprendimiento Promover pr delas innovacion. o prey Y €250000000
y1a innovacién profesional ollo profesional. ersonas colegiadas.
o teria de Igualdad, Inclusién y Equidad df Fortalecer a sensibl L temas de equidad d “ desarrollo de
Programa de Equidad de Género v Promover una cultura institucional inclusiva basada en Ia igualdad de oportunidades y e respeto  la diversidad, v o 9 aigualdad y el cjercicio pr 260000000
Género. entre las personas colegiadas
insttucion
Grganos Institucionales y otros
o — e o R B o o Garantizar fa realizacion de | f v ] a TN om0 00000
9 v 9 V12 pare > 9 toma participacion activa y el qestion institucional.
‘Actividades Recreativas, y
Fortalecer el vinculo insitucional con Ia comunidad coleglada de a Sede Regional Paciico y sus
Promover el bienestar delDiadelaMadrey |  Fortalecer l integracion del Promver elbienestar integral,
Dia de Madre y Padre familiares, mediante . del Dia del Padrey fa i €5720000,00
v Pade. mediante a Actividad del Dia del Padre yla Made. las personas colegiadasy 2 institucion
Fortalecer el vinculo institucional con la comunidad agremiada de la Sede Regional Pacifico, an Fortalecerel 1a participacion dets Iainstitucion, en las | Reconocer Ia labor profesional de las personas colegiadasy promover | Reconocer el . aporte tas "
Dia del Colegiado 2 < : 13 paricipact : : P P 91adasy e raciony 2p €200000000
conmermoracién del Dia del Colegiado. Actividades del Dia del Colegiado de Ia Sede Regional Pacifico espacios de integracion y fortalecimiento grenial de la Sede Regional Pacifico, fomentando la participacion institucional.
Fortalecer el vinculo institucional con Ia comunidad colegiada de Ia Sede Regional Pacifico y sus Fortalecer a integracien det Promver elbienestar integral,
Actividad Navideria o o Y | promoverel gralyel 2 dets 1a época Navidera o P 585000000
famillares, mediante Vbienestar, dela Actividad Navidena, mediante la Actividad Navidena. las personas colegiadasy 2 institucion
Disefar una Semana de mental, espiritual | Promover el bienestar Campan Inteqraldela | Fortalecerla participacion de los el i tal,espiritual
Campafia Salud Integral © d < pritaaly 175000000
y social-emocional. Sede Regional Pacifico mediante actividades en la Semana de Salud Integral social-emocional de las personas colegiadas.
Promover el bienestar integral y el dels el Club Dorado de la Sede | Fortalecer la participacion de las el bienestar integral,
Actividad Club Dorado 2 haga honor a 1ub Dorado de la Sede Regional Pacifico, oraly < g 250000000
Regional Pacifico mediante actividades del Club Dorado. el Club Doradoy a institucien.
Programar Actividades con tematicas que sumen al Programa de Bandera Azul Ecolégica, que favorezcan | Promover el bienestar [ dad Fortalecerla participacion de las Promover T
Actividades Culturales y Amblentales 9 a g fosica.a d €370000000
Ia interaccion entre los colegiados de la Sede Regional Pacifico mediante actividades culturales y ambientales, institucional,en temas d uitura,
N - Promover el bienestar Fortalecer a integracion y participacion de las personas colegiadas | Contribuir al bienestar [
idades Deportivas y Recreativas Impulsar el €639300000
portivasy > er6bicos con step, ciclismo, atletismo, fitbol femeninoy masculino. mediante actividades deportivas y de recreacion. Geportivas de Ia Sede Reginal Paciiico.
ToTAL €104 587 350,00
UNIDAD concepTo ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Servicios No Personales Chorotega
“Alauier de local o ealicen por Ofrecer Brindar un 1a region
Alquiler Mobiliario @ P Mantener aldia el pago del alquiler de Ia sede regional durante el periodo 2026-2027 d £2000000000
parte de Sede Regional. Choroteaa y1a oficina en un solo lugar.
a 2 onsejo Directivo, en la
atencion basado en la Tabla de 1a Contraloria General de la
Republica "Reglamente de viaticos' / Subsidio del Consefo Directivo son I Contar con elpag pas, Jje y transporte para Cubrir hospedaje, kiometraje, alquiler devehiculos | L R
: ara cubrir los costos pais,
aprobados por a Asamblea para apoyar a k Pagode central e Liberia con el involucramiento del Consejo Directivo en a representacion de la Regionen | del onsejo Directivoy el delaSede
Gastos de Viaje y Transporte horotega 1355000000
ie y Transpo servicios de incurra la y onsejo Directivo en la realizacion i como tambié periodo| Regional Chorotega para la diversas actiidades. Pago de subsidio por la e o onorerea ¢
del puesto./ hospedae, ai gel 2026-2027 asistencia a las sesiones de los miembros del Consejo Directivo. 9
Conselo D en forma transitoria con el fin de
cumplir con fas obligaciones de su cargo.
terreno, de
conservar y mejorar la zona del Colegio. / Mantenimiento de infrastructura del edificio que permitan un
e, S [ onienimiento de e o ey | - Fortalecer 1a gestén adminitrativa mediante a conservacion y mantenimiento oportuno de a nfraestructura, o terrenoy s ,aires A ’ cauipode
N > > v a0 comoproon a i 2 los ,yterrenode la ” €450000000
optimizarel o
servicios. Chorotega en excelentes condiciones mantenimiento Y embellecimiento 2! terreno,
fallos serios a & vida 6L/ preventivay N
1a oficina,
Senvicio de agua potable, 2 por
pblico/ ,servicios de 1a Sede Regional del Colegio/ § Garantizar el jplicos y I a el
. , Lograr mantener ) Mantener al dia el pago de los servicios pblicos y esenciales para el
o5 Bsicos Contratacion de senvcios de sequridad privada con el fin de proteger los bienes de la Sede Regional / funcionamiento continuo, seguro y eficiente de la Sede Regional Chorotega, 773000000
el periodo 2026-2027 horotega
naional de ala Sede C: Regional prestacion
Impuestos municipales que genera la Sede Regional
Contar con ) yotros,asi
Generacion 2 arencion Lograr a reproduccion de o ! : én del Coleglo de Ciencias E Ia Region Chorot deo, publicidad Ia Sede Regional / Contratar medio d
publicidad orarte rep pare o g o 9 Atender los gastos comerciales para la Sede Regional Chorotega P e o J 265000000
durante el periodo 2026-2027 para eo, publicidad y promocion propias de a
promociones, convenios e informacion general del colegio.
Sede Regional
Satsfacer alimentacion en onsejo Directivo 20272027, Poder cumplir con el senvicio de alimentacion para
paralasencién st ot ecesdd o srantcin ona eonesdlConefo ity Cor P ADerodo 221202t S do Gty Apoymocacrios ar st ol con fseniclode almentadinpar s sesones mersuciesy specil
y cordinar y verificar el orden y aseo de las instalaciones./ Tramitar el pago mensual a la empresa contratada para brindar e e se realicen en la oficina de la Sede Regional Chorotega./ Mantener a oficina de la
o de Gestion y Apoyo Contratacion de los serviios de limpieza para a Sede Regional. Honorarios para las profesionales que v v pag ” tratada b § | & o N 1500000000
. e e senicio de limpieza de la oficina Sede Regional Chorotega. / Programar ¢/ 100% de Ias citas de atencion nutricional segun el o Sede Regional limpia, ordenada, y en un ambiente agradable. / Para brindar el servicio
P 9 horario establecido durante el periodo 2026-2027 en Liberia, Santa Cruz y Caias. e nutricion a los colegiados para el mejoramiento de la salud
Para contar con teenalogiay dispositivos apropiados para brindar los servicios y
Aquellos equipos, mabiliario, maquinaria precioa e170 ,
facilidades 2 los colegiados de Ia Regién Chorotega. / Brindarle alimentos y bebidas a
depreciacion por su bajo valor. endif dad Adauiir tecnolégicos, uotros oficina deIa Sede Regional
: K onsejo Directivoy la ent Mantenerla
atencién de reuniones. Compra Ia atencién un accidents Chorotega. / Contar con fondos para otorgar onsejo Directivoy el tas
imagen corporativa requerida en todo el Colegio, incluyendo las Sedes Regionales. / Es
alcohol gasasy o Gtiesy I Sesiones Ord les,asf como las Comisiones / Contar con un Stock de medicamentos disponibles en el botiquin de a
" e ‘ - 179217 | Abastecer de materiaiesy suministros necesarios para 3 oficina de Ia Sede | una necesidad, tener un botiquin en la Sede Regional con medicamentos varios para 125000000
y ubrirel papeleria necesaria para labores de la Sede .
Regional Chorotega atender situaciones de primeros auxilos./ Mantener un stock de suministros oficina,
para el Uso computo. Articulos para a limpieza general del Colegio como boisas plésticas, jabon de todo | Regional./ Mantener en orden, aseoy limpieza la Oficina de I Sede Regional Chorotega / Confeccionar el retablo con Ia fotoarafia o 9 °
< > « para realizar los tramites de los colegiados,tal como lacinta de la impresora de carmets
otrotipode levara | del Consejo Directivo asi e labores de a Sede Regional
marca DataCard, resmas entre otros. / Mantener la Oficina de la Sede Regional con un
bo actividad el garantizar la Chorotega
. . ambiente /Comprar noestan
> contemplados en otras partidas.
or atravésde Disponer de un 1a| Tener un fondo para el gasto de Ias comisiones bancarias de la cuenta donde se liquida
inancieros > Mantener Ia cuenta donde se deposita la Caja Chica de la Sede Regional Chorotega en el periodo 2026-2027 > parela a 3000000

rebajos por tarjeta, pago en linea o sistemas de conectividad.

cuenta donde liquidan la Caja Chica dela Sede Regional

la Caja Chica de la Sede Regional Chorotega
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idad modalidad presencial,

UNIDAD

interaccion directa entre participantes y aciltadores; bimodal,
Fortalecer mediante .
! combinandoa asistencia fsica con Ia participacion remota en diant Impulsar de manera estratégica el desarrollo profesional integral de los | Tiene como finalidad garantizar a ejecucion de actividades de capacitacion diigidas a
= P, para elerade sincrénicasy asincrénicas; y telepresencial, utiizando tecnologia para faciltar la dea Regién Chorotega, mediante
’ : oo e, diferentes ubicaciones. una oferta P conforme a las tari imismo, incluye
Desarrollo Profesional M ' oo Y a tiarla | actualizacion modalidades I asegurar el I dades, tales 15235 000,00
e | démica y fortalecer la o una capacitacion espacio | presencial,irtual telepresencialy bimodal, durante el periodo 2026-2027, deal terial didicticoy
para ampliar sobre temas. sarrollo de. /Alcanzaren al excelencia profesional,la innovacion, el derazgoyla |
region ,por ubicacion geografica,requieren ! . :
formacion integral de JLograrla adaptacion a i Iaboraly empr formacion y actualizacion profesional
alternativas flexibles de capacitacién
participacion de al méximo ent
. formacién, mentoria, vinculacin
° P Fortalecer Sede Chorotega
Pty mediante Ia ejecucion de un programa integral de capacitacién, mentoria, vinculacidn y promocién del emprendimiento, que o
a
i " , by negocio, profesional yel Colaborar el desarrollo econdmico de la fegién y contribuir con parte de Ia proyeccion
idad de Emprendi Organizacion I CECR.1mpl pryeccion de i , el ) . £260000000
desarrollo econdmico de Ia regién. -Promocidn de concursos de innovacion, presentacién de proyectos (pitchv),retos referencia en
(Podcast Regional, dirigido a Promover Ia partcipacion de| a negacios de dos al Colegio de
e de programa Podcast Regional, mediante el cual se Selerre
9 proyecte el emprendimiento de los colegiados.
Iaigualdad Reconocer e incentivar la participacién activa de
social, charlas, | por el Colegio, eaquidad, la inclusién La ejecucion de sujetaauna | Desarrollar al menos una actividad que concientize a los colegiados de la Involucrar a los colegiados un sentido de pertenencia del Colegio de Ciencias
Programa de Equidad de Género " e o “ 9 9 o : < o s . 160000000
) temasde interés | cantidad predefinic de acuerdo con s anualyla importancia de Equidad de Género Econsmicas.
para el dia del hombre, dfa de la mujer, da del padre, dia de la madre. demanda de la poblacion colegiada
Grganos Institucionales y otros
La estimacién se fundamenta en aueha B0y
. Esa Ia participacion
Atencion de , conforme a comoenla 1a region para atender a 300 personas B earblen General or . . e e
onvocar a una Asamblea General Ordinaria y de ser 4 vinculacién institucional que
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias 1a ley, deben Ia Sede Regional, Ia participacion y ’ d 950000000
, " Asamblea Extraordinaria en la Regién Chorotega o )
1a cual ano2025. | Noobstante,se fortalecerdn para e B
el Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica.
meta establecida en el PAO. o
‘Actividades Recreativas, Culturales y Otros.
En el marco de estas celebraciones, s busca reconocer y valorar Ia contribucion de los
alosp luye a erganizacion | Promover el ienestar, el diante la realizacion Fomentar la o "
Dia de Madre y Padre e cenas bailables, fiestas tematicas, entre otras actividades. Se mantiene el monto total porque se | conmemorativas por el Dia del Padre y el Dia de a Madre, bajo una vision fortalezca ia| auel : § 760000000
i o
considera que la participacion estaré entre 120 a 150 colegiados. identidad insttucional, la convivencia ylos vineulos entre las personas colegiadasy el Colegio integral o e
comunidad colegiada.
Fortalecer el sentido de pertenencia, econocimiento e integracién de los
.  sedencion ! " vdadesn o profestonstvinculadon | s | PTOfesonales en Ciencias Econémicas mediante I colebracion dol Dia dol | E: v relacién cercana entre
/2 dedicacién de | a icanzar rogramar actividades hacia un valor profesional vinculadoa las ciencias econémicas
Dia del Colegiado Y prog o < ) recreativasy | la institucion 2 €770000000
de 1a sociedad, incluye actividades formativas, entre otros en a semana del Colegiado en el mes de noviembre 2027
de convivencia que resalten su aporte al desarrallo nstitucional y al participacion activa y el fortalecimiento de fa comunidad profesional,
blenestar de Ia sociedad
“Actiidad de cierre de ano dirgida a los colegiados, orientada a fortalecer la convivencia, integracion y
P L bailables, conciertos,convivios, | o At Social Novidefa en ol s e diciermbre | AT La actividad I bienestar
icanzar rogramar la Actividad Social Navidea en el mes de diciembre
Actividad Navideria Para el periodo 2027 se mantiene el o auel integral de participacion durante el €790000000
aprobado en el aio 2026, sin presentar aumentos, considerando una participacian estimada de entre 120 integral afio, identidad, Ia insttucion.
Y150 colegiados.
Actividades relacionadas con fomentar la salud .
, cursos, campanas ) c impactar los fsico, mental, espiriuel delos | Contribuira la salud integral de los colegiadosy familires desde los cuatrol
Campania Salud Integral > " > > © o Sladosy incluir al ndcieo familiar en estas actividades. 169500000
“Salud Mental",con sricion, camparia para colegiados y familares: , menta, espiritual,
enfoque de problematica en los niosy adolescentes.
actividades, reuniones,
cursos, actividad recreativa que fomente [a formacion o e n
continua,interaccion y espacios de conocimiento para personas jubiladas, Charla como "Cuidado pbilad b Dorado, mediant involucrara bilad e al
idad Club Dorado ¥ e pare , Reconocer e incentivar la participacién de olegio a 200034000
personal, "Depresién en el Aduita Mayor, “Almentacién saludable, "Ejercicios de moviidad, "Prevencion rr per y del Colegio de Ciencias Econmicas.
de Enfermedades Crénicas" y "Salud Mental", asi como celebracién del Dfa del Deporte, Ejercicios de vinculacién con el Colego.
moviidad, Convivioy Guanacastequidad
Eventos que buscan el fortalecimiento deIa identidad cultural del pafs en general y la zona de
Guanacaste, donde la participacion Y
colegiado, charlas o cualauier actividad que fomente 2 cultura y sus raices entre los colegiados.
" . ‘ o del . Fortalecery ampliar la Colegio en dif participacion R—
Actividades Culturales y Ambientales P " . ! impulsen la el rescate [ Ia regién suvezla ©3289000,00
contribuyendo al programa de bandera azul institucional. Concientizar 2 la poblacion joven enfa e e e e e
roteccion del egion Chorotega y del pais. colegiados.
conservacion de [os recursos, camparia Sembrando €l Futuro como Festival Ambiental, siembra de drboles s o 92y del 9
con escuelas, o de mascotas, impieza de playa y urbana,referentes|
al Programa Bandera Azul Ecdidgica; con respecto a la cultura, Ia celebracion de fa Guanacastequidad.
Actividades que promueven estils de vida saludables, fortalecer a integracion y el sentido de pertenencia
gremial, propiciar gral,y ampliar
participacin de al
viday la de sus familias. - Organizar y participar en tormeos deportivos de ftbl,futbol saa, Promover fa
conformacion de equipovoleibol, running Desarrollo del Programa Club de Caminantes, mediante
de la regién Choror 12
e o y Fortalecery ampliar 1 oferta lasede periodo 20262027,
S una mayor 6 torneos, Brindara tantoal
Edicien Recreativa MTB,
" " Asimismo, impuisar comites olegioy o ! aue a
Actividades Deportivas y Recreativas promover participacion carreras, o , . o e e @13647 59858
das, con e > /2 salud fisica, mental y el bienestar
el Colegiode Ci osta Rica y por otras
el accesoa saludables,a sana integral de nuestros agremiados.
instituciones, promoviendo la representacion de la Sede Chorotega. Desarrollo de actividades de ; - 9 o
1a salud, alaire a
actividades o y
o ampliar

CONCEPTO

recreativos. Realziacion de sesiones grupales como zumba, funcionales, yoga, baile pooular, natacion, en la
Bajura y Altura de I Region

ACTIVIDADES

TOTAL
META ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

JUSTIFICACION

@135 516 938,58
PRESUPUESTO

Garantizar la operatividad integral de la Sede Regional Brunca mediante

para garantizar

er Mobiliari manera oportuna el Ia Sede Regional | Garantizar la operatiidad integral de Ia Sede Regional Brunca mediante | . N la | operativa de Ia Sede Regional Brunca. Contar con espacios 6ptimos permite brindar
Alquiler Mobiliario J o o " o ; oo | e o pacios oprmes 100000000
Brunca, provsien ,a calidad institucional eficiencia operativa, a calidad de lossenvicios y s capacidad de atencién | una \
institucional cumplimiento de los objetivos nstitucionales.
B 2 para el 12 toma de
Asequrar I del Colegioen perez Zeledon, Buenos
Gestionary ejecutar Ia asignacien de viat porte para . !
; Asegurar la disponibilidad y ejecucion eficiente de Aires, Osa, Golfito, Puerto Jiménez, Coto Brusy Corred otras
Gastos de Viaje y Transporte garantizarla institucional, la 1419280000
e S Ia representacién estratégica y fa operatividad de fa Sede Regional Brunca en bensficio de toda a region. estratéaica y a operatividad de Ia Sede Regional Brunca en beneficiode | regiones en representacion del Colegio. Facilta la participacion en reunionesy
’ tods a regicn. coordinaciones necesarias para fortalecer a gestion y e senicio  las personas
colegiadas
B enel para salvaguardar
Ejecutar de manera oportuna y planificadla os programas de
Ejecutar de manera oportuna y planificada . cecutar e y planiicada ; | v
- jecutar de manera oportuna y planificad los o N
Mantenimiento ormato en a infraestructura fisca,terrenos, mobiliario, equipos tecnoldgicos y de cimatizacion de fa Sede g oportunay panen ! ey e P o o hacia Garantizar para 240000000
Regional Brunca. o . pesteens brindar oy de alta calidad  tod Sede
egional Brunc.
a Regional Brunca.
N
Proveery asegurar s recursos financieros correspondientes a os servicios
Gestonar yejecutar oportunamente i pago para garantiza a prestacion continua de los seviios bisicos| ____ o omort - o Wl i e s seni% | indispensable para s operacion diaria, Una adecuadla previsicn presupuestaria en este
o3 Bisicos requeridos Regional Vel > pago pare g 2500 el A I onatas 588525000
e ol todas Ia Sede Regional Brunca Brunca, faciltando el logro de los obj del
programa todo el periodo anual,
5 fundamental posicionar al CCECR como un ente de referencia econémicay
! 9 3 Garantizar a & yaeneral estos recursos
Fortalecer y proyectar una sdida imagen insttucional de la Sede Regional Brunca mediante la adauisicion, so  instalacion de.
Servicios Comerciales ‘gestion operativa de Ia Sede Regional Brunca, respaldando directamente el cumplimiento de las. v prox < o “ que fortalezcan la identificacion visual y a presencia de a Region Brunca, | permite consoldar 12 proyeccion deIa region mediante acciones informativas, 157500000

actividades institucionales.

promocion de

reflejen el

profesionalismo de a institucion.
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Esta partida es indispensable para promover la salud integral de los colegiadosy.

UNIDAD

. S resonata | Bindar una atencion integraly de bienestar a as mantener e
eapoyo | Carantizar el . horas d rofesional a
! . o . ! " . las soporte para < Y
logistico optimizar ) Jegiados | das de limpieza establecidas (e minimo 3 dias semanales) y la logistica operativa de Ia sede Regional Brunca €210000000
. condiciones logisticas, de higiene y operatividad necesarias para el | cuyas jornadas de trabajo pueden ser extensas. Contemplar estos rubros de manera
cumplimiento de los objetivos de Ia Sede Regional Brunca durante el periodo presupuestario.
dela Brunca. |~ consolidada permite honrar los compromisos contractuales vigentes y garantizar el
soporte a las operaciones de forma realsta y proyectada.
Dotar a Ia Sede Regional Brunca de los materiales y suministros requeridos|
Planificar, gestionar y ejecutar de manera oportuna la adquisicion y suministro de materiales, insumosy | Asegurar el abastecimiento continuoy al 100% de los insumos leria, I jimentacién, primeros o v o e operar de manera eficiente. dentificary presupuestar oportunamente estos
o eficiente, aue
Materialles y Suministros recursos las i para el Sede Regional periodo | h e e a Ias labores 157500000
todas las instalaciones de a Sede Regional Brunca presupuestario. ” oraasy promover un 9
las actividades institucionales. . s
La operacién
Garantizar la asignacién y ejecucion eficiente de los recursos financieros | % %
o jecutar en tiemp: s pag Asegurar a op wode I o e o o
Financieros ) Ia planificacién ] de costos por mevilo M a para asegurar la correcta €3000000
S onenre de los compromisos institucionales de Ia Sed Regional Brunca, conforme "
e 1a region. b
21 normativa legaly contable vigente,
oaly o delos procesos operativos en la Sede Regional Brunca.
Brindar alternativas de formacién y actualizacién profesional de fortalecer la excelencia institucional. Disponer de estos recursos presupuestarios es.
Desarrollar, promover e impuisar les de formacién, actuali iecutor actividades ectratéqicas o tacion durante el period 2026207, qarantizando ad " N e
Hlo Profesional dirgidos a todas regién, conel J 9 P P -9 parteip Y P 785000000
oo oea sostenida en la oferta ' Regional Brunca, mejora cubrir I d I una
Y prctica profesional perfilde a
region
L ara cubrir el
Colaborar IDE para crear o .
Desarrollar . ivulg: P et " : estratégico a los emprendedores de la regidn. Trabajar en estrecha coordinacion con el
fa cartera I romocion ermitan a
Actividad de Emprendimiento iniciativas impulsad culura > : ° > ‘CIDE permite potenciar el desarrollo de los proyectos productivos de la poblacién 125000000
del CIDEy generar espacios de tainnovacién, el desarrolar y consolidar sus proyectos productivos, atendiendo a sus
empresarial en toda fa regién § colegiada, crecimiento
necesidades especficas,
econ6mico.
La asignacion de
Fortalecer vel > "
© establecer aigualdad | ;ycer ertenencia articipacion activa de | espacios | paticipacion activa de Ias personas colegiadas e espacios formativos | 92121 el respeto, la inclusién y a no discriminacién. Fomentar la igualdad de
Brunca VP g aue fortalece una cultura organizacional verdaderamente equitativa, cohesionada y
smbito socialy profesionl
participativa para todos os agremiados.
Grganos Institucionales y otros
Coordinary desarrolar garantizar el Incrementar en al menos un 10% la La Asamblea es un inherente para el ef delas
o e : para g Fortalecer la Ia actividad, Ia asistencia I bl " : e e ;
P leg - - exp piniony Regionales realizad v Ciudad Neily, conla ). g v 21080720000
nivel conla ordinaria, I
provenientes de al menos cuatro cantones de Ia region.
Central) provenientes de al menos cuatro cantones de Ia region. gobernanza, la yia participacion 1a regin.
Actividades Recreativas, Culturales y Otros
2 con a
c ortalecer Coleg| Janificacien integracion institucional, entre ellas la
Organizary desarrollar Dia de la Madre y del manera sostenida la ° o :
¢ mediante a creacion de. r Dia de la Madre y ol Pade, el Dia del Colegiado y la Actividad Navidera.
Dia de Madre y Padre Dia del Padre, orientadas a fortalecer Ia integracién, e reconocimiento y el vinculo institucional con las | anual respecto a a asistencia registrada g . e 500000000
o esarrollar
personas colegiadas de toda a Sede Regional Brunca. pertenencia ° <
i el sentido de pertenenciay a integracién de los
colegiados
3 con a Ia planificaciény
Planifcar, organizary ejecutar Tas personas a actividad institucional exclusiva, proyectando ey " ’ e ejecucion de Ia actividad de integracién institucional con motivo del Dia del Colegiado.
colegiadas, con el propésito de fortalecer el vincula institucional, promover a participacion y fomentar el | un crecimiento anual en comparacin con la asistencia registrada el an gy > pacios ag ” La disponibilidad de estos recursos permitira desarrollar fa actividad de forma 550000000
sentido de pertenencia hacia el Colegio en toda la Sede Regional Brunca Brunca organizacién e integracién. > praresonal omavendo® - Tainteg pertenencia de
P ) o5 ob olego.
) Planificary desarrollar una actividad social con 1a planificacion
©Organizary desarrolar acthidades de celebracion ¢ Invegracion navidena dirigidas a toda [ comunidad | s o partcipacien de fas ~ en entre el Colegioy sus miembros, creando espacios agradables para elecucién de Ia actividad de integracion institucional con motivo de Ia celebracién
Actividad Navideria colegiada, participacion. i ) 112 particioacion ) g0y sus miembros, cr pacios agr o Jocucior vidad de integracion Insituct i : 525000000
) . integracien P o elsentidode navidenia. Estos recursos permitiran garantizar una adecuada organizacion de la
mediante celebraciones de alto interes.
pertenencia hacia la institucion. actividad
La salud integral de las personas colegiadas es un aspecto fundamental que requiere
conl o Ia adecuada organizacién de la } » ’ o Coordina, desarrola e incentivar acciones preventivas orentadas 3 aue | oy g s caniin o p " e
E con los recursos requeridos para la o actividad, atencion y promocion te. Asignar |
. actividad, agasajo. Esto el colegiado mejore su salud integraly calidad e vida mediante el
Campaha Salud Integral ° 29353y experiencia satisfactoria donde cada Esto asegura que ol Ce los d 4 araly y para cjecutar prevencion 140000000
atencién y nivel de e : ‘ fomento del ejrcicio, Ia alimentacién adecuada, charlasy campanas de ,
: atenciény mejorar e
rganizacion establecidos en afos anterior impacto ocial, como[a donacian de sangre.
organizacion establecidos en afos anteriores. pacto social, como la donacisn de sang ; oy
Des: formacién, integracién dirigidas a las personas Destinar recursos y planificar actividades formativas para fomentar as fomentar
Desarrollar tas a actualizacion a
colegiadas jubiladas, o e ° o olegioy el dabes| el Colegioyel ) yso 100000000
participacion activa mediante actividades inclusivas, 9 < para compartiry socializar y promeviendo su vinculacién con a insttucién. promoviendo su vinculacion con fa insttucion.
S La asignacien para ejecutar
o planificar actividades fomentar Coegioyel | oot . . ol St a0 e e & ,reforestacion y p
romaver 1a participacion activa onalezcan | que fomenten la participacion de los colegiados, ortaleciendo el apego
dades ulturtos y Ambianales ipsiey aios pracormpariy paric iocs ‘ v omentenis paripacin do s cologiadr, -~ o Emso0000
Ta insttucion. g et e social Colegio con la
saludables y la sostenibilida
v proteccion del medio ambientey el bienestar de la region.
] para que I on
Organizar, planificar y ejecutar de manera estructurada torneos,
Organizar, planificary ejecutar de manera estructurada torneos, caminatas, fornadas recreativas y 5 i v octmda oy e o a
" " rganizar, planificary ejecutar de manera estructurada torneos r
y toda convivencia, el trabajo. & P el para salud integral, 701503000

CONCEPTO

en equipoy el esparcimiento sano.

ACTIVIDADES

dirigidas 2 toda a comunidad colg convivencia, el

TOTAL
META ESTRATEGICA
Servicios No Personales Huetar Caribe

todaa comunidad colegiada, fomentando la convivencia, el trabajo en
equipoy el esparcimiento sano.

OBJETIVO GENERAL

P convivencia gremial a
través de a disciplina deportiva

JUSTIFICACION

€99 680 280,00

PRESUPUESTO

Garantizar el b ! =
. - Disponer de sede Asegurarla jestion institucional mediante la . op calidad
Alquiler Mobiliario P o o P N . Sede Regional Huetar C: funcionales I del 1469560000
9 institucionales. las actividades institucionales e la Sede Regional Huetar Caribe.
Faciltar para
Faciltar 1a ejecucion Fortalecer a gestion institucional y a presencia regional mediante fa Permiten la ejecucion de gestiones administrativas, la representacion regionaly ol
Gastos de Viaje y Transporte ) 9 e o garantizar la participacién, coordinacion y ejecucion de actividades " M "1 ree! 9ionaly 15545 00000
reuniones y atencion de personas colegiadas en la region. representacion del Colegio desarroliod dentrodel pais
o delterritorio nacional.
Mantener biliario, eauipoy | €l ! eauipos y mebiliario
. Fortalecer a gestion institucional mediante la conservacion los I
Mantenimiento Mantener en I mobilario eq dela sede regional 9 Yo Gemés activos insttucionales para asequrar la continuidad y calidad preservar | tizar a seguridad de las personas| €235800000
9 servicios brindados. brindados por la sede.
o } ‘hsegurar La contratacion y pago de los senvicios basicos son indispensables para el
Bisicos Garantizarla d 1a operacion de la sede regional, " eldesarrollo de a a 2 los servicios 10303 089,40
ara su operacion.
> > atencion de las personas colegiadas. girigidos a
Estos senvicios permiten apoyar a divulgacian, promocion y produccion de materiales
Apoyar a divulgacis ony Fortalecerla participacin de Apoyar 6 de infor s pov: igacion. p VP i 55000000
d v
regionales. divuigacién y promocian. ara fortalecer el vinculo entre la sedle regional y las personas colegiadas
o lgaciony pr P gional y las p leg participacion de los personas colegiadas.
[E téenicoy
Brindar a Fortalecer a eficiencia operativa y administrativa de I Sede Regional mediante la Brindar & e ejecucion
de Gestién y Apoyo perstvay e " €10894640,00
funcionamiento de la sede. apoyo. o los obj
adecu: sede regional
ot o atencion d Dotar a la sede regional de | I idos para ol Lo ad i recursos
Materiales y Sumi e Garantizarla y 13 operacion y prestacion Ias personas Iab I s 149500000
administrativa,
colegiadas. cjecucion de r1a sede
G [ Tos
inanci . Gestionar de forma Y
Financieros Gestionar las transacciones financieras necesarias para la operacion de Ia sede regional Fortalecer la gestion yfinanciera realizacion o a €2000000
1a operacion I
operacion de la sede regionl.
Lo constituye un para ol
Planificacion Fortalecer el desarrollo formacion, actuali Promover i
Desarrollo Profesional : Y 1385 46000
profesionales dirgidas a las personas colegiadas de Ia region Huetar Caribe. especializacion. del legiad: desarrollar profesional
actual,
U
. ; Fomentar yfortalecer idad
: Impulsar el lainnovacisny 638705000
innovacion y el fortalecimiento empresaria. de el delas personas

e intercambio de experiencias.

colegiadas.
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reatizacion B} - — Generar espacios de a materia
Programa de Equidad de Género © ® ioualdad Promover una cultura institucional basada en la igualdad de oportunidades, a inclusién y el espeto a a diversidad. fortalecer Ia equidad de géneroy la participacién inclusiva dentrodel | espacios mas inclusivos, promueve a igualdad de opertunidadesy fortalece una cultura £250000000
inclusién y equidad de género
aremio profesional de respetoy participacion para tod
Grganos Institucionales y otros
. oront e parcioncion democrst B La realizacion un parala
el ol arantizar espacios de participacion democrtica para a toma de
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias . . Fortalecer a part > pariepacten s d . €850000000
logistica requerida para la participacion de las personas colegiadas dela region Huetar Caribe. decisiones y rendicion de labores | . Do
‘Actividades Recreativas, Culturales y Otros
Ia integracion, el
Realizacion de un encuentro en conmemoracién del Dia de a Madre y del Padre, dirgida a las personas Desarrollar inte tas
Dia de Madre y Padre . . ’ N P Promover el bienestar integral e institucién, bienestar €720000000
o oracen ~ personaly familar
o ndh Jebrar el D del Colegiad doel to profesional, R ] a e o del Bia del dentidad profesional. N
rganizacién de una cena para celsbrar e Dia del Colegiado, promoviendo el reconocimiento profesional, econocer e el
Dia del Colegiado N e g P ” Fortalecer la dentidad gremial del yreconoce la I desarroll €745000000
Ia integracién gremialy ol fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional, espacios de convivencia ¢ integracion gremial. ©
econsmico y social del pafs
a 1a integracien,
Realizacion de una cena navidenia para Generar Ia relacion
Actividad Navidefia o e Promover Ia integracion y el bienestar de las personas colegiadas y sus familias. e D, hacia el Colegio, bienestar €675000000
r a institucion. entre las personas colegiadas  la institucién. -
e Ia promocion de fa salud integral, incluyendo. N N La promocion de Ia salud integral contribuye a mejorar la calidad de vida de las
romover revencién
Campaha Salud Integral campanas de donacian de sangre, ) bienestar fisico Impulsar isico, o e a £4000000,00
v emocional, st ntivasy educativas. : Y bienestar general
N st S o E idad brinda espacios de participacid on para las
rganizacion de activda esarrollar actividades recreativas, educativas y de integracion dirigidas a
Actividad Club Dorado o Fomentar la yelbienestar delas © Y < o a €410000000
pertenecientes al Club Dorado Ias personas colegiadas pertenecientes al Club Dorade. o
o T Ta culturay la biental, incluyendo
: ; v . stas actividades foralecen Ia formacion integral de as personas colegiadas,
Ia participacin en fa Dia del Negro, ,fornadas de limpieza Generar espacios de participacion que fomenten la cultura, el arte, la
Actividades Culturales y Ambientales Promover el desarrollo integral, a socialyla promueven la valoracian de a cultura y contribuyen a generar conciencia sobre fa £880000000
comunitaria, o educacion ambiental ya conciencia social
P proteccion del ambientey el desarrollosostenible
ambientaly cultura
La pracica deportiva y recreativa contribuye al bienestar integral de las personas.
Desarrollar actividades deportivasy recreativas que favorezcan el © portvay > o o
1344298694

integracion y bienestar.

programa anual de
bi Iba, bingos, juegos de mesa y otras actividades de

Promover estilos

‘Servicios No Personales Huetar Norte

bienestar fisico, mentaly social de las personas colegiadas.

integracion institucional

€136 376 826,34

< a Fortalecer la capacidad operativa y logistica de Ia prestacion laspersonas | Garantizarla Elelauierde 1@ realizacion de
Alquiler Mobi 10350 000,00
sede. colegiadas. actividades institucionales y formativas.
atencion a las personas colegiadas participantes
La cobertura geogréfica de la region requiere moviizacién constante para garantizar la
. Desplazamiento de Consejo Directivo de la Sede Huetar Norte, personal administrativo,faciltadores y Faciltar Ia cjecucién de actividades y la atencién de las personas
Gastos de Viaje y Transporte Fortalecer la presencia institucional y ol aceeso equitativa a los servicios en toda fa region. cjecucion de actividades, la representacion institucional y ol acceso de fas personas 1600000000
1a ejecucion colegiadas en los distintos cantones de la regién,
colegiadas a los servicios ofrecidos por el Colegio.
mejora la
" simismo, Ia iluminacion de |
Mantenimiento auip sede regional Garantizar institucional, antener v 2| sipubiico, Ias €570000000
sede regional °
o
Fortalecimiento de los servicios brindados por la Sede Regional Huetar Norte,
, agua potable, Fortalecer la gestion administrativa y operativa de las sedes regionales. Garantizar o v ol desarrollo de €790000000
sede perativas y de atencion a las personas colegiadas.
Servicios Comerciales - Contratacion de servicios de publicidad, divulgacion, impresion |
en que, durante no
Ia planificacion el
Para el presente periodo, se ha definido como prioridad fortalecer la imagen y la
identidad institucional, d con
Promoverla participacion y el acceso oportuno a la informacién a
< p divulgacien, imp institucional. Mejorar los mecanismos de comunicacién y divuigacion institucional hacia las personas colegiadas. €490000000
institucional. La proyectar una
imagen
comunidad en general
Asimismo, esta inversion permitira mejorar los mecanismos de comunicacion y
divulgacion institucional, promover una mayor participacion y garantizar el acceso
oportunoa la informacion, fortaleciendo el alcance y Ia visibilidad de las acciones
desarrolladas por fa institucion.
i i L i
Servicio de Gestiény Apoyo < técnicos y de a deactividades | L eston nstucionl Garantizar el poyo técicoy operativo necesario para el desarrollode as | % (1" : 57585000
institucionales. actividades de la sede regional
Materiales y Suministros ! papeleria N Fortalecer la gestion administrativa y operativa de Ia sede regional. Dotara o sede de | et o ‘ o ' faslabores| @149500000
Financieros s eston institucional orantivar o e Curnplircon mantener la operatividad de los servicios financieros necesarios 1000000
sede regional para la gestion de los
‘Actividades Formativas y Desarrollo
Ejecucion a i tributaria y fiscal
cursos en finanzas, en L
nteligencia ' ficac Fortalecer el desarrollo formacion Promover a actualizacion y fortalecimiento de competencias La actividad busca fortalecer
llo Profesional liderazgo, i profesional P actores €13 694 36200
e e especializada profesionales de las personas colegiadas. #
contenido académico que fortalezca la marca institucional y el posicionamiento del Colegio como
referente técnico regional
programa "Impulso Huetar Nort
Desarrollo de talleres especializados:
Modelos de negocio.
Educacion financiera
Marketing digital
Formalizacion empresarial S o et mecion Brindar herramientas para el fortalecimiento de proyectos 2 laborales y el 01600000
Accesoa financiamiento.
Innovacion y transformacién digital
Organizacién de encuentros empresariales para networking.
Establecimiento de alianzas con universidades, MEIC, INA, Sistema de Banca para el Desarrolloy camaras
empresariales.
<
charlas especializadas sobre:
Lierazgo femenino.
Igualdad de oportunidades laborales
prevencion de violenciay discriminacion Fortalecer a sensibilizacion y formacion en temas de equidad de género enel
Programa de Equidad de Género Corresponsabilidad y conciliacion laboral Promover una cultura institucional inclusiva basada en la igualdad de oportunidadesy el respeto a a diversidad. e e e ol igualdad, inclusion y respeto a la diversidad, 207600000
Campaa de sensibilizacién institucional. cauitativos.
Conmemoracion de fechas relevantes asociadas a a igualdad de género.
Medicién de participacién por género en actividades regionales.
Difusion de buenas practicas de inclusion
rganos institucionales y otros
L 1a rendicion de cuentas,la
v vel Ia gestion institucional. Justifi
s 56 comndon i, ’ , Gt prsup AT L ocucion LIC 0 el paria idenca e o3
¥ Extraordinarias 2024:137 colegiados. Fortalecer la gobernanza institucional yla participacién democratica de las personas colegiadas. 798500000
toma de decisiones institucionales. bieas E1
2025:140 colegiados.
2026 (proyeccion): 150 colegiados. gorancizar
que ajustadasa
el
‘Actividades Recreativas, Culturales y Otros
Dia de Madre y Padre e : para Promover el bienestar Fortalecerla integracien y participacien de | elbienestor €439300000
familias. culturales vinculo entre institucion




UNIDAD

UNIDAD

=55 Colegio de
Clencias
=z ECONnOmMicas

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo

Octubre 2026 a Setiembre 2027

Dia del Colegiado

i dela Dia del C: las personas

Fortalecer el

. 1a participacion dels

la institucion

La del Dia del C; un

Reconocer a labor i P

del

£4313.00000
agremiadas de fa region Huetar Norte. con el Colegio, participacion
Ia integracién entre colegas de la regién
Organizacién de actividades de integracion, bienestar y participacion para las personas colegiadas y sus Fortalecer a integracion y p: deas legiad: 2 el bienestar fisico, Social, fortaleciendo ol
Actividad Navideria o 9 ¥ participacion para 25 gladasy Promover el bienestar < 503000000
familas. mediante actividades recreativas y culturales. vinculo entre las personas colegiadas y Ia institucion.
Feria de salud integral Charlas sobre:
Salud mental Manejo del estrés.
Prevencion de enfermedades crénicas. Ergonomia laboral
Campana de autocuidado profesional
" Fortalecer a integracion y p delas el , emocionaly
Campaha Salud Integral Tamizajes preventivos basicos. Promover el bienestar I, . e e e, 838 000,00
mediante actividades recreativas y culturales. ocupacional de las personas colegiadas.
Difusién de contenido digital sobre bienestar. 4 > s o
Estrategias de participacion: Inscripcion digital
Campana de comunicacion previa
Alianzas con instituciones de salud y universidades,
Programa de actualizacion profesional para personas jublladas.
I Club Dorado representa una oportunidad para mantener activa la participacion
Fortalecer a integracién y participacien de fas personas colegiadas
Actividad Club Dorado Participacion como mentores en programas de emprandimiento. Promover el bienestar I experiencia en beneficio del 958 00000
mediante actividades recreativas y culturales.
Charlas sobre educacién financiera para l jubilacién aremio,
Encuentros de analisis econmicoy actualidad nacional.
llental, Jomadas de reforest
2 g cducacen o e ortecer . o oo Estas acciones fortalecen Ia responsabilidad social y ambiental insttucional,
idades Culturales y Ambientales > joy g Promover el bienestar araciony partcip P 9 participacion activa de las personas colegiadas en temas de €307500000
c verde, Ia identidad regional. es
sostenibilidad y cultura
Promocisn de patrimonio histéricoy cultural
Participacion en Juegos Deportivos Institucionales
Fatbol Fortalecer la integracion y participacion de las legiad: L | bienestar integral, fortalecen la convivencia
Actividades Deportivas y Recreativas Promover el bienestar < <! 559000000
Carreras de Relevos, Caminatas recreativas. mediante actividades recreativas y culturales saludables.

Programa anual de actividad fisica y bienestar.

TOTAL
Oficinas Administrativas.

¢ 599 212,00

CoNcEPTO ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Servicios No Personales Occidente
o na
dirgidos al personal del Centro de Recreo, para foralecer el , mejorar |
Desarrollar e implementar cwalizaciény
tacio Promoy fortalezcan la cima Fortalecer 3 de formacion , 2 21a oxcelencia. Asimismo, 25
Capacitacién y Desarrollo . permitan fortalecer ¥ gestion 50000000
organizacional contribuyan ala . la motivacién 2027 a mot ysentido de
eficiente del personal del Centro de Recreo,
oar i personal personal, Ios objetivos
institucionales.
B 1a continuidad de
Gestionar ol pago oportuno de idticos conforme a la normativa vigente. Gestionar atender requieren | faciltando la
P290 b o Garantizar necesarias o
Gastos de Viaje y Transporte Tramitar i . conforme| 50000000
ol personal durante el periodo 2026-2027.
oar Ia cjecucion del a ata normativa vigente. institucional. Esta inversion contribuye al cumplimiento oportuno de fas
Ejecurar ol programa de
Gestionar la insumos, e La ejecucion de un programa Integral de mantenimiento permite asegurar fa
dofas instalaciones. Garantizar de fas nstal Ia prestacion cficiente de | o provenir d
! que permitan pressrvar la eauipos, 4625000000
Reaiizarel los servicios institucionales. garantizar
recreativas del Centro de Recreo,
Coordinar fumigacion, recarga dot calidad de
Supervisar
Gestionar agode agua potabie, enorgia cléctrica L un comp 3
P2 . 913 potae, o [ Gestionar oportunarenta los senicios de agus, lectricidad,
telecomunicaciones, segurarla i b ! operacion
Servicios Basicos o para la operacion o @15 52500000
basicos. durante ol periodo 2026-2027. avemente !
Garantizar la cumplimiento de los objetivos nstitucionales.
Gostionarlos coral i
operacion institucionl
S o . _— I \voda|  Gestionar los procesos de adauisicon y abastecimiento e materisles, | La adecuada gestion delas
Materiales y Sumi e - g i . Suministros e implementos nacesarios para atender las necesidades. S 1440000000
antener un control creo. operativasy administrativas: 2 08 requerimientos operativos del Centro de Recreo.
Atender ol desarrollo de entrode perativasy “ >
Recreo
La operacion de a granja requiers una gestion continua para asegurar e bienestar de
Gestionar a adquisicién oportuna de alimento para los animales. ot . . e steneion, it P grana reat o e pora seegurer o bl
Gastos Diversos P T imentacion arantizar una gestion recursos e atencicn, atencién. La asignacién de recursos| 2500000000
o ° e vodo o requeridos. supenvision de los animales bajo resguardo del Centro de Recreo, permite fortalecer la operacion, garantizar el cumplimiento de las responsabildades
Gestionarlos "
Gestionar N én financiera permite asegurar la continuidad de fos procesos
Mantener activa la cuenta bancaria utizada para la administracion de Caja Chica
. T Garantizar una gestion financiera eficiente, oportuna y segura para la operacion insttucional durante el periodo 2026-2027 dos para a operacien faciltar a ejecucion y mantener disponibles k 2500000
institucions!
operacien institucional
Disenary sjecutar un programa anual de actividades de capacitacion y actuslizacion profesional, [ Lo 6 constituye una para mantener
) Coordinar modalidad p Fortalecer continuo on conelPlan fortalecer
Desarrollo profesional ’ ° al 1200000000
Promover la participacion de los colegiados en procesos de formacién continua Estratégico insttucional.
profesionales de las personas colegiadas.
Evaluar a saisfaccion y aprovechamiento de Ias actividades desarrolladas. institucionales.
Actividades Recreativas, v
Planificary coordinar las actividades conmemorativas de la Semana del Colegiado.
Cesionar acomastoi ; emrolode  achidsd, |  Fortlcerla denidc sucionahpart mocodels | pemien s s
estionar a el desarrollo de fa activida ortalecer  identidad institucional, partcipacién elmarcode a
Dia del Colegiado pertcpeciony s situcio €240000000
integracion y convivencia.

Promover Ia participacion de los colegiadosy sus familias

celebracién de la Semana del Colegiado.

reconocirmientoy participacion activa
Evaluar de yparip
1 desarrollo e programas de bienestar integral constituye una estrategia institucional
. Planificar, s , educat tivas, deportivas, ambientales, e Desarrollar programas que fomenten fa participacion activa, habitos programas o ve N
Actividades Culturales, Ambientales, Deportivas, ! Promover a calidad de vids, nt ybienestar integral ambientales, deportivas,recreativasy) para fortalecer Ia relacisn con las personas colegiadas, promover estilos de vida
. salud, integracion dircidas a familiasy e Club Dorado, para as 1900000000
Recreativas, Club Dorado y Salud Integral de salud Saludablesy generar espacios de integracion, Estas acciones contribuyen al bienestar
promoviendo su bienestar y participacion familias. "
fisico, emocional y social de la comunidad institucional,
ToTAL ¢235 600 000,00
concepTo ACTIVIDADES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL JUSTIFICACION PRESUPUESTO
Servicios No Personales Ciudad Neily
o Asequrar a disponibilidad de infraestructura fisica adecuada para el para garantizar la continuidad
: icina
; . Garantizar a operatividad integral de a Oficina de Ciudad i Oficina de Ciudad Nely, | operativa enIa regidn. Contar con espacios éptimos permite brindar una atencion
Alquiler Mobiliario de Ciudad Nell provsion alas personas 0P o v| o o pacios op1imos b 1010000000
o espacios fsicos, fotaleciendo l eficiencia operativa, a calidad de los servicios y la capacidad de atencién institucional oportun )
g Jos actividads o delos objetivos institucionales
B 5 paracl 12 toma de
decisionesy la del Colegioen de Perez Zeledon, Buenos
Gestionar yejecutar de Ia asignacien de viat porte para . Cubrirde forma integrallos gastos de transporte, kiometraje, hospedaje y v °
; Asequrar la disponibilidady ejecucion eficiente de Aires, Osa, Golfito, Puerto Coto Brusy Corred otras
Gastos de Viaje y Transporte garantizar la institucional la 180000000
Ia representacion estratégica y s operatividad de la Sede en bensficio de tod a region. regiones en representacion del Colegio.Facilta fa participacion en reuniones y
coordinacién del personal administrativo p
coordinaciones necesarias para fortalecer a gestion y e senicio  las personas
colegiadas
‘Asequrar a conservacion, operatividad y prolongacion de fa vida Ut de fas ! o
Ejecutar de yplanificada Mantener Ofcina udad Neilyen sl Ia Oficina de > 9
Mantenimiento omato en la infraestructura fsica, terrenos, mobiliario, de todas as| pr ] Ciudad Nell funcionalesy N i prove Y 428000000
instalaciones de Ia Oficina Administrativa de Ciudad Neily. senvicio P s
brindarun atod Ia region
de Ias abs
L p o
inispensable para fa operacion diaria. Una adecuada prevision presupuestaria en este
Gestionar y ejecutar oportunamente el pago para garantizar a prestacion continua de los sevicios basicos, - e " e
requeridos, o Region gurar los serviios
Mantener al 00% ¥ provision de integralde Ia egién para ol
Servicios Basicos Contratar, P yvigilancia requeric basicos que permitan el funcionamiento eficiente de a Regién Brunca, 817276600
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo todoel ta vigiancia son
Ia proteccion I el personal facitando el logro de los objetivos insitucionalesy metas el programa
preveniry mitigar r patrimonio
Ia ofcina.

institucional,y garantizar un entorno completamente seguro y confiable para el
desarrollo de las labores del personal y la atencicn de las personas colegiadas.
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Garantizar la

€5 fundamental posicionar al CCECR como un ente de referencia econmica y.

g a a ygeneral Presupuestar estos recursos
una sélida imagen IaOficina de Ciudad Ia adauisicién, uso e fortalezcan Ia identiicacion visual y la presencia de la Oficina
Servicios Comerciales gestion aperativa de la Oficina de Ciudad Nell P < telaada N P oS B permite consolidar Ia proyeccion de la region mediante acciones informativas, 50000000
cumplimiento de las actividades institucionales, g viep reflejen el
las actividades operativas.
profesionalismo de l institucién.
Brindar una atencion integraly de bienestar a as ta s romueve Ia salud y el bienestar de los
g apoyo | Garantizar el100% 3 h 6n profesional a ety ! L e y
. as sevicio de
Servicios de Gestién y Apoyo logstico (impieza, optimizar el |colegiados,as joradas de limpieza establecidas (e}, minimo yvia periodo PO o , P €875000000
condiciones logisticas, de higiene y operatividad necesarias para e ena oficina,
oficina de Ciudad Neil resupuestario.
v presup funcionamiento institucionaly la gobernanza de la region. institucional y a una mejor atencion de Ios usuarios.
Dotar a la Oficina Adrministrativa de Ciudad Nell de los materialesy
Planificar, gestionar y ejecutar de manera oportuna la adauisicion y suministro de materiales,insumosy | Asegurar el abastecimiento continuoy al 100% de los insumos b leria, | fimentacien, primeros . e operar de manera eficiente. dentificar y presupuestar oportunamente estos
Materiales y Sumi recursos requeridos 1as menor) udad a P e i 1as labores €80000000
. presupuestaria eficiente, que facilte Ia adecuada atencién a as personas
todas las instalaciones de Ia region. periodo presupuestario promover un
; al
Corantion La operacién
arantizar la
o jecutar en tiemps s pag Asegurar la operatividad financiera i usode o ! N P P
Financieros 3 Ia planificacién ] de costos por mévilo ° arencien a ara asegurar la correcta 1500000
° s Ia Ofcina udad para ase
dela region. o Neily,conforme al tiva legal y contable vigent "
v oIy 9 de los procesos operativos an toda la region.
Desarrollar promover ¢ mpulsar \es de formacion, actual Ejecutar actividades estratégicas de capacitacion durante el periodo 2026-2027, garantizando ademés una participacion activa srindar formacion 0
Desarrollo profesional dirigidos a todas regién, con el omitn (et et e P et 9 parte Y| excelencia en areas relevantes para las personas colegiadas de toda la | fortalecer a excelencia institucional. Di 542500000
nicasy bland: > oficina de Ciudad Neil mejora para contratar
e on s o Colaborar con el CIDE en fa realizacion de actividades para . !
onocer a cartera fa Oficina fuda informada de | b los ruby o
Actividad de Emprendimiento 2 P emprendedores de nuestra Oficina Administrativa Ciudad Neily en sus ° e €20000000
necesidades especificas.
oo . La asignacion de
P establecerlaigualdad | | N " - P, y‘ garanticen el respeto, la inclusién y la no discriminacién. Fomentar la igualdad de
ortalecer ertenencia, articipacion activa de | espacios , destinados a promover la
odas oficina ey pamel e A nivel regional con los obj €70000000
Administrativa de Ciudad Neily. P 13 cqudady 2 o P fortalece una cuitura organizacional verdaderamente equitativa, cohesionada y
comunidad colegiada de Ia Oficina Administrativa de Ciudad Neily.
participativa para todos os agremiados.
‘Actividades Recreativas, Culturales y Otros.
s con a
Consolidar y fortalecer las relaciones entre el Colegioy sus miembros | - planificacion y eiecucion de las actividades de integracion institucional, entre elas la
Organizar y desarrollar Dia de a Madrey del manera sostenida la v oy ° o o :
mediante la , integracien | C Dia de la Madre y ol Pade, el Dia del Colegiado y la Actividad Navidera.
fa del Padre y Madre Dia del Padre, orientadas a fortalecer Ia integracién, e reconocimiento y el vinculo institucional con las | anual respecto a a asistencia registrada £320000000
elintercambio prof desarrollar
toda la Oficina ludad Neily pertenencia
compromiso institucional. promoviendofa partiipacion, el sentido de pertenencia y a integracin e los
colegiados.
3 conl a Ia planificaciény
Planificar, organizar y ejecutar las personas a actividad institucional exclusiva, proyectando S " ’ e ejecucion de Ia actividad de integracién institucional con motivo del Dia del Colegiado.
colegiadas, con el propésito de fortalecer el vincuio institucional, promover la participacién y fomentar el | un crecimiento anual en comparacién con fa asistencia registrada o - pacics 2 - La disponibilidad de estos recursos permitira desarrollar fa actividad de forma £320000000
compartr sentido
sentido de pertenencia hacia el Colegio en toda laOficina Administrativa de Ciudad Neily. organizacién e integracién. > e orenaos e - Tainteg pertenencia de
2 ) o5 ob olegio.
) Planificar y desarrollar I con 1a planificacion y
©Organizary desarrolar actvidades de celebracion e integracion navidena dirgidas a toda la comunidad | oo partcipacion de la ~ en entre el elecucién de Ia actividad de integracion institucional con motivo de Ia celebracién
Actividad Navideria colegiada, participacion. i ) 112 particioacion de a2 Jocucior vidad de integracion Insituct i roc 320000000
) . integracien p que pertenencia | navidena Estos recursos permitiran garantizar una adecuada organizacion de la
mediante celebraciones de alto interes.
hacia la institucién actividad
La salud integral de las personas colegiadas es un aspecto fundamental que requisre
Coordinar, desarrolar ¢ incentivar acciones preventivas orientadas a que o s 9 > duered
Organizar, jecutar campanas, charlas, orientadosa | Es conlos recursos requeridos para la 1a actividad, e o (R —— atenciény promocion te. Asignar |
Campaha Salud Integral promover el 9 fisica ) experiencia satisfactoria donde cada Esto asegura que ol Ce los 9 ‘ oty para ejecutar prevencion €70000000
fomento del ejercicio, la alimentacién adecuada, charlasy campanas de
fomentando la prevencion y los habitos saludables. tenciony mejorar el
impacto social, como la donacion de sangre.
3 detoda
Desarrollar actividades inclusivas de formacién, integracién y participacién dirgidas a las personas I ; - ; Destinar recursos y planificar actividades formativas para fomentar las fomentar
Actividad Club Dorado colegiadas jubiladas, esaroliar - @ accualizacion o olegioy el : el Colegioyel ) <o 30000000
fearadas) integracion i el Colegio de osta Rica a0y S v ¢
participacion activa mediante actividades inclusivs, para compartiry sacializar y promoviendo su vinculacion con la institucién. promoviendo su vinculacion con la institucién.
La asignacion ara sjecutar
i Desarrollar i S
, reforestacion y p
arboles,recoleccion de tap: a . Promover la participacion activa fortalezcan | que fomenten la participacion de los colegiados, frtaleciendo el apego
idades Culturales y Ambientales c § pareip “ parieip grados ped ol 75000000
formacién integraly a participacion en of de el institucional, a conciencia cultural la biental, ) e ;
socia olegio con la
Ciudad Neil Saludables y a sostenibilidad
v v proteccion del medio ambiente y el bienestar de Ia region.
Promoverla integracion, a convivencia y el bienestar de la comunidad | €I para que ! wn
Organizar, planificary ejecutar de manera estructurada torneos, caminatas, jornadas recreativas colegiada mediante la organizacion, planificacion 2 G
. genizar.p v o v Organizar, planificar y ejecutar de manera estructurada toreos, r o < ° >
Actividades Deportivas oda . convivencia, el rabajo. e e B ; tandola | para salud integral, £95000000
irigidas a toda la comunida convivencia, el s
en equipoy el esparcimiento sano, participacion, el trabajo en equipo, los convivencia gremial a
fortalecimiento de los vinculos entre sus integrantes través de la disciplina deportiva
Coordinar y desarrollar arantizar el Organizary coordinar de forma oportuna el ransporte, garantizandola | La Asamblea es un inherente para ol delas
o dy‘ - . . ga Fortalecer la participacion 1a actividad, a asistencia registrada en las Asambleas N Ve o porte: g b . e e e : s ;
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias P eg © piniony Regionales realizadas en las Sedes Bruncay Ciudad Neily ' conla activa ’ y €227000000
! bl cEcs nivel procesos de informacien, deliberacion y toma de decisiones dela | ordinaria, I

CONCEPTO

Central)

ACTIVIDADES

provenientes de al menos cuatro cantones de la region.

ToTAL

META ESTRATEGICA

Servicios No Personales Guapiles

institucion.

OBJETIVO GENERAL

gobernanza, la participacion Ia regién.

JUSTIFICACION

51312 766,00
PRESUPUESTO

Asegurar un

Ia oficina ara garantizar delas
Garantizar la operatividad de la Oficina mediante fa Ia Oficina, mediante el cumplimiento oportuno de las obligaciones : pare 9 s
asegurar as labores.
Gestionar y efecutar de manera oportuna el oficina. deinstal decuad: las atencion delas personas | contractuales de arrendarmiento, que permita la atencion de las personas o : 0940000000
colegiadas eteneion de
< cumplimiento de los obietivos de Ia Oficina
operativas.
Garantizar la movilidad de Ia Administracién de la Oficina mediantefa | La paro asegurar la
Faciltar la moviidad de la Administracicn de la Oficina mediante la gestién oportuna de los recursos oportuna de ,afinde | movildad de a 1a Ofcina en a
b s . Fortalecer a capacidad operativa y de articulacisn terrtorial de a Oficina, asegurando la moviidad requerida para la atencion de. > : g "
Gastos de Viaje y Transporte destinados a viajes y transporte, para la participacion en actividades oficiales, la coordinacién regionaly el asegurar su participacion en actividades, reunionesy gestiones 210000000
I yfortalecer Ia coordinacion territorialy la atencion oportuna de las persenas
atenciéna colegiadas
Mantener en 6 ! | E mabiliarioy
og J Garantizar de las instal delaof diante la ejecucion opertuna | delao Ia continuidad de las
fario y dem con el fin de asegurar su adecuado mediante la y e ,a fin de asegurar | lab [ 5 de 75000000
funcionamiento, conservacion  prolongacién de su vida il adecuadas para el desarrollo de las actividades deIa Ofcina. para el prolongar su vida ala eficiencia
de fas actividades institucionales. operativa de la Oficina.
Asegurar el @
Programar, g i B Ofcina, | continuidad operatia de a Of I < b e Oficina, ejecucion
By . arantizar la continuidad operativa de la Oficina mediante la provisién les de 1a Oficina, . electricidad,
Servicios Basicos , electricidad, telefonfa, internet, conforme alos Pe o o [ de legiad 572000000
operativa estion a
” garantizar su funcionamiento adecuado y sin interrupciones g
la eficiencia institucional
= s .
Gestionar la produccion y entrega oportuna de PR s ; Asegurar la gestion eficiente de los servicios de impresién P p——" : v
- . arantizarla calidad de i o undamental para garantizar la
Servicios Comerciales calidad, mediante la y marketing insitucional, o o e encuadernacion y marketing institucional, con el fin de fortalecer la o para g - - 12000000
fortalecer la comunicacion e imagen del Colegio. . s o comunicacién efectiva y el posicionamiento del Colegio. g 9
Colegio ante sus diferentes publicos.
Asegurar a provisién eficiente de los servicios de gestién y apoyo | La adecuada provisién de servicios de gestion, apoyo operativo, impieza y nutricion es
oo N \ o Fortalecer la capacidad operativa de la Oficina mediante la provisién eficiente, oportuna dela denutricionalas | fundamental para garantizar el funcionamiento continuoy eficiente de la Oficina. Estos
Servicios de Gestién y Apoyo ot e operativo, limpieza y atencién nutricional, a atencién de 3 para garantizar la atencion oportuna, el desarrollo amantener s i yatencion 560000000
nutricional a ] d
dack Ia Oficina. | para i como al I dack
Oficina. 1a gestio
La adecuada para
Realizar el control, las Asegurar materialesy Bofcnal A s0e fip o
Solicitudes de compra, coordinar con proveedores fa entrega oportuna, verificar la calidad y cantidad de | Garantizar el a Oficina Guspiles, asegurando | Administrativa Gupiles, mediante una gestion eficiente de inventarios, | o
Materiales y Sumi permite asegurar la @27000000
los insumos iizad Ia disponibilidad continua de recursos necesarios para el desarollo de sus operaciones I adecuad:

asegurar su adecuado
manejo.

funcionamiento de la Oficina.

disponibilidad oportuna de recursos, optimizar el uso de los insumos y evitar
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La creaciony control de un fondo para cubrir comisiones bancarias es necesario para
Establecer, administrar y dar un la asegurar el funcionamiento continuo de a cuenta de Caja Chica, evitando
X Asegurar ygestion cubrir Ia cuenta | Disponer de un a
Financieros bancarias asociadas  la cuenta de Caja Chica, registro, asi permite mantener la 1500000
de Caja Chica, garantizando la transparencia, continuidad operativa y sostenibilidad financiera de la Oficina. cuenta donde liquidan la Caja Chica de la oficina
comol. fondo segan | usode a delas
operaciones administrativas de la Oficina.
Programa Integral de Capacitacion para Colegiados
i en )
rograma ermite atender
presencial, a partir Fortalecer la formacién integral de los profesionales en Ciencias proa P
Impuisar continuo de | region Huetar Caribe, mediante una oferta formativa !
N desus a mejora 1a Oficina de Guapiles, mediante la :
Desarrollo profesional e pertinente, calidad en que o sus o S " e desempeno 2718000000
preg competencias durante el periodo 2026-2027. ° el " profesional,la calidad del ejercicio en Ciencias Economicas y el fortalecimiento del
virtualy presencial durante el periodo 2026-2027.
servicio que brindan a la sociedad
La base en & 1 de
porlo que maner: [
por a poblacisn colegiada.
‘Actividades Recreativas, Culturales y Otros
Actividades Conmemorativas y de Fortalecimiento Profesional
yelecutaran integracion dirigidas a las. " ’
, orientadas a fortalecer . 1a actualizacion pr - orar a abor - -
econocer yvalorar a labor de labor de i continua,
cohesion del colectivo har talleres de | Contribuir al . J B o e, ; 262500000
formacion y espacios de socializacion estructurada formativasy de integracién que promuevan la actualizacién profesional y ol sentido de comunidad. P : P v !
a
La planificacion tematica de | abiertay fiexible, d conencia
Consejo Directivoy de elfinde
responder a los intereses y necesidades del colectivo profesional
Gestién de Actividades para el Bienestar y |a Integracién
e
fisica, mental, esp asicomoel
pertenencia institucional
Entre | incluyen de a salud integral, a . brenestar ntearal de | egiacias mediante ] o a
romover el bienestar integral de las personas colegiadas mediante la
sensibilzacion,informacion y capacitacion sobre bienestar fisico, mentaly social campariasde donacion | L \ ot wa | ot [intea P < calidad de vida de las personas colegiadas, fortaleciendo su salud fisica, mental,
Campara Salud Integral de sangre, orientadas a fomentar la paricip: yeontribuira , 9 b emocionaly social. Asimismo, contribuye al sentido de pertenencia institucionaly 1150 000,00
tal, espi a pertenencia institucional fisico, mental, espi L
: activosy e .l integy participacion activa dentro de la
saludablos. Y i comunidad profesional.
La de "
previas, 1a oferta. La planificacion temética
Se mantendra abierta y fiexible, del Consejo
conelfin de responder a intereses del
colectivo profesional.
Plan Integral de Deportes y Recreacion Inclusiva
adaptados a diferentes edades, intereses y capacidades, con el fin de promover a inclusién, el bienestar
integraly estilos de vida saludables.
Fomentar la salud fisica y mental de los colegiados mediante la La 1a salud
incluyen P
- . Promover fa salud fisica y mental de mediante fanifi organizacien del : a
Actividades Deportivas instructor, quip u 245020586
S e integracién que contribuyan a su bienestar integral. recreativas y de integracion, orientadas a fortalecer su bienestar integral y | integracién social y el bienestar integral. Asimismo, contribuye al fortalecimiento de las
partap calidad de vida I al vida p
actividades deportivas.
Cada conp ipcion p asistencia mediante lista fisica
firmada por las La dré abierta y flexible,
I del Consejo personas.

colegiadas, con el fin de responder a sus intereses y necesidades.

41580 905,86
¢5 780 737 548,54,




