Colegio de
Ciencias
Econdmicas

UNIDAD ACTIVIDADES

CONCEPTO

Sesiones (Junta y de Trabajo)

Subsidios y Gastos de Transporte

Visticos dentro del pais

CONCEPTO

CONCEPTO

Articulos Signos Externos.

Servicio de Alimentacién

Impresién, Encuadernacion y otros

Papeleria y Utiles de Oficina

Textiles y Vestuarios

OBJETIVO GENERAL

Suplit los gastos de subsicio
de transporte 3 los miembros
dela Junta Directiva

Colaborar conla
admiistracién y Junta
Directiva en la reafzacién de
proyectos y otras actividades.

Organizar procesos
electorales para los nuevos
miembros de Junta Directiva,
Fiscalia y puestos a elegir de-

Combustibley Lubricantes.

Hospe

os dentro del pais.

Alquiler mobiliario, equipo y otros.

CONCEPTO

Dia dela Madre y Padre

idad Navidena

Rezo al Nifio

Campara Salud Integral

‘Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

Actividad Cultural

Sedes Regionales

Fomentar ls relaciones
entre el Colegio y sus
miembros, creando
espacios agradables para

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

(OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS RECURSOS MES DE EJECUCION
JUNTA DIRECTIVA
JUSTIFICACION MONTO (72.533.400,00 oct23 nov-23 dic-23 _ene-24 feb24 _mar-24 abr-24 _may-24 _jun-24 _jul-24 _ago-24 sep-24
Proporcons bos | Dsponer
— P . fodo | memrons enovomnce
p—— ol erods esipostate 023 024
—
a junta directiva durante la sesiones de asamblea general. durante del periodo presupuestario 2023-2024. Pagar mensuslmente el subsicio de transportes 6101040000
el i e s Cenrl como Sdes
frosiol
Dsponer d ecursosprs atender asscdes deicos
orgar it s g de cs s d s b e D [Esalcer o pagorespciv deitkos | DUPETT 0 6 Fra e s chudes de vilcos
para ejercer sus funciones. del periodo presupuestario 20232024, durante el periodo presupuestario 2023-2024 para miembr (52300000
PR
TOTAL €72.533.400,00 2.533.400,00
COMISIONES DE TRABAJO
JUSTIFICACION MONTO €3.250.000,00 oct23 nov-23 dic-23 _ene24 feb-24 mar-24 abr-24 _may-24 _jun-24 jul-24 _ago-24
s e et detosnecesades e s s
st s o o [ s gt s ©2500000
" 2023-2024.
TOTAL €3.250.000,00 €3.250.000,00
TRIBUNAL DE ELECCIONES
JUSTIFICACION MONTO €5.562.882,20 oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24  sep-24
Ariiosy sgro exrnos cofeccion maray prcion de
I coleiados an o proce aecrl como e de s 050200
Cecione e o Sdey Sedes g
oo g por ot G Smera i o
imonos e Tt e Eocires p o s de 050200
o iSO e sores e R e Py—
e e s o s e v P
2.0 . oo | el o rocescs clcras et s [~ e
Sede Central b, Org: o ‘ito y de manera sequra y transparente. ntral y las Sedes Regionales durante el onfeccion “‘""59"&;"‘ s miembros del Tribunal de £530902,00
‘electorales de las Sedes Regionales. 4 ouray o periodo presupuestario 2023-2024. fecciones
P—
de las Sedes Regionales: €743.263,00
Py
Contocindl stemade vtcoesprs s clccires R
genras y reiones.
TOTAL €5.562.882,20 ¢5.562.882,20
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y OTROS
JUSTIFICACION MONTO €157.328.912,00 oct-23 nov-23  dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24  ago-24
Lo e st el
Orgrizr st con s de e el D d s ey P 220000000
e cpaiment.
: - oo o T
eatar s ctidad aidna (i denveod y e de vl presnc s Ry
los colegiados. 2004 senarcimiantn
o 2 T
: o000
bopcr ' loscviad del
legiad , fa ) \‘d pereel fisico, mental y incentive €12.437.912,00
colegiadoy susfamilares. Social durante el periodo 2023-2024 Ia salud integraly bienestar de los colegiados.
Comcctrs s o s J—
ot de Toas d s s s coegods
Organizar e les, culturales y oo oo oo ctvdad de
recreativos para el colegiado y demés Realizar una Actvidad Cultural en el Colegio para todos os colegiados. Realizarachidades culuraes durante el €8.171.00000

piblico de interés. Incrementar la

periodo presupuestario del 2023-2024.

manera que cada particpante disfrute del momento de
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Colegio de
Ciencias
Econdmicas

UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

compartir tanto a nivel
social como profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

participacion de los agremiado

Desarrollar una actvidad

ACCIONES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

METAS

Propicar la partcpacion de los colegiados en

RECURSOS

Cubrir los rubros necesarios para realizar Ia actvidad de al

MES DE EJECUCION

Actvidad Dia del Amory Ia Amistad B manera que eada prtcipante difute del moments de 20000000
del 2023-2024. esparcimiento.
Cubrir s rubros necesarios pra reszar s
ad Club Dorado Reslizar Acwidades Cub Dorado concolegiados adulos mayores. scvidad de €2:10000000
strte del moment e esparcmiento.
Romentor T paricpacionen ada ura do
e Coegnd (reto st iz el e y ental [ Imegrar e 410000000
Aumentr I partpacién en eada una de s
Torneos Dia del Colegiado Organizar dife entral | Integrar a los colegiad e €1650.00000
2024
TOTAL €157.328.912,00 57.328.912,00
MERCADEO
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €14.463.258,00 oct-23 nov-23 dic-23  ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24  sep-24
\mpresion reproduccion, encuadernacion y otros Desarolr 600000000
plblesy prvadas Acanzaruna colocacindel 35% de os
Publicaciones, mercadeo, publicdad y p i wopicentos| - €2.40000000
esratgias d Mercadea que | #5213 dferetesplanes due ropicin ot eceathas e pectos 1) de LSS ICOROTONES | el ferentes métodos auepermitan ataer
Transporte dantro de pas retrctnce pofesons e oy B es1325800
 DesaroN e todos s materiles que poyenla fecucinde s actdades
Coeg oo forlcer ‘ s ue apoyentac .
Viticos dentro del pais suimagen por medio dea €rs000000
actividades de promocin. | oo, iecer una estrategia de Posicionamiento
PR E—— 3 e | e cano ogode 29 | caprrcampote e « clocr o Clego comoe Gromom
reterente
TOTAL €14.463.258,00 4.463.258,00
COMUNICACION
(CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €39.200.000,00 oct-23 nov-23  dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24
Generat s insumos
necesariospara cubr 53 1 Envio de artulos promoconales para el mes de dicembre
dferents actvidades Navidad - vio de
Impresion. reproduccion 1- Propicar os medios | 1- Generar omunc eercarslos comunicadores de 3 AIEENS | et os comunicadoresen o i del Perodista mes de €1.00000000
con los 9 9 mayo. 3- Coordinacion de
medios curate ol perodo confrenciasde pensa o desayunos iuaes
2023-2004,
Poscionaral Colegiode | Dotara Colego de s recuesosnecesaro
, pars fortecer o . Promocionar s actiddes relzacas por el
Publicacones, mercadeo,publcidady promacién s Econtmic oo | g e e e comuniccn 1-Pautar enosdferentes medios de comunicacén a el naconal, e deloscleoes i i e e €60000000
entemas Economicos. | acciones promovids pora nsttucion
Dota lColegio de os
otar al Colegio d 1- Contratar a una agencia de comunicacion
forlcer el poces e | P18 POV e proceso de dinigac Posionar al Cleia como uno delosenes |1~ AP ¢ s abores de comunicar o dfundir o mensses
ervicios profesionlesaos omuricacién institucional rincpales entes en matei d Ciencias 00
seidosp " commacin PN | . Garr o suovas e Torecera magende Colei princples s en motria e Cronci d e, forograte ko e s pas e6m00
e e o | contibuya a reforzar el proceso de conemices fusin de mensajes claves del Colegio.
acciones promovidas por la by wmwmmnp d di e 3 Colegi
insiucien
TOTAL €39.200.000,00 39.200.000,00
CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €32.023.899,60 oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24  sep-24
Pr la cultura del di C Cr de lade £5000000
romows i de prandinaroy e de 5oy IOGUTE OCIOE2 oy par i consecuin d o bt de s s
icio de Almentaciéa . cecr
Servicio de Alimentaci y la generacion de nuevos negacios productos/servicios 250000000
Reaiza con actores dl ecosisema 4 feiss y \
Potenciar e entido de comuridad 13 promocidn d ss
Papele s de oicina et menen 1 evemes 6o vacion pecr e de comunddy b ramocn s
durante el periodo 2023-2024. iciativas
i a
Reslzacén de . iniciativas
\s gestionde proyectos que propicen !
o proxe aue propt de apoyo regional
Fomentar
Reconocimientos actores del ecosistemala £1.500.000,00

formaciény el crecimiento de

Ejecucion de 2 actividades de networking con la
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Colegio de
Ciencias
Econdmicas

UNIDAD ACTIVIDADES

Visticos dentro del pais

OBJETIVO GENERAL

las iniciatvas productvas de
los colegiados por medio de
acciones de cultura de.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACCIONES

METAS

eI G MITyieS y SIS
locales

Servicios profesionles otros

CONCEPTO

Articuos deportivos

Servicio de alimentacion

Medicamentos de primeros auxiios

Texiles, vestuario y marteleria

Transporte dentro del pais

Servcio de lavanderia

Senvcios profesionales otros

Seguros otros

Alquiler mobiliari, equipo y otros

Inscripcion actvidades y eventos

Concepto

Arreglos florales, decoracién, obras artisticas

Servicio de Alimentacién

Papeleria y dtiles de oficina

empresarialcon alcance
regional,

Desarrollar Actividades
deportivas que permitan
obtener para os colegiados
espacios para el desarrollo
fisco y mentaltanto personal
<omo familr

Realzar el proceso de
incorporacién de los nuevos
colegiados en el menor
tiempo posible, generando

Propiciar Ia creacion de nuevos negocios y ¢l
crecimiento de los existentes, para generar
bienestar socioeconémico.

TOTAL

Programar actividades deportivas tanto en el
marco interno institucionl como externo
(luegos Interprofesionles

RECURSOS

MES DE EJECUCION

TOTAL

colegiados mediante una bienvenida
acoge

Realizar la compra de bienes requeridos para
el evento de incorporacion

Servicio de correos, Courler y encomiendas

Servicios profesionales otros

agremiados

el certficado de incorporacién

Contratar para los eventos de incorporacién
servicios profesionales en el analsisde la
carrera profesionaly contratacion de
personal calificada en apoyo para la
realizacién del evento de incorporacién

75000000
Incentivar la formulacion de deas de negocios asi como el
crecimiento y desarrollo empresarial €25400.000.00
Promover que al menos el 30% de ks ncatvas
productivas que particpen en cada convocatoria
pre ncubacion,
incubacion, aceleracion) Desarrollo empresarial de desarrollo empresaria hayan escalado a las
2024
€145000000
€32.023.899,60 ¢32.023.899,60
DEPORTES
JUSTIFICACION MONTO €9.582.77821 oct-23 nov-23 dic23 _ene24 fob24 mar24 _abr24 _mav-24 iun24 iul-24 aco-24 _sep-24
Compra de implementos deportvos taes como balones,
inflacores, guantes, rdileras, hicratante, hielo, necesarios para 1752000
Ia patcpacién en os ifeentes eventos.
Se requiere I almentacion para cada uno de o participantes 1280000
de las diferentes disciplinas deportivas. ’
Medicamentos basicos para aatencion inmediata de los 20512000
‘miembros de los equipos que representan al Colegio. ’
Compra de unformes para reaizar actvidades deportias con 100760000
Grupos representatvos de Ia Sede Centraly Sedes Regionales
Lograr Ia partcipacion del mayor nimero de
colegiados tanto e fa poblacién mascuina
Participary org: [ Pagar medios d transporte. 1280000
o formes de los equipos de fitbol,
actidades deportivas durante el periodo | baloncesto, conformados durante ¢ ako representando al
2 2 139593821
Pago de entrenador para Ios equipos que particpan en o5
lferentes campeonatos principalmente los campeonatos 16920000
Intercolegiles.
Contar con un seguro que permita laatencién mécica ante las
evertuales lesiones de los colegiados que partcipan a ko largo 153840000
el o representando a Colegio en s istnas disciplinas
deportivas
Aquier de canchas para s deportes bjo techo para la 100000000
realizacion de los juegos de tomeos
Para I partcipacion de los equipos que representan al Colegio
enas diferentes discplinas hy que pagar un monto de. 232300000
scripeén.
€9.582.778,21 €9.582.778,21
INCORPORACIONES
JUSTIFICACION MONTO €33.819.474.98 oct23 nov-23 dic-23 _ene-24 feb-24 _mar24 abr24 may-24 _jun24 jul-24 ago24 sep-24
Decorar el lugar e €3.18500000
Ofrecer 158702810
rindar alos incorporados suscredencals de incorporacion a Colegio, Lograr que el 95% de s solictudes de €10747.44500
rindar por medio 122000000
de Correos de Costa Rica
Obtener os sericos de una persona con experiencia cuando asi e requiera es08000088
maestro ceremonias, grupos musicales, curiculsta entre otros
€33.819.474,98 33.819.474,98

TOTAL
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Colegio de
Ciencias
Econdmicas

UNIDAD ACTIVIDADES

CONCEPTO

Sistemas de informacién y liencias de computo

Servcios profesionles otros

Alguiler mobilari, equipo y otros

Manteniiento de Equipo técnico e infraestructura

CONCEPTO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

METAS

RECURSOS

MES DE EJECUCION

JUSTIFICACION MONTO €117.888.821,28 oct-23 nov-23 dic-23 ene24 feb-24 mar24 _abr-24 may-24 jun24 jul-24 _ago-24 _sep-24
Contar con tecnologia de Ejecutar las consultorias cuando se requieran Utiizacién de los servicos para lasolucibn de | - o e o en el mantenimiento de los sistemas y equipos €13.200000.00
punta en software y problemas
bt g | ey
iente intemno comoa loy. | C01eEi40- O a Pagarlos servicos o plataformas a tiempo Manteneros sercos ataul e e s ekt N 01685372400
e
TOTAL €117.888.821,28 17.888.821,28
CAPITAL HUMANO
JUSTIFICACION MONTO €1.517.659.739,57 oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24  sep-24

‘Contar con personal
altamente capacitado que
aporte beneficios al Colegio, y
‘aue permita alcanzar los
obietivos insitucionales

Cubrirlos salarios acorde la categoria de cada,
colaborador segin el percenti 25 segun
escal salaril establecida
PricewaterhouseCoopers (PWC).

Mantener el 100% de los puestos ocupados para lograr una Adminisracion de

eficencia ¥ cumplimiento de objetivos del colegio.

Lograr el mejor desempeo en el puesto de

periodo

Colegio para este periodo.

142195973957

Identificar las necesidades de
capacitacion de habiidades

Contar

Salarios y Cargas sociales.
Capacitacién y Desarrollo
Feria de Empleo

Foncrl ot adoros — iricas g s
ey s ool TICT 1 plnde capaciain e rs . s cesempatr oo lcr s hbidodes todas @s25000000
colaboradores para este laboradores p e periods faborad: funciones eficientemente. faborad te periads
erods
Gesorar we
o st | capaoniensaos o st meno 3 oot s
‘Salud Ocupacional romocion, formacién: e trabajo Capacitar a los miembros del equipo de emergencias. materia de salud Cumplimiento legal €7.450.000,00
lud Ocupacic promocién, formaciény p— rabaj Apacitar a los miembre Quipe rergenci Capacitar al 100% de los brigadistas en materia Promocién de la salud y seguridad en el trabajo. :
pacitar de Primeros Auiios, RCP, Evacuacion sequra de
s on o Cologho e ergencs s 1
peri Implementar el consultorio médico laboral, icios, entre otrc
Serenice nve enprss Colocars o i . pofesionses .
: pas b it e ooy ot o e s tamosio
Colegio y publico general laboral laboral. ! ylesa
Compar s o e
o o e s cosersdres
Totie, vesuaioy mantlria ol | non : » Vel por e cmplimino deurs buraimogen S scunds msgen proesons @m0
5 " | para las diferentes actividades del personal
TOTAL €1.517.659.739,57 €1.517.659.739,57
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Colegio de Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Ciencias Plan Anual Operativo
Econémicas Octubre 2023 a Setiembre 2024

UNIDAD ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS RECURSOS MES DE EJECUCION
PROVEEDURIA
(CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €344.794.580,00 oct-23 nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 _jun-24 jul-24 ago-24  sep-24
oo Colegio e
1 artenruncontatcon s s
opersasres de aguapra o o 1 pragrama 1 Atr e reqe o s snen
Mt crmmode odoror | |<ondones s clarendmenodelos | o0 ety Convo e e e oo gl g 30000000

Colegiados y Funcionarios e

; = : =

2 comae permin

Ccamar cprtrament s componeres dracos
. Programar famigacones parta Sde Cntr
4 st b ecrg o xtnguior el i 163 s Vercan e
o 2020,
 Res i
. Resiar o it marsul o s o o Sec Conal
Resia o manieriiato mersulda s pra sl
oo sesary & Resaa o mantnininto dl prryos Sde Con
ranerer antnee  Marenr .
ey prevei e | o e o Mteer itaciones S Cntrt o marerro el tener n g b condcines s .
[— Jcores o 0 varteer facace dordels | Moener n enas condons prlonr i 1 e 7140000
activos del Edificio Sede | Colegio. Dar el mantenimiento de los edificios. 2023-2024 ‘Sede Central durante le periodo 2023-2024, edficios, mot eauipos y vehiculos de la nstitucon
ave—
fciraments i

12

enla Sede

Central
13. Contemplar el cambio del aceite hidrauico,y el reemplazo del blogue de.
wilvulas,asi como stock de repuestos varios del elevador.
14, Uevar i

mantenimiento preventvo y/o correctivo.
15. Tramitar a ad d

Colegio.
16. Repuiestos  accesorios varios de motos,

Proveery dotar 3 Colegio de.

Proveer
del Colegio de mantener signos.
. promocionales,asi mismo de. olego. Proveer § °
oo Comercles 2 Mantener 2023-2024 el colegio. interés nsttucional oo
revistas de interés que cventa el Colegio. 9
publicaciones.
Contar con lo recursos necesarios para el pago de honorarios
i n
1. Realizar contrataciones de servicios
Proveer

yIa Administacion aligual aue el pago e a auditori externa
' del pago e senicos profesionales deleconomista del
olegio de Ciencias Econdmicas para el periodo 2023-
Dar contenido presupuesaro a losservicos | <19 e Clencias Eeondimices para el period 2025 2024
Proveer durante el periodo 2023 pore € pag
2024

e e e S e
requerido por a insttucién Ppara proyectar una imagen excelente a privada a la Sede Central. Contar con los recursos para los.

Servicios de Gestiony Apoyo

18331495000

1. Atender las necesidades de activos menores|
‘que requieran las diferentes Uridades.
2 dad

varias, en alimentos y bebidas de la sede !

2 Resa
P

Dotar todas las actividades ealizar

i : i 1 proves i Clei e o ey | roverde sy mseres de sk ol tein
Materiales y Suministros ‘°;’::j2:‘:%z“::::;‘” cenes ""‘:f}';z"‘:::i::f dadele | 4 Reatzar de las di del £48.20000000
et Y s computo. normal de la Sede Central durante el periodo. Colegio.
g |3 Aenr . .
S Rt o de compapr b i e paplry e e s
arils g i gl Colgi ol
4. Atender las necesidades de utiles y el Colegro.
atres e comuto el Coiegio
. Mandris s g ppsray
e e gl ol
e i pgo e derscos de
B e doctpod o e
circulacion de los vehiculos e Contraly el ractor de fa finca de 1.Bagar antes del vencimiento los derechos de circulacion. circulacion de Jos vehiculos, motas y wractor de
Gastos i el Colego, J e 2 Bamitartacancelcén d s fctras sl por s membresia oo (158 paraclperiods. | Supiroves necesidadesy cump con'os compromisos y 676500000
st iverss HECOPROUN Dol | 2T la sl o o' Fecorrount roveer s e sl T2 12| ure e ctalc b oy o compronis s ‘
‘olegio de Arreglos florales, ederacion de Colgios Tramitar las solicitudes de compra de las distintas Unidades eeracion de Coleglos durante € periado.
ColtiodeATeos e | 11y Congo e macin o 3amitrt oltids o congad e it i Saevar e e acompe o
"™ Edificio para las distintas actividades del dichos servicios durante este periodo,
Caego
TOTAL

€344.794.580,00 €344.794.580,00
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Colegio de
Ciencias
Econdmicas

UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

Cubrir el pago por el
a

OBJETIVOS ESPECIFICOS

beneficio po

Otorgar

Suministrar una ayuda econémica al colegiado en caso de a muerte de un
do, co — d

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACCIONES

BENEFICIO POR FALLECIMIENTO

2

3 18 afos,

METAS

JUSTIFICACION

RECURSOS

CONCEPTO

Cumplir con el acuerdo de la Asamblea General

190 de beneficio

MONTO

€724.046.595,84

oct-23

nov-23

dic-23

ene-24

feb-24

mar-24

MES DE EJECUCION

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

ago-24

sep-24

[
|
Senos Bskos
Gastos deViey Transpore
soqos
[

1o antiguedad.serefere a I canidad de . :
Bencfidos Coleglodos por fakcimicnt general210d0s 05 | oo que el clegiado tene de contar con Nimero: 099-2015, Acuerdo 4 5. que prescnncl s=9in b esablecido en el 72404659584
colegiados pero de forma e e cojgiado tene e con procedimiento vigere
scalonada & ‘segn la antigiedad para el periodo 2023-2024
TOTAL €724.046.595,84 €724.046.595,84
ADMINISTRACION
CONCEPTO JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO €228.836.000,00 oct-23 nov-23 _dic-23 _ene-24 feb-24 _mar-24 _abr-24 _mav-24. in-24 ago-24  sep-24.
Cumplccon 1 pago oportune| el menseaidad de over a1 See Centa de los seicios | Mantener el sevido electiidad, eecomuricaciones (eléono
de los servicios pblcosy | ReA23r 1a cancelacin de | uaidad de || que los I dia riodo. 0: Proveer a a Sede Central de I i e Internet), Impuesto Municipales, Correas de CR, aguay 7430000000
ecomnicacores e lcosy de Ll 2024 y evtar el pago de mulasy recargos. ey o e SedeCelparal rnamienod
Propiciar de los recursos de = pagos de Contar P Cubrir transporte,
alimentacion transporte y P i 2024, [ ; s
nospedsie al personal el | transporte, aimentacén y hospedsie alos | el CCECRy fa Io Repibiica oenfunones Q57700000
Colegio en la atencion de sus colaboradores del Colegio. del pais, hospedaje, kil de b
funciones. la Sede Central e
Ayudar a Centros de Ensefanzay de Contarconun priresusss con e U0 s coses de veos el
Alianzas Estratégicas " Apoyar Investigaciones, act ue fortalezc €6.00000000
" Lo importancia para el pais
S ora ageends
‘Apoyar con una donacén econémica a
econbmica anuestros . Ayudr a uestros colegiadosy sus famila enshuacones
r— clogdons) damfcados dan | et o periodo 2023 | Colborr conlos RGOS QU S92 VEE e o fectacion de g deseste raual como una o000
legadosts) Samnieasos | esasrenatural en donde pueda encontrr 2024 sectados por agin evento natural e e e
o por solidaridad en estos momentos difces
1 Martener el pago del sequro de Ias polizas que
2Proteger el patrimonio ante una Colegio tanto en nfaestuctur,tecnokigcos,
eventual demanda, debido a un accidente i como los diferents medios de ransporte
en sus instalaciones o durante el eercicio tertstre que se poseen en a Sede Central
de su profesién que le haya causado como en el Centro de Recreo.
dafios  terceros 2 Socorrer alpersonal o a terceras persoras
Aealiar el pago de g | U 5 pérdidas monetarias, debido e suffanun acident en 1250 40 4U¢ 52 | Mantener el recurso necesario para cubrircon el pago de s
tzr elpago de s | g manejo e fondos  recursos por prte | evar polaas tanto por e en lguns acthidad o i iferentes primas de poiza en proteccion dl patrimorio del
s prias 6o 295 | o funconaros quos tecnliicosIfoesrcur e tacemedelCongo. | i o cconamices s ecrlso 20500000
Coegio pars protege Ampara las pérdidas resultantes de isitan y omisones de Juna Directiva it 10" | wansportetrrste, miembros de Jutay Consos Direcivos
reclamos realizados contra Directores y wectiva, en acciones mal personal y plblico
Gerentes, como consecuencia de un acto intencionadas delos mismo
eréneo en el desemperio de sus 4. Tener cubiertos eventuals recamos que
funciones deriven delejercco acargo en s iferentes
Sreparar o indemnizar los dafios dreas
accidentales producidos en los vehiculos econdicos egados por cuquer s
de terceros y en el vehiculo asegurado. ey
Cubrilas comisones por e us0 datafonos y
903 autométicos
Disponer del fondo necesario | > :‘:Z’;:;’::X“;“‘:X"‘v‘;::z‘"‘g“;‘:” ‘lssj‘v;’“m‘j' . s Brindar Tener un a
Gt por coisoesBancors ors bt oS0 05| e ce dposcecambi, o oo g0 proveedores o cusqisr oo comprom, e pagofcley sequras que ks i o pago | cent dorce s acdones por tpo de 10630900000
bancarias relacionados al 3. Solventar proveedores, planillas y. P M P
por medio de transferencis bancarias en el aros,en s iferentesplataformas bancarias e
pago de bienes y servicios, cobro de cuotas y 9
otos.
TOTAL €228.836.000,00 €228.836.000,00
OFICINA ADMINISTRATIVA OCCIENTAL Y CENTRO DE RECREO
concepTo JUSTIFICACION MONTO €136.549.054,74 oct-23 nov-23 dic-23 _ene-24 feb-24 _mar24 _abr24 _may24 jun-24 jul-24 _ago-24
frinar aos colsboradores ontiuie al mejoramiento dl los
e | emover apaciacony actidades socl | 1~ CoPRG1aE  acualzcio emcrso bisicos de o colboradoresdel Cenro | SO 1 mejoamiento del on Conbaseen el comportamiento histrico o presupuestos
Capacitacién y Desarrollo o > de Recreo, . = o v anteriores, se estima este monto para capacitaciones, €300.000,00
fodes de copncl 2-Reconocimientosy celbracionesde os colboradores del Cenro de Recreo Pt reconocimientos  aciidades sociaes
Brindar los recursos
e | (ST s
Gastos de Viajey Transporte oo de s | e osadas o Tt Gl el el -t ol gt or cocept de ot 1 de compros 000000
Recreo. del centro de trabajo pa e P periodo 2023-2024. Alajuela, La Garita, Atenas).
T-Conseraren & : o
instlacones delCentro de Recreoy sus | requiran.2-Revsidn, mantenimientspreventio  corectvo de os moblariosy
ofcinas 24 v | equipos. 3-antener Mantener Mantener entro
Mantenimiento 3.0ar entro de famiias e 275000000
@l G s entro -Prog periodo 2023-2024 imitados
piscines del Centro e Recreo, 4-0ar | instalaciones s
mantenimiento a s zors verdes aguas
pagos por Mantener sl Centrode Recreo conos sevcos !
se encuentren al dia para el buen Cont: basicos para un servicio agil y oportuno para el £ n o o b €72.086.454,74

el pago de los servicos
bisicos del Centro de Recreo

funcionamiento del Centro de Recreo

‘Aguay Alcantarilado, Electricidad y Telecomuricaciones.

periodo 20232024

dar un servicio de ata calidad a los Colegiados
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e Colegio de
ﬁ Ciencias
swan] ECONOMIcCas

UNIDAD

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

ACCIONES

Plan Anual O

perativo

Octubre 2023 a Setiembre 2024

RECURSOS

MES DE EJECUCION

Materiales y Suministros

Proveer al Centro de Recreo
e os materiales y suministrs | colaboradores. 5- Atender las necesidades de

1-Atender las necesidades de activos menores
e requieran la diferentes dreas 2-Atender
las necesidades de alimentos y bebidas . 3-
Trémitar a compra de los combustbles y
Iubricantes para los equipos a combustion del
Centro de Recreo . 4-Atender las necesidades
implementos de trabajo para los

1-Realzar e proceso de compra para fa adauisicion de actvos menores. 2-Realzar
de

Proveer al Centro de Recreo de los materiales

Se requiere proveer al Centro de Recreo de los materialesy
suministros comos 1-implementos deportivos.
2-Gastos de Almentos y bebidas como: café, té, crem, azicar,
entre otros.

ubricantes de los equipos a combuston del Centro,
4-Se estima la adquisicon de implementos de trabajo para los
colaboradores.

v

personal del Centro de Recreo 3

€11.70000000

de uso primeros auxilios. 7- Atender las. > lel personal y visitantes.
para el Centro de Recreo 8- Atender 8- Utiles y materiales de computo.
Gastos Diversos de la alimentacion necesaria L:ﬂ‘i"ii’::;:‘:;‘i:‘f::j i‘e‘r::‘;“:::‘u Realizar i de los animales delos €3.00000000
para los animales. u ) animales para el periodo 2023-2024 desarrollo, suministrando su alimentacién diaria

de débito de la Caja Chica Caja Chica o peri “ s e

Contribuir a la formacién espacio fisico requerido durante las. profe / e N Prog b

actividades de desarrollo | la region y siguiendo las tarifas establecidas en rencias . |sequn las tarifas del Colegio. / Contar con instalaciones optimas:

beioda 20252024 | e prs stsfce s e e ‘ bsporaes |progamac
permitan comparti, adecuada dentro de los parémetros del Colegiado en el mes de noviembre 2023 administrativa de Occidente.
TOTAL €136.549.054,74 €136.549.054,74
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Colegio de
Ciencias

UNIDAD

Econdmicas

ACTIVIDADES

CONCEPTO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

DESARROLLO PROFESIONAL

RECURSOS

JUSTIFICACION

Cubrirfos costos para el desarrollo e las actvdades

MONTO

165.619.743,00

oct-23

nov-23

dic-23

ene-24

feb-24

MES DE EJECUCION

mar-24

abr-24

may-24

jun-24

jul-24

aqo-24

sep-24

Gasos de Ve Tramsporte J—
1. Generar una Oferta de Batalla MCI 3.1 Promover actividades Cumplir al 90% la participacion de los inscritos presenciales a realizarse en la sede.
Formacién Integral,basado en|  €ONMas  alianzas estratégicas con Crear. en ursos cada mes en alguna de las modalidades, que se dan en
Soicios Comercits i eanl b P oo s e s s ersaoom
enfocado | Colegio como ente experto en temas de las instituciones publicas.
Servicios de Gestion y Apoyo a satisfacer las necesidadies Ciencias Economicas. Cumplr €158.969.743,00

tesarrollo profesional,salud ntegral entre
05 que refuerce el sentido de pertenencia

curriclar del piblico meta.

empresa subcontratada para lalogistica de transmision que.
conleva

TOTAL 165.619.743,00 165.619.743,00
FISCALIA
CONCEPTO JUSTIFICACION (12.836.890,50 oct-23 nov-23 ene-24 feb-24 _mar-24 _abr-24 _mav-24 _iun-24 2go-24  sep-24
Corimar ania
éicen i e s I mero 1 s vz e
o st modelo o icaiacon | s :
unitn de ot e o e ColegosPfesonns oo cegor[recioce 1m0
proactivo que se destaq Costa Rica. Profe de Costa Profesionales de Costa Rica. reuniones.
s oo xtama e
[
e rcadeoy Desaro
rfesorl pr s it
o Ui
presas i scor prds
T ———.
. oo o s rrtes " e Jopr i s s
Gastos de Viaje y Transporte regiones, dirigidasa futuros | ™POTNCa de pertenecer activamente a este | c0c o) octor privade. del CCECR Regionales del CCECR 210000000
profesionales sobre la colegio profesional.
[
o ncopracin sl
erci prfeiansl e s
G Ecomirics.
[ p—
; st onfcscanes e o seumert
— cscinproscnoqese | s © {rag0 Coreo i o i pr e e o P
destaque por a oporturidad Fiscalizacion del sector piblico. elpaks.
e e cen
aninerunmodelode |, coocer tamas d et d il s 15
Servicios Comerciales icalizacin proacivo ues¢ |1\ Gociedad Costaricense por mediode Pogo de publcacones de 633685050
e porlaprogecien LU e lantes Sk sk s aciondes nccin
o st o
BT ———
s contad s o 1 e deFcizcion
. ooty |corva esucoste g e esttos s epecldos
Seicios d Gstion Apoyo < cesaaepor's g Coorinaecon o rversasces s ncomin e e e s s Rtz sl e sctidad .m0
e Tl e P o i d stos espcotandos. <IN
e g s Econerics i soedad o nveacncon o
-
o conl ol de
r— o aperiay e oo a
RIP— .
Materiales y Suministr destaque por la sinergia Fiscalia Fiscae: |, oficina de Fiscalia atencion a reuriones de La Fiscalia de diferentes temas, €1.75000000
e con o Cog
TOTAL €12.836.890,50 2.836.890,50
SEDE REGIONAL PACIFICO CENTRAL
CoNCEPTO JUSTIFICACION MONTO €83.477.928,00 oct23 nov-23 dic-23 _ene-24 feb-24 _mar-24 _abr-24 _may-24 _jun-24 _jul-24 _ago-24
o s msicinss
© N | Alquilar un edificio que cuente con espacio delasede | Brindar
i o oo e o ez
o seie s coaoes
Cotr conlos e ecerris pr o
ot o gastos e aLeeS | Cancelarsubsidosporvistios dentrodel pats, e viaicos dentro delpas astosde ey
bt | hospedaie,transporte o traslados en vehicuios s . Para cubrir is bospedaie,
[ Canctrde s s s et statlecidos or o CECR o Cortlrs
omere PO oo iuissospreones gy |G 4425 ' yiacon '
Gastosde Voo Tamsports oo pbinlos e s como ot . Regiond P Cntaldeido s asiooom
rembros del consejo Profesional, Social, Ambiental, entre otras ° las reuniones,
ety s Admntodors sradrsd b Sads Rogors P Cntr
e ndmitavasers | anto por i Adminsradora comopor el |OTIndera el see e conn actvidades as como también que la Regien.
Central o | Consejo Directivo | Administradora pueda coordinar lo requerido
e para las mismas durante el periodo 2023-2024
it de s
aciores. cqupa e
compuo aree Ol manerimnto DTN e 5ot ptsona s rcesr par e o Loarr manerr o nlacones QU0 0 g, st o ot g s e s
Jr— conaionsds, mobiario[300es b0 e G0 eS|y, manterrs ey prveri s o ntocires, i | TP [t cqupo o cmpto s scndconades. a1z
Cospodes s gor ST e e ot e scondonadon, mtary e cand oera s |4 € Pis
conccores
e il g ce o
s e s st
e o vt e, lecomniccine (ekfons
o s s stcorecs e e Comeor |y cecomiicacoes,Coreos g sy | 471471 e i decuiddod, ecomunicions ek
serido i corameriny e sy koot de o ute | o Serio g o e et o Cenl 2D Corees oG g satrtd a0
mantenimiento de la Sede | Regional Pacifico Central durante el periodo 2023-2024 gional p
Regons Pt Cont
U mpresiones eprocuceon e
“ ot oo cocomens | |COT% ol e mpresion encadercn s
tender los gastos Regional Pacifico Central / Invertir en Conuatar 25l como deo, p
‘Servicios Comerciales. comerciales para la Sede ol publicaciones, mercadeo, P Regional Paciico la Sede Regional / Contratar medios de comunicacin para £360000,00
(e praleSede o merds iy [P0 s Econiics o' R i

promocisn relacionados a a Sede Regional
Pacifco Central

Central durante el periodo 2023-2024

publicaciones, mercadeo, publicidad y promocion de la Sede
Regional
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UNIDAD

Econémicas

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aportar la alimentacién para reuniones del
Consejo Directvo. / Programar el servicio de
limpieza de a oficna dos veces por semana,/

Disponer de los Sevicios de
(Gestion y Apoyo necesarios

veriic Regional

para
indar ol servio de ipieza e i e a S Recione Pacico Cenal /

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACCIONES

Realizar la compra de Ia Cena para las sesiones del Consejo Directivo. / Coordinar y

Satifacer as necesidades de alimentacion en las
sesiones del Consejo Directivo durante el
periodo 2023-2024. / Coordinar y verificar el
ordeny aseo de las nstl eamitar el

RECURSOS

Poder cumpli con el servico de aimentacion para ls sesiones

e Com / del Jidad

brindar el servico de mpieza de Ia oficina de la

Regional Pacifco Central./ Mantener la oficina de a Sede.

Regional impia, rdenada, y en un ambiente agradable. /

MES DE EJECUCION

s nencion e o
Cogos, e [N desecionde s anel o g mals, sy i stis S Reion P Conl./ Lot a5 0 Ordends e n i st / tosason0
reunionesy correco e tor 14/t ontaccn e . ey poer el an b vl oot cess e lcsconen b |D"P20T 1o TS ol d oy i
funcionamiento de la Sede. | 1108 S fn B Cn 8 Y g, |eTico de / Firmary poner el detalleen | "% < =E0 40 T lados
giados jorami d | pago las facturas del senvicio de Nutricion asi como Joramie e
o o e . sl s g
gt tpeioda 302 2034
covary compre o s menores e s actvos menorescomospros
e receaos sl o i S (e, secrodomésios v
Regiorl accoCnt oo con fondcs receiario e d S Regos .
para otorgar alimentos y bebidas en las Sotciar Pacifico Central. / Contar PE "“"“3 “’"“"‘"“’”V“WS““V‘:;:"“’”"“ ““"“gm
ez e e et oy b s 1757 dmemoe bt o et | L0 €L 00 S OB,
e e o el i oo oss |0 S0 Mooy i b s
Regional Cot <o Sock ! <99 | e cacoradon ecsri s uenimgen |17 mEgen coporaia s e todo o Clgi
e de Sy camentos dapoies el bt 291 T/ R o compade mediamertos v o e |t e ey e e Reondes / Esur recesdd erer
[rRm—— mintosrecesrs e |G gt oo Cenva /e o ebsiidey . o s azscono
jasto de todos los articulos leria para egonal Pacifico uin de la Sede Regional. / Cubrir el gasto fantener un stoc
acinCenrn o b s o e ey |G e o dased el /bt 1080 (0L i, et o ks d s
o1 buen desempeno de [as abores de 13 520€ | e impieza. / Contratar a un estudio i del ° arteut colegiados, tal como la cinta de la impresora de carnets marca
fesoral/omere 0 o4 9001 oot | e dels e e 05660 |0 o v o e s Ofra e e
i tegional Pacifico jonal./ Mantener en orden, aseo y Impleza ional con un ambiente limpio y ordenado. / Comprar los
Pacifico Central. / Confeccionar el retablo con |- o\ Regional Paci / |Red bierte Emplo y ordenaco. / Comprar
ety e ConsoDeeth o como Confeciora e el con oo |2
adairir otros articulos necesarios para el buen| Consejo Directivo asi como adaquirir otros P
et d s abores e S0t s o s e e dsepen
Regon e Con. s g s Reqor i ol
s
cimalosguospor | Cuelo s e s comsnes b o o |rer .
s  ieadrs i |Resr 1 e po cocepo de comisones 1 b dorde s
cuenta donde liquidan la Caja | los pagos de Caja Chica de la Sede Regional | liquida fa Caja Chica de la Sede Regional. o entralenel e a2 60000
(Chica de la Sede Regional | Pacifico Central s
contaie ’ i
o presenciales de
e ‘
Convnssmatn |Vt et s |rogunsmars ity
9! actividades de formacién integral que se o Brindar a los asistentes el refrigerio con un estimado de 40
rtesonaes . s erasimene rsenc, atsies s M :
prfesorols deCETCH el presencoimare. Conotor | rsenlo e presencl, complemertzdo o celegudot por capctacinpreancl /S reqre de
S T prfesorlscspecades e rden s s cmo
[——— e Centonedonte s s rramacoesqoe e s pr . seecions ool et s s spchcss s @m0
rogramadon de actiidades |, ragion y siguiendo las tarifas esxah\mdasm ora copsct . |sequn las tarifas del Colegio. / Contar con instalaciones optimas.
e desarl profeson e, e e e CCECR iponer o < conicas de's ReginFci Cerl Contor esarol rofedoa fLogrr & priccin |
2023-| e hagan formato digital. / Pi de Actvidad
2024 " o de Profesional
actualzacion de los colegiados de 22003, | (ojoiiadios / Comprar o reproducir los materiales necesarios para realizar a5
oocar s ambis
< o Contratar los servicios de alimentacién, decoracion del lugar, transporte para
cenertOrarars yseser | g : —
—— ecemio s |12 s ~ s e e oo
Extraordinaria en la Region ’ entral
s P el
L
. a . .
RT— coriaor s st il el e er00m00
o o st 204
e mrscinenwe |
. .
pio edador o
ol dl clogiad oo e s proramar i oo i s dl <8 Semara ol i enlSee Rgiond aismoomno
conocerse y vivir experiencias |adecuada dentro de los parametros del Colegiado en el mes de noviembre 2023.
(s TGS |yt et e conmemorin
‘ i o xpectahes e o cogdony i
crmpsares tprograa b At Soc [P el s o pesenc s S
idad Navidefia colegiados y sus acompafiantes o familia. i preg' y = b . entral, o P Sed €5.850.000,00
e y cemins 033
Constr o s
oo o wnssavn | . e mpscr posthamenie yforecer s it
R———— - eor s s desctiddes e o, meral - a0
(fisico, mental, espiritual, social | de los colegiados " hespintual espiritual, social-emocional de los colegiados.
emosonst
[P
l el de s s v |resr oo con el et econticde iy convii
lad de Emprendi e o emprendedores con parte de la proyeccién socioeconémica como ente de. €2.000.000,00
p de e er referencia en las Ciencias Economicas.
incorporados
PR—.
e e o | Generar valoragregado alos colegiados e | Reconocer e incentivar los ,
tividad Club Dorado Jue reCOnOzCa R 105 | st jubilacién siguen sie raanizar colegiados jubilados en las diferentes. o renuncien af 1. X
At c D i o e son | "2 i Sen o Fegon P ot Cong sgiadsikdos n s dfrens e g ere el e e Covtr o eronn0
parte del Club Dorado & progs &
o
Organizar Incentivar la participacién de los colegiados en actividades
rctiddesCaurseny At e doefrrin |/t e e ki o | Camp Serbranc s de S Conl e N b Colgo e P
vz o o e s cohasey i
Fereraion
e st e gt oo an | P4 pricciinc s cogados e s
Alcanzar la representacién del Colegi €110000000

Programa de Equidad de Género

= Organizar
Eauidad de Género entre el | anie fos colegiados de laSedie Regional.
Colegioy sus miembros,

creando espacios agradables

diferentes areas de a equidad de género.

equidad de género, creando espacios de esparcimiento y




. Colegio de Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Clencjus Plan Anual Operativo
msswn ECONGMicas Octubre 2023 a Setiembre 2024

UNIDAD ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL (OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES RECURSOS MES DE EJECUCION

€l Colegioy sus miembros, | organizar eventos deportivos y recreativos. Aumentar 1 cantidad y variedad de actividades | Que los colegiados tengan espacios de esparcimiento deportivo
idades Deportivas y Recreativas paracel blicos de interés. d integracién delos | d realizan en la sede lizados para las i
Actividades Deportivas y Recreativ para compart tanto. Incrementar la participacién de los a que ) cuidar de 25000000
2024 o
portivo.

83.477.928,00 83.477.928,00
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Colegio de
Ciencias
Econdmicas

UNIDAD ACTIVIDADES

CONCEPTO

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

ACCIONES

Plan Anual Ope
Octubre 2023 a Setiel

SEDE REGIONAL REGION CHOROTEGA

rativo
mbre 2024

RECURSOS

JUSTIFICACION

MES DE EJECUCION

mar-24 _abr-24 _may-24 _jun-24 jul-24 aqo-24 sep-24

comisiones bancarias de la
cventa donde liguidan a Caja

los pagos de CajaChicade a S Regional
Chica de la Sede Regional «

liquida a Caja Chica de Ia Sede Regional

Mantener A
Chica de a Sede Regional Chorotega en el
periodo 2023-2024

ofece N B
e T detsade | o oo
S egoral Charctgn el
: [T ——
o 91060 V5% | i o i e, it e, goes G oy
kilometraje, transporte hospedsje, transporte o traslados en vehiculos | ¢\, e ocuerdo alos parémetros establecidos por el CCECRy la Contraloria | 2500 t® Para continuar realzando acthidades | p, . i tos costos de vidticos dentro del pais, hospedaje,
; "o sutaos ot euines, gy ' ; ro o croncntld i con e
dentro del pas de los diferentes actividades como Desarrollo General hosped; involucramiento del Consejo Directivo en la ransporte dentro del pals Klometrje de la admiristradora y €13.400.000,00
miembros del Consejo Profesional, Social, Ambiental, entre otr transporte dentro del pais, kilometraje a los miembros del Consejo Directivo y la present de I Regi e as diferent Consejo Directivo de Ia Sede Regional Chorotega debido a las N
irectivo y la Administradora v Socal Ambjental, entre ofras Iministradora de la Sede Regional Chorotega representacion de s Region en las dHIETentes | o uniones, giras o a les que se programen en la Region.
orecoy l Admnsvators | L L i como ot Admindors el SdeReiod Chorcre “civiaades i como e o100 ociddes g s preganen e
sede e Corepo Do iminstadrs puc ot b ecurdo
o para las mismas durante el peri
=
e s
compua ses st s e o e 9| oo mbeoraton ety | P sl s ot de e e
ccnaio oy | TS0 S0 46 TS 3 | e ey e de e et s | TP Y | ncones cqupo decompic s sondconadn oo
o oS Ragona | TS el b0 elo | T akemadon ol qupo A et e o ki
Crroeg encees
lcomntacores,Coneo e CR et | Mt o s st comeicacanes (sforo
pradiconeco | lctidan, teecomuricaciores Corosde for i it e | e Coos oo C sy samarlad el e essi0om00
onronto de b Sed ourdad por mont a:megi Regional Chorotega durante el periodo 2023- Regional para el funcionamiento de la misma.
Regional Chorotega 2024
TR T
Atender los gast documentos y otros servicios para Sede Lograr la reproduccién de documentos Contr de imp d y atros
comerciales para la Sede Regional Chorotega  Inverti en : asi como la Sede Regional / Contratar medio de comunicacion para
s a0 Sede | iones v, polindy | poblacones, e " rooeos | ReonCroraega | 250 Reson!/ Convaar e de oo o a0
9 & promocién relacionados a la Sede Regional durante el periodo 2023-2024 L Ly e
PN Regional
St s et o s |
e o Contfo v ot o
oo e s s | 200 imenocn s ions 8 | e comprce Cns ps sesores el Coro D oy | g | o canpi psesones
stén. /0 necesarios | COMSelo Directivo, / Programar el sevicio de | e o) ocien y aseo de las instalaciones de la oficina Sede Regional Chorotega. /| %" de las insta ramitar el peciales ql la Sede
G0Ny Ao 1 | e por ey |51 1 16e s de s lcores do s S g o008 /| L1, cmpres contotopar. | Regarl Chrotega/ arierer i e e
Jpacalatencénde 05 | " ror o cesnfecion d extles con i e pago dea mersualdad ala empresd conatda para brincar el sevic | impia, ordenade.y Disponer de 1405000000
s e | e tandrscuand e requad. /| |4 1mssd g sede Rl hroiega./ Cordar el senido b | e,/ Lt il i T i o
reunionesy correcto far el servicio de nutricién a los legiad 1
funcionamiento de la Sede. ndere! e nutricona | sede./ [ I y
olgidos e et i o e rtamar 11004 e s e pw
s it g vraro st
et o peodo 235554
oty comprc o s menores e s actvos menorescomo st
e et pr o i e e (ecnigns, secuodomésiot v v
Reglora Chorotega o con fordos eceaos nfin el e Regos ) .
otorgar alimentos y bebidas en las reuniones Chorotega. / Contar Para contar con tecrologiay dispositivos apropiados para
: e | st oo
i decoran ot a1 | ra el s compr. Rk ety horotega rdae ivntos bt s mirires
rortege /el nconprod | Odnrs marss /ol gutode | | Colo Diectvoy s Adminodors e s Sesores |
s ce sy || Fegorl Cony | P ninal 1218 NSN3 e s R 5 necescs et
i s 19| Lt g G gt d | resmgrt oo Reor b compr e s ot sede egra conmedeametos s s a0
eloSedefieg i paacloen orteg  osstcra O | bt de S Rl Cbtr gt | €76% $1200sd prneros s/ Warenr
s Gserpe e orsdl .| Gl S o Choreg <okt bikes g g/ Cnrtr | d o s poparcir | € ISes fcny sl s s dlos
Reglonal / Mantener en orden, aseo y unestudio Directivoy DataCard, resmas entre otros. / Mantener la Oficina de la Sede
Regora | marenr Repiona/ Matenr e ordn sy mpes | C2CH% a5 e o el Ofide ek
Crorategn./ Confeccionr el et con'a esempen e e d S Ao Chraga. 1 Gl e e R Chorteg | 3710 smbire iy rderado. Comprr s
fotografia del Consejo Directivo asi como. Confeccionar el retablo con la fotografia del v @ artidas. o
|adquirir otros articulos necesarios para el buen| Consejo Directivo asi como adauirir otros P
Gsempeno e o aors de S o nececrios s o deampetode
Regors Crrte o e 1 s Regos Crrign
D el Y S— ‘
o g por .
o ta donde la ad dora i tegro p pto d ta b dond cuenta donde se liquida la Caja Chica de la Sede Regional €30.000,00

Gastos de Viaje y Transporte.
Mantenimiento
Servicios Bsicos
Servicios Comerciales.
les y Suministros.
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

Exraordinaria en I Region
Chorotega

Chorotega.

Conatoral s !
Brindar a tes i
s ; f—
Contribuir a la formacion ‘espacio fisico requerido durante las i / 9 de interé o or
integral de todos los actividades de formacién integral que se ! o o eres ersona aprox
ntegral de tod idades d tegrala curso virtuales, un pt / Aleanzar | 5.500) capacitacién
rfssons ooz | Gemertenpresencmrt, Convaar : 5500 counesimdo d 40 clegodospor capar
Econmicas de la Regién | facilitadores y los servicios profesionales para ituc / presencial / S requiers de profesionales especializados que
Huetar Chorotega mediante la| Ias programaciones que sean de interés para | *ooroor ) o i S €1170811600
" y las
de desarrollo profesional en | la normativa interna del CCECR. / Disponer de horatega. / C e / Log et < 9 ’ m
hagan *
s e i
‘. Compen etesore
.
compiendo o exindar e cdadsprsdon
Comcyaaantle T —
0t yde | o arcoscony B esemaan | ogrc [
Asambi periodo 2023-2024 en agosto 2024 1a Sede Regional| Ia 32024 Regional Chorotega. #5.500.00000
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UNIDAD

Colegio de
Ciencias
Econdmicas

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACCIONES

‘Alcanzar las expectativas de loscolegiadosy sus

RECURSOS

MES DE EJECUCION

o
" 4 Paracelebrar
ia de Madre y Padre colegadosy sus acomparantes o famila !

Dia de Madre y Padr B N . giadosy pafantes o famil en celebracion del Dia del Padre y Madre en el Regional Chorotega. 650000000
colegiados y sus familias, dedtawaade
interaccion entr colegiados  sus famiares canzaras expectatvasde os colegiados al
creando espacios que es uscar N o sra celebrar I Semana dl Colegiado en a Sed Regiona
Dia del colegiado e compart, o Pyl ededr de o o vegen par | programar I actidad en honor  a semana del| 2% 160134 Semana gl Colegiad ena see Regiona! 70000000
perier . iales y Cultur Colegiado en el mes de noviembre 2023. %
Colegioy a
de fomento inegral
Alcanzar as expectativasde los colegiados y sus .
Contatr los serviciosde alimentacion,grupo musical transporte, servicos - Paracelebrar el inde afio virtualmente enre colegiados y
acomparantes a programr I Actvidad Socia ¢ @750000000
sonales, entre otros para la debida reazacion de las actvidades " acompariantes en a See Regional Chorotega
profe e otros para a debida rea de lasactidad Navidefia en el mes de diciembre 2023. paRan Sede Reg Choroteg
Contibuir ala sald integral
e los colgiados desde os | Determinar un program de actvidodes ue | [ Impactar positvamente y fotaecer los habtos
Campaa Salud Integral humano e acthidodes due Impactr postivame saudsbies en o aspectosfisco, mental, Susttuye la feta fomilar anual €155000000
(fisico, mental, espiritual, social de los colegiados " el N espiritual, social-emocional de los colegiados.
emociona)
poyar el desarrllo
empresarialy I innovacién de|  mpulsar el desarolode s ncativas olaborar ¢l desarrollo econamico de l egién y cotribuir con
presaily & de|  Impusar el desarrolo de s inica - ventsy Colaborar el desarrolloec de aregion y conti
negorcios de losprofesionales | productivs independentemente de a etapa e e €165000000
‘en las Ciencias Econdmicas de formacién que se encuentre. o referencia en las ciencias econémicas.
incorporados
Desarrollaral menos una Generar valor agregado a los colegiados que Reconocer e incentivar la participacin de los
jdad que reconozca 3 s aizar una actividad que haga honor 2 os miembros delClb Dorado de f Sede] involucrar o3 colegiados jublados para que no renuncien
actidod - post jubilacion siguen siendo parte de la Org: thidad que haga h ros del Club Dorado de Is Sed colegiados jubilados en las diferentes. " ! legiados ubilados para q . ! €1.800.000,00
Hotacén sguen serdo parte Chorotega del Colegio. dos llades en s ctere senic de pertenenciadel Colegio de CienciasEcondmicas.
parte del Club Dorado 9 prog! v
Generar mayor paricpacin
L Organizar 2 olegio "
. Incentvar a prtcpacin de los colegiados en actiidades
ambientales de eferencia en | en el mes de la Anevion. / Incentiar el cuido | Planificar una siembra de canzar ol
Actividades Culturales y Ambient ol e ey s, | cutules y ambientale, creando esaciosdeespacmietoy €150000000
representacien.
anuales que se n.
Fomentar s actvidades de
Equidad de Género entre ¢l . Incentivar a partcpacion de s colegiados en actividades de
3 Organizar eventos de equidad de género Alcanzar la representacién del Colegio en
Programa de Equidad de Género Colegio sus miembros, rinacion d equidad de género,creando espacios de esparcimiento y €110000000
o | €Te s clegiacosde b Sece Regiol. lferentes reas de a equidad de género. i,
para comparir.
el Colegioy sus miembros, | rganizar eventos deportivos y recreativos Aumentar a cantidad y variedad de actvidades
s Deportves y Recrenties a inacén de actvidad regional s al
Actividades Deportias y Recrest para compartr tanto Incrementar aparticipacien de los colegiados como aumentar la partipacién de los | que tienen con findrico, cuidad de a alu fsca y mental de ernereason
recreativo como a ivel ereniac "
deportia
TOTAL €112.506.300,00 12.506.300,00
SEDE REGIONAL REGION BRUNCA
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €84.796.000,00 oct-23  nov-23 ic-23  ene-24  feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24 jul-24 ago-24
Ofecer aos colegiados de la
Disponer de Complircon e 100% el pago del il s necesario y esencia paa los fines del CCECR, unas
te | coror plazos, 140900000
brindamos,esto por mediode|  parqueo, zona verde, entre oros. el alquier de instalacones lugar
infaesiructra.
Faciltara representacion del
ComseloDeecivoenly sequrar oz do s miembro o
respectivo mediante &1 P30 | ¢ontemplar los gastos por transporte como Consejo Directivo y administradora al 100% de El Consejo Directivo asiste mensualmente a las sesiones.
de vidticos, transporte, subsidio a los miembros del Consejo Directivo, ontabildad, las giras (2 anuales), se cubre para ellos|
Gastos de Viaje y Transporte hospedaje y kilometraje 9 Programacién de giras de trabajo, reservas de hospedaje y calculo de viticos. o . o P €15.725.000,00
Cubrt s arifas de hospedle, vidicos y reuriones, ota achidad p
fiadosy aprobados por Controlde nicial y fina de komerae acordado previamente.
e, ometaj fjados porla CGR donde el C abr
deban representr Ia Sede Regional Brunca.
as com de la administradora ban representar a  Sede Regi
de a Sede Regiona Brunca
equipo equipo de computo,
Dar mantenimiento preventvo 3l mobilaro Reatzar 3
insalacionesy aires c Realzar un inventaro del mobilario equipo e instlacones que requieran " :
Mantaimiento cocinados do S| P € HCnGE R 600 | 1eier vt coreco, Conror s sencs e manenimnt | 3 7 Aerados o Conegr el detrrncon ol e s s ceseaosamnorr o arsome
Regional Brunca e éptims el oo preventivo y correctivo a Sede Regional Brunca 7 losdanos en moblarc eaus rectvamente
condiciones de
Coror oo | e b et | Contar con el 100% de los servicosbisicos
bisicos de abastecimiento de
ede Regional Brunca.Disminur ¢l consumo dos. Apl umpit al ag0
Servicos Bisicos s enrgiolcic | "ot o0 e D o e oo cul echas s 4 2299 | runcaso esencles porlo que s requirepresupuestarde es16000000
g Secomuniocones | g medante ol oAG Pagarce manera et | i 5t o consuos e auay secriidad aners el o cda no e los
& v o ‘oportuna los servicios bsicos. n un plazo de 12 meses.
Posiconar aa Sede Regional Brunca entre el i
Servicios Comerciales s Y | Generar material actualizado, informativo e ! para posesionar la Sede Regional Brunca en la y €450000,00
eventosde o Sece Regorl | Serer et scualzade ool € | o1 pepo. e plesirty adminisata.Por tant, es mportant presupuestar fondos
Brunca. P visuales de I Sede RegionalBrunca para levar  cabo ich tabijo informativo,
- " I )
Brindar el servico de alimentacion al Consejo o Ao 9
Brindar atencién integral a los. D""“““;:’:‘;f‘i“"” en sesiones de Contratar onssjo | 2dminisacien. el la noche, por Io que
miembros gl Consefo | | L o aindos do o Sed egionl | Direct oabajo. C "% | trabaio, sean ordinarias o extraordinarias. Contar | ameritan recibi el servicio de alimentacién por parte del
rvicios de Gestion irectivo y colegiados en teara 2 los colegiados de fa Sede Regiona) rectvo. rabalo. il Je| o 11.4¢ X
Servicios e Gestiény Apoyo Dreciv e 1 mbito de a salud. Contar con el a pérez Zeledén, Osay Buenos 100% de| cerck 1145000000
Jeneral con servicios servicio de limpieza e higiene que requiere. Aires, Mantener el servicio de ° N
a Gbico, oy la Sede Regional por al menos 12 horas que es indispensable contemplarlos de manera real y
” semanales durante el afio presupuestario. proyectada.
it s proctony | ComemBlrun inventariosuiciete de Conta con el 100% defos productosbisicos y
| At s productosy | o ez, d o, ce. | Resizruna i peroicdelentao deprocctos  nucs,prevamente e e
Matrises y Suministros aialos ncesrios pra | Lo o comput,Rerovr x| ceermindos Rewsa fechas ot | vetides e por o qu e 105000000
o el rabojo OO | Ll e corsciny do prmercs rodictos s, Renovar pimercs| s
o ‘awilios de la Sede Regional Brunca. awilios y decoraciones festivas.
izar o fondo G ca cica para pages
Mantener Contar conun Regional | meneres medante smpe 0wl o treta de | untaaruna cuents bancariagenera gasts por comsones. se
ara el manejo de pagos la Sede Regional Brunca. Contar con un monto’ runca, que se liquide y reintegre mensualmente. Contar con un monto “ \nimizar 103 pagos por WAnSIErencia @ | opq tener un fondo para el pago de la anualidac ra cubrir
Financieros pars ef manejo de pagosy | iaSede Regional Brunca, Cort » Brunca, que se uide y reintags fmente Cona O aces| | Provecdores, aue generen el pago e | 90 147 U1 fondo para €l pago de a anvaidad  paracub o000
comisiones.Pagar 6
1asede RegionalBrunca. | de asferencasa proveedores y anualdades. wanferencias a proveedores. voveedores.
o " Y 4 5 cobre el banco por mantener una cuenta o
e Diversificar o i ‘en el Colegio es el Desarrollo
e e — mo chara cursos,aleesyseminarios con | 1202405 de  Sede Regioal srunca e s
formacion, actualzacé . sarola como charlas, cursos, aleres  seminarios cor etes oo ot o
rofesional e ntegrala | Regional Brunca. e imerés a e, chara o ara imparti s capacitaciones, debe remunerarse de acuerdo
o tegr 9 o deint wl ha mensual de habilidad blanda o dura, masun | * partr pacit debs o . €5.500.000,00

Desarrollo Profesional

colegiados de la Sede:

Ia poblacién colegiada y general, mediante ¢!

capacitacion. Buscar temas de interés enre los colegiados y poblacion en general
para

comunidad en general,

aporte
colegiados

taller de a oferta ntegral que se determine, asi
como charias cortasy locales sobre temas de
vanguardia  actualidad,

10 establecido, También se deben cubri los costos que.

agremiados y piblico en general
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Colegio de
Ciencias
Econémicas

UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACCIONES

RECURSOS

MES DE EJECUCION

Ejercer o derecho de los
colegiados de I Sede:
Regional Brunca de reunirse

Uevar el informe de labores del Consejo
Directivo. Reunir  os agremiados de la Sede

Contar
los cantones de Ia Sede Regional Brunca. Reunir

onse
Directivo, por lo tanto debe desarrollarse de manera anualy

informarse, | Regional Brunca para que emitan suvoz y Oy fmente a Asamb [Bl\m:a leghados de b Sede Reglonal €5.750.000,00
N voto. Elegir al al menos 50 colegiados en la Asamblea. ordinaria.
dara opt requerido.
decisiones. &
Col s GOm0 g v sl o o o B | € s st b s e
I Clgioy s mimbrs
ia de Madre y Padre ereano espacios agradables | P fevar pade, dirigida | ™ .| 4e 1a mare y pare del afo anterior, rute del agassjo y
DiadeMadrey P o epacos i s oo ds  ecs Regral B mli;’e"‘dn.afk e gl i | g n esmapre l e xgncin b 1 casers0000
o i erenanca et s sramidos. pecaias s
ooy s | o s e e C o
Dia del Colegiado creando espacios agradables Manter Dia del C ! -~ del i tente delagesaoy £4.400.000,00
oremiados e 1 Sece Regre runcs 2 prt
parscompae socamerey | et arcipscny it e ol delao e mantener el
anivel profesional. pertenencia entre los agremiados. P o
consalin romir ol et sodl. g P e F———
ividad Navidefa creando espacios agradables amor, ‘1 felicidac Uevar . ! disfrute del agassjo y
Re— oot s oty s o i e easensoom
ara compa e recepcion. anteriores,
anivel profesional pertenencia entre los agremiados. de recep: e
e alcogaco s | Organarcampat e s cvicces Sngre el Forptal s rls
e o | Res e comio, e o) con s e Unpsr s mprtars, coma e skt corener oz
recin s men, e o e coma r— s ccnes
Campaia Salud Integral de laboratorio, Incrementar la participacion y sentido de ‘ergonomia, salud mental, entre otras. propuestas. propuestas, tomando en cuenta los tiempos que vivimos 225000000
cerccos imeacn i | penenercaenve o semacon | onse s et
oo dorcon e e (einenconsdos prcamere
Cresramenoe2
Catora conlCDEenta
g L ——
" . Ctrlos bros ncesarios pra o compatamirt d s
[P — emprendedores e | S0 Regiors i et o d ol <olegaio cmpendeder nlposcionamint el e Ragiorl Bruncay anenes iomsa siosnecesrispr o scompat errsao0m
Sede Regional Brunca en sus herramientas que le brinda el CIDE. ventas que el CIDE facilta para a Sede Regional Brun e 10 sl del CIDE prendedor oordinacion con el CIDE
et expacis.
o b ore 10 | i ey | R T s e i i gt
g o yory g o
ol Sl s mayory s et ety des it o xcshamente, por empl s cases de g o enos f 6% d s e | 48118 o8 s s s sctdacdes d ol
vembros, reando espaci e interes ostura, taller de pinturs, taller d ’*"’" s entre otr Lograr ejecutar al ' 60% de las accion manera que cada participante disfrute de los espacios y. €150000000
s pracora e | ety o o
recreativa, socis ererla pariipacny eriiode | 1y v amplo,jblddny proyectade i sexaidad n l vee, vastoros
profesionalmente. pertenencia entre los agremi del suefio, entre otros.
[ p—
Comol s OGO 08| vt ey | e e el oo, e b oot de e 1 e Lcurs
gy s mimbrs
oiClegoysumientres | L v oo s gy | e b rols. | e it o e o
Acthidades Cuturtey Ambirtales reando cspoc agrada s il de mr > reicuos | Resaanos e a cabo o dtnas achidades e eceio contr Qoo
P comparty G | et gartipaciony semido e | Mantenr b sctidadde mesce P o a
ortal socalnertey ertenenci entr los agremiados. e ser un pais bre y democrético Realizar 3l menos una vista 2 un evento cltural
el profesion: que se realice en nuestra Region.
e —
e Comgy s memoros. | Organarevertos s, recesivos
o espciosocals | e e erve oo s ot conpricipscion e colegacey
e b e Ctrelos b ncesaros prs etzr s sctces, el
Program deEqicad do Génro et ey Jegadoy i colegacs colgados nscnidaes coma crats, e ez
leqeatios sy | odoyloclegatn | v, ki sl oo  colngodnde S Rorl .| 258205 enacoidocs como chates lees | 'L o, ot et g
sqrodabes pracompora | parnencenve o sremodos
e st profeson
oo resciones e arane
iCaegoy s menors | | Or evre odtesdeponey femennoy o S —
Actividdes Deportas yRecretves rdo spcos aada e o ertenr s sctiddes d sendersno o ot e et oo
seport reeamanrte || T pricpaciny enidode | »
nivel profesional. pe a convenios para la practica del deporte.
TOTAL 84.796.000,00 €84.796.000,00
SEDE REGIONAL HUETAR CARIBE
CoNCEPTO JUSTIFICACION MONTO €120.965.289,28 oct-23 nov-23 dic-23 _ene-24 feb-24 _mar-24 _abr-24 _may-24 _jun-24 _jul-24 _ago-24
o s msicinss
orecer s e i s e conspac P
para ofrecer ncién| o o sede €16954.124.28
o Sece gt [P
e s cogdon
[ ———
(e OGS | it por it ol s vt e oGty
oo €l pals, hospedaje spedaje, transporte o traslados en vehiculos. transporte para continuar realizando actividades.
Ldomersg. trpore "2, rmpore o st 0 eSS g sy o it ssicspor el CECRy i Coptr |27 P TN e S0 |, s oo devitcondre o g
fentro del pais de los op10s © alqulados por 1eunones 93/ | General de fa e el cantan ceniral de Limon con ! transporte dentro del pais, kilometraje de la administradora
Guton de vy Trmporte er ol A <o | motaamarto e Coreo v £t el s et deo ity cusscoono
rempros del Comsejo Profesional, Social, Ambiental, entre otras " |representacién de la Regién en las diferentes onselo Birectvo de a sede Regiona ehidos 1=
Deecy s Adminaradora | 150 Sl pmbieiaenveoves |0 et Cre preeracindeloReghnen s diferemies | s o s prosyamen o i
ety b RS2t | or i aimisrndora oo por it s oo ambn e o
el e Orecs
for s e et hpe
sciones cqupo s [Darel i prevntio d s
compuo aree ciones o . “ foror manenr s s a0 0yt o datode o e s
Mantenimiento mobiliario y quipo de la mejoram\emn‘ antimnta requeridoy prevertivo e ntadanes equpo. | o e ot e |inttaciones,equipo de computo, awesamnd\(mnados, €103800000
o e compie e |(20F0 e opmas ok s b st
Huetar Caribe en excelentes | necesidad s
Wartaner s di e pag ce
e ton 3 elar o g dela mersahinddel i [T —
B e | cocic tmecomucacnes Coreon e — ‘
R s o ot moors sy skl de1oSade & et Creosde G sty kol o S avass 000
artenimiento de s Sece |¢sie e
Regons HuetarCae
R e o Cotr oo i 3 e, ey o
e ) o L e
Ser « les fa Sede 10 iren publicaciones, mercadeo, publicaciones, de o aribe Region Huetar Cari 12000000

Regional Huetar Caribe

publicidad y promocion relacionados al Sede|

durante el periodo 2023-2024

Contratar medio de comunicacién para publicaciones,
mercadieo, publicdad y promocién de la Sede Regional

Aportar la alimentacién para reuniones del
c <

Realiza la compra de cena para as sesiones del Consejo Directivo y refrgerios para
las Comisiones de Trabajo.

Satifacer las necesidades de almentacon en a5
sesiones del Consejo Directivo y Comisiones
23004

mensualmente, as como una actividad anual
como agasajo a a abor de las Comisiones de
rabajo.

Disponer de los Servicios

Programar una actvidad al finalzar

Reslizar una actividad para agasajar I labor de
fnalizar el

trabajo, juramentacién de comisiones y atencion especial al CD por navidad.

periodo, juramentacion de comisiones y
atencién especial o CD por navidad.

ol

Regional Caribe
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UNIDAD

Colegio de
Ciencias

Econdmicas

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACTIVIDADES OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS RECURSOS MES DE EJECUCION
de Gestiony Apoyo Sede Regional | C elordeny aseo de las
necesarios para la atencion Huetar Caribe. instalaciones.
Sericosde Getén y Apoyo delos coegiados s | Programar 1 ofcna s ofcinade erdenada,y en €r032784000
diferentes reuniones y weseces porsemana Tamiar ol g de a mersadad 1 emprsa contvandapra bndr el seido | 47 47200 el 0 empres
correcto funcionamiento e limpieza de Ia oficina Sede Regional Huetar Caribe. contratada para brindar el senicio de limpieza
D e ofcin S Regionsl HuetrCarie
ender T desecaén de extiesconel [ T —
senico de lavanderia cuando sea | Coort’ £ %0 de lander ' y cemis e Lavar antele, fombess Y SeAEEKTIES | e d os materies exties de I ofcnasseado.
iindar e senviio e nuticion o5 Programar el 100% delas s destencon |
colegiados para el la I nutricionista nuticonal segin el horario esablecido durante | 1+ "¢ £ 26 <8 giados par
salud. el periodo 2023-202: 5
Cotary comprar o sctvos merores e [ . a rora
sean ncesarios poraa ofinade la Sede | 01219 otiadones i bindor o los colegados de I e
Regional Huetar Caribe. ” o necesarios en oficina de la Sede Regional H.C. | Huetar Caribe.
Contrconandotprs corga ey
Cona confondo s O SIS |1, comprce o lmeros oo ecsros paalossesnes e ["210052 05 men® e s e oo
Sede Huetar Caribe. trabak Sede Reg Huetar Cari extraordinarias mensuales asi como a las Sesiones.
Ivers nledecoracon omameo PR e Jos parac nSede | Curr antener sego,
Abstecer de mateiles y |aanie Recional Hoetr Carbe, Regons
cumiisros necesarios para| Contrcon o Sock e medcamentor & i necedad ener unBotqinen o Sde Regiona con
Materiales y Suministros Realizar Contar 122458000
y la oficina de la Sede | isponibles en el botquin de la Sede Regional | ol Regionl de primeros
e e i -
Cubie el gso e todos s arlos y . Cubri e gstodetodo o anculosypapeers Manterer resiaros
papeleria para el buen desempefio de las. o e i 3
labores de la Sede Regional dea Sede Regiona Huctor Carbe labores de la Sede Regional camets marca DataCard, resmas entre otros
araneremarden Regionl Fotar . - iarener 2 s o  Sede RegoraT L. comum merts
e 1 S i ot b iwiers e i
Confecionar o eablo con  fotagraadel [, s Confecdona o etalo con b fotogaf el
dquiri otros ontratar - ! 2 otros Compr que no estin
articulos necesarios para el buen desempefio d los trémites de los senvicios|
 de las labores de la Sede Regional H.C. ¥ desemperio de las labores de la Sede Regional Huetar Caribe. las labores de la Sede Regional H.C.
Disponer de un fondo que los gastos de las comisiones bancarias
cubralos gastos por Cubrir los gast “"‘ comisiones bancari aropor I Mantener 4 [Tener gasto de I b dela
Fnancieros comiiones ancariss dela dela S sibe enel a1 Coia Cica do 5000000
e g P G S Rage i i o S eporaiC it s e cuenta donde
Chica de la Sede Regional uetar Carl
Conrsar 6 i,
pofesiona!
Desaolar
indar s sstents aaimertaciony o
) sindara rsonssprox
espc fico requerdo durate s o mensal porperens o
sctidades d formacin teral e se
desarrolen presencialmente. Programar mensualmente al menos un curso virtual de os cules por o menos 2 |© desarrllo de aptitudesy actitudes presencia.
e born
Contiir b formacon webinarscharis d lmenos 2 hores sore emasde acusidad, efozamieto de
ol d odos os cttudes  ptudes profesionses,
profesionalesde Ciencias
oo Carive medant s €r255600000
rogramacen de acidades s capacor Acarzar © ectire e rfesormie spedtandos e binden
de desarrollo profesional en | Contratar facilitadores y los servicios Caribe. formacidn integral e los colegiados que |- q:;:r::n :,: ‘nl\:d‘ es:ea; ‘;xodi‘;un E;‘":;isus
9 especificas a impartir sequn las tarifas del Colegio.
enel Contratar pecif partic segin las taifas del Coleg
[
ccecn
Recopiar o tema d nerés praa progyamacions po mecko d ura encuesa
e pare e loscoleiod.
o sl |contr 6 velar por
Disponer de g "™ | compraro necesarios para realzar la diferentes. 2 idad
e e sctdces cumpendo s etindre e colded esperados
oo s bl Contatarlos seicios d almertacen decoracion del uar, rorsport para
ar : : Logiar o [para etz sece
Asambless Odinains y Extraordinaias el et o tas000000
psordnara HuetrCare
; oo vpecities B o colrgdony e
o a . .
acompatantes f programr b Actdad S| Praclear fDiadl P  d a Macre e Sede
Dia de Madre y Padre Fomentar la interaccion colegiadosy sus acompafiantes o famila. oafantes al programar la Actvidad Social idbe v Sed €7.00000000
ente colegiados yus | organzar v b s s 002
familores avedador de 6 [P —
ol dl clogiado e e pemian e et i o bt cmane gl 213 el Semars el Colgad S Reions oo
compartir, conocerse y vivir | adecuada dentro de los parémetros del Colegiado en el mes de noviembre 2023.
experiencias de fomento |Colegioy la N p atvas e los colegiad
integral Contatrlos senicios d alimrsacén grupo muical,asporte, seicios arsceebrr e i de s ente colgiados yacomparantes en
; scompanantes al programar s Acvicad Soi! 15000000
rofesonle,ene otro paraladebid esizacion de s actvidades scompatates o pogamr s A 1S Regiona Region uetarCarbe
Contiir 1 sod o
e los | Determinar dad fiar una semana de actividades que impacten positivamente las dimensiones Impactar positivamente y fotalecer 103 NAbAOS |, 1 o gastos de s actvidades de salud integral del
PR——— o reor s desciddes e mpacen posvamerte . e ok ipcio ks, menl, 7121105505 d o acidces de s g e oo
(fisico, mental, espiritual, social| de los colegiados g i espiritual, social-emocional de los colegiados. | ™
emocionl
[Ep—
ldesarotode b i {0 . Coborr e desarrllo econdmicodelregiony cotrbu con
Actividad de Emprendimiento jenizar un o ® [Realizaral €5.850.000,00
en las Ciencias Econémicas | de formacin que se encuentre. diferentes inicatvas product referencia en las ciencias econémicas.
ncorporods
Oesarrllrl mencsuna
Genrar vaor agregado s colegados aue Reconacer e ncenr os
sctvidd v reconorca s s organcar o renuncien s
colegindosublados quesean P54 H21260n sguen sendo parte de |,y Coroe el Colego colegados ubladon o s dferertes seniido d pertenenci del Colgio de Ciencas Economicas 90000000
parte del Club Dorado 9 prog’ 9!
Tocenvar e e -
Plantiar el medio
medio de actividades anuales que se ambiente. 4
Generar mayor
Actidades Cuturalesy Amblentles particpacion enlas | Icentr concenci sobr ochassocies en era0000000
ekl el actidad ekl detamerenasocetady| sl i delos coodos e
e por carear o epresenacon o 910 1 socioutures, ambietcles,deportve  recretvas e forma
de referencia en la regin |* fUndamente en ese fin i
programa de Equidad de Género propiciando asuvezla | organizar a particpacién cutural del Colegio. | Convocar y organizar a un grupo de colegiados de Ia region que represerten al representacion. 125000000
o . interaccion entre en el Grand Parade y Wolaba Parade 2024 | Colegio en el dia del negro 2024
colegiados
Actividades Deportivas y Recreativas Propicar olegioen |Apoyar s de futbol. €952004500
TOTAL €120.965.289,28 €120.965.289,28
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Colegio de
Ciencias
Econdmicas

UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACCIONES

SEDE REGIONAL HUETAR NORTE

RECURSOS

MES DE EJECUCION

CONCEPTO JUSTIFICACION mar-24 abr-24  may-24 _jun-24 jul-24 ago-24  sep-24
Jrv— e
Alquiler de oficina Tramitar Mantener al dia Brindar laregion €7.800.00000
1 Sece s s cogn
S P ————
tentro del pais, hospedale, |1, iaje, transporte o trasiados en vehiculos ransporte para continuar realizando actvidades | Para cubrir 0s costos de vidticos dentro del pais, hospedaie,
kilometraje, transporte. pedje, transporte o trasad HieUlos | c,1\cetar de acuerdo a los parémetros establecidos por ¢l CCECR yla Contraloria | "21SPorte - o lizando actvidades | - Para cubri los costos de idticos dentra del pais, hospedaje,
omers. PO or o aciadospr rmone gy | et e st o o con Y
Gases de Ve Tamspote o e Comg | Sleenesachidads comoesole | oL G o e 1ot mimorsdel Coa Drecve 712 oD Fegind HuearNore. deido 285000000
Directivo y la Administradora . fal. Ambi ‘Administradora de la Sede Regional Huetar Norte unienes,
recivos s MOSIAT | s ot samitsdors o ot chades st oo ambin e Regin
fege ConeiDrecive misirdorspti coordar o reuerdo
ar o st f et 20522023
=
taciones,equpo e
compu aree Do mterrionts vt do s o | Lo matenr s laones 0P| g e gt o ot de s e s
[— cangconsos, mobiaroy | SRCEnES o0 de SO | i, manterimer ey pveriv de1os tocres e | TP DI sacones et de compi sre sconicrados. @zmoom
cqupo el e R | <PSCorados mebltey cqupn el | "L onsts mavkario cqspo cndo s s cpis conions
it Nore en xcoes
N da e e
[T ————
ey rces |, ecomuncacones Coreos el i decidbad | e s s, ecomuniccions eono
Servicios Basicos P CR. seguridad por monitoreo, agua y Pagar el servicio mediante el sistema PAR y contra factura N e & Intemet), Correos de CR, agua y alcantarillado en la Sede €6.259.000,00
funcionamiento y alcantarillado de la Sede Regional Huetar por monitoreo, aguay alartarilad de la Sede Regional para el funcionamiento de la misma.
mantenimiento de la Sede o Regional Huetar norte durante e periodo. gonalp
it presone okt o con w3 e, ST o
Aender los gastos documentos y otros servicios para Sede . . i Lograr documentos
o Comercs losgss — sicamo g e -
Servicios C¢ les Trvertr bii deo, p Regional Huetar Norte | Ciencias Norte Contratar 35000000
, e s . o e
o e 3 B o
Apororlmatcora urioes del e T o e s s e Coso Doy frs pa| e g crsoros oo 1
ConsoDvecvy Comsiones do e o Comones e T oy COSONS | ol cone s d mentan par s ssres
meraiamers o o ra s an e eipecles g s e o0 i do S0
oo gsa 3 lsborde s Comionesde | rorarun et o prioda prs gt s comisones e | P e clidad s ssr alaborde Regions Nor,
Trabajo. “wabajo i vabso sz
Disponer de los Servicios de L
b E et S | Camarey v lory e
Servicios de Gestiony Apoyo ot e | roramar s g mpessdets s — Mantener l fiina de I Sede Regional lmpia,ordenada, y en 250000000
colegadon s dlerenes por Tramitar ar n ambiente agradable.
Teunoresy <ot  delamersukdad oo empresa contvatadspars Conimada prs e f s d g
funcionamiento de la Sede. de limpieza de a oficna Sede Regional Huetar Norte de la oficina Sede Regional Huetar Norte.
e e | < ombrsy doméstoies | Lo il atombras e i
servicio de lavanderia cuando sea requerido. utilizados en la oficna de la sede. utilizados en la oficina de la sede. Disponer de los materiales texties de la oficina aseado.
Brindar el servicio e nutricion a los. recibir ntricionista. Programar el 100% de las ctas de atencion Para brindar el servicio de nutricion a los colegiados para el
oo prs e meframert b h sk sinel horr sl et de sk
Coizar y comprar los activos menores que activos menores coma aparatos Para contar con tecnologia y dispositivos apropiados para
ot tecndgers, )
e recatos a1 o e S s sl il
Regional Huetar Norte. " " —_ Huetar Norte
Contar con fondos para otorgar alimentos y. Realizar Contar on fondos para otorgar simentos y Brindarle alimentos y bebidas a los miembros del Consejo.
et n e rione e cecin en's Drec comsones de by s Aamsradrs, e o
e Regorl e ot b nl Sede Regonl Hutar Nor laAdninstadors s Sesones O Sesones
e e decacy et e = :
et e [
s ey | ra g de e e i s b maen ol s e g et s o
p— s e sece Regoa | | Conrconn ek e medeonenis 1y ey v e de et | | Cone tever ot o0
! |t i e o oo et Tooninc : oo meres
[T —— e ararer p—
papeleria para el buen desempefio de las. Realzar = i
labores de la Sede Regional Huetar Norte. de la Sede Regional Huetar Norte. labores de Ia Sede Regional Huetar Norte. carnets marca DataCard, resmas entre otros
Fener e = e e e, e e G| Wartner s O 5 Regior e ore con
ot el o oy 12 5
< v |convar et e Contecdonarleto con b eogafodl |
o |y mantener un istado de los tramites de los servicios K © P
o5 Regional Huetar Norte. s labores de Ia Sede Regional Huetar Norte.
perer o PO | s st de s comsores s o .
one Bancaris comones b g | 910 e donde s odminsiodors s | e et pr o an 00 Col | s o ¢ s CosCrics e Seck R o
cuenta donde liquidan la Caja | 1% P o 9 & ” Huetar Norte.
i de e regors
2 [r— e
tesonn
[RS—
‘espacio fisico requerido durante las. i decuads 9 ! i per Pr
actividades de o e inerés ”
Contribuir a la formacién desarrollen presencialmente. © desarrollo de aptitudes y acttudes presencal
inegral d todo os oo e

profesionales de Ciencias

Econémicas de la Regién

Huetar Norte mediante la
programacion de

complementado por un webinars/charlas de al menos 2 horas sobre temas de
actualidad, reforzamiento de actitudes y aptitudes profesionaes.

€1197000000

actividades de desarollo seleccionar M
modaiidad para capaciar & E carear Serequierede profesionlesespecilzados ue brinden sus
< v o formacian inegra de los colegiados aue
virtual y presencial en el Norte 9 fegiados a sevicios como desarolladoresprofesiondles e as ramas
periodo. sean de intrés pre la regién  siguendo s | Contatar B especifcas ampart segin as arifasdel Colelo
cceck
. .
e pare d s olegiados tograr Contar 6 velarpor
isponer delos materiaesy ofros suministos
e ades| | ComPrar o eproccilos mteies necesarios par reza s derentes por desarrolo profesiona requerimiento de la Actiidad
e haoan falt pera satsfcer s necesidodes actvidades cumpliendo los etindar de calidad esperados
e actualzacén delos colegiados de a . hidades cumplendo losestindar de caldad esperac
Comecs o enties ot o s e lmeacn, acoracd dl kg, arors pr
rbless rdinarisy Extraordinar e colegiados de zonas ljacas, n reconociniento de partcpacianya presentacén | Lograr Par resizar
Asambleas Ordinariss y Extraordinariss ool IaSede Regonal Is Asamblea Ordinri Regional Huetar Norte. €475000000
Exvoardinaiaen b Region bl General
Huetar Norte
O Akanzar asexpectaivasde os coleiados y sus
Dia de Madrey Pacr ogramar one fantes o' " For celebrar 154855000
ia de Madrey Padre - colegiadosy sus acompanantes o famila encelebracion del DiadelPacre y Madre en ¢l Huetr Norte :
omentar lapso dejulo y agosto 2024
colegiadosy sus fomils, ! o deto v ea
creando espacios que es . ; "
n comportr, uscar . jorear aracelebrar I Semana del Colegiodo en a S Regién
Dia del Colegiado conocersey v experendas | 24ecuado dentro de los parémetros del actidades Socialesy Culturaes. programar I actidad en honor L semana del| 72 <1e071 1 Semana del Coegiado ena e Reg €es5000000
e fomento megral Colegioy I fecha de conmemoracén. Colegiado en el mes de noviemore 2024
Akanzar asexpectativasde os colegiados y sus .
antratr s senicios de alimentacén,grupo musica tansport,seviios : Para celebrar i de o virtualmente ente colegiados
dod Navidefia Conrat e slmentacén grupo musial tansport acompanentesa programar a Acidad Socil orar el i de o iruaimente ente coegadosy 22500000

profesionales, entre otros para la debida realzacion de las actividades

Navidefa en el mes de diciembre 2024.

acompafantes en l Sede Regién Huetar Norte
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UNIDAD ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACCIONES

RECURSOS

MES DE EJECUCION

Contribui a a saud integral

Determinar

Impactar positivamente y fortalecer los hibitos,

CampataSaud ntegra et amaro iserasemanade ociddes au mpacien posivame s o sepcos o, et |4 L014105 2505 de s aciiddes d ol el el €10mo000
(isico, mental, espiritual,social| de los colegiados. iico, pifita, soci i« espiritual, social-emocional de los colegiados. | Pe™
amocars
S el ezl
presarl o] it dsaroto detosincioas | vy Coloborrl dsarolosondic e ey coni
"egocos e o rfetares | e ncependeremensde g Toprdedors i pride o @i
‘en las Ciencias Econdmicas de formacion que se encuentre. o referencia en las ciencias econémicas.
eporsdon
oesarotar  menos s
Genearlr s o coiegdos e Reconacer ¢ et s pricpacnce o
codeda ! post jubilacion siguen siendo parte de la O thidad que haga h ros del Club Dorado de Is Sed colegiados jubilados en las diferentes. " los coleglados utilados pers " ! €1.000.000,00
Kbl sigendendo e ot Norte gl Comg oo bbos e o dier e ce pererenca gl Coleg o iancs oo
parte del Club Dorado ! Proa <
[T —————
o0 e LTS |1l oo e por | [t rersetacin o categoen
Actividades Culturales y Ambientales - Y i medio de actividades anuales que se diferentes dreas culturales, ambientales, €360000000
reerenc e e Calegio ol d dinego 2022
fodamersen s coortac s
ropinio s svera
ercin envecologcos
[ —
o Cologroy st s, | Orgar eventos s, recrestvos
eandoespcio s | ey ambrtes envs avosparn el |, g ] Comr oo e cogininy
Programa de Equidad de Género recreativos, culturalesy. legiado y la colegiada. e e g pacioo colegiados en actividades como charlas, talleres, €110000000
ambientales, entre otros, Incrementar la partcipacion y sentido de género, dirgida a as colegiadas y colegiados de la Sede Regional conversatorios, espacios sociales, entre otros.
s puacompar s | panenencsenve o sremiados
o ot profsora
[r—— = E 0 s ambiariales doprtvs  ocrsivasds oma v
Orpricr g i v prmin's Lo colado e spacis do gty
- w . e eesacn
LR — simertaciny ot e sl ncebrcon oo
o o
e imertacan, g0 s g v
Regors o ore rfesoraes e ovos s de s e o acgsdes
[ p ool
Genrarmyor parcpcin it
nlas actvdades cultrales, Propicir olegio en Alcanzar la representacion del Colegio en
o 9 diferentes reas culturales, ambientales, €6.230.140,00
JRST——— evios e L s s do ook ol .
interaccion entre colegiados. P : o
TOTAL €96.227.690,00 €96.227.690,00
OFICINA ADMINISTRATIVA CIUDAD NEILY
concepTo JUSTIFICACION MONTO €41.289.000.00 oct23 nov-23 dicZ3 ene2d feb24 mar-24 abr-24 _may-24 iun2é aa0-24
Ofce sloscolegacos g
e Cumpirconl 100 pag el aulr | s necesriny e, par o s dl CCECR,unse
\ : Concarts s ool ;
Alquiler de oficina : aulas, i " udad Neily, €6.700.000,00
oo e rndano exto [ — enunolo g
o mecia g neamcrs
G o gto oo | el it drrodlpts bsped, o con e ool
dentro del pais, hospedaje, | Cancelar de acuerd €l CCECRy la Contralora | €071 €01 1% Feeurs o g"‘ P 2292 | para cubrir los costs de vistcos dentro delpais, hospedje,
amete, s | como Dol ofsors, Soca, |  Gerera s Rl p e gt denro gl i e de i itomis
sto d iy Trns s paa o ot 15000000
Gastos de Ve Tamsprte o celpudels | Amblna siemds d s uioes o e | ropenepielos dsnssaciidodesy | C e oot o g e crsomoeo
plataformista de la oficina en | mensuales en la Sede Brunca, en Pérez de Ciudad Neily O oo ek programen en la zona,
las actividades a desarrollar. ‘eledén, entre otros. el periodo,
=
tascores equpa e
compte s | Dot it preverivo b, Resar3 Apes
. | otr vt ot o i o staciones g reqiern ; :
andconados, mokaroy | equpo e niacones Reslar i pascin oreg sl | deterancomel psrd s s, dseamos sminorr
Mantenimiento icionad bilarioy | equipe ; P mantenimiento - Corregi e pasar d = d €575.000,00
cquo de 01 opoin gl mobiri, g e resethoy conecho Contt s e caomos | e ediets
Administrativa de Ciudad instalaciones. o v P instalaciones cuando sea necesario. mantenimiento.
Ny n et
T —
o st arecdos prs s s, y
; . Lo e ko e de s OAC 50
Servicos Bisicos Jopt i oreesse ] ™ o fegio. sed o e it e 22 | eseniles, por o qu s requirepresupuesar de manera €51400000
sequridad y correspondencia Ciudad Neily. Administrativa Ciudad Neily durante el periodo listay objetiva cada uno de elk
2200
indar o el s cogodo e et o iGenita oo o canel
nd teg giados d Cont " a v " El servicio de nutricién para colegiados y la contratacion del
i l los colegiados rvicio de limpie han adquirido mediante contratos
Seiciosd Gestiony Apeyo e Contr e Commdores Gt Cto iy O Marerr ot e gz conr | eI clegadon et s | 754080 s sdqurde edirte ot e asmoom
higiene que jere empresa, que se renueve anualmente. impieza de la Oficina por al menos 3 horas | ** 957" <" esupuesianaments hablanda, por 1o ue &
ciprsai otapiaos s marera sy rayscade
wabsjo y atencién a piblico semanales durante e periodo actual. pensable contemplarios d y proyectad
Comemprun et st ce Cortacon 1100 s procuctor oy
M s produos | o e ez decera de | stz revamrte requere oo
les y Suministros. pe alimentos y de computo. Renovar los | determinados. Revisar 1a oficina, impieza, Es por ello que €107000000
el vt coana e ’ :
s st o decracony e prmercs roduco s Renour R R
ot fcna Admias sor y dcracnes et
i o5 905
r— e enore e smpa vl e ce
c secncria v —
o e s pagosy | s O At Cod Nl Cotr it Mz s pges s
Adminros ot Nel, e e y e eramere,Cotr on o e oo o g do o skl y s e
nvireusCuod Nl i s e e 1 Comar e | 0 e qur gt o | 4 T e i e el s o000
s Oficina Ads comisiones. Pagar anualmente la comisién que 535 comisiones generadas por as transferencias &
Ciudad Neily. proveedores y anualidades. idadesy P o cobre el banco por mantener una cuenta o .
Loyt el de o e 20
o | verstr e mpotare a astre o Coegio Dot
coltodo e la Ofcia it G
o b | rty doacpunlor oo | Onrelr e ds O s o, sy i | 449508l Ol e
profesional e integral a | Oficina Administrativa Ciudad Neily. Proyectar facilitadores adecuados en los temas propuestos en cada taller, charla o tely €n €l curso © €ursos PIOPUSIO. OTTECET | 1 ara impartir ls capacitaciones, debe remunerarse de acverdo
el prof o mereut o vaad i 425000
Desarrllo profe colegiodosde  oficna | temas de nerés oo poblacion colegioday | <apaciacion Buscar emasde nerés e loscolegiadosy pobacon en general | 1 €4 MersR e Nl Bands o e | i st Tombien s deben cubi s costos aue 425000000
Acminssana ooty eneral e o sore et | pts s i e el e ‘
‘sobre temas de vanguardia y actualidad. o dosy pub o
okt s rlciones o Otz s v sl i ot et e %l prtmcinde
ol ve| sl e sl v e orenun 3% e pripodénde | oo s pr s s e e
° g re 0 madre levar a cab e irigida manera que cada asistente 2 a actividad, disfrute del agasajo

para compar
anivel profesional.

Incrementar
pertenencia entre los agremiados.

manteniendo las expectativas en cuanto l ivel
e recepcion.

el Colegio no desmejore el nivel de organizacion de afos
nterores
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2023 a Setiembre 2024

ACCIONES

RECURSOS

MES DE EJECUCION

Consolcar Organizar e
‘el Colegio y sus miembros, y demés publico de interés. . . " e
antener o el os p el asistente o actividad,disfrute del aasjo
Dia del Colegiado creando espacios agradables. Manter Dia del C ! -~ del i tente delags 0y €3.000.000,00
fucad Ny I alc
para compartr socaimente | Incrementar expectativas en cuanto a la organizacion. anteriores,
a nivel profesionsl pertenencia entre os agremiados P o
oo o escomen empa OOV TEVER S0, s 1o
ey o dems pibco de e enuna épocade | Incrementar enun Cubrir aras actividades, de al
Actividad Navidefa creando espacios agradables amor, pat y feliidad. la Of iudad Neily, Py disfrute del agasajoy €3.00000000
ara compart sociaimente socal
P par Y| incrementar la participacin y sentido de de recepcion. anteriores.
anivelprofsional »
Icentiar al colegadoa | Organzar campatia de Saludy actvidades | Reaiza al menos 1
mejoar piblco | Ciudad Nei I Reaizaral menos 2 actiidades Un i tan importante, como es 1 salad, debe contener los
o ear stencion mdica, terapéuticay de nerés. sl l v e ors, o s d s como gl Lo a
Campafia Salud Integral Je laboratorio, ejercicios y lud mental, entre propuestas propuestas, tomando en cuenta los tiempos que vivimos 110000000
aimentacin,ascomo | ncrementarla paripaciony sentido de | - otras. Conseguir al menos 10 paquetes relaconados con a actaimente
donacin de sangre, pertenenca ente os agremiados Sl para nuesros colegiados.
Colsborar con el CDE en'a
Jzacion d Lograr Conocer Ia catera de emprendedores de la
emprendedores de nuestra | Oficina Administratva Ciudad Neily mediante | Acomparar fos Nelly y Cubrir los rubros necesarios para el acompariamiento de los
ad de Emprendi 4500001
d de Emprendi iudad | el brinds IDE iudad Neily. 6 IDE. 45000000
Neiy en sus necesicades cioe [
especiicas
Fomentar asrlacones etre Realzaral mnos una actvida de estimilacién cogritva para o Colegados del
Organizar eventos sciles,cuurales,y
ii‘:f:f‘f“e‘::”:’:"(:‘: ecteativos para el colegiado y demis pibico | - C® P01 “""‘*'““::I‘!‘fs::":f::"e':“:‘f"::‘“‘“” taller de pirtura, Loarar ejecutar al menos el 60% de las acciones | CUP1 195 Ubros necesaros para reaizar la actividades de tal
Actividad Club Dorado embros, creando espack de interés. Jabones, entre oir grar ejecutar al § manera que cada participante disfrute de los espacios y. €400000,00
soradtiesparcompartrce| | delerts it con propuestas
ecreatv, socal tener o paricipaciony 5erido 4| emas por eempl,jublacén y proyecto de vida, sexuaidad ena vejer, astornos
profesionalmente. pertenencia entre los agremis del suefio, entre otros.
Consoidar lasrelaciones nire
Organizar T .
ol Colegoy sus miembros, ademés de a Camparia de
e | s s reeaiosprc o de recibie an ez o menos e de manladencon | ||| e s necesa ontrcon
Actividades Culturales y Ambientales reando espacios agradabl colegiado y demés pblico de i trega de drbal . ‘materiales reciclados. Para levar 2 cabo distntas actvdades, rio contar €125000000
pra compart cturl, | <1099 48 PO e e | e b actidad del s e Pt coniuyendo i con ol gradecimionto | o PSS ckedor fondos que garanicen el ogro delobetv,
ambiental, socialmente y a ‘pertenencia entre los agremiados. de ser un pais ibre y democritico que se realice en nuestra Region.
v profesional.
Promoerla rlacionesentre
el Colegoy sus iembros, | Orgaizar eventossociales,receativos,
’ 1 |vevaracaboal s equidad de|  C
Programa de Equidad de Género recreativos,cultrlesy | colegiadoy la colegiada.Incrementarla | géner, dirgic minsratia Ciudad | olegia dad s allrs, | SO o5 ibros neceariopararealor s acvidodes,de ol 0000000
ambientales, entre otros, | participacién y sentido de pertenencia entre Neiy. conversatorios, espacios sociales, entre otros. 4 que cada asis actividad disfut 9253
agradables para compartra \osagremiados
ivel social profesional
Consodar
sodisles, deportivo )
Actidades Deportas y Recrativas resdo spacs g;m e mrés oy mase , o e 00000
para comparti soci Incrementar la participacion y sentido de a
o tenencia entre los agremiados. o P
nivel profesional. pert e los agremiads
TOTAL €41.289.000,00 €41.289.000,00
OFICINA ADMINISTRATIVA GUAPILES
CONCEPTO JUSTIFICACION MONTO €31.311.040,00 oct-23 _nov-23 ene-24 feb-24 mar-24 _abr-24 _mav-24 _iun-24 aq0-24 sep-24
Ofrecer s nstlaciones
Aailr
Mantener a dia ¢l pago del indar 1aregion
Alquiler de oficina la | para ofrecer ncion | d i o €6.500.000,00
olego en
Gupies
Contar conlosrecusos necesariospaa el pago
o losgasts deviticos
N o de vt | Cancelar subsidios por vidticos dentro del pais, de vidticos dentro del pais de vigje y.
dentro del pais, hospedaje, hospedaje, transporte o traslados en vehiculos transporte para continuar -eahzando actividades
et warspoie |14 repore ey |onlr e s parimeros esalecospore1CCECRy b Convsot Pars cubi o costos de vidticos denro del i, hospedie,
fentro del pais de la 0pios © alqullados por reuniones, 9ras Y/ | General de la transporte dentro del pais, kilometraje de la colaboradora
Gastos de Visjey Tramsporte e e o |derents acnicades como Desarolo | el ConsejoDirecio ena representacion de [ 1272091 41 el pals, Klometrje de o cotoraderay 105000000
o Profesional, Social, Ambiental, entre otras por Regién en las diferentes actividades asi como ) 9
ofcnascmiisratvade a e s Sede Regionl del Colegio en Guipiles " veuriones, iras o actvidades que se programen en  Regién.
et n |12 ncinar de ofina aamintatace {ambién que s funcionaiaa cargo pueda
: Sede Regionsldel Colegio en Guspies coordinar o requerido paraas mismas durate
Gupies
el periodo
nstaciones,equipo de Do el mantenimiento prevenivo de s
computo, aires instalaciones, ) aires e sy ;.‘r,s o dm‘m s 13:“‘:’: Para contrarrestar el deterioro o dafio de forma que las
Mantenimiento ‘mobiliario y quipo de la | mejoramiento, mi"leﬂlm\enlurequenduyprevsnlwc de las instalaciones, equipo. pute. N v instalaciones, equipo de cémputo, aires acondicionados, €475.000,00
cquipo ce de computo, veranecesario
erodo 2023-2024
Huetar Caribe en excelentes | necesidad perioda 2023
T 00 350 0t o pag dota mershind e i TE—,
seriios plblces  Senciles | i tlcomuncaciones,Coreo de o R sequrdad .
Servicios Bsicos s N R o o mores ey okatalod de o Sed | & et Coneesds A aguay aanalodoenla Sede 662900000
e b sect alcantarilado de Ia Sede Regional Huetar Regional Huetar Caribe durante el periodo 2023 Regional para el funcionamiento de la misma.
it de o Sece S o
s eroduion & Comtar con os oo de Tpresan encuadermacn y ovor,
Atender los gastos entosy ot senicios para a oficina § i
comerciales para la oficina samisraia e Sede Regional el Colegio Contatar o s deImprestnercusderaciny s asi como Lograr documentos la of olegio en
‘Servicios Comerciales administrativa de la Sede f2nuinilec la Ludnilee €120.000,00
rver an publeaciones mercadea, Giencias Econdmicas en  Region Huetar Carie -
Regional del Colegio en | pcidady promocion reaconados ala |20 Regional del C et curante el periodo 2023-2024 Contatar medio 4 paro o
Guipiles fcina adminstrtia de I Sede Regiona dl
,’ administrativa de la Sede Regional del de la Sede Regional del Colegio en Guipiles
Realzrla compradecen pars s ssone del Cosefo Dt  rfigerio par | 202 o eCeSades de alimentocn n o
las Comisiones de Trabajo. o Y
Aportar nones del oder cumpit
ConsejoDirctvo y Comisiones e tabajo Realzar una acthidad para agasara labor de pecils
mensuaimente rogramar una acvidad a fnalzar fialzarel | Regional Carbe.
Disponer de los Senicios (rabao,uramentacion de comisones y atencion especial al CD por navidad perodo, ramentacion e comisionesy
de Gestién y Apoyo. atencén especia 3l CD por navidad
necesarios para a stencién
Coordnaryverficar o odeny se0 de 7
de los colegiados, las P y
Servicios de Gestiony Apoyo iferentes reuniones y pieza de la oficina | Tramitar S . Mantener a oficna e a SeceRegionalfimpia, ordenac, y en @7i944000
comecto funcionamiento tres veces por semana. P ramitar el pago mensual a la empresa un ambiente agradable.

de la oficina administrativa
de la Sede Regional del
Colegio en Guspiles.

contratada para brindar el servico de impieza
de Ia oficina Sede Regianal Huetar Caribe

‘Atender la desinfeccion de textiles con el
senvicio de lavanderia cuando sea
reauerido.

(Coordinar el servico de lavanderia de manteles, alfombras y demas texties
utiizados en a oficina admiistrativ.

Lavar manteles, alfombras y demas textes
utiizados en'a oficina de a sede.

Disponer de los materials textles de I ofiina aseado.

Brindar el servicio de nutricion a los

Programar el 100% de las citas de atencidn

Para brindar e servicio de nutriién a los colegiados para el

colegiados para el la|Enviar yreciic I nuriconista o segin o hrar satiecdodurare |2 %04 ° 0

salud. el periodo 2023-2024 "
Coizary comprar losactivos menores que - a para contar
sean necesaios para I ofcna administrativa e tecnolégic alos col Is Regién
e 1a Sede Regional del Colegio en Guspiles, | 7™ '7172" 128 <P recoaisenofcine e Sede Recional HC. | etr Cre
[ ——— Contarcon ondos para torgar aimentosy »

1o Reaizr
sttt i : h Discir,comisores e oy o Admnisadora anlos

oo oo s s s como s esones.
vt enladecoraciony omamerto parala [ ofiina |cubr e g

Ia Sede Regional del Colegio en Guapils.

adminisrativa de la Sede Regional del Colegio en Guspies.

Regional
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compartir, conocerse y vivir

experiencias de fomento

integral

dentro de los parametros del Colegio y la
fecha de conmemoracion.

OPERATIVO

Colegiado en el mes de noviembre 2023,

€31.311.040,00

€31.311.040,00

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES METAS RECURSOS MES DE EJECUCION
Apastecer de matenales. “ontar con un Stock de medicamentos
suministros necesarios Y |Conta Stock de med| e Realizar Contar Es una necesidad, tener un botiquin en la Sede Regional con
Materiles y Sumiisros Isofeinade  ece Regiors dl v A e a0
Regional H.C. 20 Gudolec
Cutr e gstode oo s oy
apsera pane Restae s g s |CL0F e oo 7 it o corgnin o s g1 e
labores de. la Sede. Regional del Cc )
boresd i s s 1 Sece Regora ot s Dotacnd,remas e o
ener o e TP O e [o—— ere nrs [
delotins s [ — e sede Reiora s e impioy ordersco
s ovos e . e oo Ohtenraves ot ecesao s T
buen desemperto de las labores dela oficina A o : “a‘ tes de | vl p del Comprar noestan
i e Cogio TV S i RegiorsdeCole
R oo de e
arerer ot merores mciante sipa movto e ce
ot con o fondo e cyp i probdo ydeterminsdo s s Utz e o gerers gt porcomsones e
ot e e pagor | 2O A Co ety Coto it o g por v
Fancers Aot ol el s i rkegr mersseert, ot rovedore au geere ipagade | 4% 4T U fondo e pago el aalddy paa oo
' Gfcne Adminaraa. | sarcaros s e vasrecn o o o0 prempuvtn s i o o ommones. Fager st cominqoe s por
Ciudad Neily. proveedores y anualidades. v P cobre el banco por mantener una cuenta
et
fcon s
' e 3 o st o e
i eorament g s e rtesions
B ——
conini st formacn | rofoionaespara s programacnss e
gl s or |24 et sl ey sendo s
 profesionales de Ciencias orfas esablecidas ena normativa nterna del | paa capaciar a Alcanzar en al menos un 80% las expectativas de
conomies dlo egon o et e o g |2 e de ot specldos e
Desarrolo rofesons s oo e s et eparane o |14 oo Gsarolodorsprolsrles n s s om0
e semies sl dl e epetics  mpart g o sl Gl
de desarrollo profesional en Contratar
modaiidad virual y presencil contenico para un curso rwevo
el pera 2022024
. [
o prte e s cogodr
. I menos 904 el |conar ’ vlepor
et tistacer & Comprar o repr necesarios para realizar las diferentes e Actividad.
g s e S e e 1 e i s
Fomentar s teraceicn
o o |00 st Sols e peian's
e clegadon eande sedscor e : b [
Dia del Colegiado P a P ulturales. programar la actividad en honor a la semana del | Para celebrar la Semana del Colegiado en la region de Guapiles. €2:350.000,00

€4.186.569.277,20
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