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MISIÓN

Somos un ente público no estatal responsable 
de velar ante la sociedad costarricense por el 
correcto ejercicio de las Ciencias Económicas, 
por medio de la fiscalización del ejercicio legal 
y ético de las profesiones y el desarrollo integral 
de los colegiados y las colegiadas, así como de 
la generación y difusión de opiniones califica-
das sobre los temas atinentes a las Ciencias 
Económicas.

VISIÓN

Seremos una organización referente y confia-
ble en la generación de opinión e investigación 
en los campos de las Ciencias Económicas, re-
conocida por el impacto positivo en la vida de 
los  y las colegiadas y por su modelo integral 
de gestión.

VALORES

• Cooperación
• Creación de valor
• Ejecución con calidad
• Innovación propositiva
• Enfocados en la mejora constante

SOMOS 
50 MIL 
PERSONAS 
COLEGIADAS
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Este año, el Colegio de Ciencias Económicas de 
Costa Rica celebra con orgullo su 55 aniversario, 
marcando más de medio siglo de compromiso 
inquebrantable con el desarrollo económico y 
social de nuestro país. A lo largo de este tiem-
po, el Colegio ha sido un pilar fundamental en 
la construcción y fortalecimiento de la demo-
cracia costarricense, aportando en la formación 
y actualización profesional de sus agremiados 
y agremiadas, además de contribuir a la toma 
de decisiones informadas y estratégicas para 
el bienestar colectivo.

Costa Rica es conocida a nivel mundial por 
su sólido sistema democrático, el cual ha sido 
mantenido y reforzado gracias a la participa-
ción activa de sus instituciones, como el Cole-
gio de Ciencias Económicas. En nuestro país, la 
democracia no es simplemente un sistema de 
gobierno, sino una forma de vida que busca la 
equidad, la justicia y el desarrollo sostenible. En 
este sentido, el Colegio ha desempeñado un 
rol crucial al promover la educación, el análi-
sis riguroso y la participación informada de sus 
profesionales en los debates públicos.

Los y las profesionales en Ciencias Económicas 
son piezas clave para el funcionamiento de la 
democracia, ya que sus aportes permiten una 
mayor transparencia y una mejor planificación 
en la administración de los recursos públicos y 
privados. Por ello, el Colegio no solo ha forma-
do a personas expertas, sino que también ha 
creado un espacio donde se fomenta el inter-
cambio de ideas, la colaboración y el diálogo 
constructivo, valores esenciales para el buen 
funcionamiento de cualquier democracia, en 
diferentes rincones del país.

Uno de los logros más destacados de los últi-
mos años ha sido el constante crecimiento en 
el número de personas agremiadas. Cada día, 
más profesionales en Ciencias Económicas se 
suman a las filas del Colegio, lo cual refleja tan-
to la importancia de esta institución como su 
capacidad de adaptación a los tiempos cam-
biantes. Este crecimiento no solo es una señal 
de la confianza que las y los profesionales de-
positan en el Colegio, sino también de la rele-
vancia que tiene para sus carreras y su desa-
rrollo personal y profesional.

Mensaje 
Dr. Leonardo Castellón Rodríguez 
Presidente del Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica

“En el marco de su 55 aniversario, el Colegio de Ciencias 
Económicas de Costa Rica celebra no solo su historia, sino 
también su presente y su futuro. A través de su labor con-
tinua, el Colegio ha demostrado ser una institución fun-
damental para el desarrollo económico y democrático de 
nuestro país, y su crecimiento y relevancia no hacen más 
que reforzar este hecho. ”
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Hoy más que nunca, el Colegio de Ciencias Eco-
nómicas de Costa Rica se erige como una co-
munidad vibrante, diversa, en expansión y en 
construcción, comprometida con el progreso 
del país. A través de una oferta robusta de pro-
gramas de formación continua, talleres, con-
ferencias y espacios de networking, el Colegio 
sigue fortaleciendo las competencias de sus 
agremiados y agremiadas, asegurando que es-
tén siempre preparados para enfrentar los re-
tos del mundo actual.

La relevancia del Colegio también se manifies-
ta en su capacidad para liderar y participar en 
discusiones de interés nacional. Como entidad 
profesional, ha sido un interlocutor valioso para 
el gobierno, el sector privado y la sociedad ci-
vil en la búsqueda de soluciones a los desa-
fíos económicos que enfrenta Costa Rica. De 
esta manera, el Colegio ha sabido posicionarse 
como un actor clave en la promoción de polí-
ticas que fomenten el crecimiento económico 
inclusivo y sostenible.

En estos 55 años, el Colegio no solo ha crecido 
en números, sino también en su capacidad de 
estar a la vanguardia de los cambios globales. 
La economía mundial está en constante evo-
lución, impulsada por avances tecnológicos, 
nuevas tendencias en sostenibilidad y transfor-
maciones en las dinámicas de comercio e inver-
sión. Consciente de estos cambios, el Colegio 
ha adoptado un enfoque proactivo para ase-
gurarse de que sus agremiadas y agremiados 
estén equipados con las herramientas y cono-
cimientos necesarios para navegar este pano-
rama complejo y en constante cambio.

Este enfoque ha permitido que el Colegio no 

solo responda a las necesidades del presente, 
sino que también anticipe los desafíos del fu-
turo. En este sentido, la institución ha imple-
mentado programas de capacitación en áreas 
emergentes como la economía digital, la sos-
tenibilidad empresarial, y la inteligencia artifi-
cial aplicada. Al hacerlo, no solo fortalece a sus 
agremiados y agremiadas, sino que también 
contribuye a posicionar a Costa Rica como un 
país capaz de adaptarse y aprovechar las opor-
tunidades que presenta el nuevo orden eco-
nómico mundial.

En el marco de su 55 aniversario, el Colegio de 
Ciencias Económicas de Costa Rica celebra no 
solo su historia, sino también su presente y su 
futuro. A través de su labor continua, el Colegio 
ha demostrado ser una institución fundamen-
tal para el desarrollo económico y democrático 
de nuestro país, y su crecimiento y relevancia 
no hacen más que reforzar este hecho. 

Hoy, con más agremiados y agremiadas que 
nunca y con la mirada puesta en los desafíos 
del futuro, el Colegio reafirma su compromi-
so con el progreso de Costa Rica, liderando la 
vanguardia del conocimiento y la formación 
profesional, y contribuyendo a la construcción 
de un país más justo, próspero y democrático, 
en todas las regiones.
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Máster Katherine
Víquez Ledezma

Vicepresidenta:
Bachiller Cynthia 

Leandro Mora

Tesorera:

Licenciada Rosa Elena
Baltodano Quintana

Secretaria:
Licenciado Randy

Allen Hall

Vocal I:

Licenciada Agnes 
Paniagua Cubero

Vocal II:
Licenciado Roberto 

Aguilar Abarca

Vocal III:

Máster ángel de Jesús
Jiménez Segura

Suplente I:

Doctor Leonardo
Castellón Rodríguez

Presidente:

Máster Krisley Fabiana
Ellis Moya

Suplente II:
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NOS REPRESENTAN  NOS REPRESENTAN  

CONSEJOS CONSEJOS 
DIRECTIVOSDIRECTIVOS5

EN EL TERRITORIO NACIONAL 

Lic. Kenneth 
Abarca Gamboa

Secretario:
Lic. Michael 
Leiva Núñez

Vocal I:
Licda. Marilyn 
Jiménez Mora

Vocal II:
MBA. Luis Fernando 

Vargas Mora

Presidente:
Licda. Andrea 

Vargas Sequeira

Tesorera:

 Licda. Lauren 
Arias Cedeño
Administración

Bach. Vanessa 
Cerdas Valverde

Administración
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Licda. Mildred
Vargas Farrier

Secretaria:
MBA. German

Medina Navarrete

Vocal I:
MBA. Yihonory

Martínez Guillén

Vocal II:
MBA. Rodney 
Pérez Bustos

Presidente:
MSc. Alberto
Guzmán Díaz

Tesorero:

Licda. Carlota
Méndez Brenes

Administración

 Lic. Yunier 
Umaña Obando

Secretario:
MBA. Flor Emilce 

Garnier Rodríguez

Vocal I:
Lic. Rosario 

Brenes Madrigal

Vocal II:
 Licda. Lauren 

Rodríguez Pizarro

Presidenta:
 Licda. Yuliana 
Monge Agüero

Tesorera:

Licda. Francini
Acuña Vega

Administración
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Licda. Diana
Kensie Owens

Secretaria:
Licda. Ivette
Rose Bartón

Vocal I:
Lic. kevin

Méndez Chavés

Vocal II:
Licda. Haydeé 
Arias Cordero

Presidente:
Lic. Francisco
Salas Molina

Tesorero:

Licda. Yocelyn
Downs Espinoza

Administración

Licda. Melissa 
Céspedes Hernández

Administración

Licda. Yorlin
Arias Quesada

Secretaria:
Lic. Maikol

Méndez Castro

Vocal I:
Licda. Catalina
Segura Carvajal

Vocal II:
Dr. Alfredo

Alfaro Ramos

Presidente:
MBA. Luis Enrique
Restrepo Gutiérrez

Tesorero:

Licda. Carla 
Quirós Rojas

Administración
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NUESTRO RECURSO NUESTRO RECURSO 
MÁS VALIOSOMÁS VALIOSO

EQUIPO DE TRABAJOEQUIPO DE TRABAJO
SEDE CENTRALSEDE CENTRAL

EQUIPO DE TRABAJO CENTRO DE EQUIPO DE TRABAJO CENTRO DE 
RECREO Y OFI. ADMI. DE OCCIDENTERECREO Y OFI. ADMI. DE OCCIDENTESomos un equipo de 85 colaboradores y 

colaboradoras que trabajamos en la ges-
tión y el desarrollo de los servicios y be-
neficios que ofrece nuestro Colegio de 
cara a las personas agremiadas y al públi-
co en general.

Nuestro compromiso es brindar solucio-
nes que respondan a las necesidades de 
nuestra comunidad, promoviendo un 
servicio de calidad que refuerce nuestra 
misión institucional. 
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EL COLEGIO CRECEEL COLEGIO CRECE
JURAMENTACIONES VIRTUALES

Se incorporaron

2 756
NUEVOS PROFESIONALES

OCT 2023 SET 2024 

38%
HOMBRES

62%
MUJERES

Se incorporan en promedio 
251 personas mensualmente
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Del periodo de setiembre del 2023 a octubre 
2024 mediante la juramentación virtual hemos 
alcanzado personas dentro y fuera de nuestras 
fronteras, y esta modalidad ha permitido un 
proceso de incorporación más ágil para los y 
las nuevas profesionales de Ciencias Económi-
cas, lo cual cumple con nuestro compromiso 
de brindar un servicio de excelencia.
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Desde promoción con las Sedes Regionales y Oficinas Administrativas, se logró visitar diferentes 
universidades, en la modalidad virtual y presencial. De manera presencial realizamos ferias de los 
distintos beneficios que ofrece el Colegio en las zonas de Liberia, Guápiles y Puntarenas.  En Sede 
Central se efectuaron charlas institucionales a las universidades públicas y privadas para prospec-
tar estudiantes próximos a graduarse, también se aprovecharon los distintos eventos realizados en 
el Auditorio y Lobby para generar nuevos prospectos.

Además, se visitaron instituciones para gestionar potenciales colegiadas y colegiados, que actual-
mente estén laborando. Este tipo de visitas también nos permite dar mantenimiento a la base 
activa del Colegio, recordando y ofreciendo la gama de beneficios que ofrece nuestra institución. 

Adicional, se trabajó para dar seguimiento a las bases de datos provenientes de la Plataforma de 
Servicios, Sedes Regionales, Oficinas Administrativas y Redes Sociales, para seguir creciendo.

PERSONAS ALCANZADAS 
EN VISITAS Y CHARLAS

790
PROSPECTOS A 
COLEGIATURA

676

NUEVOS COLEGIADOS Y COLEGIADAS
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NUESTROS SERVICIOSNUESTROS SERVICIOS
Para este periodo a través de nuestras plata-
formas de servicios virtuales hemos atendido 
más de 18 mil gestiones, donde destaca la 
confección de carné y la emisión de cons-
tancias como las gestiones más solicitados 
por los colegiados y colegiadas con un 79% del 
total de gestiones solicitados. 

Otra de nuestras principales actividades en la 
Plataforma de Servicios, Cobros e Incorpora-
ciones es la atención de consultas, para lo cual 
tenemos diferentes mecanismos de atención 
como son el WhatsApp, correos electrónicos y 
llamadas telefónicas.

También se atendieron de manera presencial 
en nuestras plataformas de servicios 6 538 
personas en el periodo, esto demuestra que 
en su mayoría la atención de gestiones y con-
sultas en el Colegio se realizan por los canales 
digitales, los cuales en la actualidad estamos 
reforzando para hacerlos más amigables y 
eficientes.

CONSTANCIAS

Cantidad 71 284 Cantidad 42 718 Cantidad 11 660

CONFECCIÓN 
DE CARNÉ

OTRAS GESTIONES

GESTIONES RESUELTAS

+18MIL
4 878

57% 34% 9%

9 738 1 929

Medios de comunicación para 
realizar consultas

CAMBIO DE 
ESTATUS

894

TOTAL DE CONSULTAS ATENDIDAS

+125MIL

Personas atendidas  
en plataforma de 

Sede Central

+6MIL
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Beneficio por 
Fallecimiento

El beneficio por fallecimiento es uno de nues-
tros pilares, que permite brindar un auxilio eco-
nómico a los colegiados, colegiadas o familia-
res que enfrentan la pérdida de un ser querido.
En estas circunstancias el Colegio de manera 
solidaria se hace presente a través de este au-
xilio económico, que al menos ayuda a solven-
tar parte de los gastos que estos eventos pro-
ducen.

Para el periodo de octubre 2023 a setiembre 
2024 otorgamos 870 subsidios que representa-
ron 427 millones de colones, de los cuales en 
su mayoría fue para indemnizar a colegiados y 
colegiadas por la muerte de su padre o madre.

De esa cifra se destaca que un 9% corresponde 
indemnización por muerte de colegiados y co-
legiadas en un 91% por la muerte de familiares. 

PADRE O MADRE

743 / 85,4%
COLEGIADO O COLEGIADA

TOTAL DE PERSONAS 
BENEFICIADAS

870
MONTO TOTAL PAGADO 

DE OCT 2023 A SET 2024

₡427 millones

Beneficio otorgado por fallecimiento de: 

80 / 9,2%

32 / 3,6%

15 / 1,7%

CÓNYUGE

HIJO O HIJA



15INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

SOMOS 
REFERENTES
El Colegio de Ciencias Económicas de Costa 
Rica continúa su evolución y posicionamien-
to a nivel nacional como un ente referente en 
temas económicos siendo las redes sociales 
un canal de comunicación continuo, confia-
ble y bien posicionado. El contenido digital 
es el medio de divulgación por excelencia del 
Colegio y aquí se muestra el resultado. 

Se ha mantenido un enfoque objetivo basa-
do en el análisis riguroso de datos y hechos 
relevantes. Nuestras declaraciones son im-
parciales y fundamentadas en criterios técni-
cos respaldados por expertos y expertas de la 
Unidad de Análisis Económico, generando así 
análisis concretos y datos relevantes para el 
desarrollo de políticas públicas y la toma de 
decisiones en el país. 

El Colegio se ha convertido en un referente 
positivo y objetivo tanto para otros colegios 
como para la opinión pública. Hemos experi-
mentado un notable crecimiento en nuestras 
redes sociales, lo que refuerza nuestro com-
promiso de mantener al Colegio como una 
institución neutral y creíble en todas nues-
tras actividades en estas plataformas. 
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EL COLEGIO INFORMAEL COLEGIO INFORMA

Comunicación

Entre octubre 2023 y setiembre 2024, el Colegio 
tuvo participación en más de 400 notas perio-
dísticas, con un alcance de 525 000 personas y 
un publicity de US$ $1 435 879. El Publicity es 
una forma de promoción gratuita que se ge-
nera de manera orgánica a través de noticias, 
artículos, entrevistas, reportajes o menciones 
en medios de comunicación.

Seguidores

62 042

Seguidores

7 817

Seguidores

837

Seguidores
(LinkedIn es de nuestras redes sociales 

con más aumento en este periodo.)

28 604
Notas periodísticas

400

Personas alcanzadas

525 000

Publicity

$1 435 879

Suscriptores
(Además se contabilizaron un total de 

3 400 visitas al canal. Esto nos indica que 
más colegiados y colegiadas se interesan 

por el contenido que se comparte en 
esta red social.)

4 050
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Medios que nos publican

Temas con más publicaciones y 
consultas de prensa

Prensa
La Nación
La República
Diario Extra 
Semanario Universidad

Radio
Teletica Radio
Columbia
Monumental
Nuestra Voz
CR 89,1
Central Noticias
Radio Universidad 
Radio U

Televisión
Telenoticias

Calle 7
Telediario Noticias Repretel
Giros
NC Once
TVN Noticias
Trece Noticias
Trivisión

Medios digitales
La Nación.com
La República.com
Semanario Universidad. com
Guanacaste a la altura
Columbia web
Monumental web
Nuestra voz
Contexto 360
Diario Extra

Adultos Mayores
Brecha De Género
Cambio Junta Directiva
Centro De Innovación
Conferencias De Prensa
Costo De Vida
Créditos
Cuesta De Enero
Deflación
Economía
Economía Jaguar
Educación

Empleo
Empleo Idiomas
Eurobonos
Exportaciones
Impuestos
Inflación
Informalidad Laboral
Ingreso Hogares
Jóvenes
Lista Gris ONU
Microempresas
Nueva Sede Puntarenas

Pensiones
Pobreza
Política Cambiaria
Región
Reservas BCCR
Salarios
Sector Construcción
Tasa Pública Monetaria
Tasas De Interés
Tipo De Cambio

El observador
CR Hoy
Delfino
Puntarenas se oye
Business News
Revista Vida & Éxito
Diario El Ciudadano
Rumbo económico
Revista Summa
Revista E&N
Primero noticias
El Mundo
Hoy donde estamos
Revista EKA
Despetar CR
Mundi Diario
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DESARROLLO 
PROFESIONAL
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En las ofertas de formación integral correspon-
dientes a este periodo, las actividades cubrie-
ron diferentes y novedosas áreas como idioma, 
cultura, salud mental, tecnología, finanzas, re-
cursos humanos, contratación pública y entre 
otros, donde se da cobertura en un balance de 
las habilidades blandas y duras que la persona 
profesional requiere hoy.

Las ofertas correspondientes cubrieron un total 
de 285 actividades, en las distintas modalida-
des: presencial, bimodal, bimodal simultáneo 
y virtual, donde se divide por Sedes y Oficinas, 
programa de Futuros Profesionales y Club Do-
rado con 11 594 participantes.

ACTIVIDADES

285
PARTICIPANTES

11 594

ACTIVIDADES

194
PARTICIPANTES

8 967
SEDE CENTRAL

ACTIVIDADES

91
PARTICIPANTES

2 627

SEDES REGIONALES Y 
OFI. ADMINISTRATIVAS 
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El Colegio de Ciencias Económicas de Costa 
Rica, como parte del Programa de Equidad de 
Género, reafirma su compromiso como insti-
tución, consciente de velar por el mejor interés 
de la sociedad costarricense y aportar a la erra-
dicación de la violencia contra las mujeres en 
Costa Rica.

ACTIVIDADES

9
PARTICIPANTES

420
SEDE CENTRAL

Actividades de Desarrollo Integral

El Colegio de Ciencias Económicas cuenta con 
el programa denominado Futuros Profesiona-
les, el cual tiene como objetivo fomentar la li-
bertad de expresión y el pensamiento creativo 
e innovador, brindando un espacio donde los 
niños y las niñas descubren su propio estilo ar-
tístico, desarrollando habilidades blandas y he-
rramientas STEAM.

NIÑOS 

72
NIÑAS

128

SEDE CENTRAL

ACTIVIDADES

9
PERSONAS ALCANZADAS

200

PROGRAMA
FUTUROS PROFESIONALES
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El Colegio como parte de su programa de res-
ponsabilidad social conmemoro el Día Inter-
nacional de la Niña en la Escuela Betania, en 
Montes de Oca, compartiendo una charla so-
bre igualdad de género con un alcance de 100 
niños y niñas, con el fin de concientizar sobre 
la importancia de los derechos de la niñez.

PERSONAS IMPACTADAS

100

Para la prevención y concientización de cáncer 
de mama, el Colegio de Ciencias Económicas 
en Sede Central efectuó el programa “Unidas 
por un lazo”, con el tema Concientización y so-
lidarización sobre cáncer de mama. SEDE CENTRAL

ACTIVIDADES

1
PARTICIPANTES

124
ALCANCE

3 235

Día internacional

DE LA NIÑA
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En el mes de marzo como parte de la con-
memoración del Día Internacional de la Mu-
jer 2024, el Colegio desarrolló un conversatorio 
con el objetivo de resaltar los logros y desafíos 
en la sociedad que enfrentan las mujeres en 
diferentes ámbitos.
Con un total de 14 actividades, participaron 495 
colegiadas y colegiados, con un alcance regis-
trado de 13 556 personas.

ACTIVIDADES

4
PARTICIPANTES

246
SEDE CENTRAL

ACTIVIDADES

10
PARTICIPANTES

249

ALCANCE

13 556

Se realizó del 18 al 25 de noviembre con una am-
plia oferta de actividades académicas, recrea-
tivas y torneos que organizan la Sede Central, 
Sedes Regionales y Oficinas Administrativas.
El tema principal fue la Inteligencia Artificial y 
nivel académico se abordaron algunos temas, 
como: IA en el ámbito laboral, Inteligencia en 
los negocios y su aplicación en la industria de 
seguros, navegando en la Era de la IA y la Tec-
nología. ACTIVIDADES

6
PARTICIPANTES

452
SEDE CENTRAL

ACTIVIDADES

3
PARTICIPANTES

141

SEDES REGIONALES
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

ALCANCE

37 974

SEDES REGIONALES
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
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El Colegio cuenta con el programa Conversa-
ciones entre Madres, el cual es un espacio dedi-
cado a compartir vivencias y experiencias pro-
fesionales como personales, en el marco de la 
conmemoración del día de la Madre. Este año, 
el tema principal fue Superando Obstáculos: 
experiencias e inspiración, centrado en histo-
rias de superación, resiliencia y motivación, que 
nos llevó a reflexionar. 

CONVERSACIONES 
ENTRE MADRES
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El Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica, a tra-
vés de su Centro de Innovación y Desarrollo Empresa-
rial (CIDE), ejecuta una serie de proyectos orientados a 
propiciar un desarrollo empresarial sostenible, que res-
ponda a las necesidades y demandas económicas, so-
ciales y ambientales de forma integral.

A continuación, se destacan las principales  
acciones promovidas en este departamento.
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Videos Testimoniales

Historias que nos unen, 
valores que nos impulsan

El programa reconoce y resalta la labor de la 
comunidad emprendedora del Colegio de 
Ciencias Económicas, destacando, mediante 
experiencias reales, valores fundamentales del 
ser emprendedor; además, revela parte del im-
pacto de los programas y proyectos que se de-
sarrollan en el CIDE.

https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/333661066284093/
https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/895241505539856/
https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr/videos/conozca-la-historia-de-monserrat-aguero/1007012523722560/
http://
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Bajo el tema “Innovación pública e innova-
ción empresarial: de los desafíos a las opor-
tunidades” y con una participación de 67 per-
sonas se celebró la 4 edición de la semana de 
emprendimiento e innovación. Los temas que 
se abordaron fueron:

Ideas en acción: 
foro de innovación pública

Laboratorios de Innovación pública:  
el caso de innovaap

Actividad innovadora en el ámbito público

Innovación ágil con inteligencia artificial

Innovación empresarial: transformando 
obstáculos en oportunidades
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Inauguración mes del 
emprendimiento

El lunes 6 de noviembre se realizó la inaugura-
ción oficial del “Mes del Emprendimiento 2023”, 
a través de una actividad presencial en el audi-
torio, en alianza con el MEIC.

Se contó con la participación de 138 personas, 
entre representantes del MEIC, los integrantes 
del ecosistema de emprendimiento e innova-
ción de Costa Rica, mipymes y el público en 
general.

Foro de Financiamiento 
para emprendedores 

La segunda actividad que se realizó fue el “Foro 
de Financiamiento para Emprendedores”, el 
cual contó con la participación de instituciones 
claves para la canalización de recursos hacia los 
emprendedores. 

Participantes

138
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XI Encuentro de 
Investigación y Extensión 
y IV Congreso de 
Estrategias Empresariales

El 23 de noviembre se participó del panel prin-
cipal  del congreso organizado por el Instituto 
Tecnológico de Costa Rica (ITCR), que recalcó 
la importancia de la visión y anticipación estra-
tégica para las organizaciones. Esta actividad 
tuvo como público objetivo estudiantes de Ad-
ministración de Empresas del ITCR.

Webinar Potenciando 
Organizaciones 
Regenerativas

Esta capacitación se efectuó en alianza con la 
Universidad para la Cooperación Internacional 
(UCI) y permitió comprender el rol de las or-
ganizaciones, desde una visión integral y sis-
témica, en las que las personas y su entorno 
interactúan de una manera mucho más cons-
ciente y simbiótica.

Participación: 15 proyectos.

La ruta para el diseño de 
la Estrategia en la 
Organización

Esta charla brindada por el CIDE, dio a conocer 
la importancia de la innovación en el sector pú-
blico y el planteamiento de las estrategias en 
las instituciones. 

Participación: 
85 funcionarios del Poder Judicial
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Visión pyme: 
Revolucionando el futuro 
de los negocios

Este programa es una serie de webinars con 
temas de abordaje mensual en la que partici-
paron en dos sesiones efectuadas con 60 pro-
yectos.

Desafíos y oportunidades 
del ecosistema empren-
dedor en Costa Rica”

Como cierre de las actividades del año y como 
proyección sobre las oportunidades y los retos 
de las instituciones en el 2024 se realizó este 
foro con la destacada participación de perso-
nas emprendedoras y mipymes, así como los 
invitados especiales:

Patricia Rojas Figueredo, Gerente de la Promo-
tora Costarricense de la Innovación, Roberto 
Alvarado Astúa, Director de la Digepyme del 
MEIC y Rodrigo Villalta Díaz, Director de la In-
cubadora Caricaco.
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Expopyme del MEIC

11 Mipymes representarion al Colegio en la 
ExpoPyme 2024 y dieron a conocer sus bienes 
y servicios al público en general, gracias a la 
alianza natural MEIC-CIDE.

El CIDE contribuyo con las siguientes capaci-
taciones al público en general: Estrategias de 
precios para pymes / El abc para exportar / 
Mipymes: oportunidades ante el cambio cli-
mático.
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BENEFICIOS 
QUE IMPACTAN
POSITIVAMENTE
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NUTRICIÓN

El Colegio ofrece el beneficio de consulta y valo-
ración nutricional en todo el territorio nacional.
Para los agremiados y agremiadas de la Sede 
Central como en las diferentes Sedes Regiona-
les y la Oficina Administrativa de Ciudad Neily. 

La atención es de forma integral, por medio de 
análisis de la composición corporal, asesoría y 
educación, planes nutricionales y su debido se-
guimiento. Alcanzar un estilo de vida saludable 
es un proceso que toma tiempo y es enrique-
cedor observar a los colegiados y colegiadas 
que deciden ir por este camino y aprovechar 
este beneficio. 

Durante este periodo se brindaron 3 065 citas 
para las personas colegiadas que accedieron al 
Beneficio de Nutrición de la Sede Central, de 
las cuales 962 utilizaron el servicio por Prime-
ra Vez y 2 103 continuaron con el servicio de 
seguimiento. Del total, 1 989 corresponden al 
sexo femenino y 1 076 al sexo masculino.  

Primer ingreso

962

Virtual

471

Seguimiento

2 103

Presencial

2 594

Citas para personas colegiadas 
atendidas en Sede Central

3 065
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Sede Regional Huetar Norte ....................................... 588 citas

Sede Regional Pacífico Central ................................. 587 citas

Sede Regional Chorotega .............................................. 498 citas

Sede Regional Brunca ..................................................... 384 citas

Oficina Administrativa Ciudad Neily ..................... 242 citas

Sede Regional Huetar Caribe ...................................... 199 citas

Oficina Administrativa Guápiles ............................... 113 citas

BENEFICIO DE NUTRICIÓN 
EN TODAS NUESTRAS SEDES 
REGIONALES Y OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS

La salud de nuestros colegiados y colegiadas 
es un pilar fundamental dentro de la visión in-
tegral  del Colegio, este beneficio de nutrición 
es uno de los más alta demanda en todas  
nuestras Sedes Regionales y Oficinas Admi-
nistrativas.



34INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

GIMNASIO 
SEDE CENTRAL

Un espacio pensado para el desarrollo físico de 
los y las colegiadas, donde se cuenta con un 
equipo de profesionales de las Ciencias del Mo-
vimiento Humano, quienes tienen habilidades 
y competencias en disciplinas como la nata-
ción, spinning, pesas, cardio-baile, entre otras. 

Citas grupales

1 289

Citas primera vez

879

Citas regulares

44 201

Total de citas utilizadas
46 369

Citas de Cardio

1 289
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ORIENTACIÓN JURÍDICA

Un beneficio altamente valorado por los cole-
giados y colegiadas, es la asesoría legal que se 
brinda en temas de derecho de familia, tránsi-
to y laboral. En este periodo se atendieron 549 
personas agremiadas de forma virtual y pre-
sencial.

Ante la implementación del beneficio median-
te modalidad virtual se ha podido comprobar 
que personas colegiadas de todas las provin-
cias del país han podido aprovechar la Asesoría 
Legal que brinda el Colegio.

Esto hizo que nuestros colegiados y colegiadas 
realizaran sus consultas por medio de las pla-
taformas digitales con las que contamos, con 
la finalidad de seguir apoyándolos y brindán-
doles un beneficio sin tener que movilizarse a 
nuestra Sede Central.

Consultas sobre
Derecho de Famila

Consultas sobre
temas de tránsito

267

139

36

Derecho Civil

58
Público

Privado

Desempleado

60%

37%

3%

Sector laboral

Consulta Virtual

85%

15%

 Modalidad

Consulta Presencial

Consultas sobre
Derecho de Laboral

Consultas sobre
recursos de amparo

12
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CARRERA ORIENTACIÓN 
DEPORTIVA

La Carrera de Orientación fue una actividad 
que consistió en seguir un recorrido guiado 
por un mapa, mientras se contemplaban pun-
tos de control.

La carrera se llevo acabo el 25 de noviembre 
del 2023 en las instalaciones de la Universidad 
de Costa Rica.

BIENESTAR FÍSICO 
Y MENTAL
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1ERA EDICIÓN 
CARRERA ECONÓMICAS 
RUNNING KIDS

La carrera Running Kids fue efectuado el pasa-
do 13 de julio de 2024, dicha actividad recreati-
va fue realizada para niños y niñas desde los 4 
años hasta los 12 años, dependiendo de la edad 
de cada niño y niña se colocaban en diferentes 
categorías, y estos debían recorrer un trayecto 
corto lo más rápido que puedan. 

El evento se efectuó en nuestro Centro de Re-
creo, donde además se realizaron otras dinámi-
cas para el disfrute de las vacaciones escolares 
de los niños, niñas y sus padres.
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CENTRO DE RECREO, CENTRO DE RECREO, 
UN ESPACIO PARA DISFRUTAR EN FAMILIAUN ESPACIO PARA DISFRUTAR EN FAMILIA

El Centro de Recreo es un lugar que ofrece am-
plias zonas verdes, donde se contrastan los es-
pacios de infraestructura para el disfrute de las 
personas colegiadas, familiares e invitados. Un 
lugar de esparcimiento social, en un ambiente 
seguro y para disfrutar de un día en familia.

Personas colegiadas

12 977

Familiares con carné

15 505

Invitados e invitadas

27 961
Total de personas usuarias
56 443

Total de ingresos
₡57 956 387,50
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Kilogramos de tilapia vendidos

704,6
Ingresos

 ₡2 594 275

Venta de Tilapia

Unidades de tilapia vendidas
(De oct 2023 a set 2024)

1 913
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Resultado de la gestión administrativa 
Oficina Occidente
Además de las visitas sociales, en el Centro de 
Recreo, específicamente en la Oficina Admi-
nistrativa Occidente, se registran los siguientes 
trámites administrativos:
• Renovación y solicitud de carné para cole-
giados, colegiadas y sus familiares.
• Pago de mensualidades y pólizas.
• Constancias.
• Actualización de datos.

Además, el personal del Centro de Recreo per-
manece en su continuo progreso en sus insta-
laciones y mantenimientos habituales: 

• Mantenimiento en las zonas verdes, arbole-
das e infraestructura.
• Mantenimiento en limpieza general de la 
infraestructura y piscinas.

Para un excelente servicio e instalaciones en 
óptimas condiciones para nuestros visitantes.

Gestiones realizadas
(carné, mensualidades y otros)

5 103
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RESPONSABILIDAD  
SOCIAL
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BANDERA AZUL: 
ACCIONES AMIGABLES 
CON EL AMBIENTE

Este periodo cumplimos al 100% con el pro-
grama de Bandera Azul Ecológica 2023.

Como parte de las acciones, mensualmente se 
realizan campañas de recolección de reciclaje 
donde se motiva constantemente al personal 
administrativo y personas agremiadas. Además 
se educa por medio de talleres, boletines y ca-
pacitaciones. 

Los galardones recibidos se distribuyen de la 
siguiente forma, en cantidad de estrellas y co-
lores (blanco, verde, plateado y anaranjado)



43

Lunes 24 de Junio del año 2024

Colegio de Ciencias Económicas Sede Central

2023

Junio 2024 a Junio 2025

NUESTROS GALARDONES
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Lunes 24 de Junio del año 2024

Colegio de Ciencias Económicas Centro de Recreo

2023

Junio 2024 a Junio 2025

Lunes 24 de Junio del año 2024

Colegio de Ciencias Económicas Oficina Ciudad Neily

2023

Junio 2024 a Junio 2025

Lunes 24 de Junio del año 2024

Colegio de Ciencias Económicas Sede Pacífico Central

2023

Junio 2024 a Junio 2025

Lunes 24 de Junio del año 2024

Colegio de Ciencias Económicas Sede Brunca

2023

Junio 2024 a Junio 2025

Lunes 24 de Junio del año 2024

Colegio de Ciencias Económicas Sede Chorotega

2023

Junio 2024 a Junio 2025

Lunes 24 de Junio del año 2024

Colegio de Ciencias Económicas Sede Huetar Caribe

2023

Junio 2024 a Junio 2025
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Kilos de residuos 
valorizables recolectados

3 039

RECICLAJE
OCT 2023-SET 2024

El Colegio cuenta con buenos hábitos ambien-
tales que pone en práctica con los y las cola-
boradoras y también con los y las colegiadas 
que tienen toda la apertura de traer el reciclaje, 
como: tapas plásticas, cartón, aluminio y vidrio.

Kilos de tapas de 
la campaña DONATAPA

105

Calificación según PGAI

95,42%
Programas de Gestión Ambiental Institucio-
nal (PGAI) en el año 2023 obtuvo una califica-
ción de 95,42%, que la ubica en el semáforo de 
implementación del PGAI dentro de la franja 
de color verde más, distintivo de las institucio-
nes con un excelente gestión ambiental.
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Empresas participantes

67

Puestos laborales

3 981

Personas asistentes

1 607

Nuestro Colegio siempre comprometido con el 
tema de reactivación económica y laboral en el 
país realizando el pasado julio del presente año 
la Quinta Feria Presencial de Empleo. 

Dicha feria llego alcanzar 1 607 personas, don-
de se contó con una participación 67 empre-
sas las cuáles ofrecieron 3 981 puestos vacan-
tes afines a las Ciencias Económicas y en otras 
áreas relacionadas a puestos técnicos, operati-
vos y profesionales. 

Este espacio fue muy enriquecedor donde los 
postulantes interactuaron directamente con 
empleadores y se crearon oportunidades va-
liosas para el desarrollo profesional y el creci-
miento personal.
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CONVENIO DE 
COOPERACIÓN CON EL 
MINISTERIO DE 
TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL  

Convenio histórico para crear la primera Uni-
dad de Empleo dentro del CCECR. Este nue-
vo órgano promete mejorar la empleabilidad 
para miles de profesionales en Costa Rica.

Julio 2024
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BOLSA DE EMPLEO

El Colegio pone a disposición todos los días ofer-
tas de empleo disponibles para los y las agre-
miadas que están inscritos a la Bolsa de Empleo, 
a todos y todas les llegan notificaciones de los 
puestos publicados según sea su área de interés. 

La plataforma de empleo facilita la vincula-
ción entre los colegiados y colegiadas que 
buscan opciones laborales y las institucio-
nes que requieren Talento Humano. Instituciones inscritas

827
Total de personas 

colegiadas registradas

19 462
Anuncios de empleo

485
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El Colegio promueve la inclusión y la igualdad, 
implementado la Lengua de Señas Costarri-
cense (LESCO) en sus actividades académicas, 
juramentaciones virtuales y asambleas, con el 
objetivo de garantizar la participación plena de 
las personas sordas, creando un entorno acce-
sible para todos y todas.
 
Algunas de las actividades destacadas fueron 
la conmemoración del Día de la Lengua de Se-
ñas Costarricense (LESCO) mediante un con-
versatorio titulado “Inclusión e igualdad para 
las personas sordas costarricenses”, en la Quin-
ta Feria de Empleo, así como la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria 0117-2024. Además, la en-
señanza de la lengua LESCO ha beneficiado a 
más de 200 colegiados y colegiadas, promo-
viendo la inclusión y accesibilidad para la co-
munidad sorda en el país. 

UN COLEGIO 
COMPROMETIDO CON LA 
INCLUSIÓN



50INFORME DE LABORES / OCTUBRE 2023 - SETIEMBRE 2024

ACTIVIDADES 
RECREATIVAS 
CULTURALES Y 
DEPORTIVAS
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CONVIVIO
CLUB DORADO 
A CATARATAS LLANOS  
DE CORTÉS

Durante el periodo octubre 2023 a setiembre 
2024, la Sede Central, Sedes Regionales y Ofi-
cinas Administrativas realizaron diferentes ac-
tividades que propicien la participación de los 
y las agremiadas adultos mayores del Colegio 
de Ciencias Económicas.

En el marco del Día de la Persona Adulta Ma-
yor el Colegio ejecutó una actividad recreativa 
visitando las Cataratas Llanos de Cortés, don-
de se vivió un intercambio de cultura de expe-
riencias y gastronomía con la participación de 
adultos mayores de la Sede Central y la Sede 
Regional de Chorotega.
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Del 18 al 25 de noviembre

Durante esta semana se realizaron distintas 
actividades que cumplen con el propósito de 
las 4 dimensiones de la persona: mente, cora-
zón, cuerpo y espíritu.

Uno de los eventos fue el Cross Training, una 
competencia de fuerza y resistencia, la cual 
se realizó en la Sede Central del Colegio y que 
contó con una participación de alrededor 25 
colegiados y colegiadas amantes del deporte.

Se realizaron 3 eventos donde los participan-
tes demostraron su mejor esfuerzo para po-
der tener la mayor puntuación y ganar el reto.

- Fuerza-potencia (2 series de 4 ejercicios 
en COMPLEX con barra en menor tiempo 
posible).

- Fuerza-resistencia. (1 serie de 5 ejercicios 
por repeticiones en menor tiempo posible).

- Capacidad cardiovascular (1km aproxima-
damente de carrera por cada participante 
de la pareja en menor tiempo posible).
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MELODIOSA NAVIDAD 
Y CELEBRACIÓN 
DE FIN AÑO

A cargo del Coro Laus Deo: domingo 26 de 
noviembre del 2023 en el Auditorio de Sede 
Central, para dar apertura a la época navide-
ña. Sábado 16 y domingo 17 de diciembre del 
2023, baile con música en vivo para compartir 
entre colegas de la Sede Central.

REZO DEL NIÑO

Lunes 22 de enero 2024, se organizó esta acti-
vidad familiar en el Auditorio de la Sede Cen-
tral con esta tradicional actividad de inicio de 
año.
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CAMPAÑA DE 
RECOLECCIÓN DE 
JUGUETES

La navidad del 2023 se cubrio de solidaridad, 
villancicos y buenos deseos mediante una éxi-
tosa campaña de recolección de juguetes lide-
rada por las personas colegiadas que confor-
man el Club de Leones de nuestro Colegio.

Una noche mágica donde los colegiados y co-
legiadas se dieron cita, par disfrutar del inicio 
de la época navideña.

SOMOS UN 
COLEGIO 
CON CORAZÓN
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GRUPO CULTURAL DE LA 
SEDE REGIONAL HUETAR 
CARIBE 

En honor a la herencia afro en nuestra cultural 
costarricense con la cual los limonenses tienen 
un especial arraigo, la sede Huetar Caribe pro-
picia la conformación de un grupo cultural que 
represente al Colegio en las celebraciones típi-
cas de la región, principalmente la conmemo-
ración del día de la persona negra y la cultura 
afrocostarricense en el mes de agosto.

GRUPO CULTURAL DE LA 
SEDE REGIONAL 
CHOROTEGA

Al ritmo del Punto Guanacasteco, los colegia-
dos de la Sede Chorotega crearon un grupo 
folclórico para participar de las diferentes acti-
vidades de la zona y de actividades de la Sede 
Regional. Este grupo nace con la celebración 
de los 200 años de Anexión del Partido de Ni-
coya a Costa Rica. 
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SEMANA DE LA 
SALUD INTEGRAL

Del sábado 17 al viernes 23 de febrero 2024, se 
desaarrollaron actividades de promoción de la 
salud que involucraron colegiados, colegiadas 
y sus familiares, tales como: caminata con mas-
cotas en el Centro de Recreo, charla sobre au-
tocuidado de la salud, mediciones de nutrición, 
circuito cardiovascular, concurso de recetas sa-
ludables y campaña de donación de sangre.
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1ERA JORNADA 
FEMENINA DE DEPORTES 
Y RECREACIÓN

Sábado 16 de marzo en el Centro de Recreo del 
CCECR, se contó con la asistencia de más de 130 
mujeres agremiadas de la Sede Central, Sedes Re-
gionales y Oficinas Administrativas; quienes parti-
ciparon en las siguientes disciplinas: torneo de fút-
bol5 en cancha natural, reto de natación (la mayor 
distancia en 1.5 horas) y un rally recreativo.
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CAMPAÑA SEMBRANDO 
EL FUTURO

Un año más el Colegio se hace presente en 
junio para que entre todos contribuyamos en 
plantar árboles a nivel nacional, esta iniciativa 
va enfocada en coayudar a combatir el cam-
bio climático, además de ser una gran activi-
dad para practicar en familia y educar sobre 
la responsabilidad ambiental. Esta campaña la 
ha realizado el Colegio hace ya varios años y se 
extiende a cada una de las Sedes Regionales y 
Oficinas Administrativas a nivel nacional.

DÍA DEL PADRE Y LA 
MADRE 2024

El Colegio realizo una actividad para fomentar 
la interacción entre los diferentes grupos de 
personas colegiadas. Fue una actividad única y 
exclusiva donde todas las personas colegiadas 
y sus familias pudieron disfrutar de una noche 
de entretenimiento.

MES DE LA AMISTAD

Para celebrar este Mes de la Amistad, se disfru-
tó de un pre-estreno la obra de teatro “Así de 
Simple”, una reflexiva comedia romántica, que 
expone los clásicos conflictos de las parejas y 
nos invita a pensar con humor ¿cómo hace-
mos para lidiar con nuestras voces y enredos 
mentales cuando estamos en una relación?.

La cual fue una función privada para el Colegio 
de Ciencias Económicas, el 22 de febrero 2024 
a las 7:30 p.m. en el Teatro Espressivo.
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ASAMBLEAS 
DEL PERIODO
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Personas colegiadas 
PRESENTES

713 En esta asamblea, celebrada el viernes 10 de 
noviembre del 2023, se presentaron los infor-
mes de Presidencia, Tesorería y Fiscalía, ade-
más se conocieron los resultados del proce-
so electoral y se juramentaron de los nuevos 
miembros de Junta Directiva y Fiscalía.

ASAMBLEAS DEL PERIODO ASAMBLEAS DEL PERIODO 

Asamblea General Ordinaria 0116-2023

Personas colegiadas 
PRESENTES

200 El pasodo 11 de mayo del presente año se 
dieron cita 200 colegiados y colegiadas pre-
sentes donde participaron de la elección del 
nuevo Consejo Directivo de la Sede Regional. 
Llevado a cabo en el Mirador Luna Llena de 
Pérez Zeledón. 

Asamblea General Ordinaria 013-2024 
Sede Regional Brunca
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Personas colegiadas 
PRESENTES

222 El pasado sábado 8 de julio del 2024 se cele-
bró en la Sala de Eventos Calderón Catering 
Service, la Asamblea General Ordinaria con 
la participación de 222 personas colegiadas, 
donde se realizó la votación del nuevo Con-
sejo Directivo de la Sede Regional. 

ASAMBLEAS DEL PERIODO ASAMBLEAS DEL PERIODO 

Personas colegiadas 
PRESENTES

210 Se llevó a cabo el sábado 24 de agosto en el 
Hotel Boyero en Liberia. En donde se realizó 
la votación y quedó electo el nuevo Consejo 
de la Sede. En esta asamblea participaron 
210 colegiados y colegiadas.

Asamblea General Ordinaria 013-2024
Sede Regional Chorotega

Asamblea General Ordinaria 013-2024 
Sede Regional Huetar Caribe
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Personas colegiadas 
PRESENTES

Asamblea con mayor 
cantidad de asistentes 

en la historia
Se realizó el sábado 21 de setiembre del 2024 
en el Centro de Eventos Pedregal con una 
histórica asistencia de 973 colegiados y co-
legiadas de Sede Central, de las 5 Sedes Re-
gionales y las 3 Oficinas Administrativas. 

La importancia de este evento radica en la 
aprobación del presupuesto ordinario de in-
gresos y egresos del Colegio, para la conti-
nuidad de sus operaciones y proyectos en 
beneficio de todos los y las agremiadas.

Asamblea General Extraordinaria 
Colegio de Ciencias Económicas 
de Costa Rica 0117-2024
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Asamblea General Extraordinaria 
Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica 0117-2024
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INFORMES DE PRESIDENCIA Y INFORMES DE PRESIDENCIA Y 
TESORERÍA SEDES REGIONALESTESORERÍA SEDES REGIONALES

https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/documentos/asamblea/PC-013/Agenda-Asalmblea-013-2023.pdf
https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/documentos/Informes-Sedes/Brunca.zip
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CONVENIOS 
INSTITUCIONALES  
ESTRATÉGICOS 
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CONVENIO DE 
COOPERACIÓN CON EL 
FORO DE MUJERES 
POLÍTICAS

Este convenio sienta las bases para una cola-
boración estratégica la cual dará un paso im-
portante hacia el fortalecimiento de nuestras 
instituciones y la promoción de la igualdad de 
género.

Actividades en conjunto:
Junio 2024: acto protocolario del octavo ani-
versario del Foro de Mujeres Políticas por Cos-
ta Rica y se brindó un homenaje a la escritora 
Gioconda Belli
Julio 2024: celebración de los 30 años de la 
Convención Belém do Pará”, con el conversa-
torio denominado “Una mirada histórica desde 
la multilateralidad:

Julio 2024
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CONVENIO DE 
COOPERACIÓN CON LA 
CÁMARA DE 
EXPORTADORES DE 
COSTA RICA (CADEXCO)

Este convenio refuerza nuestro compromi-
so con el crecimiento sostenible y el fortale-
cimiento y del ecosistema económico y pro-
ductivo del país, el cual establece un marco 
sólido para trabajar conjuntamente iniciativas 
en beneficio de las personas agremiadas. Ade-
más, aborda temas claves como la mejora de 
la competitividad, la promoción de la innova-
ción, y el impulso a la formación y desarrollo 
profesional.

Agosto 2024; el III Foro Mujer 2024, enfocado 
en la promoción de la igualdad de oportunida-
des y participación de la mujer en el comercio 
internacional.

Agosto 2024
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CONVENIO DE 
COOPERACIÓN CON LA 
NATIONAL CENTER FOR 
STATE COURTS (NCSC)

Desarrollo conjunto de proyectos en áreas 
como capacitación, investigación y formación 
profesional, promoviendo así el intercambio 
de conocimientos y fortaleciendo las capaci-
dades de las personas colegiadas. Las investi-
gaciones generadas se compartirán con la co-
munidad de manera gratuita.

Se recibió el reconocimiento de ser el primer 
Colegio Profesional en contar con una Oficina 
de Cumplimiento, el cual nos refuerza como 
ente diferenciador en nuestro país.

Setiembre 2024
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COMPLIANCE
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CUMPLIMIENTOCUMPLIMIENTO
NORMATIVONORMATIVO

El Colegio de Ciencias Económicas de Costa 
Rica, siendo una organización de vanguardia 
y referente social, académico y económico del 
país, busca siempre promover y adquirir las 
mejores prácticas para el desempeño como 
organización gremial.

Esta oficina ha diseñado la estrategia siguien-
do los requerimientos internacionales y el mar-
co normativo nacional vigente, la cual descan-
sa en dos columnas, según su marco filosófico, 
una Preventiva y la otra Autorregulatoria.

Esta última que da pie para que el pasado 26 
de setiembre, en el marco de la celebración in-
ternacional del día del Oficial de Cumplimiento, 
llamado el 1er Encuentro de Oficiales de Cum-
plimiento Costa Rica 2024, el Colegio firmó un 
convenio de cooperación internacional con la 
oficina Nacional Center State for Courts de la 
Embajada de Estados Unidos de América.

Con la firma se logra que el Colegio cuente 
con recursos y asesoramiento en la preven-
ción y la lucha contra la corrupción, median-
te varias herramientas que se desarrollarán 
próximamente y será de gran beneficio para 
ejecutar una administración estratégica efi-
ciente, transparente y ética.
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PROYECTO
SEDES REGIONALES

Para este periodo ejecutamos una serie de trabajos para 
la mejora en infraestructura, así como también para el 
Proyecto Sedes Regionales, aprobado en la Asamblea 
Extraordinaria 0113-2022.
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Acto de colocación de la 
primera piedra Sede 
Regional Pacífico Central

El sábado 14 de octubre del 2023, Miembros y 
exmiembros del Consejo Directivo de la Sede 
Pacífico, miembros de la Junta Directiva, Pre-
sidentes de Sedes Regionales y personal ad-
ministrativo participaron de la colocación de la 
primera piedra en lo que será la nueva Sede 
de la Sede Regional Pacífico Central.
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Según el acuerdo JD. 04-2908-2024 se apro-
bó la adquisición de una propiedad para la 

Sede Regional Brunca.

SEDE REGIONAL 
BRUNCA

Barrio 8 de diciembre, a escasos minutos del 
centro de San Isidro del General.

5 973
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Según el acuerdo JD. 04-2908-2024 se apro-
bó la adquisición de una propiedad para la 

Sede Regional Huetar Norte.

SEDE REGIONAL 
HUETAR NORTE

ubicada en la zona de Florencio de San Carlos.

3 545
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Según el acuerdo JD. 105-2907-2024 se apro-
bó la donación del terreno, gracias al esfuerzo 

en conjunto entre varios actores.

SEDE REGIONAL 
CHOROTEGA

Ubicada en el centro de Liberia

MIL
3
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APERTURA OFICINA 
ADMINISTRATIVA 
DE GUÁPILES

El 5 de noviembre del 2023 se llevó a cabo 
la inauguración de la nueva Oficina Adminis-
trativa de Guápiles, con la presencia de los 
miembros de la Junta Directiva del Colegio 
de Ciencias Económicas, el Consejo Directivo 
de la región Caribe y distintos colegiados de 
la localidad.

Y es así que, para el 24 de junio 2024, en aras 
de brindar un mejor servicio a nuestras per-
sonas Colegiadas estrenamos un local muy 
cerca de donde estábamos anteriormente.

¡Seguimos creciendo para ofrecer un me-
jor servicio a todos nuestros colegiados y 
colegiadas!
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INVERSIÓN
EN TECNOLOGÍA
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1. ACTUALIZACIÓN 
DE DATOS 

A inicio del presente año se da la obligatorie-
dad de los datos por medio de la plataforma 
MiColegio, esto conlleva beneficios tales como: 

Ahorro de costos: mantener una base de da-
tos limpia y actualizada reduce los costos aso-
ciados con la gestión de datos incorrectos o du-
plicados, optimizando los recursos disponibles.

Mejora de la seguridad: la actualización cons-
tante de los datos ayuda a identificar y corregir 
vulnerabilidades, protegiendo la información 
sensible contra posibles amenazas.

Facilita la integración de sistemas: una base 
de datos actualizada se integra más fácilmente 
con otras herramientas y sistemas, mejorando 
la eficiencia operativa y la colaboración entre 
departamentos.

Mejora la atención al cliente: con información 
precisa y actualizada, es más fácil ofrecer un 
servicio al cliente eficiente y personalizado, lo 
que mejora la experiencia del usuario y la fide-
lización.

2. CARNÉ DIGITAL

En julio del 2024 se lanzó el proyecto de carné 
digital, el cual cuenta con beneficios:

Portabilidad y acceso fácil: al obtener el carné 
digital en cualquier dispositivo móvil, facilita su 
uso en cualquier momento y lugar.

Actualización en tiempo real: permite mante-
ner actualizada la información de manera ins-
tantánea, sin necesidad de reimprimir docu-
mentos.

Ecológico: al eliminar la necesidad de imprimir 
carnés físicos, se reduce el uso de papel y plás-
tico, contribuyendo a la protección del medio 
ambiente.
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En setiembre del 2020 se inició el proyecto “In-
corporación en Línea” el cual tiene como obje-
tivo facilitar y optimizar el proceso de integrar 
nuevos agremiados y agremiadas, donde toda 
la información se trabajaría por medio de flujo 
e inyección de la información a nuestro sistema 
core “SAP”, adicionalmente el CCE y el usuario 
vendrían a beneficiarse en:
 
Eficiencia y conveniencia: permitiría a los 
usuarios completar el proceso desde cualquier 
lugar y en cualquier momento, eliminando la 
necesidad de formularios en papel y reuniones 
presenciales. 
 
Accesibilidad: mejorar el acceso a servicios y 
programas, especialmente para aquellos que 
pueden tener dificultades para asistir física-
mente a la Sede Central, Sede Regional u Ofi-
cina Administrativa. 
 
Reducción de errores: minimiza errores hu-
manos al automatizar la entrada de datos y la 
verificación de información. 
 
Seguimiento y transparencia: facilita el segui-
miento del estado de la solicitud y proporciona 
transparencia en el proceso.

3. JURAMENTACIÓN
EN LÍNEA: 

Personas juramentadas 
en línea hasta la fecha

10 450

Hojas ahorradas gracias a la 
juramentación virtual

156 750

Ahorro de tóner y 
consumo energético
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4. INFRAESTRUCTURA

En mayo del presente año se inició con mejo-
ras a nivel de infraestructura tecnológica como 
lo fue con la adquisición de nuevos equipos de 
cómputo, así como el fortalecimiento de nues-
tros servidores locales que brindan beneficios 
tales como: 

Aumento de la productividad: una infraes-
tructura tecnológica sólida que permite agili-
zar procesos y reducir tiempos de respuesta, lo 
que se traduce en una mayor eficiencia opera-
tiva.

Sostenibilidad: la digitalización y optimización 
de recursos pueden contribuir a buenas prác-
ticas más sostenibles y ecológicas.

Innovación y adaptabilidad: facilita la imple-
mentación de nuevas tecnologías y la adapta-
ción a cambios del mercado, lo que puede dar 
una ventaja competitiva significativa.

Reducción de costos: la automatización de ta-
reas repetitivas y la eliminación de redundan-
cias pueden reducir costos operativos.

Seguridad y confiabilidad: una infraestructu-
ra tecnológica robusta puede mejorar la segu-
ridad de los datos y la confiabilidad de los sis-
temas, protegiendo la información crítica de la 
empresa.

5. RESPALDO EN LA NUBE

En setiembre del 2023, el Colegio implemento 
una plataforma de respaldos de los servidores 
físicos y virtuales en la nube, esto con el objeti-
vo de proteger de los datos críticos, o bien ante 
fallos de los sistemas incluso de ciberataques, 
estos respaldos vienen a reducir los tiempos 
de recuperación ante desastres naturales, fa-
llos de hardware o incidentes de seguridad. 

Adicionalmente beneficiando la continuidad 
de negocio lo que implica que CCE tenga los 
sistemas en línea en un menor tiempo. 
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5. PROCESO 
DOCUMENTAL CON LA CGR: 

Para este primer semestre del 2025 el depar-
tamento de Tecnologías de Información en 
conjunto con la Contraloría General de la Re-
pública se iniciará un proyecto documental el 
cual tiene como objetivo estandarizar las nor-
mativas en cuanto a la seguridad, continuidad 
de negocio, trazabilidad de toda la información 
del CCE este proyecto tendrá beneficios tales 
como:
 
Mejora de la productividad y eficiencia: Do-
cumentar procesos y políticas permite a los 
empleados acceder rápidamente a la informa-
ción necesaria, reduciendo el tiempo dedica-
do a buscar datos y aumentando la eficiencia 
operativa.

Aumento de la seguridad y confidencialidad: 
Establecer políticas claras y certificaciones de 
seguridad ayuda a proteger la información sen-
sible, garantizando que solo el personal autori-
zado tenga acceso.

Cumplimiento normativo: Facilita el cumpli-
miento de normativas y leyes vigentes relacio-
nadas con la gestión y conservación de docu-
mentos, evitando sanciones y mejorando la 
reputación del CCE.

Reducción de riesgos: Al tener procesos bien 
documentados, se minimizan las ambigüeda-
des y confusiones que podrían poner en riesgo 
el proyecto. 

Facilidad en la auditoría y certificación: La 
documentación detallada de procesos y políti-
cas facilita las auditorías internas y externas, así 
como la obtención de certificaciones de segu-
ridad.

Mejora en la toma de decisiones: Contar con 
información organizada y accesible permite to-
mar decisiones más informadas y basadas en 
datos concretos.
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SOLIDEZ Y 
ESTABILIDAD 
FINANCIERA 
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El Estado de Situación Financiera, muestra los resultados obtenidos por el Colegio de Ciencias 
Económicas de Costa Rica para el periodo de setiembre 2024 y setiembre 2023, para las partidas 
de Activos, Pasivos y Patrimonio que se detallan de la siguiente manera:

Fuente: Estados financieros del CCECR al 30 de setiembre de 2024

SET-24 SET-23 RELATIVA

VARIACIÓN

Total efectivo y equivalentes de efectivo 
e Inversiones corto plazo-transitorias

Total cuentas por cobrar y otras

Inventarios

Gastos diferidos

Total terreno, edificio, finca, mobiliario

Total activos intangibles y otros activos 

Total activos

Total pasivo corriente

Total pasivos

Total patrimonio

Total pasivos patrimonio

865

9

9

3 522

28

8 535

923

923

7 612

8 535

818

10

9

3 302

46

8 336

1 084

1 084

7 252

8 336

47

-1

0

220

-18

199

-161

-161

360

199

6%

-10%

0%

7%

-39%

2%

-15%

-15%

5%

2%

4 102 4 151 -49 -1%

COLEGIO DE CIENCIAS ECONÓMICAS DE COSTA RICA ESTADO DE  
SITUACIÓN FINANCIERA AL 30 DE SETIEMBRE 2024 y 2023

(Expresado en miles de colones)

ABSOLUTA
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2%
2024

¢8 535 847 943     
2023

 ¢8 336 534 723    

Para el periodo con corte al 30 de setiembre 
2024 se observa un crecimiento en los acti-
vos del Colegio de 199 millones netos que re-
presentan un 2%. Este crecimiento se explica 
principalmente por el aumento de las cuen-
tas por cobrar de 47 millones y el aumento de 
la cuenta de activos fijos debido a la adquisi-
ción de los terrenos para la construcción de 
las Sedes Regionales de la Región Brunca y 
Huetar Norte. 

Activos totales

Variación activos totales 2023-2024

 ¢199 313 220

Investarios, gastos 
diferidos y otros

Total de cuentas por  
cobrar y otras

Total terreno, edificio, 
finca y moviliario

Efectivo, equivalentes 
de efectivo e inversiones 
corto y largo plazo

1%

41%

10%

48%

Composición de activos al 30 de setiembre 2024

En cuanto a la composición del activo se pue-
de observar que el efectivo y equivalentes, jun-
to con las inversiones de corto y largo plazo 
representan el 48%, mientras que los activos 
fijos suman el 41% y las cuentas por cobrar re-
presentan el 10% al cierre del 30 de setiembre 
2024.  
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En cuanto a las inversiones del Colegio al cierre del periodo suman un total 3 601 millones de colo-
nes, de las cuales 365.9 corresponden a inversiones de corto plazo y 3 235 representan las inversio-
nes de mediano y largo plazo con vencimientos entre los 3 y los 18 meses. El dinero se mantiene 
invertido en certificados de depósito a plazo en los bancos: Banco Popular, Banco de Costa Rica y 
Coopecaja. 

Dentro de las inversiones a largo plazo cabe resaltar que el Colegio tiene un 33% del monto total 
en instrumentos denominados en dólares norteamericanos, esto con el fin de mantener una di-
versificación saludable en nuestra cartera de inversiones.

DETALLE MONTO PORCENTAJE

Inversiones en colones

Inversiones en dólares

Inversiones corto plazo

Total

¢2 167 452 164 

¢1 067 841 385 

¢365 951 891 

¢3 601 245 440 

60%

30%

10%

100%

DETALLE DE INVERSIONES

Inversiones

2024
¢922 957 318                  

2023
 ¢1 084 124 734        

En relación con los pasivos del Colegio para el 
periodo 2024-2023 se registra una disminución 
de 161 millones que equivale a un 15%, esto gra-
cias a las gestiones realizadas para agilizar el 
pago a proveedores y principalmente en lo que 
se refiere al pago de las pólizas de colegiados 
y colegiadas, también se mejoró el registro de 
depósitos realizados por instituciones y perso-
nas agremiadas para el pago de sus cuotas, lo 
que redujo de manera importante el saldo de 
estas cuentas.  

Pasivos totales

-15%
Variación pasivos totales 2023-2024

 -¢161 167 415 
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2024
¢7 612 890 625 

2023
 ¢7 252 409 989        

Nuestro patrimonio muestra un aumento en 
el periodo de ¢360 millones que representa 
un 5%, esto gracias a una eficiente administra-
ción de los recursos que generó un excedente 
de 163 millones que equivale a un incremento 
del 83% respecto al año anterior. Además, que 
nuestros excedentes acumulados aumentaron 
en 196 millones que representa un crecimiento 
del 3%.

Patrimonio

+5%
Variación 2023-2024

 ¢360 480 636  

2024 2023 VARIACIÓN

¢360 480 636

¢6 156 764 696

¢1 095 645 293

¢7.612.890.625

Excedente del período

Excedentes acumulados

Superávit por Revaluación

Total Patrimonio

¢196 779 098  

¢5 959 985 598  

¢1 095 645 293  

¢7 252 409 989  

Detalle del patrimonio al 30/09/2024

PORCENTUAL

83%

3%

--

5%

¢163 701 538   

¢196 779 098   

---------  

¢360 480 636   

Estos resultados demuestran una sana y efi-
ciente administración de los recursos del Co-
legio que hoy lo consolidan como una institu-
ción financieramente sólida y estable de cara a 
los proyectos y retos futuros. 
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL POR EL PERIODO TERMINADO 
AL 30 DE SETIEMBRE 2024 y 2023

(Expresado en miles de colones)

SET 2024 SET 2023 ABSOLUTA

3.966

354

117

14

22

3

4 476

1.431

2.226

192

265

0,2

4.114

1

4.116

360

Ingresos

Ingresos de Operación

Ingresos Financieros

Ingresos Comisiones

Ingresos por Alquileres

Ingresos Actividades
Sociales y Culturales

Otros Ingresos

Total Ingresos

Gastos

Gastos personales

Gastos no personales

Gastos financieros

Gastos de Depreciación y
amortizaciones

Otros Gastos

Total Gastos

Costo de Ventas

Total Costo de Ventas y Gastos

Excedente del período

3.587

295

107

16

20

0,40

4.025

1.322

1.957

288

259

0,1

3.826

2

3.828

197

RELATIVA

11%

20%

9%

-13%

10%

650%

11%

8%

14%

-33%

2%

100%

8%

-30%

8%

83%

379

59

10

-2

2

3

451

109

269

-96

6

0.1

288

-1

288

163   

DETALLE

Fuente: Estados financieros del CCECR al 30 de setiembre de 2024
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Gracias a la buena gestión realizada, los ingre-
sos del Colegio para el periodo 2023-2024 re-
gistran un monto de 4.476 millones, con un 
incremento del 11% respecto al periodo ante-
rior, es importante destacar que los ingresos 
de operación representan el 89% de los ingre-
sos totales del Colegio y aquí se incluyen los 
ingresos por cuotas ordinarias, los ingresos por 
trámites, ventas de cursos, entre otros,  segui-
dos por los ingresos financieros con un 8%, que 

incluyen los intereses por inversiones, además 
de los ingresos por comisiones con un 3%, que 
corresponden al ingreso generado por cobros 
de pólizas y convenios.
También, se debe rescatar que los ingresos cre-
cieron en mayor medida que los gastos, lo cual 
se refleja en un excedente del periodo de 360 
millones, que representa un crecimiento del 
83% en relación con el periodo anterior.

Ingresos de operación

Ingresos financieros

Ingresos comisiones

Otros ingresos

89%

8%

2%

1%

Ingresos del periodo 2024-2023

En relación con los gastos para el periodo 2023-
2024 estos suman un monto total de 4 114 mi-
llones de colones con un crecimiento del 8% 
para este periodo, dentro de los gastos más re-
presentativos del Colegio se pueden mencio-
nar los gastos personales que representan el 
34%, que incluyen los salarios y las cargas so-
ciales de los empleados, seguidos de los gas-
tos no personales con un 54%, que incluyen to-
dos los gastos administrativos y de operación 

como son: mantenimientos, alquileres, ma-
teriales, suministros, servicios diversos, entre 
otros. Los gastos financieros suman un monto 
de 192 millones que representan el 4.7%, estos 
corresponden a los pagos por los servicios de 
cobro de cuotas que realizan las entidades fi-
nancieras y finalmente los gastos por depre-
ciación que suman un monto de 265 millones 
y representan el 6.4% del total de los gastos.

Gastos no personales

Gastos personales

Gastos depreciación

Gastos financieros

34%

51,1%

4,7%

6,4%

Egresos del periodo 2024-2023
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Ejecución Presupuestaria del 
01 de Octubre de 2023 al 30 de Setiembre 2024

En este apartado se presentan los datos con el resultado de la ejecución presupuestaria del pe-
riodo 2023-2024, en términos de ingresos y gastos de la institución. Estos resultados confirman la 
buena gestión administrativa que realiza el Colegio en términos del manejo de los recursos.  

DETALLE
PRESUPUESTO

2020-2021
DIFERENCIAEJECUTADO 

AL 31/12/21
% EJECUCIÓN

% PENDIENTE
DE EJECUTAR

Ingresos

Gastos

¢4.186.569.277 

¢4.186.569.277 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 30/09/2024 

¢4.410.143.043  

¢3.956.912.128 

¢223.573.766 

¢229.657.149 

105%

95%

0%

5%

En relación con los ingresos para este periodo se observa que  producto de los esfuerzos realiza-
dos para cumplir con el objetivo de contar con la mayor cantidad de ingresos posibles, se logra 
una ejecucion del 105%, que representan 223 millones adicionales al ingreso presupuestado origi-
nalmente, dicha ejecución de ingresos es un 6% mayor en relación con el año anterior. 

Ingresos Ordinarios

INGRESO REAL

Comparación de ingreso presupuestado e ingreso real 2024-2023

3770 3966

PRESUPUESTO

Ingresos Financieros 226 292

Comisiones y otros ingresos 153 191

Como se observa en el gráfico los ingresos más importantes del Colegio son los ingresos ordina-
rios junto con los ingresos financieros y estos presentaron una ejecución superior en relación con 
la proyección realizada en el presupuesto original.

Ingresos
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2023-2024
95%

2022-2023
86%       

En cuanto a los gastos la ejecución fue del 95% 
y solo quedó pendiente de ejecución 229.6 mi-
llones, este logro muestra los esfuerzos realiza-
dos para cumplir con nuestro plan anual opera-
tivo y realizar todos los proyectos y actividades 
que nos propusimos desarrollar en el periodo, 
además que sustenta la buena proyección rea-
lizada al momento de presentar el presupues-
to anual a la Asamblea General.

Egresos

9%
Comparación de egresos interanual 

 Variación Anual en 
puntos  porcentuales

En relación con nuestra ejecución de gasto se 
puede resaltar que la partida de servicio per-
sonales que contemplan los salarios y cargas 
sociales de los trabajadores del Colegio se eje-
cutó en un 98%, mientras que los servicios no 
personales que incluyen los gastos operativos 
se ejecutó en un 91%, la inversión en desarrollo 
profesional se ejecutó en el 96% y finalmente 
las actidades diversas que organiza el Colegio 
presentan una ejecución del 95%.

Finalmente, debemos indicar que durante el 
periodo 2022-2023 se realizó el análisis de la si-
tuación financiera del Colegio por parte de la 
auditoría externa a cargo de la empresa Gómez 
Durán obteniendo una opinión sin salvedades 
en nuestra situación financiera. 

Finalmente, debemos indicar que durante el 
periodo 2022-2023 se realizó el análisis de la si-

DETALLE EJECUTADOPRESUPUESTO 2023-2024

Servicios personales

Servicios no personales

Desarrollo profesional

Actividades, Asambleas y otros

Totales

1 442

1 784

228

732

4 186

 

Detalle de egresos al 30/09/2024

EJECUCIÓN

98%

91%

96%

95%

95%

1 414

1 631

219

692

3 956

tuación financiera del Colegio por parte de la 
auditoría externa a cargo de la Empresa Casti-
llo-Dávila & Asociados obteniendo una opinión 
sin salvedades en nuestra situación financiera. 

Para el periodo 2023-2024, en este momento 
el Colegio se encuentra siendo auditado por la 
firma Jenkins, Erickson & Compañía y para la 
fecha de preparación de este informe aún no 
se ha completado el análisis de los auditores.

A continuación, se presenta el informe de los 
auditores independientes 2022-2023.
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Somos una institución 
Libre de Efectivo

El pasado 13 de octubre del  2023, se  volvió  
validarar y  otorgar la recertificación a la que 
se sometió el Colegio de Ciencias Económicas 
de Costa Rica, ya que cuenta con la Certifi-
cación L desde marzo del 2021, que indica lo 
siguiente:

 De acuerdo con la documentación recibida y 
las verificaciones efectuadas, se elaboró el in-
forme de “Verificación de Cumplimiento del 
Programa L” donde se indica que su represen-
tada cumple con los requisitos establecidos, 
motivo por el cual, se emite la “Recertificación 
L” a Colegio de Ciencias Económicas de Costa 
Rica, con las obligaciones y responsabilidades 
que tal recertificación conlleva. 

De parte del Banco Central de Costa Rica, nues-
tra felicitación por el esfuerzo, interés y dedica-
ción mostrado por el equipo técnico designa-
do y los funcionarios del Colegio para culminar 
con éxito este proceso de recertificación.

Actualmente estamos realizando las gestiones 
de reecertificación para el 2024, por lo que es-
peramos contar en los próximos días con este 
galardón como entidad libre de efectivo de 
manera permanente.

A continuación se presenta el certificado que 
hace constar que la institución mantiene la 
certificación como entidad libre de efectivo. 
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