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CONCEPTO ACTIVIDADES AcCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Servicios les
Contar con personal Cubrir s salarios del personal nstitucional conforme a a
(Garantizar una gestion salarial equitativa, competitiva y oo aue | categoria o e Pago de salariosy cargas sociales de las
Salarios y cargas sociales Estudios de Salarios segin la en cuesta de PWC y Aumentos de Salarios por Ley seg(n el Consejo Actualizacion y apl Fortalecerla del talento alineada al mercado, que contribuya a la atraccién, retencion | 1 oneficios al Colegio, |minimo el cumplimiento del percentil 25 de la escala salarial A todas las personas colaboradoras Administracion personas colaboradores del Colegio para €1.819.847.969,93
Nacional de Saarios atamente ) el CCECR para este periodo
e e or et o onose o | que permita sicanar s defidapor e etucio de PricensterhouseCoopers () este periodo.
v ) objetivos institucionales durante el periodo anual
Capital Humano
Brindar capacitacion y
ool slesperores dars s prsonas colsboradoras s
acio todas las personas Contar con el personal altamente capacitado para que pueda " Fortalecerel A todas las herramientas necesarias para que puedan
itacién y Desarrollo car el ara todas | I uedan desemperarse miistracién 000,
Copacitaciiny Desarroll colaboradoras para este periodo s o pes puedan desempetars para este periodo el CCECR para ese periodo Administ desemperiarse eficientemente en su puesto 30000.000.00
puestos de trabajo, acorde a de trabajo
su pertilde puestos
i Integrar 1a gestién ambiental a5 personas colaboradoras,
Programas Ambintales Y Otras Actividdes De | 1°11 125 actidacesde prograra o bancer azul cclogica ambentl y f programa e gesén . snevpou |Serreterenesnsttuconses e emas amentates  cumpie | eerenesdebuenas i todas s o S Acredores deos galardones de 40000000
ale Y Otas Act insttucional reduciendoy. biental atodo el personal paralos programas S eleremes sucionsles pricticas ambientales enos |P/OIE"¢11 € o eiciente de o recursos 1 reducci » persones colaber miistracién excelencia ambiental para ambas 000,
Respor Sodal por dad oalided con el programa BAE Y PGAL programas de BAE YPGAI [ Thictos aTelentles el cumplimiento o normat del CCECR para est period categoras PBAE Y PGAI
Gestonar la saudy
Implementar mil a a
Fortalecer la gral de Cumplimiento lega,
salu o a normativa aslas personas colaboradoras
Salud Ocupacional s ° p ot 12002 | pecarrollar al menos 6 ampatias anuales en matera de salud I aseguren la promocion, | Asegurar el estado 6ptimo de los centros de trabajo [yt quridad en el €18.300.00000
gente, tar el bienestar Capacitar al 100% de los lios, RCP, de edificios, entre otros. |de salud y seguridad ocupacional Capacitar e ara este periodo trabajo.
cultura de prevencion dentro de la institucion P . g ¥sea ” ) P 4
o
Colegio durante ese periodo
Ser referentes en
Impulsar el crcimiento de la plataforma de a Bolsade |responsabilidad social,
trbuiren temas laborals a legiadas y serenla + enlace entre los Colegiados y Empresas para brindar A todas las personas colegiadas
ia de Empleo Contribuiren temas olegiadas y serenlaces Colocar la mayor cantidad de las personas colegiadas desempleadas en el mercado laboral Empleo de la Institucién y ser ferentes en temas de. brindando oportunidades de | 1 °712¢¢ €€ los Colegiados y Empresas para brinda todas las personas colegadasy Administracién Responsabilidad social €13.000.000,00
piblicas  privadas. oportunidades de crecimiento aboral piblico general
i y empleoa y
Colegiados,
X Compra s ariculos que
o s (Garantizar I provisién oportuna y adecuad de uniformes y s
Compraros anticulos que puedan representar aa nstitucion a ivelde misin  visién e imagen ala |ada Iaboradores de a insitucién, | A todas as personas colaboradoras Realizar la compra de los uniformes para
Materiales y Suminists impra de uniformesy iiles para todos los colaborador uministros esencialesal 100% del prsona,segn minstracion 500000,
ateriales y Suministros corporativa Compra de uniformes y diles para todos los colaboradores. suministros esencioles a 100% del personal,segin los institucion .| comr las di personal |del CCECR para este periodo Adminisuacie todas las personas colaboradoras, €23.500.00000

‘ UNIDAD

lineamientos insttucionales.

TOTAL

vision e imagen corporativa

€1.913.047.969,93

10, Mantener en éptimas condiciones las zonas verdes y jardines, asi como la rotonda de La Bandera y
airededores del Colegio, bajo convenio con ¢l MOPT

11 Mantener quipoy
12. Dar mantenimientos a la instalaciones de Ia Sede Central
1,

requiera

15, Tramitar la adquisicién de los combustibles y lubricantes para los vehiculos del Colegio.
16 Repuestos y accesorios varios de vehiculos.

17. Mantener
18 Mantener

medio de i
1a Sede Central

vehiculo,se har por

del Edificio Sede Central durante el periodo 2025-2026

activos del Edificio Sede
Central para su optimo.
funcionamiento.

regulares.
4 Sensibilizar al personal de mantenimiento sobre os
procedimientos y buenas practicas para asegurar la correcta
ejecucion del mantenimiento preventivoy c
5. Gestionar y asegurar

ectivo.

o instalaciones cuando ocurre una
falla no prevista, garantizando que se
resuelva lo antes posible

personal: Incluira

P tarel
mantenimiento preventivo y correctivo, garantizando tiempos de
respuesta rapidos

6. Incorporar bl

indirectos que utilzan las
instalaciones, con el fin de optimizar a

mantenimiento, como el uso eficiente de energia,a gestion
adecuada de residuos y a reutilzacién de materiales, con el fin
de reducir ¢l impacto ambiental del edificio

vida il de o
adecuado y responsable.

Servicios Generales.
2

CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Sede Central
Implementar un plan de.
rindar a os colegiados y mantenimiento reguiar de los
1. Alquiler de dispensadores de agua Sede Central y Centro de
rsonal 1. Mantener 1 de agua. Esto ncluye a | Encar Proveeduriay Servicios | Partida de Alquier mobiliari, equi
Alquileres 1. Alquier de dispensadores de agua para la Sede Centraldel Colegio de € 1.prog semestrales Tos equipos Recreo, con el fin de brindar un senvicio de excelencia al persona ene gy e e oo o [[7araedo de Pty Senvicos| - Farida e Alauley bl equipoy @75625000
colegiado y personal administrativo - penerales otres
9iadoy P agua para el consumo. reposicion de sistemas de cargay la
vevisén de los fitros
1.Desarrolar & implementar un plan detallado de
. mantenimiento preventivo para las instlaciones, mobiliaroy
1 T et o e el i e Conrl o et e
v o au peridica y el mantenimiento regular de equipos y sistemas. Abarcar todas las instalaciones del
oportunamente os componentes darados en Ia Sede Centrl B e " e rear o
3. Fumigaciones para control de plagasy otras para la Sede Central s
o 2 Implementar un sistema il para 1a soficitud, gestén y elcticos,fontaneri, aires
4 Realizar a recarga de los extinguidores del edifcio 1 vez al afio. ‘ejecucion de mantenimiento correctivo, que permita la acondicionados, ascensor, y otros
. Reaizar una limpieza externa e interna de vidrios anual. i que p 12
© Mantener un stock de [uminarias de Sede Central i se detecten fallos o dafios. funcionamiento diario del edificio.
7. Realizar el mantenimiento trimestral de a planta eléctic Programar,gjecutary 3 Establecer un siotem de monoren nara evauar ol Partidas:
8. Realizar el mantenimiento trimestral del pararrayos Sede Central. mantener un el P 1. Mantenimiento de zonas verdes
9 Realizar s as nstl Mantener en b iciones ls instal 1 P
| mantenimiento de las instalaciones de | ntal zonas verdes, mobiliario y equipo, equipo de gimnasi ma temprans,
Sede Ce El mantenimiento de las intalaciones de la Sede Central, zonas verdes, mobiliarioy equipo, equipo de gimnasioy | o mopilario y equipo, equipo de gimnasioy vehiculo | instalaciones, mobiliarioy | '™ tePrana Instalaciones €103.634.984,00

s

3
4 Mantenimiento equipo gimnasio
5. Mantenimiento vehiculos
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olegio, e realizard en conjunto

Proveer al Colegia de signos

1. Disefar y producir una linea de materiales promocionales en

idad, pulsar la

les, suscripciones

las g
actividades y ena sede del Colegio para aumentar su visibilidad

1. Materiales
I disefo,

fos articulos, asi como el seguimiento

2 Gestionarla
8 | conel fin de

y
Colegio.

1. Encargado de Proveeduria y
Servicios Generales.

Partidas
1. Articulos signos externos.

2 Impresién, reproduccién, encuademacion

con el érea de Mercade, Salud Ocupacion para a adecuada rotuacién en el edifico. :
Proveer los 1as participacion en contrataciones del Colegio  ivel nacional, | 2 p
Servicios Comerciales . ecesaria n el momento, con el fn de . o mantener nformados  a Junta Directva Direccion Fecutivay 3 Publcaciones, mercadeo, publicidad y 51650000
suscrpciones, signos extemes y oros durante el periodo 2025-2026. mediante Ia inversién en publicidad en periddicos y a interés, asi como. 2 sefe de Servicios Integrales
pores o ’ ” bromacionarIoque o Calegiaeuers el mayoraarce, donen o peidcosy s persona sore s v tanenciasy ras pricics | 2 Suspclnes  prodony | %0 e Seicks el ramacion
a anual para a Junta Directva e PO el sector, revistas: Se ncluye a adqisicion, & Alanzs Esraégicas
Py 3. Gestionar 1 participacion 2 3 los 5 Suscrpciones a revistas, publicaciones,
o periedicos yotros
revstas, para paseonar aa Insitucén come der de digital o fscol
pensamiento en su irea,
1. Reaizar os procesos de seleccién de manera rigurosa para
identifca proveedores de senvicos de gestion y 3poyo que
enticar proveedores e gestony 2pOyoUe | 1. Senicios cuberto: Asesoralegal,
su experiencia, capacidades y experiencia en el mercado. (u::“”"“' E“"“:"‘: ‘“""I“;”E y
2, Crearun protocola claro para la gestion de incidentes, fllos o | <VA19U1er senvicl profesional que sea
. oo s de oy o e requerido por el Colegio Partidas:
; o Corarcon o cotarico prsupuestariopar s sevics o gestony apoyode s | pert un ripids esouctony mnimizacin o mpscios | 2,5 4ndres de cldad Asequar 1 Honoraros deabegado
o fodos sionales que requiera el Colegio para el periodo 2025- |  ata clidad para obtener aivos calidadenlos 9 293
2poyo que requiera e Colegio legales,seguridad, audiori y lavanderia prfesionaes que requiera & Coleglopara el periedo 2025 | alta caldad pare OBIENET | antener una comunicn e ransparente conlos senicios contratados Generaes 3 Senvico de lavanderta @rs2031047
v ransp 3 Tiempo: Contratos de largo plazo 4. Senicio e auitoria
requerido porla nstituci proveedores de sevicos para asegurar que todas las
expectativas, cambios o solicitudes sean claras y que nohaya | _ P2 Senvicios continuosy plazos . Sevicos profesionales otros
mlentendidosen cuanto s condiconesdelos seviios, | *5201ec4esparelaimplementacion
4 Monitorear de manera constante lasatsfaccion de [0s usuarios :
intermos del Colegio con los seviios de gestion y apoyo,
tomando acciones correctvas cuando sea necesari.
1. Realizar un andlisis detaado de Ias necesicades de materiales
y suministros para cada érea administrativay operativa del
Colegio, asegurando que todos los requerimientos estén
cubiertos 1. Materials de oficina: Papeleri,
1 roveer al Colegi de oy et dende s requeridoy porsuments e personl 2 Martersun vraic dtlad sl ool | s oo, e e
ar al Colegio e todo aquel activo menos que sea requerido, sequn as necesidades requerdas daquisicion de activos menores materiles y suministros que el Colegio necesita para sus i ctivos menores
& Dotaral Coleglode todo aquel act e ades requerc s ' i Sotra s acminisacion e operaciones diaras 2 Mobilario de oficina: Mesas, 2 Alimentos y bebidas
e P2 parala adausicon Proveer ol Clegio de los materiles y suminisros requeridos | boror ¢\ 28MSEA0N e | 3 gy v | estonteras g de Proveeduriay Senvicon 3 Articulos deportivos
Materiales y Suministros y para el funcionamiento normal y adecuado de a Sede Central v Y e |5 ataits g It racucony |7 v 4 Papeleria y Gl de oficina €73.255.00000
4 Proveer a v parala ak I de Giles y necesarios para l buen Generales .
e o s s s e e . ; pos Gurante el periodo 2025-2026 nciomamiente 4l Coesio caldad y precios competitvos. auipos pr s mpiza o5 5. Utles y materises de computo
ot s lorscutnos s o o o toxties 4. Asegurar del Colegio. 6. Utiles y materiales de limpieza
5 Dloveer 8108 eauipos Yo veiulen o P y siempre evindo |4 7. Combustbley ubricantes
i interrumpir las 8 Otros materales y sumiristros
Colegio. especificas
5. Promover pricticas de sosteibildad en l Colegio, buscando
altemativas paa a reutiizacion  reciclaje de materiales
1. Gestionary supervisar os pagos de estas obligaciones del | 1. Renovacidny adaquiscion de
Colegio, asegurando que se efectien de manera puntual, decoracion para espacios
evitando intereses o penalizaciones. adminstrativos y eventos
1. Mantener al dia el Cancelar del I Partidas:
par o prcdo 225 2026 1. Pagar antes del vencimiento los derechos de circulacion. Colegio en tiempx parala o del Colegio incluyendola | 2 1. Areglos fooles, decoracién, obras
encar Proveeduria y Servic
la membresiaala 2. Tramitar Ia cancelacién de las facturas mensuales por la membresia FECOPROUN. Mantener al Colegio al dia en todas sus obligaciones | asi como dotar al colegio de s g sean . mobilario, | 1€2/9240 de Proveedura y servicios €7.090.000,00
3. Contar con los recursos para arre . 3 Realizar o compra de arreglos, decoraciones u obras cuando el Colego o requiera g 3.c o e 5 2 2. Cuota FECOPROUNI
durante el 2025.2026 requiera destnades oo decoacony comta de 1eios e wobras | espcios comunesyfcinas 3. Derecho de drculacion
de arte el Colegio, d Compra o
I funerals, condolg
Colegio. felcitaciones tc.
0 05460
DAD ONCEPTO A Accio OBJETIVO GENERA 0S ESPECIFICO RESPONSAB RECURSO! PRESUFURETO
Implementar un esquem
cobertura del beneficio por
fallecimiento que contemple Pago de benefico por fallecimiento a
Gubrir el pago por el beneficio Otorgar un beneficio por fallecimiento seqn a antigiedad se refiere a a cantdad Cumplircon el acuerdo de la Nimero: 099- Disefarun cubrrel e
Beneficios Colegiados por fallecimiento g P 9 escalonada para todos los beneficio por fallecimiento de manera general a todos los presenten el P 2026 €798.261371,91
de forma escalonada e contar con el benefiio segin sea el caso. 2015, Acverdo 4y 5
colegiados, considerando colegiados, pricrizando l sostenibilidad del sistema establecido en el procedimiento
citrios de antiguedad para vigente
asequrar la equidad y
transparencia del proceso.
0
DAD ONCEPTO A Accio A A oBsETIVO o0s EspECIFICO ResPONSAB RECURSO) PRESUPUESTO
Reqular, contolary optimizar
! v i tos colaboradores de |
Garantizar el uso eficiente, nanspammeyDhmﬁ:zdndz\m l‘f:ﬂiiﬁ:‘::ﬂ:zim C‘Z‘;jjn‘:“q‘:i o5 colaboradores dels
propiciar de 1 personal dl Col d I mentar el uso de medios de ansporte mis efcen
Gastos de Viaje y Transporte opicardelos ” pedajeal personal del limentacion y hospedaje  los colaboradores del Colegi. 19 asegurando que respondana [FOmertar € uso de medios de transporte mas eentes desplazamientoslocales, nacionales a
cetios ntoconses  premonendo i semeniidad sostenibles, pririzandla economia institucionsl
necesidades justiicadas, con incluyendo transporte teresre

de sus funciones

financiera.

criterios de economiay.
eficiencia,

alojamientoy viticos
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| uniDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES. META ESTRATEGICA (OBJETIVO GENERAL (OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Administar de forma
eicient lo recursos
Aplica a todas ls nstalacionesfscas
destinados a pago
i AV R p———— (1L
Ccumpl de la Sede Central. Realizar del dblicos y de de la Sede Central institucién mediante el acceso oportuno, responsabley 1" fon . o incluyendo Sede Central y cualquier Administracién Presupuesto 2025-2027 €85:539.357,50
sostenible a los servicios basicos esenciales. . otro espacio que requiera servicios.
e E isponiiidad permaneree oo espaioquerequiers s
con criterios de ahorroy P
sosteribiidad.
stablcer vinculos de
colaboracién con entdades Diigido a todas I reas de la
pibicas, rivadas y soceles insitucion que pusdan benefcarse o
A o o ibli Fortalecer a capacidad institucional mediante la creacién, ue aporten valor a la misién |Disefiar acuerdos de cooperacién claros y sostenibles que articipar en alianzas
st N e mprtanis dl s Ayudar a Centros cooperaren . : que aporten valora a misicn | dos de cooperacion claros y sostenies paricpar enal €r575.00000
privada en eventos de importancia para el pais pr el . ape s incluyendo
desartolo conjunto de proyectos académicos, técnicos,
proyectos, recursos y sociles,fnancieros o de nnovacion
capacidades.
Srindar apoyo econémico aos
Ayudr s nuestros clegiados
srind por desast ooy g desastre natural,en donde pueda | Colab y el colegadosy u s, drsnt v“ o8 <O1e912008 | ot avel colegiados y sus familias durante el
Denaciones rindar or desastres arcon algin desastre natural,en donde pueda | Colaborar econémicamente i colegia amia, durante arantizar que egiadosysus failasdurante dministacion ressomesto 20252025 200000000
s econtrarsfdardad s st omento il i peroda 0252026 s por afcacionde [ scodadosycon o de squdad y necesidnd rdo 2028 026 con lince »
slgin desastre natural,
ensituaciones que o requieran
Garantiza s covertura
"Realzar el polizas 2proteger e debido a un accidente oportunay efectiva de
en ios a te ibrir las pérdidas. ge g riesgos mediante la Incluye todos los seguros
monetaia, debido al manej or 4 Ampara las pérdidas resitantesd benestar 5 e decusds
Seguros Realizar el pago de las diferentes primas de pdlizas del Colegio para proteger los bienes institucionales. . pore: s " : P “ 1o ssequnedors dela P to 2025-2030 207000107
funciones. 5 reparar o indemnizar los dafios accidentales producidos en los vehiculos de terceros y en el vehiculo a organizacion. ante eventualidadies que o oo e """’“““"
By e ante posies riesgos o siniestros
institucion,
| TOTAL €144592:501,07
| unibad CONCEPTO ACTIVIDADES Acciones META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL oBsETVOS ESPECIFCOS e e T e
Impresién, reproduccién, encuadernacién y 1. Desarrols iferentes planes que propicien o procesos de Sevaramento de Mercadeo 420000000
otros incorporacién y retencion de colegiados. P 8
Equipo de Mercadeo y Comunicaciones del
CeacondeContendo: iserioy Coleis rfedondes cncrgados e
Publicaciones, mercadeo, publicidady | *Desarrolar un i delas de datos de desarolo de arts isuals,textos Deoamento o taradeg | |Co 12180 disee edacciny gesionde 400000000
‘romocién Eventos: actividades con universdades;isitas en instituciones pibicas y privacas persuasives, ideos cortos y cualquier patamentodeercadeo|compes . .
otro material gréfco o audiovisual. e aeaconde
. s coego Desaolary gectar oo matatal grfco o audioisal. s vsales atcctas y diniics
canzar uns colocacian del 35% de los prospectos del otal de por medio del esrategias suén de Canaes de Comun Redact ters: ara a elaboracién
Utizacion efectiva de los diferentes
a5 bases de datos los miltiples actidads d rofesionales l Colegio de Ciencias Econdmicas ayuden en a atraccion e textos claros, concisos y prsusivos
“Actvidades de promocién en ugares estratégicos paraincentiva a ncorporacién de nuevos G 9 yuden enla atraccion et dpontbles pars g a1 de textos ¥p
e retencien de Profesionales en medios dspon para boltines, redes socials, tc.
Giencin Econemicas 3
Seqmentacion de Audiencia
pais . o5 actvidades indcadas ol icomolarlece e e s Oeparamentode Mecadeo | e de Ao s de no @as3241.00
wmmprnedodels | sl asio de corosgestin e bases e
s scdades | peancir mage 4l CoegodeConds Economicoy | e b Do Mateales y Heramietas
0ci6N. colocarlo como ente referente. rados)
mager ttucns: e Mot mpreso: yers,afches anners 6
n refu imagen aplica para eventos presenciales).
s modarns crs el e e 190250000
olegie. Videos promocionales o resimenes de
eventos.
Crear campa Colegiode . Con el objetvo de calocar i Coleio como ente referente y -
ervicios profesionales otros enerar camparia de promacidn  retencién. artamento de Mercadeo 35000000
Servicios profesionales otr deincorporacion y retencion. G panas de pr yrets dar a conocer sus beneficios Departamento de Mercad
| TOTAL €15.945.741,00
| uniDaD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Generarfos nsumos
© Conear o et e Moo e Comnicacs necesarispars i poregarsla e amicac e 1-Envi de detalealos comuricadoesen
Impresion, luccién, encuadern: Establecer de dios nacionale legio y e . rarun Directort ) municacion. difer idad 1- Propiciar los medi rlod Jue cubren economia pars . | Dia del Periodista, me mé
presian, reproduccion, encuader Acercar a los comunicadores de los diferentes medios a nivel nacional con el Colegio. stablecer acionales p Colegioylos 2- Adquiri articulos promocioanles para opicil los medios que tengan al colegio como principal Encargado de Comunicacign | ©! D18 9! Periodista, mes de mayo. €1.000.000,00
otros principales cansles de difusion nformatva e insitucionslesreferentes a para con'l Colegio e engan 3 colegio como prncr 2 Coordinacien de
este concepto durante el nfornadén Conferencias de prensa o desayunos
periodo 20242025
1-Dar a conocer s iferentes actvidades del Colegio y sus \ 1-pauta de notas, contenido o
Pautar en los diferentes Uegar  tods a poblacien
Difundiry promocionar s actividades institucionsles el Colegioa nivel naciona, 1-Pautar en s ife Sedes Regionsles  os medios de comunicacion. - Divlagar informaciones para conoeimiento de los
Promocionar las actividades realizadas por el Colegio a nivel nacional, P 9! medios de comunicacion a o A “omunicacion P €5.000.000,00
igitales para ampliar el lcance y participacion nacional. ¢ de comunic 1o die s por el Colegio refete a ricense y aue contrea cerc colegiados y a poblacien costricense
diferentes temas pais. a ¥ acerca de lo que hacemos ena institucin.
Dotar al Colegio de los 1- Apoyo en las labores de comunicar o
recursos necesario para 1- Contratar a una agencia de comunicacion para apoyar el s difundir los mensajes claves de la
alce I Atender materia de fortalecer el procesode | | e divulgacion y procesos de la insttucién. 2 Generar | L2972 1902 12 poblacion colegiada y institucion.
Senvicios profesionales y otros Posicionar al I de & " " comunicacion institucional y o colegiada y crear la necesidad de Encargado de Comunicacion 637.207.00000
referentes en Ciencias Econémicas a nivelnacional. comuricacionpara forlecer a magen ol Colegio, | S WU | contnidoauosulque contribua al rfozar e procesode e e 2- Creacien de videos,fotografias o
vulgacion de las diferentes comunicacién. jertenecera la institucion cualquier recurso extra para la difusion de
scionespramorides mensajes claves del Colegio
| TOTAL €43.207.000,00
| uniDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES. META ESTRATEGICA (OBJETIVO GENERAL (OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE

RECURSOS

PRESUPUESTO
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CONCEPTO

Incorporacién profesional:

ACTIVIDADES

Realizar el proceso de incorporacion de nuevos profesionales del drea de las Ciencias
Economicas

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Operativo

Octubre 2025 a Setiembre 2026

ACCIONES

META ESTRATEGICA

Huiré a planificacion, 3
virtualy todo el proceso de registro intero de los nuevos colegiados.

Establecer alianzas con el Departameto de Mercadeo para
Incorporar mensualmente y de manera virtual la mayor

Fomertar una linea
su incorporacién en tiempo y forma

OBJETIVO GENERAL

Lograr la incorporacién de
311 nuevos colegiados al
mes, de manera virtual en el
periodo de octubre 2025 a
setiembre 2026,
garantizando una experiencia
positiva durante el proceso
dela colegiatura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la realizacion de un evento de incorporacidn al mes,

ALCANCE

RESPONSABLE

Todos aquellos

bajo i cliente

area de las Ciencias.
Econémicas

Jefatura de Servicios Integrales

RECURSOS

Pago por concepto de derechos de
Incorporacién

Presupuesto anual presentado por la
sefatura de Plataforma de Servicios ¢
Incorporaciones

Ciencias Econémicas

Implementar sistemas de automatizacién de tramites en el drea de Plataforma de Servicios e
Incorporaciones

El proceso de automatizacin incluird 1a planificacién, coordinacién, control, desarrollo y produccién de los sistemas

Automatizar a mayor cantidad

Brindar calidad en a gestion
de los procesos

parte de las mejoras en el senvicio al cliente

atender en el drea de
Plataforma de Servicios &
Incorporaciones

Minimizar errores durante el proceso de Ia gestion
Mejorar [os tiempos de espera en la atencion de trémites

Aumentar la trazabilidad, orden y control de os procesos

irea
Incorporaciones

Colegiados

Senvicios e
Incorporaciones

Jefatura de Servicios Integrales

Presupuesto anual presentado por la
Jefatura de Plataforma de Servicios &
Incorporaciones

PRESUPUESTO

€36.198.480.00

| TOTAL 619848000
| unipaD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Implementacién de soluciones
Contar con tecnologia de
. : tecnologicas avanzadas (hardware,
Mapear oo = conatod denifcs mplmentar purt paa a resoucon | arabrncar 1| sotvarey reden parscptimizrla | (e
ol . 1905 de N J— tuales y requerirse compliant, que garantice continuidad de senvicios y optimice | - POTS Y ST 8 | clienteinternoy al colegiado. Optimizar de forma efectivala | infaestructura de Ti enfocadas en a & wmmn"g Presupuesto 2025-2026. €100.819.818,63
cotos para a faestructra de vanguarda incomerianies para ura Inaestrucura d ecncogia o
o atencin ol clert e senicios l et ernoy
4 o colegiado.
. Implementacién de soluciones
Poscionar T como seio strtgio mamomadiela | S0 ot de tecnclogicasavansacas (araware,
st , " dinand integracion de expertise externo especializado para acelerar " e Mejorar la T para sevicios para optimizar la s
Serviiosprofesionle aros Conttar asesoris ema pare o scompatamienioy die ° | conaaaenen s den o O Fromay oportunade | "L ermay acolegado. Optiiza d orma sfeca a | nfasstructura e T efocadas enia | £1C19°00 de Tecnolgias de esupuesto 20252025 1404000000
s iovades sy sineaca ol ncesdades ol | omeenes para una racrucrsde tcnosta ; ;
Clnte memoleteiaco o stncicn o et desenacios l cents ey
v o colegiado.
. Implementacien de soluciones
Contar con tecnologia de
Opimizara gestion de alquleres de actvos tecnolégicos | punta paralaresolucion | - senvicio tecnologicas ‘“";“::;‘D':"n‘::;‘
Alquiler mobiliario, equipo y otros Mantener una disponibilidad 24/7 de recursos f“"“ab‘“‘ ¥ eliminacién del 100% de tiempos de Mantenimiento y adquiscién de servicios de terceros para el CCECR '“;‘"El"“ u P . de cliente interno y al colegiado, Optimizar de forma efectivala | infraestructura de TI, enfocadas en la "“”9"‘“‘“ de Tecrolégias de Presupuesto 2025-2026. €15.834.690,00
nactivida operativos ara una premoyal coegiado.Optint ¢ , informacién
de punta para servicios criticos. mejor atencion al cliente. tructura de tecnologi ‘de servicios al cliente intemo
intemo y al colegiado. i 5 Y
colegiado.
Implementacién de soluciones
Contar con tecnologia de b
tecnologicas avanzadas (hardware,
Converti el mantenimiento de Tl en un modelo 100% punta para a resolucion
. L Mejorar Ia infraestructura de . para brindar mejores seviios al | - software y redes) para optimizar a B
antenimiento de Equipo técnico o stablecer un modelo el cusl o reducir el " o portuna de ncargado de Tecnolégias de
Mantenimiento de Equipo stablecerun modelo el ual b ilpises del 9995% el 10% Mantenimiento de tod I infraestructura tecnologica del CCECR de para ) ol lente inemo y o colegiado. Optimizarde foma efectivala | infrastructua de Tl enfocodas enl | 9240 € Tecnolégias & Presupuesto 2025-2026 339102000
; tes para una infraestructura de tecnologia informacion
lnte rinterumpica eforatencion lcene desenicios l clente ernoy
intemoy. 9 colegiado.
| TOTAL €154.085.528,63
| uniDaD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS. ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Desarrolar Acthidades
deportias que permitan
obtener para los colegiados
1 aumento de por lo menos un 10%
N e . Lograr la participacion del mayor nimero de colegiados tanto [espacios para el desarrollo .
s Depertivas e marco de los Juegos ierentes torneos quereresnten’os 129 2091 fado s |t sciiddes s rtoen i |nl aicc oo s Cotllools Mara Zoiga | s plamencsdoorc s 1056501298
recreativas cauipos del Colegio e e e s e | o 272 P21 inettucionl como externo e nterpofesiosle), colegiados en a5 diferentes aldertn, Patrocinadores instalaciones del Centro de Recreo.
discplinas deportivas.
relacion entre profesionales
e las dferentes Sedes.
Regionales delpais.
TOTAL 056501298
Api 1as operacion
plementr st prs arciers etz por o s
Lcupir ausodattonsy 2 ponerconel parscanctar | o osgstos por arteura b ‘ ey |Tonciers alzadas ort s
Gastos por comisiones bancarias Dispe el p: b s p de cambio, los costos d 6 eficiente y la s . Administracion Presupuesto 2025-2031 €105.324.814,01
r medi n el e -
por medio enel v otros. depag ssgurindo un o racions depsitos, uso de tajetas, y cualqi
senicio que genere comisiones
| TOTAL 10532481401
| uniap CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Organos Institucionales
Incrementar la influencia del
Acanzar 1 ricipacion en .
Fortalecimiento institucional Hacer més eficientes y los tramites Fomentar la colaboracien y el trabjo conjunto. ” mayor. colegio de Ciencias Representar activamente los ntereses del remio cansar 1000% de partcpacionen | agministeacén yJunta Directva Presupuesto 2025-2026 €255.000000,00
Econdmicas
TOTAL €255.000.000,00
| uniDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES. META ESTRATEGICA (OBJETIVO GENERAL (OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
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Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2025 a Setiembre 2026

UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Cubrirlos gastos Garantizar recursos para la
Proveer alimentacion a los partcipantes durante el perioda | relacionados con Atender a5 necesidadies de los miembros de la Junta Direciva
Sesiones (Junta y de Trabajo) Reuniones de I Junta Directiva srindar dela Junta Direct I 0252025 1405893510
¢ 4 ie) presupuestario 2025-2026. o 2de Central y Regional. \as sesiones programadas N
sesiones de trabajo. progs
oo |cubriersubsidio de . Asegurar el cumplimiento del subsidio
ealizar pagos mensuales d los subsidios durante e periodo Atender las necesidades de traslado segin los acuerdos de a
Transporte Otorgar subsidios de transporte conforme a o establecido, Realzar pagy 1es e o5 subsidios durante PErog | onsportepara los miembros [ 41967 2% necesdades de raslado seg dos o mensual G 0252025 «
de a Junta Directiva normaiva nsttucional.
e acoradewcionde |
Giras dentro del territorio nacional (Gestionar el pago de vdticos para giras programadis. 3 w el pais por parte de & Junta | giras I d 025-2025 €630000.00
presupuestario 2025 202 orgamiento devvetcos oy para miembos d funt Dircta
TOTAL €68.383.633,50
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
1. Impulsar espacios de trabajo
colaborativo entre departamentos
Brindar atencion oportuna alas necesidades de a comisién . autoridades nstitucionales. 2
. Formular propuestas enas | Disefiar y presentr propuestas alineadss con las necesidades
Comision Enlace con la Junta Apoyarala Administracién y a fa Jurta Directiva enla jecucitn de proyectos y ofras Fomentar la colaboracién el trabajo conjunto. para el desarrollo de sus actvidades durante el periodo 2025- prop . e pree Atender fa Junta €2.583.125,00
actividades. disintas dreas de nterés insttucionales.
2026 soicitudes o temas que suan en el
marco de su gestén como érgano
consultivoy de enlac.
TOTAL 58312500
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Realizar diferntes
contrataciones para las
Realizaién de miltiples contrataciones necesarias para satisfacer las demandas del proceso electoraly Realizar el el acto de la dac 1| Asegurar que todas ls actividades del cuenten [Lograra
Servicios Profesionales esizar Tribunal de Elecciones resupuesto 2025- 00000000
otras actividades relacionadas. Real otras actividades. proceso electoral comola | con los requerimientos necesarios colegiados en el proceso electoral Presupuesto 2025-2026
Presentacién de Candidatos
entr otras actividades
Contratar 1a laboracion del nimero de pancartas y ot que_|Promover 1a participacion de N
o Cencion gl e . aborr p s [prnare L Lo myor aripacin e Tribunl d lciones Prespussto 20252029 5100000
e hayen estat ° e a panicipacidn colegiados en i proceso electora
Brindr s condiciones
c Conatar « ‘ ‘ Sede ently s oo dl Tl | G215 st el |,
Senvicio de Alimentacion ontratarlos servicios de ede Centraly Sedes ‘ompra de alimentos y bebidas requeridas e vt | de Elecciones en sus sesiones de trabsjoy en las giras que se | 29 Tribunal de Elecciones resupuesto 2025- €1.557.000,00
en'a Sede Central com en as Seces Regionales Regionales Compra de afimentas y bebidas requeric de Hleccones ya acthidad |12 151075 €1 s0s sesones detrabijoy en s g o colegiados en el proceso electoral Presupuesto 2025-2050
con la que finalizar la o
Presentacidn de Candidatos
Adairr Ios portatitulos para
. Entregar un certiicado de reconocimiento a los candidatos 1o candicatos lect Lograr la mayor participacion de los Trbunal de Hecciones y 10000000
c " Adquirirlos portatulos electos el dia de las elecciones. Entregar un colegiados en el proceso electoral Presupuesto 2025-2031 o
Disefar los elementos de
impresion, encuadernacidn
WZSW e oo™ | Divulgar a reaizacion del proceso de elecciones del Colegioy Ia
prein rproducon, ocuadeaciony § petinentes s de o lmentos que e esimen necesaros contande ot dolo slomencs stldos 002 0 s cogiados s lcionesy o paricacn|Lagra maprparipacion de s Trbunelde Elecciones esupuesto 2025201 ez 14800
ros y su eficaz distribucion de elecciones y promoverla |07 ?
participacion de los h
colegiados en el proceso
Planear a papelri, Gtles y
materiles de ofcina
papeleriay itilesde oficina pap parael Tribunal | Adaquirir a papeleriay utensi para Tribunal de [ Contar con a papeleri, Gtles y maeriales de oficina requeridos parla Contarcona papeleria, sy mateiles de oficina paraenvar | Lograrf mayor particpacien d los Trbuns! de Elecciones Prsupuesto 2025.20% 28429600
de Eleccione Elecciones necesarios comunicacién notas, adauir agendas, iretas, pi Jegiados en el
funcionamiento del Tribunal
de Elecciones
Dotar a os integrantes del
Tribunal de Eecciones de un
irie uniformes para los miembros del Tribunal de otar a los nt el Tribunal de 1 arla
¥ < personal proceso Adauisicién de uniformes i unformes o foros delTrunal d unforme para las Asambleas | 2912 105 Megrantesdel Trbunal & Lograrla mayor patcpacin de | Tribunal de Elecciones Presupuesto 2025-2034 €531.000,00
: dela Sede Central y Sedes | """ i 0¥ pr
Regionales
Brindar  os miembros del
Tribunalde Elecciones el |Dotar  los miembros del Tribunal de Elecciones s condicones [\ L
Hospedaje ficial Sufragar el costo de los hospedajes de los hoteles Pago de hospedaje suestadia enl; izana las Sedes |00 o ol Tribunal de Elecciones Presupuesto 2025-2036. €780.426,00
asisten a las Asambleas de | Regionales. colegiadas en el proceso electoral
1as Seces Regionales
Brindar s miembros del
Tibunalde lecciones el [ tobenal oot
pais P necesarios Alquiler de vet Sufragar el costo del alquiler del vehiculo medio de transporte o rounal de ograrle Administracién Presupuesto 2025-2037 €1.114.000,00
aue puedan asstir a las Asambleas de la Sedes Regional Jegiados en el
adecuado para ealzarfas
airas 3 a5 Sed
Garantizar a os miembros
del Tribunal de Elcciones
Reconocer  los ntegrantes del Tribunal de Elecciones due .
obertura ibunl de ufragar bros del Tribunal de alas a ribunal | que realzan giras a s Sedes rar Ia mayor participacien de los
cos dentro del pais Cobert Tribunal d sufrag: Tribunal d L Tribunal | que realizan giras a las Sedes |, Jas Sedes Regionals Lograr la mayor partcipacion de | Tribunal de Elecciones Presupuesto 2025-2038 €441.498,00
Regionales giras de las Sedes Regionales de Tas giras e les ~[Regionales, Bl colegiados en el proceso electoral
necesarias para a realizacién | %
de su gestion
Gorantzarlosrecursos
necesarios para el alquier de
ol b e Procurar el mobilario requerido para e éito del pr Lograr la mayor participacion de I
lquil i Alquiler de mobilario y sistema de votaciones o : ocurar el mobliario requerido para ¢ éxitodel proceso ogre la mayor partiipacién de log Administracion Presupuesto 2025-2039 €10.000.00000
tecnologico necesario para su consecion votaciones entre otros, para | electora colegiados en el proceso electoral
1as actividaees que reaice el
Trbunal de Elecciones.
TOTAL €19.507.368,00
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES Acciones META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Atender s convocatorias a
sesiones ordinaras y
\ § . “Asistira s sesiones ordinaras de a Junta Directiva
Participacion de los sefiores Fiscal y Fiscal Suplente en las sesiones ordinarias y * Asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. Cumplir Y nsuales “Asistir a las sesiones extraordinarias de a Junta Directiva pl Partida Subsidios €11.647.440,00

extraordinarias de la Junta Directiva del Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica.

extraordinarias de la Junta Directiva

convocadas por la
presidencia de la Junta
Directiva

“Cumplir con a convocatori

realizada por la presidencia
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Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2025 a Setiembre 2026

UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES Acciones Era esTRATEGICA OJETIVO GeNERAL Opsemvos Especrrcos cance ResponshsLe Recursos presupUESTO
Partipar de maneraactivay | *Partcparenacthicades e vinculacicon o sector prvadoy
desde | | pibieoae
“Trastado y transport para e a Fiscaliaen actvidad conel Foratecr I presencia sttuconal mediane la particpacion | 74264 con e sector periendas et ectores clave
sector privado y publico, estudiantes universitarios. (Programa Valor Profesional y actividades. e sector 3 ety presencin en acticades de winculacion com el sector | P1¥380, sector pbico, “Participar en actividades de vinculacion con estudiantes
arinaias o iscazacion) o Sedes Regionales ; ' "
orvado piic, stuanes sty o e | o0 herioon | e ¢ Intuciones pblices  privacas
Gasto deVijey Transport “Asistencia de Fiscl, Fiscalsuplent o integrante de l offcina d Fisclia a Ias Asambleas . gionde i oo sy renones mensles | 00 % oo™ | nsran ridaes s egonale Ve Transpor 650000000
i o legrantes o a o el o i, romosenola chboncin o sy con miembros dea Unicn de Fiscalos
. I e mensualdea n todoslos i Uni de Ficals con | “Faticipr en as reuniones e d 1a Unindo s
*Traslado y ransport para partiipacion reunion mensualcefa Uni de Fiscalias. pra ol dsaralo de o fscazacion e forlecra coaboracion | con el Gbjtiv de fraecer I relocioncon s fclas y
nercamtio | compart s “ceantes parasl
e conccimientos ambifscal
Garotizar e corecto
o de s Clncis
Gesioarlas ntfcacones relcionads con el seuimiento | 7160 e a5 . ) gt e Reros s
alnstituciones, pe o juridica para el la Ley Organica o P asegurar Ley Organica N° 9529, provedurias del sector piblicoy )
Servicios Bdsicos N5520, somo pant do 1a fecalizacion del sockerpaico, Envio de notificaciones por medio de correo certificado. 3  transp: cumplimiento riguroso de la profesionales y/o empresas Jefatura de Fiscalia Partda Servicios Bsicos €100.000,00
Campliniento de 06 rocase egales y adminiratincs ; :
s procese el Loy Orgnica 9525, para “Obtener piblco. i
orespondientes correcta aplicacion de las
omatas igente.
romovery orlecere
erdio iy prfesonal a .
e e profsina Foraecr la isiiidad y ol complimiento de 1 mesdemaeral | et o complmano e sdnte
‘Desarrollo de material y fesional profesional mediante la creacién y difusién de material obre buer éticos en el sector.
E préctias, a publcacion da
“Publicacion e peries profesionales, atinencias y acivas en periscico Conulorsa i periles p consloras actias an mecio G circlacon acinal,
Servicios Comerciales de circulacion nacional. piom P del video curso de ética profesional yla promacion del empresas consultoras, la destacando sus dreas de especializacion. Profesionales en ciencas econdmicas Jefatura de Fiscalia Presupuesto 2025-2025 €7.625.000,00
*Actualizacion del ideo curso de ética profesional. programa Valor Profesional con el abjetivo e promavera. | g, gica profesional y la "
oo da e g s et Camparencs macralsfomacenconta delos | 9% STyl | o cambis y et slcavies
~Generar materiales e insumos para a Fiscalzacon y us programas " e | “Promorer o program vaorProfesionl meciante mterles
*Confeccién de materiales promocionales para aumentar la visibilidad y participacin en los programas de la Fiscala. fortalezcan el ejerccio ético dentro del sector. deincrementar la visiblidad, e
ransparancay paricipaion
ivaen el sector
Fortalecer el gercico s s o et d s G
“Partcpar el U d Fisclls: Fralceralanzas estatéicas y analzartmas do prfesonyaclacin | “orlecrfanzas e co s Colgios ool |A241 10 et el U e
fiscalizacion profesional con los diferentes Colegios Profesionales. “Partcipar alineadas con los abjetivos de. en las Ciencias Economicas | mediante la partcipacion activa en a Unicn de Fiscaias. iscalas, profesionales en Ciencias
P e ; Econdmicas, ot aquels
P e 4 incoporados como o ncorporados a
revisién de planes de estudio, entre otros en las diversas dreas de las Ciencias Economicas. fesional lizad asequrar sector ara Colegio de Ciencias Econémicas,
Fortalecer Ia fiscalizacion y el jercicio profesional en las s P " < estudiantes de carreras relacionadas
romover o jercico |"Relzrlacapacacin y lboradon e 4 prfsy 4 ainencis
. ol sacto piblcoyprado: o e sccones . oo Economices ot tanzs ot el | P81 pacsciny periesy conto i Econimicn, 3
y Apoy de la profesion y el valor de la membresfa al Colegio de Ciencias 2 4 jevos perfles y atinencias profesionales, la organizacién P ‘ e o orivadoy | Membros dela ofiina e Fiscaia Jefatura de Fiscalia Partida Servicios de Gestion y Apoyo €16.502.500,00
Econsmicas de actividades de o programas de a Fiscala, para promover p P imnadetny | auienes serin involucrados en
9 de trabajo, capacit harl dads  estud el ejrcicio éticoy competente de la profesion. econémicas. interés para asegurar actividades de capacitaciony
“Valdara evolucion do la carreras de las clencias econdmicas: Segui a evolucign delas | PUblcoy privado para fomertar . romatias vigentes. Secatnacon profeons cons
Ciencias Economicas en el sector publico y privado, identificando nuevas tendencias. "Monitorear la evolucién de las Clenclas Econémicas para objetivo de fortalecer la ética
~Capacacon,elboracon  validacon s s pafilsyaiencias prfesonles. enifco s ndencisy dapase s aiesn | S50 b ol e
“Anslss d perles prfesionales y atinencias apar e Ia trica ya ciencia para coninuar ambos sectors s e
con este procesa de estuco oyl colabor
Asequrrlacisponibiicad y
. ousocicene delos
“Gostionar salictudos do nsumos (almentos,bebidas, papeleray fles) para garantzarsu | “Mantenerun bebidas papelra, s de ofcn y arcicspara “Gestionar s solcuc e
disponibilidad continua enlas actividades de la oficina de Fiscalla la iscalia Garantizar a disponibiidad y uso eficente de los recursos feina de Fiecain papeleriay dtles)
insttucionales en [a oficina de Fiscalia, gestionando de *Gestionar | los programas | Miembros de la oficina y participantes.
apoyoenlos delaFiscalls | tmonitorear . aners o socudes demsumos, delaFscali e Gelo progamas e o it ea0o00000
que nunca l Fiscalia. ‘materiales necesarios para el desarrollo de las actividades - “Optimizar el progs
“Optimizar el su operativas y programas de la Fiscalia primizar el
e enand necsatiospora spoyer s il I fciencia en s consume,
sctiidades cperstiasy
programas e Fscls
| TOTAL
[ unioap ConcEPTO ACTIVIDAD Acciones A esTRATEGICA OJETIVO GENERAL Opsemvos especrricos cance ResponshsLe Recursos presupuESTO
Aooyarla continudad deos
regocosde s personas
mprendedorsgu o T ——
Fomentr el desarllo empresarl de s nicitas | mareha bl conenoaue | 1, indarheraietas claves para el crecmiento empresl. 2 Parida de seicios dealmentacion
Bootcamp de Intligencia Artificial Ce P de N md 2. Promoverla ves b i Colegiados con mipymes en marcha CIDE 3.Partida de Alquileres
w 4Pt de arglosfoales y decoracin
crecimiento, mediante la 5. Partida de servicios musicales
aplicacion de diferentes €67.120.000,00
herramintas tecnolgicas do
e nelgencia Al
Promover la innovacién y la 1. Potenciar el pensamiento creativo y las capacidades 1. Servicios profesionales
Fomentarldesrolloemprsaril d s niciaas cneracn de catns Tnnovadorsenla comnidd erendedors 2 sevicios d lmentacion
Fomento al emprendimiento sezs Al G a P o Pr Colegiados en general e 3. Alquileres
roductive de s cleiados productves enlacomunidad | 2 Prommovra atalgactn  mefra de cpacidades en o5
colegiad: colegiados empresarios. 4 Patrocinios y alianzas
9 9 » 5. Arreglos florale sy decoracién
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Octubre 2025 a Setiembre 2026

ACCIONES

META ESTRATEGICA

Promover la 6 para

OBJETIVO GENERAL

Dotar a las personas
participantes de as
herramientas y metodologias
de innovacién necesarias
para abordar desafios

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Familiarizar a as personas participantes con los conceptos
clave dela

pblicos de
efectiva en sus equipos de.
trabajo, promoviendola

generando una
comprension inicial sobre su aplicacion en contextos
institucionales.

ALCANCE

Colegiados en puestos directivos o

RESPONSABLE

RECURSOS

1. Servicios profesionales.
2. Servicios de alimentacién

PRESUPUESTO
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Transformacién digital Programa Evolucién PYME de las Pymes omentar el desarrollo empresarlal de as niciaivas implementar un plan 2 fa CIDE 1. Servicios profesionales

productivas de los colegiados

estratégico adaptado a su
realidad, fortalecer su
cibersequridad, optimizar
operaciones y el marketing
digital, asi como mantenerse
actualizadas frente a las
tendencias tecnologicas
emergentes.

de una PYME,

3. Identificar riesgos de sequridad en el entorno digital.

desarollo empresarial del CIDE
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P P v P o ey productivas de los colegiados de desarrollo empresarial del CIDE P
Optimizacion del CIDE Proyecto Mi colegio CIDE IDE e tar el d i | del & informacion de los procesos CIDE CIDE 1. Servicios Profesionales.
: Peramine d ocinpr's
s de neg o proceso de formulacién y eventual disefio de negocios iniciativas productivas. potencial creativoyla |, gene 9 desarrollo empresarial del CIDE.
>
generacién de nuevos de una solucién sostenible.
TOTAL w@rz00m00
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* para ampliar 8

2 mis colegiados y piblico externo.

“Visitas a sedes reglonales, empresas  insttuciones aliadas para supervisar actividades académicas ,
fortalecer convenios y generar nuevas alianzas.

Defini rutas y agendas.

Reservar transporte necesaric.

Facilitar la moviidad del
personal para garantizar la

Ampliar el acceso a oportunidades de formacién profesional
fuera de la sede central

Promover Ia captacin de nuevos usuarios mediante actividades

regionales, empresas e instituciones.
aliadas para fortalecer  convenios,
supenvisar actividades y promover la
venta de cursos a personas no

g coegins epartamenode Mercadea T
e ecutarlas actividades programadas, amplianda I caberturg, [23des  aradémicas, peasimias descenyatiadas Departamento de Desarrollo Departamento DP, Departamento de
“Cordracn e s, At VAo 5o SR 13 A BTl EMERS 5 s actvcde cadnics  rogras do oo, o3annd iy cmpliinde o o o s s it y a1 5 SN 98 oy sy o poscinats stucional on SV Vet vitcs gl el oot M Cole Coreo e
[procesos. de capacitacion en sede centraly regionales promocion de la oferta de |Oiferentes 20nas regionales del pais. organizar actividades fuera de sede. busets institucional
T— fomacin m tod0. ! .
interesadas. P teritorio nacional. Impulsara venta de cursos a publico externo, Asegurar I logistica de transporte
[P o compliet e 1 ol 4
) oo vt de csoycpacacine  penss o oo umena i sstenc despemado 1 i e capac, 48 Cumpient de e
icementac 1 paricacn y
e de s acndos acacemicas
e s o genr
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LTy mp——p————————— L S S G Departamento dn | Conodary sl alans nernatconse pr rlacer 145029 00cn ¥ sperisi eprtamento d erdea L
institucionales ol Desarrollo Profesional para |1 coperacion académica y profesional. ttucions) 4 Departamento P, Departamento de
Srvcion Comarcnt st spcamamete1avbidad y |nasmentr 1a vabiias OeparamentodeOearly | Comncacn, Comenos M Colegio
. : : ‘ a0
*Difundir y promover actividades académicas para aumentar la participacion y fortalecer la imagen | o i oo calidad de decoracion posicionamiento de la oferta de capacitacion y eventos, |institucional, promover la |Potenciar ls imagen institucional para atraer MUEVOs | nal Boletin Informativo, Correo Electronico,
o v s oo mavor s partpacen do colegados y iador rovcar conanes o comniag raecer 1o imagen y v Redes Sl Iscanls, WhaAgD
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B
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1. Cantidad y oferta de cursos proyectados fech: les y tends ofe e logistico, fomentar el desarrollo profesional continuoy la | la contratacién, coordinacion d L de Profesional Profesional (DP).
Se proyecta la realizacion mensual de 12 cursos '95“1”? orlentados a satisfacer las diversas motivacién de los agremiados, y asegurar la ejecucion y pago de servicios calidad, puntualidad y satisfaccién.
rec : . o o— ~ : - doctos prfetonles i comoles | Gectr 1 ft scadrcamenal do s s sy Factadoresss xprc/as en g
ricipath ticas aplicadas y Impreso: senvicios o adaptadaala mercado.| Oferta académica dinamica y alineada reas del conocimiento.
odigtaes. bl Vegiad: para actividades con las demandas actuales del
4 cursos telepresenciales via Zoom, facilitados en tiempo real para interaccion directa entre docentes | ‘mayores (Club Dorado). institucionales, garantizando | Promover a venta de cursos y programas de formacion a mercadoy del gremio. Moderadores/as para actividades
participantes, sin requerir desplazamientos. la calidad, puntualidad y el colegiados, empresas e instituciones externas para ampliar telepresenciales y presenciales
s it asronor, aogesioables 3 s de 1t Moodl, con matete| o e s 4 P amploin s g cobrisy
- gerenciales. requerimientos para el compromiso de colegiados, empresas. Equipo de comunicacion y disefio del
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saero )
* Charla: Relaciones interpersonales y salud emacional en el trabajo. institucional la ofe

* Taller: Finanzas personales inteligentes para profesionales en ciencias econdmicas
e . e )

personal.

Marzo
* Conversatorio: i ia: expe

*Taller: PNL aplicada a liderazgo y desarrollo personal

« Areas. habilidades bland:

Vies de la Mujer)

Abril
* Charla: Contratacién piblica y administrativa: principios y buenas pricticas
* Taller: Autocuidado, manejo del estrésy salud mental para profesionales.
* Areas cimientos ética, bienest alud mental

mensual, redes sociales, WhatsApp, plataforma Mi Colegio, correo electrénico y mensajes de texto (SMS).

para redes: reels Jas inf

eventos,infografias y testimonios.

“Difusio departamento:

pacto, participacién, satisfaccion, historias de éxitoy

evidencias del aporte formativo al ejercicio profesional

los principios

delaidentidad del

“Coordinacién

uso
salud mental, empleabilidad, innovacién,
entre otros).

personas colegiadas.

Plataforma Zoom para cursos
telepresenciales.

Plataforma nstitucional "Mi Colegio” para
difusion y matricula

Aulas fisicas
Servicios de alimentacién

Base de datos de colegiados y canales de
contacto directo,

Boletin institucional (internoy externo).

Redes sociales oficales (Facebook,
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Mayo
* Tallr practico: H digitales parala toma
TRIBU CR—C i

alliderazgo

* hreas Vliderazgo.

* Conversatorio: Paternidad, bienestar emocional y roles familiares (Dia del Padre)
* Webinar: Salud financiera y bienestar integral
* Areas de fortalecimiento: Finanzas, Paternidad, bienestar emocional.

o
*Semana de Empleabilidad:Charlas y Talleres sobre Marca personal, Linkedin, tendencias laborales, PNL
para entrevistas, networking, derechos laborales y contratos

familia P

Agosto
*Conversatorio a i v
*Taller: y manejo é

* hreas &,

(Mes de la Madre)

Septiembre
* Actividad familiar especia: Rally por el Dia del Nifio

ACCIONES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2025 a Setiembre 2026

META ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ALCANCE

RESPONSABLE

RECURSOS

3. Enfoque en linea clara de desarrollo profesional
€l Departamento de Desarrollo Profesional enfocard sus esfuerzos en consolidar una linea estratégica
orientada exclusivamente al desarrollo profesional integral de las personas colegiadas en ciencias
econémicas. Se priorizardn contenidos de alta calidad, pertinencia y aplicabilidad, que respondan a las
tendencias actuales, las demandas del mercado laboral y las necesidades especificas del ejercicio
profesional.

Se excluirén expresamente actividades recreativas o soclales que no contribuyan directamente al
fortalecimiento téenico, gerencial, ético o académico. De esta forma, se busca potenciar el perfil
profesional y Ia competitividad de las personas colegiadas, asegurando que la formacion recibida

La linea de desarrollo incluiré dreas como economia digital, transformacion tecnolégica, liderazgo
consciente, gestion del tlento humano, ética profesional, habilidades blandas, bienestar integral,
s @ actualidad,

D
*Uso sistemitico de Ia identidad gréfica institucional en todos los artes, plataformas, presentaciones y
eventos internos y externos.

Difusién mlticanaly coordinada en
*Boletin nstitucional (nterno y externo).

*Redes socialesoficials (Facebaok, nstagram, Linkedin)

*Canal de WhatsApp institucional.

*Plataforma “Mi Colegi”.

“Mensajes de texto (SMS)

*Correo electronico.

Generacién de contenido visualy audiovisual

*Reels y cépsulas nformaivas de actvdades y ursos.

*Fotografios profesionales de cursos, aleres y eventos.

“infografias, clps promocionales y contenidos para reces.

“Divulgacién de resultadios el Departamento: ndicadores, estadisticas, testimnios, historias de xito y
evidencias delimpacto formativo

*Campafas de comunicacién estratégica, olineads a fechas conmemorativas o temas clave (slud
mental lidorsren cavian_ emnleshiliad innowaridn entre oteoc)

En parte dea Junta Directiva o &
actividades adicionales como cursos, talleres, charlas u otras acciones académicas, segin las
necesidades Reforzar el v
ciudadanas en innovacion

PRESUPUESTO

Materiales y Suministros

Gestionar | talleres y eventos

Asegurar el abastecimiento de insumos didcticos necesarios para a capacitacién

dentificar

Controlar y mantener e stock de materiales de papeleria y oficina para el diario del

Departamento.

Coordinar con proveeduria la compra de tiles y materiales segn las necesidades del Departamento de

c del con registros.

Distribuir materiales oportunamente para actvidades de DP.

et papeleriay kits adaptads '

deDP.

Garantizar la disponibilidad y calidad Gptima de insumos,
asegurando la ejecucion eficiente y oportuna de la mayoria de
s actividades programadas mediante una gestion y control
efectivo de materiaes.

Garantizar la provision
eficiente  de recursos
operativos y didcticos de
calidad, respaldando la
ejecucion ptima de cursos,
talleres y eventos, mediante
la disponibilidad adecuada y
el uso responsable de
materiales

Asegurar la disponibilidad oportuna y suficiente de insumos y
materiles para I ejecucion eficiente de  las. actividades
académicas de DP.

Optimizar la gestién, el control y el uso responsable de los

reduciendo desperdicios.

p
de apoyo, asegurando su adecuacion conforme a las

necesidades de DP.

Gestion oportuna y control del
abastecimiento de  materiales
suministros para cursos, talleres,
eventos y operaciones diarias del
Departamento  de  Desarrollo
Profesional

Departamento de Desarrollo
Profesional

Departamento P, Facilitadores,
Moderadores, Moode, Proveeduria

€500.000,00

Programa de Equidad de Género

=

CONCEPTO

Planificar, coordinar y ejecutar al menos dos actividades académicas anuales (charlas, talleres o conversatorios) sobre

Ejecucion de al menos 2 actividades académicas anuales (charlas, temas

de equidad de género.

En caso de solicitud por parte de Ia Junta Directiva o a Administracion, se desarrollardn actividades

Atender Junta Directiva ola

adicionales relacionadas con género.

de actividades académicas

Coordinar con entidades aliadas y convenios institucionales (como INAMU, UNED, entre otros) para el disefo &

Coordinacién con entidades alladas y convenios, como INAMU, UNED y otros, para
de actividades académicas con enfoque de género.

Produccion y difusion de materiales educativos digitales con enfoque de género a travds de los canales
institucionales.

Aplicacion transversal del enfoque de género en otras actividades académicas mediante la seleccién de
facilitadores y contenidos pertinentes.

ACTIVIDADES

Elaborar y
los canales insttucionales.

sobre equidad

utilizando

Documentar y evaluar cada actividad académica desarrollada, con el fin de mejorar continuamente la calidad del

programa.

ACCIONES

TOTAL

Fomentar una cultura organizacional de igualdad, respeto e
inclusin mediante el disefo y ejecucion de programas,

charlas, talleres y conversatorios, la. coordinacién de

faciitadores  Ia provisién de acompahamiento profesional
con el fin de prevenir la discriminacién y eliminar estereotipos
n todas las actividades del Colegio.

META ESTRATEGICA

>

Sociales y Cultural

Promover  una  cultura
organizacional basada en la
equidad, 1a inclusién y el
respeto, fomentando la
igualdad de oportunidades y
previniendo la discriminacion
y los estereotipos en e
Colegio y sus actividades.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar ¢ implementar charlas, cursos y actividades
formativas que incorporen el enfoque de equidad de género.

Incremento en la conciencia y
sensibilizacion  sobre equidad e
inclusion entre colegiados y personal.
Creacion  de  un  ambiente

organizacional  mas  inclusivo,

Sensibilizar a del Colegio sobre la
importancia de la igualdad de oportunidades y la prevencion de
la discriminacion.

Fomentar espacios _inclusivos,
estereotipos  dentro de a
organizacional,

respetuosos y libres de
comunidad profesional y.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

P

Reduccién de estereotipos de génera
practicas discriminatorias en
ctividades y espacios institucionales.

Fortalecimiento  del  compromiso
institucional con la igualdad de
oportunidades y el respeto a la
diversidad.

ALCANCE

Profesional

RESPONSABLE

Mood!

le, D
0P, Faciitadores, Moderadores, Ti

RECURSOS

€4.000.000,00

€216.300.664,57

PRESUPUESTO
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Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2025 a Setiembre 2026

META ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESPONSABLE

Humanos: Equipo de eventos del Colegio,
personal de apoyo, artistas/grupos.
musicales, catering

Materiales: Mobiliario, decoracicn festiva,
equipo de sonido y luces, catering
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o Gl of WecaTToE i ——
Tecnologicos: Mi Colegio
PP ——r.
Fomentar la cohesion y el animadores (si hay actividades para nifos).
it e prorcs e oo oo
Realizar do fias para qi Cubrir los rubros necesarios para realizar la actvidad de tal | _SSPItUnaVdeRoenUn |y oo 1 cpacio de Confratemidad y Celebracion Poblacién Meta: Asaciados del cena/céctel, bebidas, posibles obsequios
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Actividad Dia del Amor y la Amistad colegiados. En 1a que se planfica una funcion especial de teatro para Personas Colegiadas yun familar A manera que cada participante disfrute del momento de los valores del amoryla | o Colebracien aparcjasy Financieros: Presupuesto asignado para 41000000
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Caminatas.

-Ofrecer una pequenia capacitacion. Actividad de conexion.

-Bonitorear la relacion cada ci
-Bctividad de clausura,
-Wedicion de participacion y r

frto tiempo y reportes de progreso.

ncuestas de satisfaccién.

ctividades de proyeccin del gremio jubilado

esparcimiento, el intercambio.
ocial y el reconocimiento de-
suvaliosa trayectoria y
experiencia dentro del
gremio.

p:
3. Valorar la Experiencia y el Aporte de los
Miembros

(miembros del Club Dorado).

actividades, transporte (si aplica)
Ifraestructura: Salones cémodos en el

Colegio, acceso a transporte para salidas.
Tecnologicos: Plataforma Mi Colegio
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| __uniDab CONCEPTO ACTIVIDADES
Organizar diferentes actividades tales como: Talleres pricticos para el desarrollo de:
fficas, ete Una actividad social
para fomentar e networking Torneo deportivo en el Centro Recreo. Clase de
funcionales
Tomeos Dia del Coleaiado

Aumentar la

una de

ACCIONES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2025 a Setiembre 2026

presupuestario del 2025-2026.

entral durante el periodo

TOTAL

META ESTRATEGICA

Integrar a los colegiados en la participacion en las diferentes
actividades.

OBJETIVO GENERAL

Reconocer y celebrar la
invaluable contribucion de
los colegiados al gremioy
1a sociedad, fomentando su
sentido de pertenencia y

cohesién de

la comunidad profesional a
través de una jornada de-
confraternidad y aprecio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Celebrar la Identidad Profesional 2
Fomentar la Integracién y ¢l Networking 3
Reconocer la Lealtad y el Compromiso

ALCANCE

Poblacién Meta: Todas las personas
colegiadas del Colegic.

RESPONSABLE

Departamento de Mercadeo

RECURSOS

Humanos: Equipo de organizacién del
(Colegio, personal de apoyo,
presentador/maestro de ceremonias,
senicio de catering, artistas/banda musical.
Materiales: Mobiliario, equipo de sonido y
proyeccion, decoracién conmemorativa,
placa/diplomas de reconocimiento (si
aplica), aimentos y bebidas.

Financieros: Presupuesto significativo para
el evento, que incluira alquiler de espacio
(sies fuera del Colegio), catering,
entretenimiento, reconocimientos.
Infraestructura: Amplios salones o dreas al
aire libre en el Colegio, o un centro de
convenciones/hotel externo.

Tecnologicos: Pataforma Mi Colegio

PRESUPUESTO

€5.339.375,00

€92.324.188,45

Sedes Regionales

UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Servicios No Pacifico Central
Ofrecer las instalaciones
Alquilar un edificio que cuente con espacio para ofrecer
. Mantener al dia el pago del alquiler de la Sede Regional [adecuadas a los colegiados Sede Regional Pacifico Central del asignado para el
Alquiter Local Gestionary coordinar e lquiler de edificio de1a Sede Regional Pacico. Tramitar I i< mensual, del 10.422.928,00
‘quiler Loc v & e la Sede Reg e Pacifico durante el periodo 2025-2026. de o Sede Regional Huetar | PICTEE Colegio de Ciencias Econémicas. Pacifico rubro correspondiente. ¢ 8
delose egional Pacifico,
Garantizar el involucramiento activo del Consejo Directivoy. :“bp"’d‘"j g:“'“ "‘“ :“;‘“"' Actividades realizadas dentro del
. Cancelar, conforme a los CCECRY la Cc Repiblica, los viaticos, hosped: de I de la Sede Regional Pacifico, en las 1ospedaje, lometraje Y » s del fuera del cantén Administradora y miembros del
Gastos de Viaje y Transporte Garaniizar 2 participacion del Consejo Directivo y a Administradora de [a Sede Regional Pacifico en las isy para | i ly ‘"‘"‘P""s "”";"":”‘ Pai, de | administradora de la Sede Regional Pacifico, en [as distintas | central de Puntarenas, que requieran Consejo Directivo dela Sede P’f“‘“‘““’ ‘"S:‘i‘“““““ asignado para el €13.850.000,00
Regons pacic e, vl ol racionsl foralendols 1% NG COnslo | igpgsregones el o nacions preseni nstucional de s Sece Reona Pacic b comesporcent
representacion institucional durante el periodo 20252026, | o1 cci 0¥ 12 Administiadora Regional Pacifico.
presents it e el p s de I Sede Regional Pacifico. 9
i Varteneren ptimas Instlciones, equipesy mobiliro de
Brindar el tal [« brindar el I l s equipos | e proen lote aires o iy . e la Sede Regional Iuyend asignado para el €1.420.000,00
de laSede Regional Pacifico e computo, aires acondicionados y mabiliario de la Sede Regional Pa st it e SO o tereno o vl Pacifico ubro correspondiente.
de a Sede Regional Pacifco
Manteneral dia ¢l pago de Mantener los servicios de electrcidad,
Mantener de elecrcidad, \ doi § telecomunicaciones (teléfono
. Asegurar el pago oportuno de los senicios piblicos, asignado para el
i, Paga lossricios medint f isema PAR ca chic,cont s espect facturs e D el | e S COTEC0 | randoa opraividd d o Sede Regoal Pcico | 1ene CoreosdeCh sguay or mediode 560000
ot e iasede | mecionte la continidad de o sencios esencales. e Regional Pacifco sstema PAR Y caja chica
Regiona Pacifico. misma.
Aplicacion de pagos a senicios
Incluir en el presupuesto &
Garantizar el pago oportuno de servicios comerciales cluir en el presupuesto los Cumplir comerciales como monitoreo de asignado para el
a para apayar dela Sede Regional Pacifico, necesarios para el buen funcionamiento e la Sedke Regional seguridad, mantenimientos menores y 1000000
1a Sede Regional Pacif respalden Pacif rubro correspondient
o Sede Regona Pacfco Paciico durante o eriodo 20252025 paitents o v n st nclido como aciico oconespondint.
bésicos,pero son esencials.
* Pagar mensualmente el senviio de alimentacion para los
Incluir en el presupuesto los "
fones ordinarias de limpieza, lavanderia y apoyo en Fondos institucionales, roveedor
rsequar Regoral ¢ » P— pestsdelaSede[Garatirla sesionesordnaras do ool e |Impilavanderayaporoe NeminsacoaSede Regianal |00 U codes, provesdores de cro34500000
Pacifico. Regional Pacifico. claves para el funcionamiento de la Sede Regional Pacifico. que respalden la Pacifico pieza. v o
operatvidad intiucional. | oo 0! slud funcienalidad v atencion nutriciona,
P * Mantener el senvicio de limpieza de la Sede Regional Pacifico | colegiada enla Sede Regional Pacifico.
dos veces por semana durante el aho presupuestario.
 Colizary comprar s activos menores que sean necesarios para
1a oficina de a Sede Regional Huetar Nort
* Contar con fondos para otorgar alimentos y bebidas en as
sesiones  reuniones que se efectien en a Sede Regional Pacifico.
* Inverticen 1a buena Aplcaa
Programar y ejecutar 1a Sede Regional Pacifico, operatvas y funcionales de a Oficina
Disponer oportunamente de insumos, papeleria y equipo # Fondos institucionales,proveedores de
va garantizar e dad mpras de materal  Contar con un medicamentos disponibles en el 1a Sede Regional Pacifco, qu Administrador jonal
ostacer de materes y suminsrosnecesarios par I ofcin e S Regioal P I o gantiar e e, requidos pr o acdaces evigiensy [P demateese |+ Conaconn Stk demedcoments dipenibesencl - (delaSedeRegralPcfcoqve | AdinistaderaSedeRegional |, mnis papsen, Impisa y ascono
operativas de la Sede Regional Pacifico. onal ! ) yen quIpo, paps preza. senvicios fotograficos.
Cubrir [ salud ocupacional
desemperio de I abores de Ia Sede Regional Pacifico. institucionales visuales
+ Mantener el ordeny aseo de la Ofcina de la Sed Regional
Pacifico.
* Confeccionar el retablo con a fotografia el Consejo Directivo
dea Sede Regional Pacifico
Disponer de un fondo que
cubra los gastos por Aplicable a1 cuenta bancaria
ubri 1as comisiones bancarias de a cuenta don
— Do doun bancars dels coota P - , uidala Co ChicacelaSede [ Mantener o s deta|Cubriios astos d s comisionsbancres de o cuena donde |, (v 1y Cja i entasede ssgradopara o o000
de la Sede Regional Pacifico en el periodo 2025-2026. cuenta donde liquidan la . page ) Regional Pacifico durante el periodo Pacifico rubro correspondiente. 000

Chica de la Sede Regional.

Regional Pacifico.

Caja Chica deIa Sede
Regional Pacifico.

Regional Pacifico.

2025-2026




| Colegio de

\ Ciencias

=z Econémicas

CONCEPTO

UNIDAD

ACTIVIDADES

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan

Anual Operativo

Octubre 2025 a Setiembre 2026

ACCIONES

sarrollar

 telepresencial o presencial

oi or
Aunque los titulos especificos no se pueden definir ai, a linea temtica se orientars hacia el fortalecimiento técnico y

META ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

Contrbuir a la formacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ALCANCE

RESPONSABLE

RECURSOS

PRESUPUESTO

en Ciencias incluyen. integral de todos los
e P prteicnisde i |,
g ) conémicas de la Regién
. Contribuir a 1a formacién inegral continua de los " * Disponer de materales y suministros que satisfagan las Admiristradora Sede Regional
Desarrollo Profesional "';““:" | o profesionales de Ciencias Economicas de a Region Pacifico | 211 '"‘?"'d‘“ ‘“‘ dades | ecesidades de actualzacien profesional :""*?‘“"““‘d“"“g‘“d‘?‘ - ‘,‘ﬁ‘"““ Pacifico / Departamento Desarrollo. P':f“"““"’ "‘5"‘;”““"‘“‘ asignado para el €10.100.000,00
'y de desarrolo y * mante o oo 2025 2000 programsin dactids conomicas de la Region Pacifico e ubro correspondiente.
g “ e desarrollo profesional € | gindar a los asistentes alimentacién y espacio fisico adecuado.
modalidad virtual y tent : Ve
. Seleccionar instuctores especialzados, presencial durante el periodo
- c 2025-2026.
- Recopilar temas de nterés por medio de encuestas.
- Comprar o reproducir materiles necesarios para I actvidades
La Sede Regional Pacifico faciitard
Crear espacios que permitan espacios pfm e promociény
comenta \ vas | cxPOner copacitaro Acompariar a colegiado emprendedor en el posiconamientoy gnacoparacl
il mentar o iniciativas o emorend asignado para e
Visibilzar y ap CIDE. emprendedoras de personas colegiadas. P el > emprendedoras mediante eventos, Pacifico rubro correspondiente. €2.500.000,00
talieres o espacios de nterés de la
colegiadas. persona emprendedora.
Generar mayor partcipacion,
educaciény cuturizacion en
Convocar y organizar Programa. v o |vesarrotar ac e Se impulsars la Equidad de Género
Fomentar Colegio y sus miembros, Taller s o, 5 .y protocolos X asignado para el
Programa de Equidad de Género i Alcanzar la representacion del Colegio en Equidad de Género. |de Género en la region, que promueva la igualdad entre los colegiados de la Sede. . €2.600.000,00
agradables para compart. e atencion oromicandensuvesle | Regional Pacifce que vsibilicen y promuevan la Pacifico ubro correspondiente.
Objetivo:C les en Equidad, sensibil propndo s e igualdad de derechos y oportunidades
colegiados
Organos Institucionales y otros
Contratar on, decoracion, P Jejad
s 1 d
a
A fecha,la Sede Regional d c
P ) 025,se estima un
crecimiento progresivo y sostenido de entre 6% y 8% anual.
Este ajuste refleja una vision optimista basada en
lineadas a | dades del *Presentar el Informe de Iabores el Informe de Tesoreria del
e desarrolarin a5 Asamblea
Realizarla Asamblea General | Consejo Directivo peitirding
i i fesional og 6 Ordinaria del periodo 2025- |+ Convocar a los agremiados de la Sede Regional Pacifico para e asignado para el
arantizando espacios formales d Y
Ordinaria en el periodo 2025-2026. 2026 en el mes de Octubre [ que emitan su voz y vote e m:n P Pacifico rubro correspondiente. €6.500.000,00
Comparativo proyectado: 2025, *Elegir al Consejo Directivo cuando sea requerido seqin particps ' poyo
¢ logistico adecuado.
periodos estipuiados.
2023: 1,939 colegiados (base referencial estimad)
2024: 1,986 colegiados (base referencial estimad)
Proyeccion 2025: 2035 colegiados
Justifcacion:
wna & i fos, con un énfasis en
dos L
on, P de
decisiones colectivas
A C y Otros
Fomentar la nteraccén entre
- pr los colegiados y sus
o N Alcanzar las expectativas de los colegiados y sus 012008y * Organizar Actividades Sociales que permitan la interaccion
. Buscar lugares adecuados Taregién para ; acompanantes,creando " y
o de Madrey Pacre L como e cociaes acompanantes, al programar a Actividad Social en enoos e o pamian et o cleados y s acomparntes Sede Regional Pacifico Central del asignado para el 572000000
lo es, la celebracion del Dia de la Madre y del Padre. i de * Off e Colegio de Ciencias Econémicas. Pacifico rubro correspondiente, "
® Contratar | grupo musical, 2025, €omParti, conocersey VMIr | .o parmetros del Colegioy la fecha de conmemoracién.
de la actividad. Se estima una participacion de 100 a 125 colegiados. experiencias de fomento Ly g0y |
integral.
Fomentar la interaccion entre .
e e e organizarén eventos especiales
programar ane sctividad de Cepamitaatos Alcanzar s expectatvasde s colegiados alprogramarla | % 90912008 €169n90 - ytantenerde manera anual a actidad amadopamel
Dia del Colegiado o e el Coias S o P actividad en honor a la Semana del Colegiado en el mes de | =™ 1%° # PO | del Dia de Ia persona colegiada dirgida a los agremiados dela | sentido de pertenencia y el et ribre comespondiont anadop: €2.000.000,00
oo semana el Cleiado jodes Nowerbre 2025 ompan onocse Yoo i Feconoimient g  comunidad clico o comespondinie
experiencias de fomento recono
integral. 9
con caracter diigid
fortalecer P , reconocer el 0,y fomentar la conexién
numana dentro delgremio.
1002 125 colegiad
Para el 2025, se proyecta un alcance de 125 150 assten primera de pandemia)
s é n legiad de ampliarel
P el mentar la inter: e
1o cthadat s pardes s tono ol Fomentr o nerscion nve
ozt xpectathe de s coliod y s fos<olgiadosysis |- rgaaar Actvidades Socises quepermiananterceién
- Fortalecer con s, como [La identidad al programar la Actividad Social en P I’ it entre los colegiados y sus acompafiantes. Sede Regional Pacifico Central del asignado para el €5.850.000,00
loes, Actvidad Navideria. dad Navideriaen el spacionque e PETIIET . O 2 6 ms Colegio de Cincias Econdmicas. Pacifco. rubro correspondiente. 000!
a5 Sl TSR ——
integral.
Reconocimiento ala participacion gremial durante el afio. integral
Ambientacion moderada y acorde al enfoque profesional
Difusion interna del evento como memoria institucional,
s bien
desde una experiencia humanay simbiica.
o bienestarfisco en a comunidad colegiada.
mental
Determinar un programa de.
ribu in legi i
2 Salud Integral Disefar P , mental, (Charlas sobre salud integral:alimentacian balanceada y nuticional, habitos saludables. :::mb “‘;;‘fd‘:‘“; hﬁ;ﬂ:s‘:::ﬁi;f;‘:f;f‘ actividades que repercutan | Mejorar la salud integral de los colegiados mediante actividades  |Sede Regional Pacifico Central del asignado para el 175000000
o I " e v fisica, mental, emocional y espir Colegio de Ciencias Econémicas. Pacifico. rubro correspondiente. S

espirtual y social-emocional

Estrategias de participacion:

Campan: 6 ”

Cobertura:

social-emocional)

integral de los colegiados.
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Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan

Anual Operativo

Octubre 2025 a Setiembre 2026

CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Reconocer e incentivar colegiados del Colegio.
Enfoque: Formacién continua para personas jubiladas vinculadas al insttucion, con apego a ineamientos
insttucionalesy sin caricter socal.
nctividades planificadas:
Generar valor agregado alos
Taler perspectiva partcipativa colegiados que posterior a su .
. . Desarollar al menos una actvidad que reconozca alos ! Reforzar el sentido de pertenencia nstitucional en os colegiaos |Sede Regional Pacifico Central del asignado para el
Actividad Club Dorado Organizar una honora Sede Regional Pacifico [iubilacién siguen siendo ! ’ 50000000
nanciens: inversion o e foudes colegiados jubilados que sean parte del Club Dorado. e de s comrand v 19913605 Colegio de Ciencias Econémicas. Pacifco. ubro correspondiente.
del Colegio
G 2 fay sociedad.
9 a o los principios instit. e
socil
Organizar actividades
Alcanzar 1 PBAE para el sociles que permitan la
erodo 2025-2026, Actvidades: interaccion entr colegiados
oo 2025 2 Forentar e s clgiado y s reacon ene e
Programar actividades con tematicas que sumen al Programa de Bandera Azul Ecolégica, que favorezcan x . N i , g Promover el compromiso ambiental y Ia integracién familiar Sede Regional Pacifico Central del asignado para el
Actividades Culturales y Ambientales Camparias de recolecion de tapas. Campatas d recicse ofrciéndoles la limentacion €700.00000
¥ la interaccion entre los colegiados y sus acompaiantes. P P P ) conocerse y vivir experiencias de fomento integral, sumando y recreacion més adecuada mediante actividades culturales y recreativas alineadas al PBAE. | Colegio de Ciencias Econémicas. Pacifico. rubro correspondiente.
Todas | para asegurar y ainiciativa del PBAE. dentro de los parametros del
fomentan a educacién culturl y ambiental Colegio, que sumenal
Programa BAE.
poyar atetismo, disciplnas
Colegio Particpar en T
Actvidades Recreativas (imitadas  orientadas a bienestar)
Generar mayor particpacien
Caminatas familares institucionales en espacios abiertos. en las actividades deportivas
. Alcanzarla 2 y 6n  [Propiciara representacién del Colegio en diferentes actividades | Sede Regional Pacifco Cenral del asignado para el
tvidades Deportivas y Recreativas Impuisar la convivenci, el 4 6018.000,00
Adt P v o P el Alcance y estrategia de trabajo con equipos existentes: deportivas y recreativas de la region Pacifico. Pacifico, propiciando a su vez | deportivas y recreativas de la Sede Regional Pacifico. Colegio de Ciencias Economicas. Pacifico. rubro correspondiente. « 8
Ia interaccién entre los
institucionaly promover Ia salud fisca y mental del personal colegiados
P
TOTAL €95.840.968,00
| unipap CONCEPTO ACTIVIDADES Acciones META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
ios No Personales Chorotega
Ofrecer las insalaciones.
Para o colegiados de a ede
; Alquiler de local o Mantener al dia ¢l pago del alquil d Alquiar
er Loca ramitar egional artda Alquier Loca 090,
Alqiler Local por parte de Sede Regional. Tramit durante el periodo 2025-2026 de la Sede Regional capacitaciones y mejorar atencion a los colegiados Regional, " le compete. Partida Alquiler Local £18916.090,80
Chorotea: o
Cubriros gastos deviticos,
e incuran | enla Contar i
st et tuconales bsodo e T e loneryed b Cortlr e dc S, . o vitico dnt dlpas,hospede
fepublice Reglamente devilicos / subeld s ectswemars o da | Cancelardeacuerdoa os parimaros sstableidos or o CECR I onlo Generald o Repiica Directvoy | il Jauilad Para i onsejo Partdas de Kilometrae, Subsidio,
Gastos deVijey Transporte Wl pra apor ° o i klometrj 1o miembres del Conseo Dreciv o e Sede Regiona! Diectivoyla dela oo Depar iy Vi a.
e, poest e gost Administradora de la Sede Regional Chorotega de la Region en las diferentes actividades asi como también | Chorotega para la diversas Profesional, Social, Ambiental, entre otras tanto por la Sede Regional, P del pais.
- jostos quela actividades. el
miembros del forma
fembros del for mismas durante el periodo 2025-2026 por la asistencia a las
fin de cumplircon
sesiones de los miembros del
Consejo Directivo
. o Mantenimiento de a5
ra el Colegio./ e tanun instalaciones, equipo de Partidas de Manterimiento de Zonas
consenary e e ode nfsesin PN | Comtra o proesionl a ] Log nstlciones, e computoares | oorel ol do | porots colgndondelaSoe [ e Verd Martenimienoy Reparconde
Mantenimiento i N 9 o preventivo de Iz I 0y fuera. equipo, y- bili y it ), terreno de | Regional, ‘ :‘ o Instalaciones, Mantenimiento y Reparacién €3.825.000,00
o P e compete
necesario condiciones durante el periodo 2025-2026 eauipo, y terreno de la Sede 1a Sede Regiona caa 4-6 meses en general de Equipo de Computo, Mantenimiento
i los equipt atil./ preventiva P aupo.y 9! B P P v
Regional Chorotega en Reparacién Mobiliario  Equipo.
para Ia oficina
excelentes condiciones.
desgua potbie gus v por medio de uberisy Marteneral da ol pagode Parida d Seicioce Aguay
sed bl egional Lograr mantener las instalaciones, equipo de computo,aires | M€ PO | Realizar el pago de fa mensualidad del senicio electicidad, Para los colegiados de la Sede Alcantarillado, Servicio de Electricidad,
el Colego Contrtacidndeseicio e segurida privads con e i e proteer o ienes de a Sede Pagor el seniclomediate o stema PARy conr foctra s parael o {eecomunicaciones,Coecsde R seguridod por mniore, | Regona 0 oo Defar Senici tlféica ¢ memet,Segurcad y 14000000
ol St Contl oo S arant et periodo 20252025 oy acaarladade S Reianal Crretegs ngenaral v ianc, Sevicosds Corosy s,
Regionales / Impuestos municipales que genera la Sede Regional. mantenimiento de [a Sede Impuestos Municipales y otros
9l /1mpy ipales que gs egi Regional Choroteqa e il
iizar impresiones, reproduccion mentosy ot
cenrcin e documeos o o digencsarios prl e deeqeiir o st o putcndy | Lo epacinde doumencsnceses palo | Avenderosgusos | UVt ipredongs produon dedecumarony o5 pyy s coegodosde s Partdas ds mpresi, o,
Publicaciones, idad ontratar mpresion. 4  mercadeo, publicida promocién del Colegio de Ciencias Econémicas en la Regién | comerciales para la Sede serviclos para Sede Regional Chorotega / imvertir en Re ] i encuademacién y otros; Publicaciones, €300.000,00
romai Regional Chor ticaciones, meca licidad y promocién reacion Te comy
versas, promocones,conirio  foracion gnerl 4l o romainsede Reglona hartegs Crorctegsdurane o paiodo 2025 207 Region Crocrega | PUPIcoones mercade,pulicidad ypromocén reaconados ngenaral e compete ercado, putlcitady romcion
Para os miembros del Consejo
" B Dirctivo, miembros de as Comisiones.
el - . p sporria reuions e P | e adminstdorsdelasede
Comisiones y s P Regional. Para los colegiados que Administradora, empresa de Partidas de Servicio de Alimentacion,
s » hmma o e eomat Mot a2 ol Choroegs Tramiar  pago dela | Tramitor e 1 para parala Programar el ; >
mensualidad a picza de la oficina horoega./ | brindar el seniclo delmpiezsde a ofina Sede Regional | cotgiodes s dfrentes | semana/ Brindar o senicio d nuticon s colglados pra el e e e
Enviar y recibir Ik | Liberia, Santa Cruz y Cafias. Chorotega. / Programar el 100% de las citas de atencién reuniones y correcto mejoramiento de la v " "
prcional segin el P colegiadosy piblico en general que
nutriciona) segun el ede. visitan las instalaciones de la Sede
2025-2026 en Liberia, Santa Cruz y Cafas. .
Regional.
Adauiri activos menores como aparatos tecnolégicos,
electrodomésticos u otros necesario en ofcina de la Sede Cotizary comprar os acivos menores que sean necesarios para
Regional C ntar on fondos para otorgar 1a oficina de a Sede Regional Chor ntar con fon
- enes con preco €17000000y egional Chorotega. / Contar con fondos para otorgar 12 oficina de a Sede Regional Chorotega. / Contar con fondos
or su bajo valor. dad Solicitar respectivas para | realizar las compras. / Realizar 5 para otorgar alimentos y bebidas en as reuniones que se
P o Administradora en las. %s\anes Ordinarias mensuales, asi eleuuen en \a Sede Chorotega. /Cenle- con un Stock de Para los miembros del Consejo
dente incl I et gl ot el i " ot N it s el Partdas de Actvos Menores, Aimentos y
It . " como las Comisiones astecer 1 Sede Regional | Directivo, miembros de as Comisiones. PSPy
ispon A botiquin Regional./ Cubrirel | suministros n v r ubrir el dos i
sec e g s v | syttt oo v e o O Gt 5o el chrtoe Ao O don | Prte et i | e pro ;“ e/ Cubil st de o e || y1siniisdon de o Sede o0 el s de i, Ui 000000
cémputo. Articulos para la del Cc la: tegional are el o< labores tegional egional. Para los colegiados e compete. materiales de cémputo, Utiles y materiales
° P desempefio de las labores de la Sede Regional. / Mantener en Chorotega Mantener rde ul P Y
ot tp el etablo del Tstado de tod I dos paralos del <o engen de limpieza, Otros materials y suminisro,
ol Pl isteeiohl rden, aseo y limpieza a Oficina de Ia Sede Regional Regional Choratega. / C fotografia " 1a Sede Regional,
fundamentales para garantizar la eficiencias operativa, P Pe Chermege I Cmiemone- el retablo con la. imoqrafa del del Cc como adquirir
para gt P daquirir para el buen desempefio de las labores de la Sede Regional
o € b desempano e as abresde S Region! g
Disponer de un fondo que
ubra
et s Relzrl et o —— rcoets | cor ISP | et gsts dotas comsanes banarsdeta cnta dorc |
Financieros raves de. tealizar el reintegro por . e jantener a cuenta 2 Chica dela o la administradora liquida los pagos de Caja Chica de la Sede rela Partida Comisiones Bancarias. €30.000,00
2jos pe rieta, Regional. Sede Regional Chorotega en e\ periodo 2025-2026 cuenta donde liquidan la o pag 5 departamentos que les cometen. le compete.

Caja Chica dela Sede
qional

Regional Chorotega
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clenclas Plan Anual Operativo
Econom'cas Octubre 2025 a Setiembre 2026
CONCEPTO ACTIVIDADES AcCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Contribuiraa formacién
Desarcllar las decuados  Seeccionar integral de todos los Brindar alos asistentes I alimentcion e espacio fisico
. /el Programar al menos una capacitacén mensual y un espacio | 111497214 1000 e e mentaciony o e
anicacin, rganizacin detos programasy irstrctores spedlzado n temas espeices regalp a5 | e ampliar soor temas s ners o desaolo deapituces fencis ormacén s e ooy oo Seio e
a Programar EConOmIcss e s Reaion Chororega. Convet v 1| yacttudes./ Acanzaren f menos un 80% s expectativas de | “coronco ot et o e/ Para los colegiados de la Sede e  otres Senvico d
virtual, ) un al 9 formacion integral de los colegiados que participen en las. o Regional, otros colegiados y piblico €13.850.000,00
menos 2 horas sobre profesionaes; Comprar o reproducirios materiales | cferas del departamento de desarrolo profesional./ Logrer la interés para 2 - en general e compete. e Ak e s
P d necesarios para realizar s diferentes actvdades cumpliendo los estindar de calidad esperados Contrataral senvico de e desarrolo profesional en’|normativa nterna el isponer de los materiles y otros otros
minima 1as mismas, para realzar s diferentes acthadad s 1o estandlar de calldad esperados Contratar a1 42| participacién de al menos el 5% del cupo maximoen las | ¢ 4es2rolloprofesional s CEECR Dsporr ol mtrls v
o e el prfeona programaciones offecidas por desarralo profesional | il en el periodo 2025- actualzacion de los colegiados de a zona
2026
desarrollary gestionar conel
il 6, charls, Apoyar el desarrolio Partdas de Decoracion y otros, Sevicio de
A ferias, entr otros, Organizacion | FERIA empresarialy la innovacién Para fos colegiados de la Sede alimentacion, Reconocimiento, Otros
rganizar una e impulsar el desarrollo de las iniciativas productivas
CECR arelzar en abril. Organzar rogramas Nexus en Noviembre,digidoa O auepronie Realizar al menos una feria o exposicion de emprendedores | de negocios de los Implar e deserollode o niiatvas product Regional,otros colegiados y piblico o 0 Deper Senvicios @25000000
enicios. Promover legiad producth profesionales enlas Ciencias P en general, P profesionals, Alquiler mobiliario, equipo y
en iferentes fris e a Region. rganizacon | ENCUENTRO ZONAS FRANCAS EN LA REGION, en Econémicas incorporados otros
v alnza con Procomer.
o 1aigualdad mujeres ensu Desarrllar al menos una Partdas de Decoracidny otros, Sevicio de
' social, ine . acthidad que cnCientze | G nerarvalor agregado a los colegiados en equidad en una Fora 05 coleglados de la Sede alimentacion .
Programa de Equidad de Género o ° ‘ o s e Organizar una actvidad que concentice  los miembros de la Sede Charotega del Colegio i gt dela P Resona, s coleiadsy piblca b fsiistiot it €1.205,000.00
s pra Gl Pomor, i de e i 8t o s e e poruncia de B o
OBrganos Institucionales y otros
Convocar a una Asamblea
Partdas de Decoracion y otros, Senicio de
doala bo cad: ontratar fecoracién delluga, transporte para colegiados de zonas aljads, un eneral Ordinaria y de ser
. s pi i i Contrat e e o .| Losrrlasastacion el 155 e o asstents 1 Asambles | CoTere 041 Y81 | eatzar Asambea 20z5en | para jiment Transporte 1100000000
o o s o 225 colgincton 1 022 de 104 coegacn T Sede RegionalChortegs raraen e peiodo 20252 Erordinarsen s Rein saoto 202 Regionl Jecompete. deiro el pals Sl pofsiaes
Chorotea: a , equipoy
N R ivas, Culturales y Otros
Fomentar la interaccién entre
B s s olegados incuye o crgaizcion . i Horaaros epectisd s clegideey s ooy i | Orgri st dades S e prio nrescnense | pade de Doy s Sedi do
i bailables, iestas temticas, des. Se mantiene el monto total porque se 9 " proo " . @.10000000
e e et familia celebracion del Dia del Padre y Madre en el lapso de junio y decuad: Colegioy | Regionaly acompantes Te compete profesionals, Alquiler mobiliaric, equipo y
agosto 2026, conocerse yvivir experiencias Ia fecha de conmemoracicn otros
de fomento ntegral
Fomentar la interaccion entre
. oot gt Coeae Desarolrias decados / Selecionar | Aansr 0 xpectavos detos colgiadoalprogamr fomentarel | org qvepemitante - Pardos de Decracion oo Senicio e
Dia del Colegiado v e el Colegioy ficos de integral / Contatar idades hac profesi fenct  redes olegioy Ia fecha de alimentacion, Transporte dentro delpafs, €6.500000,00
ienestar e lasociedac, inchaye actfvidades formativas, entreofros audiovisual en forma diital, econémicas en 2 semana del Colegiado enelmes de | 4o copyacro y aprendizaje conmemoracion. Regional fe compete. Senvicios profesionales
o ovembre 2023 J dprendz »
Fomentar la interaccin entre
Actividad para los colegiados que se realiza al finalizar el afio, incluye cenas bailables, actividades, Contratar e slimentacid | transport fesionales, entre ot o debi Alcanzar las expectativas de los colegiados y sus colegiadosy sus familias, | Organizar actividades Sociales que permiten “"‘E"“‘”’ enre para P""“’“;e Decoracién y atros, 5:"’““’ de
dad Nvidera Convhio concietos, fta i, ene oo Se mariene e oo ot e s cosea quer | €765 567160 e lmentcén grpo sl ansprteseicosprofsonles enee o108 s 0 0eb0S | o rramra Acicad Socl e en sos o cony | sl coleados del e o o Depa slmentacion feconainieto Senicios 0000000
participacién estara entre 120 a 150 colegiados. ealizaci 8 el mes de diciembre 2025. i gioy egional y acomp: le compete. P , Alquiler mobiliario, equipoy
conocerse yvivir experiencias Ia fecha de conmemoracicn otros
e fomento integral
b a a salud integral
Actividades relaconadas con fomentar I salud fsca y mentalde os colegiados y su entorno famifar, Sontibura lasalud integ Paridas de Decoracién y otros, Senvicio e
incluye charlas, cursos,capacitaciones, camparia, friasde salud, entro otas actvidades, Como charla | Disefar mental,espiritual social- | ™" o Determinar Paral alimentacisn, Senvicios
Campafia Salud Integral ve pacit A o i - , mental,espiitual, delos | desdelos 155000000
4 nta ticién, asipara emocional salud inegral de | familia Te compete profesionales, Alquiler mobiliario,equipo y
i ! colegiados y familars. ser humano (fsico, mental,
enfoque de problemtica en los ifos y adolescentes otros
espiitual, socal-emacional)
Eventos dirigid mayores de
, cursos,tallres o que fomente Desarrollar al menos una
Pari vico de alimentacin,
actividad Club Dorado biladas. Charla como Organizar del Club horotega del Colegio en Reconocer e incentivar la los colegiados los | Generar valor o a los colegiad Para los colegiad 55 afios RE:D:‘::‘M"S; ;::: i 189000000
Deprsnen el AdtoMyorAlmentacon s, Erciccsde molidad ‘revencn e Corinaion con AGECO paaestatiecer alanies g e Caleo e Sede Regios Tecompete rocimiento Trarspatedenio. 004
Enfermedades Cronicas"y *Salud Mental", as como celebracion del Dia del Deporte, jrcicos de sean parte del Club Dorado ” o
movildad, Convivio y Guanacastequida
identidad cultural el pas y1a zona d
Guanacaste, done s partiipacion de colegiadosencelebracionescturales, charias o acthidades Generar mayor participacion Partdas de Senvico de alimentacid
e fomente la enas actividades culturales artidas de Senvicio de alimentacién,
suc omeree o CUSOES WIS |G priciacion s de Coloioanclmesde | paato clogiados dlasede Rcanacmienes Tl vstuoioy
Actividades Culturalesy Amblentales [ ©1%¢"2¢0n Proteciony cuido del medio amblente contribuyendo ol programa de bandera anl Planifcar srbol ydel medio ambiente,entre otros senacion de coreaioen blenatesde refere112 1 | Anexion  Incentivar el cido del medio ambiente por mediode | Regiona, pi o 0 Depar manteleri, Otros materiales y suministros @235.00000
§ 9 : comP: v 9jon Prop actvidades anuales que se fundamente en este fin general P Transporte dentro del pais, Sericios
€l Ambiental, siembra de irbol vez la interaccién entre rofesionsles
castacion de mascotas,impieza de playa y urbana,rferentes a Programa Bandera Azul Ecadgica; con colegiados. L
tespecto a  culturs, la celebracin de a Guanacastequidad.
Pari ticulos deportivos, Servic
Actvidad 2 mejorar su calidad Fomentar lasrelaciones entre e e
dc v el paripacinde e de ol s e bl b yoga i ratacin e Colegioy sus miembros slimantacin, Medicamentos de primeros
e la particip t . ¥oga/ pilates, nat Aumentar la cantidad y variedad de actvidades deportvas oy Organizar Paral ausiios, Reconocimientos, Texties.
. . . aleismo, mountain bike, creando espacios agradables '
Actividades Deportivasy Recreativas e rural, dnsesdebm\zzn 1a bajuray en I aktura,organizacien de l | Carrera Regional 2026, VI « a ap fos colegiados. sede regional ‘ a Incrementar 2 Regonal P Ie compete. ¢
ey g o participacién de los colegiados en el periodo 2025-2026 " agremiados general. P el pais, Senicios profesionales, Seguros,
des, I Training Carp, wale recreativo como a nivel Alquiler mobilaro, equipo y of
Iscipeions  Comtn 8 et o de TR deportiv. iler mobilaro, equipoy ofros,
o o port Inscripeén actividades y eventos
€127.846.183,80
TOTAL
Concepto ACTIVIDADES Acciones META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
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ACCIONES

Plan Anual Operativo
Octubre 2025 a Setiembre 2026

META ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contar con un espacio fisico que permitala atencién a

ALCANCE

RESPONSABLE

RECURSOS

PRESUPUESTO

decuad: resupuesto insttucional asignado para o
Alquiler de Local Administrar contrato de arrendamiento. Revisar y administrar los todo el afo, garantizando el uso Administradora Regional Presupuesto insitucional asignado para el €11.000.000,00
institucional srendamiento para ssequrar bro comespondiente.
e aeeaU" | Disponer de nfaestructua con auls o
parqueo
Garanizar a operacion de s
Cubrir comisiones bancaris por transerencias. .
Financieros Realizar pagos financieros Realizar d b financiera. Cumplir con compromisos financieros de la sede. cajachicay el uso de cuentas Aplicable ““’“"““"d“" ane Administradora Regional P'““"““"’b‘"“"““""“‘ “;‘g""“" parael €25.00000
Atender anualidades institucionales. presupuestario rubro correspondiente.
! a porte, hosp segin nomativ. Aplicable a giras ofcals de a esspestoinsudons ssignado prs
Gastos de Viaje y Transporte Organizargias y desplazamientos o Regional o rsiudonal ssgnac €14.250000,00
le durante el afio. P
Preservar os actvos Realizar mantenimiento rimestal a I sede.
Mantenimiento Aplicar medidas correctivas a instalaciones Apl Mantener la infraestructura fis ("l"f"““ a"“:' de """“‘":'““"“I' Administradora Regional P'““"““"’b‘"“"““""“‘ “;‘g""“" parael €3.000.000,00
Cuidar mensualmente ol tneno de 5 0 de Dciempre, | 75313600 y trenos nstituconales. bro comespondiente
Contar con nsumos de oficna mpieza, primeros ausiios y
Abastacer oportunamente de
" - \ Dotr  a sede de recursos mateiales necesario para su cémputo Durante el afo,con compras Presupuesto institucional asignado para el
Materiales y Suministros Adquire nsumos de ofcna  impieza a limpieza Ia gestien. e mateiaes alineados con el e Administradora Regional e e a21250000
Renovar
Cubrir pagos de agua, luzyseniios requeridos para
~Asegurar cobertura operatva
arantizar el funcionamiento de a sede mediante senvicos cionamiento vesupuesto insttuciona asignado para ¢
ogar s il ot forms cporuns e o ucinarirt g s et ncensmins Cobrtaaama dosnicis Rominsrsdorsegon | PSSO rcond sigadoprs esonano
Disminir
Contratar =
. Fortalecer a proyeccion de a g
] . \ \ Apoyara gesten técica yoperativa mediante senicios enredes. Aplica prs eventos o momentos Presupuesto institucional asignado para el
Servicios Comerciales Contatarsenicos para gestion nstitucionsl Ia gestion sedey su posicionamiento Administradora Regional @.725.00000
para g o complementarios. yeupe e estratégicos del afo. 9! fubro correspondiente.
Coordinar !
o mencs 12 "
\ Asequrar continuidad enla
, Apoyar la gestion operativa de a sede mediante seviios d . . Presupuesto institucional asignado para el
Servicios Gestién y Apoyo. Supenvisar cumplimiento de estindares de limpieza. y para el Cc poyar la gestion oper w:m:*"* ediante servicios de. de C Regional esup “':m;mm;m;‘fm" parael €11.400.000,00
Cumpii conef sevicio de nutrcion contatado
T dee C v -
Impulsa actvidades de esimuacien cogntiva
Destinar recursos y pulsaract jes de est 1on cogr
\ én para ntegrar
Integral aa poblacion ubilada en wejer dades dirgia Presupuesto institucional asignado para el
Actividades Club Dorado Planificar actividades para colegiados jubilados Planificar actividades formativas, dirigidas a personas colegiadas jubiladas. ©d poblacion ":E:S 48 1 personas jubiladas en e personas coegiadas biladas. Administradora Regional esup “':m‘m";gm d"fm" parael €1.250.000,00
epaiosformancsde [ s
Hacercreceren cantidad el Club de Lectores
Promover culturay Intrduci cineforos culturales y socales esupuesto hstudons! asignado para !
Actividades Culturales y Ambientales Promover celebraciones de fechas ambientales. Fortalecer los enre Comunidad colegiada activa Administradora Regional e oot €2.100.000,00
personas colegiadas. Continuar con el tradicional Almuerzo Patrio s
Mantener lss actidades smbientsles de I Jomads Ambiental.
Apoyar os fogueos, retos y amistosos mensusles de fitbol
J g Incrementar
Personas coleiadas activ Presupuesto institucional asignado para el
Actidades Deportias y Recrestvas Coondinartorneas ntemosde il o caminatas. Orgaizr evento deprtvosy ecrestics pariicos Fomentar ienestar o, emocionalysocil comvenc e prsonss rsonas coegadas achasysus |y gnisadonaRegonal | PSUPUS sttucionl asignadopara o 5050000
Introducir picnic en el Centro de Recreo miias rubro correspondent
Coninuar con creacién de convenios con girmasios.
Continuar con a5 Campanas de Donacion de Sangre
Atraer a s personas colegiacas con charias conversatorios
. . ) Preveni enfermedades y ’ Presupuesto institucionsl asignado para el
de Salud Integral Campatas desalud fisica y emocional Coordinar campaas de salud fisica, mental y emocional, Elevar el nivelde concencia entemas de salud inegral Toda Regional €@.750.00000
eg P y P ¥ teg promover calidad de vid. e rubro correspondiente.
Crearaianzas estratégicas con centros de slud y ciicas
médicas
Celebrara Navidad mediante una actwidad socil
Fortalecer seni Presupuesto institucional asignado para el
Caebracion Navider etz s espeil Reatarunasctvidad sl paracltrarta echa especi Aumentrpartiapaconcologiads s % ordecersenidode | [N Q———— Adminisradora g | PP o nadopara 000000
especial
Celebrar el Dia e Pacey de 3 Madre mediante una actwidad
Consolidar reaciones socal Presupuesto institucional asignado para el
Dia de la Madre y del Padre Actividad social especial Realizar una actividad social para celebrar esta fecha especial. Aumentar participacién colegiada un 5% anual. y Personas colegiadas activas. Administradora Regional P ‘gnado pz €5.000.000,00
sentido de pertenencia wbra comespondiente
Reunira as personas colegiadasy comparti esta en esa fecha
especial
Celebrar el Dia e  Persona Colegiada mediante una actidad
Celebrar colegiatura desde o Presupuesto institucional asignado para el
Dia de la Persona Colegiada Actividad social especial Realizar una actividad social para celebrar esta fecha especial. ‘Aumentar participacién colegiada un 5% anual. R Jas p Jegiadas y compart ta fech: Personas colegiadas activas. Administradora Regional pus b pond o e, P €5.500.000,00
Llnaperspectiade cuni 3 s personas colegadas y comparticen estafecha ubro corespondien
P especial y exclusiva para las personas profesionales en las
Crear espacios mensuales
que permitan exponer, . .
‘ s ) i Actividades dirgidas apersonas
ividades de Emprendis Ferias y espacios emprendedores Fomentar Impartir proyectos productivos con Administradora Regional Presupuesto insttucional asignado para el €1.250.000,00
de exposicion de productos y servicios. emprendedoras de personas colegiadas. apoyo de aliados  herramientas rubro correspondiente. "
s e de negocio marca profesions.
o emprenddores egresados
habilidades
aue
. Profesionales colegiados e hios de
Desaralo profesionst thdades formatis Diserr 3 2 relevantes que fortlezcan fa ¢ oo de. regonat | Presupuesio stucionl asigado par o 6530000000
liderazgo y gestion estatégica olegiados durante scoger, ] bro corespondiente.
Futuros Profesionsles,
marca profesional del | habiidad tomas en

I la Redion Brunca
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UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES Acciones META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL oBJETIVOS ESPECIFICOS ALcance ResponsaBLE RecuRsos pResuPUESTO
Disefar iniciativas con sarrllar énero.
Consolidar | mlembros, . ¢ Presupuesto institucional asignado para el
rograre do it doGaneo uidad degérro el comunidad clgids e s s compr sty | e sy [ et | PR o8 acvas Admiisradora Regiona wpuesoimiucinl sirdopr assamn
bl para romuevan s U867 | oo foos, talleres o campaas,aue promuesan a guada b comespondiente.
L a e derechos de porturidades a nivel laboral, socialy de
colegiads. ‘
Organos y otros
anual de a Sede Regional Bunca yde s Oficina Administativa
Ciudad Neiy
, Organizar anuaimente las
) Aumentr en un 10% a patcpacién con espectoal
oordinar alogisica sambleas ordinarias ersonascolegiadasactvas de s resupuesto nstituconal asignado para e
PP JU—— oo i el R —— st | PR st sionsopiss | g g gnce
estatutos 1 R extraondinaias seginse s slcciones de miembros de Co siete cantones de I Regién Brunca. bra comespondiente.
auies.
enderlas mociones o consulaspresentadas por la Asamblea
General
TOTAL €4.038.000.00
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES Acciones META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL oBJETIVOS ESPECIFICOS ALcANcE ResponsABLE RecuRsOs PRESUPUESTO
icios No Huetar Caribe
‘Asequrarla operatividad 5
S arel o oportuna del arrendamiento de la oficina, garantizando ‘p"" bt . Ejecutar los pagos de arrendamiento de manera puntualy i”"“‘"‘sé"":" dela 5:“ Regional
Alquiler Local Gestion de pago del amendamiento de a oficina upervisary ejecutar e . velando por espacios. dptimas y accesibles paralos || e, ustar Caribe, en coondinacién con Partida Alquiler de Oficina. 1695412428
contractuales, colgiados de a Sede |a Unided Admiisativay Financera
favorezcan el desarrll de las unciones administativas y de ofcina.
de s unc Regional Huetar Caribe. del Colegio
Fadiitar Ia moviidad de la
Administadora de s Oiina
arantizar |a presencia y participacion efectiva dela para garantizar su
R o . Garantizar | o ¥ particip: " ‘m e:u‘mw participacién efectiva en Administradora de la Sede Regional
S— (ol o e I R B - G enconan P— s
9 oo s Unicad ¥ Financiera
regién. ol
s cperaivdad e seguimiento s asegurando el cumplimiento del Colegio
la artcul teritorial de fa Of de las funciones
sdminsratasy b tencion
oportuna a los coegiados,
Manteneren dptimas
condicions asinstalaciones,
Asegurar instalaciones, Administradora de la Sede Regional
, mobiliario mediante ,
Equipo de Cémputo, Prog " P mobiliario y un mantenimiento oportuno y eficiente que garantice un de la oficina, asegurando su " 2 reventivos Huetar Caribe, en coordinacién con Partida Mantenimiento €1.038.000,00
 Eauip P auip otros equipos, buen estado, vida gl v g g instalaciones, equipos de cémputo, mobilarioy otros recursas. |  Instalaciones, Equipos y Recursos |1a Unidad Administrativay Financiera 038,000,
institucionales. funcionamiento para apoyar del Colegio.
o desemperiosiciente de las
actividades nsttucionales.
Asegurar el suministro
continuoy el pago oportuno
e ossevicio bisicos
Garantizarla continuidad operatva de l Oficina mediante I esencils de a Oficina,tles Administradorade a Sede Regional
Jecticidad, teéfono, inten Programar y eecuta de forma oportuna mensuales de los senicos biscos contratads, conformea o o agus, Programary ejecutar o pa bésicos dentro de ién Hoetar Caribe, encoordinacién con
Senicos Bisicos i Teléfono, et oararryicvar e omacprunaspages sl de s s bisicos convaadoscomomeats | rovsin como coa,_{Frgamary et s e G Huer o, en camimacioncor N ereasa0000
p I sequidad del Colegio
para garantizarsu
funconamiento adecuadoy
sin inerupciones.
Asegurar Ia geston eficinte
arantizar de mpresién, Administadora e 1a Sede Regional
Coordinar la contratacién d o p Garantizarla e i | Garantizar a disponibilidad de recursos inancieros adecuados | (oLl Hiﬂ;é:;:‘:i:;:?;(:z;‘
Gestién de impresicn, encuademacién y marketing I  ope olegio en sus materiales 9 | para la gestion eficiente y el sostenimiento de las operaciones presion, g Partida Servicios Comerciles €120.000,00
o apoyen s comunicaeén, para apoar e Encuademaciény Marketing |12 Unidad Administaativay ianciera
g istitucional del Colegio. efectiva y el posicionamiento del Colegio.
instituconal delColegio
‘segura 1a proviion
ficiente de os Senvicios de
Fortalecera mediante la 5
Administadora de 1a Sede Regional
. ope paral; Brindar Dirigido a todas las personas Hiﬂ;é:; :ii:;:?;(:zﬂ:
Coordinary ejecutar senvicios administrativos clave & 3 los colegiados, el desarrollo Jegiad . sindistincon de [ e Cobesen coordmccn con P
el desarrollo adecuado de actividades y el funcionamiento adecuado de reuniones. reuniones, sesiones y actividades institucionales. edad o género. Nay!
. del Colegi.
optimo dela ficina instiucionals y el corecto
funconamiento operativode
la ofcina
Garantizar e abastecmiento oportny fciente de todos o5
), P Y Abastecer Identificar las necesidades de materiales y suministros de la Administradora de la Sede Regional
coordinarcon proveedores para segurar a enrega eficentey  tlempo,controlar Ia calidad y cantidad de los insumos ede. Coordinar con 1a compra de vetar Caibe, e coordinacion con
Administracién y Control de Materiales y Suministros d proveedores para asegurar [a entrega eficiente.y a tiempo, controlar 13 caidad y cantidad de Sede, suministros Sede. Coord| pra d Huetar Cari d Partida Materiales y Suministros €1.255.000,00
recibidos, mantener registros actualizados de los movimientos de inventario, y optimizar los procesos de adquisicién materiales, ] g Ia Unidad trativa y Financiera
continua de recusos que permitan el desarrll fluido de us 1a Sede.
para garantizara disponibilidad continua y l uso esponsable de s recurss. cperaciones oportunas. el Colego
Disponer de un fordo que
1ascomisiones e Caj Chica,controlary. | Asegurara isporibiidad y gestion eficente de os recursos Admiistradorade a Sede Regional
registrar transparencia, b § destinados a cubrirlas comisiones cubra los gastos por Fondo para C B | Hueter Caribe, en coordinacién con
Financieros Control disposicén de fondos para comisiones bancarias comisiones bancarias de la Partida Financeros €2000000
troly dispe L actualizar el monto del fondo segin s for i

adecuada supervisién.

una cuenta de Caja Chica, garantizandola transparencia,
continidad operativa y sostenibilidad financiera de Ia Oficina.

cuenta donde liquidanfa
Caia Chica deIa oficina

cubrir dichos gastos, asegurando su disponibilidad permanente.

Cuenta de Caja Chica

la Unidad Administrativa y Financi

del Colegio.

5 y

Desarrollo Profesional

Programa Integral de Capacitacion para Colegiados

P

programa formativo.

Proyeccion de cursos:

s, enfocados en

Esta planificacion se.
Profesional

construys a partir de los insumos recopilados mediante la Encuesta Anual de Desarrollo.

Impulsar el

Fortalecer a formacion
integral de los profesionales

formacién
integral de los colegiados de Ia regian Huetar Caribe,

mediante una oferta formativa pertinente, accesible y de

en [
adscritos a la Sede Huetar

a

Disefar Fomentar la

Dirigido a todas las personas

’ sin distincion de.

calidax pr

sus necesidades y fortalezca sus competencias en el periodo.
202

Por esta razén, los una
programacién P 125 demand: i a comunidad
profesional
cad A una 6 con enfoque
yal L
P <

integradas por

intereses y necesidades del colectivo profesional.

trabajo,
una programacion alineada con los

p o
actividades de desarrollo
profesional en modalidades
virtualy presencial durante el

periodo 2025-2026.

edad o género.

Administradora de la Sede Regional
Huetar Caribe, en coordinacién con
a Unidad Administrativa y Financiera

del Colegio.

Partida Actividades Formativas y Desarrallo

€10.741.000,00
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dentificary registrar " . brindar asesori o

personalizada, faciltar el

META ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

Impulsar el desarrolloy.
fortalecimienta de iniciativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESPONSABLE

| rcmovs spaio e comercizaciny Coboradn e amrendadores prs aslecer  <oosor s
, s b ! tratégi it Fortalecer el desarrollo de las iniciativas productivas en todas | ™ oduct port N . Administradora de la Sede Regional
P VP A Sus etapas mediante el acompariamiento técnicoyla | °F° aue adaptadaalas Dirigido a tadas as personas Huetar Caribe, en coordinacién con
Actvidd de Emprencimiento mprend on fuuro e coma e e, enidades ancers, ol MEC o CC5 eneoues ropuet e s e oI | e ot | ecesiudesde s ot o ol g . | Humrcate pari 3005000
" saciotsomolascisn | @P2aconlorando sy cecimientosestenle Parieno eico, Proaucias ciado o e
y tramites, La capacitacion y el acceso a del Colegio.
poting . egracspo perscnss recurics o pramuban
legiad: prop. para una 6n alinead: I sostenibilidad y crecimiento.
coeciv rtesona
Fomanar s e
) o igdndde . paricipacindelox
Propuestas Taler J0ué e, Cpactaci : .
. s e de g promovndoaparicisacin | ol anpiralesy T —
. et cades e mantenis sl condaeanc . | mplmanac % o | st o, o coiaciancon
rogeamsdeEqica deGinara i n ccien - gl s enacicacin e cusqusomade | ecestosdela i colgiacas s, smncion de anids AcidadesFomthasy Dl 50000000
rograma d “ vl aporte 4ol Conifo Dy s corisionts d o e ades ot pra i, curs puliry doculaierfomade s delareion Toatia e gineroyprevencio d il oiadasacvas s i 1 Unidad cmivaiy nanci | P92 A sy @
e intereses y. 2025-2026. tiempo la interaccion y el Colego.
profesional fortalecimiento del sentido.
P
Organos Institucionales y otros
Comocaycaganiar e
aner st a cami
. caantir 1 organiacio nterl o desrlo oo
Contotris s defimenacion decorcio e cpci uspore o coeiodsde ol | S 1o ez el o desarallo o de | G g,y o dminstadrs 1 S e
l arici o e 1 [P Gt s an SRt s | L U s Ol odas s persoras | ASTisradors de
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias Asamblea General y Extraordinaria Huetar Caribe ‘organizada y memorable en la Sede Regional Huetar Caribe. arnibe, asegurandola participacion activa de l0s colegiados. | 0, ginaria, garantizando colegiadas activas, sin distincion de eter Ceribe, en coordinacion con Partida Organos Institucionales y otros. €8.500.000,00
v v "o v 9 el adecuado senvicio de alimentacion, transporte, . garanti para el evento, asegurando un ambiente adecuado y confortable. & ° la Unidad Administrativa y Financiera o v
‘ambientacion y actividades complementarias durante el la participacion y el edad o género. del Colegio.
Par eta i s s lance misim de hsia 350 peronas colegiadas s com cumplmiento o s
er procedimientos establecidos
el Regin et Coroe,
[ — R
15 Aniversario 2 p: o v Coordinador Técnico del Foro, Presupuesto 2025-2025 €3.000.000,00
Conoca actre e, Crse atries ds comuncaci, et s toticos y e S Rl
orgniacion o, romcts ios |- Seectona moderor "eutaos Cooe | emaseconomios cioves o are
Conmemrarios 1 atcs de
. | e setpromovencota
Onganizar una gran . - soacios Realizar con éxito una fiesta conmemorativa del ‘Sh i Organizar actividades conmemorativas que reconozcan la Diigido a todas as personas Administradora de s Sede Regional
o widad amacoda 15 Regioatear | OSFEr 20 e o cpel ; fomenten o Pesonss | s v n carsinacioncon
15 Anvesario Amare para sty cone comuniad etuional promoiendo a tegacan, yeors : fusr e
et da pertennd s o clsgados romney oo s | T sindogénr s
Lo colegiados y la comunidad
etudon,
T o J tros
L —
cobradn sl do Do
abiaae Ncraaunapatdpacio sgnifcthadelaspesonss | dePaey i e par s T
Danelos o ok aho s acidad ha V50 prsons | cloiadas o eleracion ol i ot Py 1 Mocre 2| cestonse sascunca ot o
o deMadrey R ——— Jegiadas scis, s sincion [
adeModrey Paire celebrando apsy Mama colgacas proenienesde o 1 Regio o Care e cma 2 en el o coelades s, S dSINIONGe |y 1 ko Francrs | 2092 A0 20000000
personas colegiadas. el 9 del Colegio.
{onascmintode o a5
Tomilarsy comurvaris
Reconocey oo b
o losprofsonles
decuads 6 legiad o Dirigidc
f— o i
o de olgiodo Aciddes lovor sctdades. s e o | S vy NI s s, i | U0 IR OO O o ss000000
formacién, espacios de socializacién estructurada. sentido de con edad o género. '@ Unidad Administrativa y Financiera
P comunidad a través de corespondiente. 9 Colegio.
ctdades conmemaratis,
ety e
. : [rep—
evento de Fomentar " a I j i Administradora de la Sede Regional
2 colegiados, con el fin de convivencia, el esparcimiento y la integracién entre los. Dirigido a tadas as personas Huetar Caribe, en coordinacién con
idad Navideria Celebracién Navideta para Colegiados Durante os iltimos dos afos,la actividad g g ’ rvenci, el esp: ¥ la ntegr colgiadas activas. s distinin e | fUet CoTbe en ooranecn 1 | €6.750.000,00
promedio de 150 personas colegiadas provenientes de toda la Region Huetar Caribe. Para esta edicion, se estima un institucional. 9 N edad o género. del Colegio.
scance s st 200 prioas colegidie <onecimieno muuoy
o
sl ienesr
mnsione ic mantal ety sccemacions Coataey e donce s
i v g e o clogados
romuea 122 g ifomar, pctor s peronss s pacacidny
colgiada scor o aspcios elacinados con o et i, meniaty sl N R —— s g 5o e
implementacién de actividades que fortalezcan su salud fisica, |  contribuyan al desarrollo fomenten la salud fsicay la actividad regular entre los Dirigido a todas as personas Huetar Caribe, en coordinacién con
a Salud Integral Gestién de Actividades para el Bienestary la Integracién v el a g e colegiados. Fomentar la integracion i legiadas acti 6 Partid: €4.000.000,00
el sl y socosmocind, pramevndo acadad | e mntk sty s v
. s e e eventonydnbicas gruple e forlicn [ st
trabajo, integradas por una én alinead: e vida entido de comunida el Coleate:
P fortaleciendo su calidad de
st mcesdais dl cecopoesos ool
cien
et potiy
Fomenar e patipacon
sty xganiac de o
eciadon meate
relzaion o encuenio
Creare mplementrespaio e conaciminto nlos
i ettt aus combing 5
ool | cooqios e bingao
experiencias i socializacién. L i profesional y el legiad: delClub Dorado, sin Huetar Caribe, en coordinacién <on |5, 4 acriiades Deportivas y Recreativas| €4.100.000,00

Actividad Club Dorado

Encuentros de Conocimiento y Convivencia Club Dorado

Sesiones de actual

profesional, el intercambio de experiencias y el aprendizaje
ol

Actividades deportivas y recreativas

personal e la
integracién y el sentido de pertenencia de los colegiados.

1 fin de
fortalecer el sentido de
pertenencia,la integracién
institucional, el desarrollo
profesionaly el bienestar

neral.

i marco dela
integracién y e bienestar comin.

o género.

a Unidad Administrativa y Financiera
del Colegio.
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META ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

ALCANCE

RESPONSABLE

RECURSOS

PRESUPUESTO

UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES.
o
regionales,
insttuciona.
actividades culturales orentadias a promver Ia iversidad, el respeto y a inclusion en 1a sociedad. & través de su
< o et Fomentar la particpacion
ibuyenala sociedad ms inclusiva, octva de os calegiados en
o) oot del | P ac O e o8 e ados e 242025 | ambientaes y recreativas de | FCIerY PrOMOver 2P . b Diigidos todas as personas | 41124013 de 0 Sede Reglonal
Actividades Culturales y Ambientales. Programa de Integracién Cultural y Ambiental para Colegiados " 5 P rembre s, a":m;‘a:‘:’ ccreativas de 13 regio a regién, entiven I et s o fortaloc mtanto de e wineulng | colegiadas activas, sin distincion de | “US 500 4160 "y‘“;‘“" " | partida Actividades Deportivas y Recreativas €7.800.000,00
, laregion promovendo® | incentiventa 2ethas on o /a Unidad Administratia y Financiera
la colaboracion entre los miembros de la institucion. " profesionales y personales. 9 del Colegio.
colaboracién fomentar pertenencia y la cohesion
entr los miembros del
forest promover el . colectivo profesional.
de preservar I a Ly
gradas pe legiad:
profesional.
Desarrolar e implementar [ dac
o  alquiler de cancha para e equipo
femenino 1 vez por semana participacion minima 10 personas colegiads.
1 o partcipacién minima 10 personas
Promover la salud fisica
colegiadas. Aerébicos: 3 clases semanales de instructor, para méximo 20 mental de los cole ladosya
personas colegiadas. Yoga: 1 clase. I 6n ma 30 Fomentar el gral, i h 91ado . Administradora de la Sede Regional
personas colegiadas i 1 clase vida través de la organizaciony | Incentivar |a partcipacién activa Dirigid Huetar Caribe, en coordinacion con
ividades Deportivas y Recreativas lan Integral de Deportes y Recreacion Inclusiva N e ienestar, integracion | colegiadas activas, sin distincion de. " Partida Actividades Deportivas y Recreativas| 669,
A Deportivasy Recresti Plan Integrel e Deportesy R el mensual, partcipacién mixima de 20 personas colegiadas & lasalud fsica, | 1T Slenestar neg fegiadas actias, s ASINION A 1 Unidad Administativay Financiea | 7192 Actidades Deporiesy Recreat €11.358.669.06
Tomeos futbol y. las relaciones inte porivas. 9 del Colegio.
: integracién que contribuyan
Cad dad previa, medie asu bienestar integral.
firma en lista fisica. La planificacién de teméticas y. o
2 trabajo,
integradas por una programacién alineada con los
intereses y necesidades del colectivo profesional.
TOTAL €143.657.383,34
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Servicios No Personales Huetar Norte
Ofrecer las instalaciones
Mantener aldia el pago del alquile de a sede regional | adecuadas  los colegiad Alquiar Sede Regional Huetar Norte del | Junta Directiva Regional / Direccion | Recursos financieros institucionales,
Alquiter Local Tramitr 9.450.000,00
lquiler Loc a durante el periodo 2024-2025 dela Sede Regional Huetar capacitaciones y mejorar atencién a los colegiados Colegio de Ciencias Econémicas. Administrativa contrato de arrendamiento. « 8
Cubri los gastos de viaticos
"i"‘”" "f‘ o "“““‘f’“‘ 1. Financiar los vidticos, hospedajes y traslados del Consejo nctvidades reslzados dentro del
Cancelar contor cechylac bl s | Soromtzrelimelucramiento actvo gl ConsjoDiectvoy | Klometaje \91P0rt |5y Adminstadors e el erntoronaconl. 2 Asequrar | A0 eladas denrode | o e S Regionl | Recurosfrancercs nstuconses:
Gastos de Viaje y Transporte hospedaje, ransp para Region! i, en actvdades regionles 3 pa |a participacion insttucional en espacios clave de desarrollo ot racona fer Huetar Nortey miembros del | reglamento de viticoslogistica e 1466625000
iuetar Norte. onsejo regional. 3. Brindar respaldo logistico para la coordinacion de | €' @€ Quesada, que requieran “onsejo Directivo. ransporte y hospedaje.
Fuetar Nort periodo 2025-2026. Diectivoy la Administradora | 19179 1t resboldo egiasco praf coordinacion o presencia nstituciona, Consefo Direc ransporte y hospeaj
de la Sede Regional Huetar o
Norte
Manterer en 6ptimas 1 Ejecutar mantenimiento preventvo cada 4 .6 meses a
i I : instalaciones, equipo de computo, mabiliario y aire Instalaciones, equipos y recursos Recursos financieros institucionales;
Contratar " o para brindar el Lentoy me  ©9UP% | pienes nstitucionalesy del lote de Florencia durante el | 3P0 de computo.lres aizar fscos de a Sece Regional Huetar | A9THS1360rd 0 10 Sede Regional i cnicosprofesionates; manal de 30000000
o @ periodo 2025-2026. e e uuy necesario, 3. condiciones adecuadas el lote | Norte, incluyendo el lote de Florencia. uetar Norte mantenimiento institucional.
ursos fisicos de la ubicado en Florencia.
Sede Regional Huetar Norte. ©
Mt a0 BI000E | e . Martener el o de e,
Mantener I, telecomunicaciones, o telecomunicaciones (teléfono e Sistema PAR, facturacién, personal
Pagar el servicio mediante el sistema PAR y contra factura Correos de CR, seguridad por monitoreo, agua y alcantarillado esenciales para el cortecto | Garantizarla operatividad de la sede mediante la continuidad de internet), Correos de CR, agua Departamento Administrativo administrativo, plataforma bancaria, €7.282.500,00
I 3 it Financero
durante l perodo 2025.2026 alcantarilado en a Sede Regional coordinacion con proveedores.
mantenimiento de la Sede senicios por morosidad. slcantarllado enla sede hesiona
Regional Huetar Norte. P
Meteneraldolpagode || Apicaiende pagos senicios
Garantizar el pago oportuno de servicios comerciales el correcto i «comerciales como monitoreo de Departamento Administrativo Sistema PAR, facturacién, personal
Servicios Comerciales Pagar el servicio mediante el sistema PAR y contra factura. el ancoramene, edihido . Fortlacer s omerac in mineates madiante. | seGuridad, mantenimiento menor,y P nanciers ‘administrativo, coordinacion con €250.000,00
periodo 2025-2026. e e o P lement otros que no estan incluidos como proveedores externos.
mantenimiento de la Sede senicios complementarios o due o estin ncudos <o
Regional Huetar Norte. 2
*Satsfacer s necesidades de alimentacion en as sesiones
Consejo Directivo, agremados y acthvidades
i i . administratias durante e periodo 2024-2025, Realzaruna | [ de | *Aportar
administrativos. actividades administrativas y Consejo de trabajo antes de P P Incluye servicios de alimentacion,
. . " . * Realizar actvidad administrativa de cirre del periodo. o o oo Cominn verhon o ordeny e deras | GE6N “Programar. P pisiapirihiniog fondos nstiucionale, proveedores d
” inalzar el periodo-Coordinar,verifica e orden y asea de a5 impiezs, lavanderia y apoyo en ondos institucionales, proveedores de
* Coordinar y mantener el orden Jacion al I Aten nto Administrativo de |
Servicio de Gestion y Apoyo * Coordinar y verificar el orden y aseo de la oficina. Cﬁ“ a‘ypag‘e erel ”I‘:e Y aseo “;‘"I“’:“’ e instalaciones. “Tramitar el pago mensual a la empresa ”f; R, ": ™ ; P “:’ et | atencén nutriconalpara garantizara Departame Md,g statvodela | imentacion, limpieza,lavanderia,y €13.668.750,00
*Tramitar pago mensual por servicio de limpieza. ramitar pago mensual por senviclo de limpleza. contratada para brindar el senvicio de limpieza de la oficina | ©°©91210% 125 diferentes. fextiles con el senviclo de lavanderia cuando sea requerido. funcionalidad administrativa fonal atencién nutricional.
N page P * Lavar manteles, alfombras y demés textiles utilizados. P P reuniones y correcto Brindar el servicio de nutricion a los colegiados para el v
Coordinar lavanderia de textiles d oficina. ; Sede Regional Huetar Norte"Lavar manteles, afombras y colegiada ena sede.
. , * Programar el 100% de- 20252026, ‘ Sed mejoramiento de a slud.
*Enviary as de pa 1a oficina de la o
el 100% de las citas e atencion nuticiona segin el horario
establecido durante el periodo 2025-2026.
izary comprar
1 oficina de 1a Sede Regional Huetar Norte.
“Gontar con fondos para ctorgar alimentos y bebidas enlas
reuniones que se efectien en a Sece Regional Huetar Norte
- olicitr cotizaciones para adquisicién de activos menores. “Bveriren la decoracién y ormamento para la buena imagen de i
« Comprar alimentos y bebidas para sesiones de trabajo. Abastecer de materiales y suministros necesarios para el la oficina de la Sede Regional Huetar Norte. Aplica alas necesidades logisticas,
+ Adauirir plantas y articulos de ormato. Aoastecer “Gontar con un Stock de medicamentos disporibles en el | CPer2tvasy funcionales de a oficina Fondos insttucionales, proveedores de
Huetar Norte -Gonfeccionar el retablo con I fotografi del | suminisros necesarios para " de a Sede Regional Huetar Norte, que | Departamento Administrativo de la "
- Comprar medicamentosy revisr fechas de vencimiento boiquin de a Sede Regional Huetar Nort tecnologia, alimentos, orato, papeleri, 154162500
+ Comprar productos de impieza y abastecer la oficina. 2sicomo adauiric Regional | gutrir el gasto de todos os articulos y papeleria para el buen | I"C14YS" €0UiPO, papelera. rnato, Sede Regiona limpieza y senvicios fotograficos.
< > : para el buen desempero de s labores de Ia Sede Regional Huetar Norte. o limpieza, salud ocupacional basicay
Huetar Nort " recursos institucionales visuale
+ Mantener de artcul tramitesy. etar Norte “Bantener en orden, aseo y limpieza la Oficina de Ia Sede ecursos nstitucionales visuales
Regional Huetar Nort
“Gonfeccionar el retablo con a fotografia del Consejo Directivo,
asi como adiuirir otros artculos necesarios para el buen
Disponer de un fondo que
cubralos gastospor | Aplicable ala
o isi i Realizar el rintegro por N Mantenera cuenta 3 Chica dela 1a utilzada para a Caja Chica n la Sede | Administradora e a Sede Regional |  Fondos institucionals asignados para
inanci inistradora liguida los hica d Y
Finaniees o Chicade S Regionl Fegional Husar Nore. o oot nl o205 2026 | cuto dodatquignia | 129G 10l pu e i el e | e L e auaie Voo Nt Gntos aminsratvs o0

Caja Chica de1a Sede

periodo 2025-2026.

Regional

TV ) ivasy
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entre otros, para

ontratar:

sarrollar
(basado en tendencias previas).
conforme a

Ne

participacién y capacidad

planificacin

flexible.
Nota aclaratoria sobre los nombres de los cursos:

OBJETIVO GENERAL

META ESTRATEGICA

Contribuir  la formacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESPONSABLE

« Recursos humanos: faciltadores, equipo
produccion.

La i tas
o el °fe. integral de todos los
oferta formativa Ias P d r< b
ertnenciay paricipacon act profesionales de Ciencias
feipacion active Region | +Bindar a e
nal Contribuir aa formacion integral confinua de fos oo Al v e o . S +Recursos materiales: materiales
Desarrollo Profesional Actividades formativas y desarrollo Aunque s it especifcos no se pueden definir ain, la linea tematica se orientard hacia téenicoy I 2 ' ater fact ados. |7 e e | e oty | didicticos refigerios, nfaesructura fsica €14575.00000
propias del cond Norte en 2025-2026, P o virtua,senvicios logisticos.
i P + Tecnolsajcos: plataformas para cursos
. oregca modalidad virtualy
o nolsgicas, Y o aresencal domnte o pariodo vituales/webinars, equipo audiovisual.
Cada actvdad lineados a a dentidad de apoyo,
Jloofcal, .
 Seleccionar instructores especializados.
« Contratar sevicios profesionales para produccién audiovisual
Recopilartemas de nterés por medio de encues
« Comprar o reproducir materiales necesarios para Ias activdades.
oescipcén 1 | et 1. Impuisar el desarrolo e las inicativas productivas
P Apoyar el desarrollo independientemente de 1 etapa de formacion en que Recursos humanos (personal organizador,

empresarialy la innovacion encuentren, capacitadores), maeriales (stands;
b bad Reconocer e incentivr la participacion de los colegiados Tesaraly o . T | imariones obieiady ettt 235120000

Juilados enlasdiferentes programeciones el COegie: | profeionates en las Ciencias mprendimientos de colegiados. v pele olegio (plataformas de difusion), logisticos

g o
Econd d 3.integraral (fraestructura,transport).

Actividad de Emprendimiento

Actividades Formativas y Desarrollo

Propuesta mensual: Actividad por mes, agrupada en médulos:idea de negocio, modelo, marketing, finanzas, pitch final

Generar mayor participacion,

institucionales de valor.

1. Incentivar actividades anuales en alianza con gobiernos locales

lugares de a region.

Regional: dirgido a colegiados y
comunidades locales en las zonas de
accién del Colegio.

Administradora Sede
Regional/Consejo Directivo

rs0s humanos (faciltadores,
promotores), materiales (materialdidctico,
publicidad),logisticos (espacios,
transporte), alianzas institucionales
(gobiernos locales, ONGs)

€1.201.875.00

las actividades de equidad

E garizar grupos de s
equidad de género. Actividades y
Programa de Equidad de Género Formativas y DesarolloBrograma de Equidad de Género campaias educativa enredes,y protocolos d atencion Alcanzara representacin del Colegio e equidad de género + romoverts
- propicandoa suvezla | 3.Fomentara sensibilzaciony educacion continua en temas de
jetive . sensibil ;
Obi interaccion entre colegiados.
Organos y otros
Contatar o ol ugar, ransp de onas leac
teconocimiento de partiipacionya pesentacion musical que se rindars en a Asamblea General Ordinara Anual de
1 Sede Regional Huetar Nore. Creciminto proyectado de oleg
Alafecha el It « e delizacon, actvidades d
vlorprofesional seestima
ysosterido d entre 6% y 8% anul,
steajust reflea una vision opimista basaca n
Procesos — Realizr I Asamblea General Soiosde ot smspor,
) Comparativo pre : Lograrla del la Asamblea | Ordinaria Realizar la Asamblea ) e o
narlas y Extraordinarias egion Huetar Norte e Regional Huetar Norte | almentacion, decoracion reconocimientos 425,000
¥ Extraordi 2023:1,150 colegiados (base referencial estimada) Ordinaria en el periodo 2025-2026 Regién Huetar Nort 9 fimentacion decoracin. e 142500000
b arupomusical
20241294 colegiados (dato actual
Proyeccion 2025 entre 1370y 1,395 colgiados
Etas i
Losasambleas
s P de
decisiones colectivas
A C y Otros
o R ) Fomentar l nteraccion etre
e e " Pt e
ia de Madre y Padre Organizacién de actividades sociales conmemorativas . Buscar lugares adecuados y alrededor de todala regién para la realzacian de s actividades Sociales y Culturales. 12 e Region Huetar Norte Sede Huetar Norte Alimentacién, transporte, grupo musical €5.160.000,00
| Do nparala .| - Ofeceres Jrecreacon logistica reconodmintos
: agosto 2025, » de olegioy a
realzacien de las actividades.
de formento ntegral
Diadel Colegiado,eiminando el
o dad hacia o fodo,se propone
realizar el Encuentro Profesonal el Clegiado en a comunidad de E1 Castil, La Fortuna, con el objtivo de
descentralzar dad I
! . Lyun experinciss
prendizse tetoral
Fomentaranteaccion e
v Organizar
Acanzar I programarla
o o mana de Co imentacién,grupo musicl ansporte,
una particip: Jongad: actividad en honor  a semana del Colegiadoenelmesde | 0SS veles | Semana del Colegiado Regién Huetar Norte Sede Regional Huetar Norte: Almentacien grupo musicl wansperte €5.400.000,00
permitiendo el adecuado aprovechamiento de los espacios formativos, Novierbr 9 g s
conocersey v expeiencias dela region
de formento ntegr
s y a
particpantes
1 ofesiona, dentidad
insitucional y foralece 1a presencia del Colegi e asregones,




Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo

\ Colegio de
Economicas Octubre 2025 a Setiembre 2026
ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: ALCANCE RESPONSABLE ReCURSOS PRESUPUESTO
e e e e e
fortlecer el sentico de pertenenca,reconocer el esfuerzo de Ios colegiados durante el ao,  fomentar I conesion
humana dentro delgremio
nlosilimos dos s s patcipacion
2023200 partcipantes
2026250 partcipantes
Promediorea de participacien: 150 personss
Para e 2025, s proyecta un acance de 150 200 aistents, considerando que por primera vez se permitic Fomentar la nteraccién entre |
‘ s de ampliar el familar e Alcanzar g ke o B eten Alimentacién, grupo musica,transporte,
Actividad Navidefia Fiesta Navidena perder su tono formal, fantes a programar de fin de ano . decaldad Sede Regien et e (presencel Norte logistica acién, €6.734375,00
i cultural y ogistica ol alquiler de espacio, tecnologia (si es virtual).
« Fortalcer el sentido de pertenencia olegil
La propuesta identidad recreativa. : N perts leg
reve acto protocolaio con menssje del Conseo Directiv
Reconocimiento a a participacién gremial durante el ao.
Ambientacién moderaday acorde al enfoque profesionl.
Difusion inter del vento como memori insttuciona.
bienreforzar el vinculo el insttucion,
desde una i
Actividades planificadas:
Jormad y
orentacién nuticons.
mentat és laboral,  prevencion del bumout.
de actvidad pausas activas,
a lugar de rabsjo,
Determinar un programa d
Contribuira f salud ntegral defos colegiados desde los
m actvidades que repercutan. | Mejoar 1 salud inegral de los colegiados mediante actvida
Campatsalud tgra s avelmpecten postamen el rteias do o cunro s del e umane (5, il s sol-| 2454846 e eperuan. | Mejrr sl el de o coleiads medate scividdes Sede et Nore Sde HuerNore [T —— e10s000000
y ‘emocional)
integral de los colegiad
Campafias de inscripcion previa mediante plataformas institucionales. tegral de los colegiados.
Alanzs con sseguradorss para spoyo técnicoy logistic
Incentivos ala 6 .
tegral,
e a institucionsl
Enfoque: s
institucionals  sin cardcte socal.
Actividades planificadas:
Taller
ller Generar valor agregado 3 los
colegiados aue post
Desarrolar al menos una acthidad que reconorca a | Reforzar el senti nencia nstitucional en os colegi Huranos, logistica,almentaci
pctividad Club Dorado go : el menos una st e reconazca s | S90S 908 PO efoar ol anidodepenenencia sttucionl e o colgiados Sede Huetar Nore et Hoetor e umanos, logistica, alimentacién, 110250000
del Colegio colegiados jubilados que sean parte de Club Dorado jubiados ambientacion
partede a comunidad activa
c planificacien patrimonia, de faudes
del Coegio
G
o }
conocimientos.
social
Culturales:
B , \
Organizar sctvidades
sociales que permitan la
Ceatoa Ambientales: Fomentar Promover el Humanos, materiales, ransport
ActidadesCtulesy Ambiontals o on et - " i e e b . s || promovera racon ol Sede etrore Sod et Nore mars narrls anspor asns000
a
PBAE més adecuada dentro delos
— parémetros del Colegio, que
: sumen al programa PBAE
Nota: Todas las actidades ses para ssequrar tos
fomentan s educacién culural y ambiental
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| Colegio de

Ciencias
- Economicas Octubre 2025 a Setiembre 2026
| uniDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES. META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL (OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Deportivas:
el
Sesiones de entrenamiento funcionalcon guias certificados.
Recreativas (limitadasy orientadas a bienestar):
Caminatas familares insttucionales en espacios abiertos.
P Generar mayor participacion
enas actividades culturales,
Yoga institucional semanal como parte del programa de salud aboral. § i ] . \
Aetvidades Deporivas y Rerstias Aetvidades Deporivas y Reretins Heraarl 5 s de | Ppicaria oleio e dierentes actidades Sede et Norte ERT— Endamiento deporiv taripore 700
R Norte. region deportivas y recreativas logistca, alimentacién
" propiciando a su vez la
interaccion entr colegiados
Alcance y estrategia de trabajo con equipos existentes: : e coleg
Reforzar el sentido de pertenencia nstitucional y promover I salud fisicay mental del personal
Ao Jes, materal dep o
de tomeos anuales.
Crear un calendario unificado de acividades para fomentar l partcipacion nterregional
TOTAL 10528227500
Oficinas Administrativas
UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Servicios NO Oficina i Occi
Promover capacitacién y atividades
- Capacacen yaculzacion e curosbisicos de s | ConibUralmeforominto | . socles pan o cotomdores
colaboradores del Centro de Recreo. > clima on base en Administradora Centro de Recreo Fondos institucionales asignados para
Capacitacion y Desarrollo Brindara C P 2 Reconocimienton. colebraciones de los cotaboradores del | C"@anizacionaly mtivacion anteriores, se estima este monto para capacitaciones, técnicas en al menos el 80% del oy s 2519 P €400.000,00
i Contre e Resren del personal durante el reconocimientos y celebraciones sociales personal; mejorar el clima
periodo 2025-2026 organizacional y o sentido de
pertenencia
Proporcionar las condiciones
T-Autorizar is gastos | 1-segin datos h Garantizar 1a moviidad segura y
s Iy Transporte indar boradores del 9 P 4 dades deb conformidad con la tabla de a C dela i 2 oportuna del 100% del personal que < Fondos
Gastos de Viaje y Transport Brind: c trasladarse fuera del centro de trabajo Repiiblica. 2-Autorizar el gasto pc pi P fuera del 6 Turrdcares i Jose, |realiza £550.000,00
dentro del pais con base al comprobante presentado | - Centro de Recreo para el Alsjuela, La Garita, Atenas) vabjo,
periodo 2025-2026
las dreas que o requieran, 2-Revisidn, mantenimiento
R . e preventoy coecto delos obilarosy 1000t | e enprimas Mantaner ol 100% d s nstlaciones
Manterimiento s c auipos. | de Centro jcnas de | 7 o | artener Jo instlaionesdelCenro de i fondos €1.868.000,00
de Recreo, 4-Dar mantenimiento a las zonas verdes Centro de Recreo-Programacién del mantenimiento general e e e g e
de zonas verdes del Centro. 6-Programar fumigacién de las P
instalaciones. 7-Recarga de extintores oportunamene.5-
s quimicos de las aguas
Manteneral Centro de Asegurar la continuidad operativa del
Contar conos recursos necesario para que se mantenga s | Recteo con los senicos | e pisicos para |remmarr! fondos ’ »
Contar con los recursos para el pago de los servicios bisicos del Centro de Recreo Pagos por senvicios bisicos | dia para el buen entro de Recreo Electricidady | basicos para B B M P A e, s sdmimstatves €72.775.000,00
Telecomunicaciones yoportuno para el periodo (agus, Iuz, internet, etc). B
2025-2026 gua oz
Se requiere proveer al Centro de Recreo de los materialesy
suminisos como: 1-implementos deportivos
2-Gastos de Alimentos y bebidas como: café, té, crema, azfcar,
e otos.
3-£n esta parida se incluye también el gasto de combustible y
activos 2-Atender dades d T-Realizarel a e | proveer l Cenro e Recreo Iubricantes de lo equipos a combustion del Centro
alimentos y bebidas . 3-Tramitara compra de entto 2-Realizarel o merteny | 45e stima i dauiscien de implamentosde abajopara s |Garantizar o abastecimiento oportuno
Matarialoy Suministros proveer o € aperatidad | 98 RerE0- -Atener a5 - paraclpeons | S8y colaboradores. e todos los recursos materislesy | Administradora Centro de Recreoy |  Fondos nstitucionales asignados para 27500000
de materales y plantas ormamentales y utales. - Atender s necesidades de o botiquinesde uso | delCento de Raceo. 3. Tramita oportunamente s compras | *47 %1% om0 o I dos poras distintas
- Atender las de entro de Recreo e I fundora e e d reas.
eriodo 2025-2026
u d 9- Atender I idades de pape i de oficina P del personal y visitantes.
7-Ena partda de Gties y materials de limpieza
8- Utles y materiales de computo
9-La partida il y materiales de oficna de recepein del Centro
e Recreo para garantizarsu optimo funcionamiento en la
atencién del colegiad
uministar al Centr
sumiisaral Centrode | Mantener lasaludy bienestar delos
Realizar el proceso de compra para Ia adquisicién del animales al 100%, cumpliendo con | Administradora Centro de Recreoy |  Fondos institucionals asignados para
Gastos Diversos. Proveer al Centro de Recreo de la alimentacion necesaria para los animales P pra p: a necesario para el desartollo ptimo desarrollo y mantenimiento para sus etapas en el P! 4 9 P €38.500.000,00
alimento de los animales s o desa ’ oo estindares de
e adecuados.
periodo 2025-2026
Mantenera cuenta bancaria
oicita eintegro de la comisién bancaria por l anualida ealizar ¢l pago de | jranos b el |asequrar entro de Recreoy | Fondos nstitucionales asignados para
Financieros bancaria e fa Gaja Chica Cubrirel 1a Caja Chica Solctarreintegro de & pancaria pora anualidad |, para e periodo 202 | Re2172r € page ! |feea Centrode Recreoy | Fondos insitclonales asignados p @s.00000
ansferencias de la tareta uso de sus ecursos
206
A F y
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ACCIONES

+ Contratar servicio de alimentacion con meseros, vajlla, manteleria, entre otros, para atencion durante actividades
. 6 (virtuales o les). Se estiman en promedio 1 I

(basado en tendencias previas)

La seleccion especifica de los cursos se definira posterior a a aplicacion de la encuesta de intereses dirigida a las

personas colegiadas, a cual afio, Esta encuesta
oferta formativa responda efectivamente a las necesidades y preferencias reales de la poblacién agremiada, asegurando
pertinencia y participacion activa,

Enfoque profesional

META ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacién
integral de todos los.
profesionales de Ciencias

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ALCANCE

RESPONSABLE

RECURSOS

PRESUPUESTO

Dia del Colegiado

CONCEPTO

o tls s st e i s e e s oo s oy R et oo Eeonbrmitas de a Region | ~Brindor a | Jespacio o continuaa
ropias del oninibulra 2 lormacion iniegra) coniinua de o5 Occidente mediantela | + Contratar faclitadores y servicios profesionales especializados. |profesionales de Ciencias Economicas. Desarrollo Fondos I d
Actividadies formativas y desarrollo Finanzas personales 3 estratégica, les de Ciencias Econ 6 s L Dreponer s maters g i e Pretesiondt belnioistroctn o scmimstoatves €8.850.000,00
digitaly herramientas tecnolsgicas, utaria, licados al . en 2025.2026 mateial s
actvidades de pricrza a formacién con s :
Elementos institucionales:
resencil durante e periodo
Cada actividad lineados a la identidad grafica de apoyo, o vl
selloofca, digital ) o
- Seleccionar instructores especiaizados.
Recopilar temas de interés por medio de encuestas
- Comprar o reproducir materiales necesarios para ls actvidades.
A Ci y Otros
Realizar actividades socialy
oo expectatesde formativas,diigida a colegiados y sus
auscor s s B familia, que incluya senvicios de
i prog" Para celebrar la Semana del Colegiado en la Oficina alimentacién, recreacion y espacios de | Administradora Centro de Recreoy | Fondos institucionales asignados para 40000000

Fomentar

familias,

conocerse y viir experiencias de fomento integral

ACTIVIDADES

les permitan compartir

Organizar Actividad ”

olegioyla

1a realizacion de las actividades Sociales y Culturales.

TOTAL

ACCIONES

META ESTRATEGICA

1a actividad en honor ala
semana del Colegiado en el
mes de noviembre 2025,

OBJETIVO GENERAL

administrativa de Occidente

convivencia, con una participacion
estimada de 100 2 300 personas, en el
marco de fechas conmemorativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ALCANCE

RESPONSABLE

RECURSOS

€179.243.000,00

PRESUPUESTO

Sel

rvicios No Personales Ciudad Neily

Ofrecer alos colegiados dela
Oficina Administrativa
Ciudad

Disponer de una infraestructura que cuente con sala de.
capacitacién, oficina de atencion al colegiado, sala de sesiones,
entre otros.

Conocer

4 plazo
variantes e el cobro, asi como las obligaciones que cubre el

Colegiados de los cantones: Osa,

Partida de servicios no personales, cuenta

horas semanales durante el periodo actual

las
instalacion, logrando una buena imagen para los colegiados y
otros que nos visitan.

Cnta connstalaciones apropiadas pra o desrollo e cines pra i atencio d o sctules s Mantenry atae e coeiacos posles con :
Nl deofcina Hauter T——— : o sdecuado s cd o ! | ol Purtoménes. Caredoresy | AcmnstdorsdeOfra. )
legiados de esta o P Pl ! b que brinda el CCECR * decuad: de los servicios que arrendatario y las que no. Coto Brus de alauil
brindames, et por mecio
e maescura. | Curplicon el 100% el pago el uler mensulde e
opartna, s como as cigacane Qe conlva o ller do
mtacone
Canclrviicos dentro el s, hspede raepore, e /o
eretes actidadescom Desaol rofoon, Soc,
Cubrrlo gastos devisticos | Ambieta, adems e o reuiones mensuses e I Sece
Despzaseme e forma oo el o, hsped e, e érer Zeedin, e o
. Pars b cosos hsped i o T ——
Cortar oo recuros i gt pore | P22 iy ansors e mcenvo d o con el de | lomerae, snepore Paridade senvios o prrales,Gatos
GasosdeVijy Transporte pra oo tacioes, s, pra debdos s osias que e progar s que s corocads porpate de mplconlas e gl pis data | Cancolrde acuerdo s parimetos stablscido pr e CCace | 44 ConsgDiecvobuncayenls | Adinistzdors de Ofcna et Tansport 10000000
e Ia oficina en |y la Contraloria General de la Repiblica los conceptos de viaticos a P
1 actidades 3 desaralar, || oo del s, rospede, ansporte g el o,
Komet a1apsafomit e  OcinsAdminsatiace
Gudsaneiy
s mareniminto revriv sl ot o e
Martarimiero d s
nstalones €2p0de | e reparacin porturadel bl o
ot ares
imacones
Conenaren cicions as nsaaciones fsics, onera | Apesar cqupodetas psar do1os s Corarconirtat motiroy e cologiado msacanes Paridad s no prsorals, centa
Mantnimienta Admisradrsde i 2000000
Administrativa Ciudad Neily. el dafio, mantenimiento para un adecuado servicio. equipo de la Oficina Realizarun inventario del mabilario, equipo & instalaciones que. | 246<UA435 para un excelente seviio de Mantenimiento £330.000
dminsatia de Ciudod i mantsomints vy coraci.
Neily en excelentes a o Yy
condiciones. Contratar los senvicios de mantenimiento preventivo y correctivo
pars i et
Reaizar o pago dea mensldad del senvioclecticidsd
Contacom el 100 de s bsicosdencados o | Cotarcolossenos | tecomunicadons Coreosde G agun s
sporrl biecidos ar b O Admncratia |1 o orloque s requiere demaners | I ofcna scminststs,y cmplr a1 100%con s fche | bsco e basecmienta ce Riminetata s ey, eguren el cmplments e o pardadesenvios o prsrals csnts
Adminradrsce i eassaoong
ot ey Teitay it coda o o s s de pagopts o e bisico delaOfina | gus enria s, tjetosittcinse signado e Senvcior Bison
it G ey durar ol periodo 2025202 |52 raga »
Caego SedeCen
Detrmiart fomacion qu de s o par fcres
imprssoy daia
presos y digitales. ‘Se contrataran servicios
Incluir en el presupuesto los complementarios clave que respalden
hsogue 1 ok s I Ofcin Adminsatha | Proyecra 2 O fudad Nef meiant | senicios complementari | Coordina con s Dept,de Mercadea sbre I reacn e Prsupuest metuconalssigado para o
s Comerits e de1sOfcna o pra s s opectarala ey medinte | senicio compemenarios | Coordinsrcon ol Depto deMercadeosobrela crecin s | oo | Pt stucins ssignadopara P
Aot G ey Guca el etenos s el oo corspondiente
[ ———
operatividad institucion. Neily, con eficiencia y continuidad.
Coordinar con el Depto. de Comunicacion las pautas informativas. . Y
ot medios e o Redes Socile o S Regionl Brnca.
Martene e contat el S de Nt con o sz
s prs 1 tencénce o <oeiado i Coneare, e contatarn senicis
servicio de limpieza,se han adquirido mediante contratos | COMa" €on una nutriclonista que cumpla con el 100% delas | gy, otancign integral a Golfito, Coto Brus y Osa. complementarios clave que respalden
e it hore conrtades o stnconde o cieiades Panida d senicis noprsnse, curta
Administrativa Ciudad Neil que se deben cumpli porloquees realy Mantener e senvicio de limpieza de la Oficina por al menos 3 | 1 €Clediados en general, ! ¥ téenici de Oficina de Servicios Limpieza y Nutricién. €8:900.000,00
: - proyectada. - Pl ina p Mantener el Limpieza para el Ia Oficna Administrativa Ciudad Neily piezay.
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CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Realizaruna reisio peri6
Contrcon e 100% e o productos bisicosy necesarios | AT, Papeelene s aniculos, previamente determinados. Contar con todos los materisles y
Dotar a I iudad Neily. materiales ejecutar sus iay actividades para llevar a cabo las actividades de la oficina, limpieza, . suministros necesarios para brindar y Partida de servicios no personales, cuenta
ersles y Suministros necesarios para levar 2 cabo miistradora de Oficina 000,
Wisteriles y Suminise funciones con eficiencia nstitucionales. limentacién y bebidas. Renovar 1 vezalaio los productosde | "%%5%1%8 212 L&V 490 | i fochas e caducidad y cantidades miimas requerida de | qarantzar Iaeficiencia operatva dela [ A4M"240re e O de Materialesy Suministros €935.00000
primeros auxilios y decoraciones festivas. ) los productos varios. oficina.
Contar con un fondo de caja chi y determinado para | Contar pernita ¢l
decaja diante | Mantener una cuenta | 1a Oficina Ad Ciudad Nely que s i pago de as anuaidades de a cuenta
simpe mvil o tareta de débito. Minimizar os pagos por | bancaria para el manejo de mensualmente. de caja chica, as com las comisiones
iizar debe tener un fondo para i pag de a anualidad y para artda de senicios no personales
Financieros Cumplir con el pago de comisiones y anualidades en tiempo y forma. vl N fondo para el pago de lidad y p transferencia a proveedores, que generen el pago de pagos y transferencias de b " partida d personal €15.00000
cubrir P Comisiones Bancarias
comisiones. Pagar benco | caja Contar dquird
por mantener una cuenta bancaria conelos Administrativa Cudad Nelly anualidades y porla oficna para a aencion de
proveedores. colegados
Un pilar importante a mantener en el Colegio s e excelencia de los
contraten para impartr
Se estima realizar 12. Girtual
Los nombres de los cursos reslizada en el mes de enero. Diversificar Ia cartera de cursos en habilidades blandas y duras
Enfoque profesiona paralos colegiados de a Oficina Administrativa Ciudad Nelly.
o s specs e puendf i, s e s e WSSO 5 | e ol o s 20 ol o . N
p o : Ia Oficina Admiistrativa Cudad Nely en el urso ocursos | O e3Pt S0 yectr e Sindrea
nolsgicas, & licadas ol profesional e integral a de capacitaciény proyectos Partida de Actvidadies Formativas y
Impulsar ? N Administradora de Oficina €3.975.000,00
reatoy ol Ofecer urssde abldodbardaodors s del |, SODRdmdelaofcn | Dol sctdadsde O como s crso sy académicos que aumente el Desarrolo, cuenta de Desarrollo profesional
ucional : udad Neily, uno.
ment . oferta integral que se dtermine, asi como charas cortas y
Cada actvidad 1a dentidad gréfica apoyo, e yala comunidad en general. en cada taler, charla o capacitacion.
o ofial o
Buscar temas de interés ente los colegiados y poblacién en
 Seleccionar insructores especiaizados. generalpara desarrolar temiticas atinentes
 Contatar servicios profesionales para produccidn audiovisua.
~Recopilar temas de interés por medio de encuestas
- Comprar o reproducir materiales necesarios para ls actvidades.
Colaborar con el CIDE en'a | Lograr que el colegiado se posicione en la Oficina Administrativa
lzacio des | Ciudad Neiy
Cubrir ] i e, ocerla para a el CIDE Brindarle al colegiado emprendedor, Partida de Actividades Formativas y
s por legiad Realizaruna DE y otra 1l G Administativa Cudad Nelly y mantenerla nformada de las nuestra Oficina i ‘medio del Desarrolo,cuenta de Actividad de €400.000,00
colelgiados o apoyan estas actividades. actividades del C Administrativa Cudad Nely | Acompanar al enel I mprendimientol
en sus necesidades el uso de las herramientas que el CIDE faciita para la Ofcina
especificas. Administrativa Ciudad Neily
Organizar eventos de tipo socia, recreativos, culturaly
Promver lasrelaciones entre rindarie I colegiado programs que.
ambiental, entre otros para el colegiado y la colegiada. o preg @
¢l Colegioy sus miembros, Incrementar la participacién y sentido de pertenencia entre los | P*"™*®" faigualdad de participacién
Cubrilos ubros ecesrio pra eslizrla actviddes el mners e coca S5tete a0 octhidad Gfiiedel | ([ s | crendo cpacs soaes, paripacény setido de dehombres Porid de Acthidades Formatesy
Promover ersal de, agasajo. e eree recreativos, culturales y o Desarrollo, cuenta de Programa de €683.000,00
Realizar 2 actividdades al afi taller programa. g ambientales, entre otros, ysocial, evitando con ello la Equidad de Género
ot e sompantr | Uevar  cabo sl mens una actvidad en cumplimionto sl T e onereatpos
bl para comPar'® | programa de I equidad de género, dirigida o colegiads y on de coereo
P colegiados de la Oficina Administrativa Ciudad Neily.
A Ci y Otros
Organizar el evento socal, para el colegiado padre o made y
demas piblico de interés
brogramar N . Consolidar as relaciones
fami crementar enun 3% pripacon docoegiadosen | enrod Colegoy s | ncementartaparicpacis radecer s paesy Parid de ActhidadesRecreatives,
Actividad Dia del Padre y Madre Fortalecer con ~Buscar decuados y alrededor de toda a regién para larealizacion de las actividades Sociales y Culturales. | <0 P b agremiados. diante Culturales y Otros, cuenta de Actividad Dia ©3.200000,00
 Contatar o senicio d lmentacié, gupo musical transpore seicio prfesionals entr oosparo  ebida eendo s e radables par compa clbracionde P  a Macre el acey e
realizacion de las actividades. " o, Uevar a cabo una actividad para la celebracién del dia de la
Ly ‘madre y padre, dirigida a los colegiados de la oficina
Administrativa Cudad Nl
Organizar una actividad, para el colegiado que fomente su
Consolidar s relaciones crecimiento profesional
Incrementar en un 3% la participacion de colegiados en entre el Colegioy sus Celebrar el esfuerzoy I
o ogramar unascvidade de welepermita i1 cbidod Ge oGl Coleiadode o | iembres.reande spccs | Icementara dedicacon d s profsonsles qve Parids de AciiddesRecrstie,
Dia del Colegiado. 9 9 que le pe P g 9 particps contribuyen al desarrollo del Administradora de Oficina Culturales y Otros, cuenta de Dia del €3.200.000,00
comunidad colegiada. i diante una P anterior, a dables para compartir agremiados.
s eipect s pore o Colegioy bienestar de la sociedad, Colegiado
oy ¥ mediante distintas activiades.
profesiona. Mantener actividad en conmemoracion a Colegiado dirgida a
los agremiados de la Oficina Adrministrativa Ciudad Nely
Cubrilosrubros necesarios para ralizar la actvidades, de tal manera que cada asistente a a actividad, isfute del
agasaj.
La Actvidad Naviders insttucional, dirgidoa
fortacer el senido de pertenencis,reconocer el esfuerzo de los colegiados durante el o, y fomentar Ia conexién
humana dentro delgremio.
enl dos afos Ia panicipacién 1a alza: Organizar el evento socal, para el colegiadoy demis publico de
Consoidar s relaciones interés, en una época de amr, paz  felcidad.
2023: 70 participantes orscldar s relacione
Icrementr e un 3% 1 prcipacion docolgidosn | | e ACHGOYSS |\t iy sontidodeperenenitrs [ aria de Actidades Recreaas
A con de interés. 2024: 80 participantes. ‘comparacién a la actividad navidea del aro anterior, . o J N c d dad €3.200.000,00

Para el 2025, se proyecta un alcance de 95 asistentes,
La propuesta 3 identidad

donde se incluyan:
Breve acto protocolario con mensaje del Consejo Directivo,

Ambientacién moderada y acorde a enfoque profesional

§ bien reforzar el vinculo del colegiado con la institucién,
y simbélica. ecurso, la sobriedad logistica y el
cumplimiento de los objetivos de identidad institucional

desde una

‘manteniendo el nivel de recepcién.

agradables para compartir
socialmente y a nivel
profesional

Uevar a cabo una actividad para la celebracién navidefa dirigida
alos colegiados de la Oficina Administrativa Ciudad Nelly, que.
embargue un sentido de responsabilidad social,

distintos cantones la epoca navidena.

Navidefa
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UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES AccioNes META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALcANCE ResponsaBLE RecuRsos pResuPUESTO
Unpilar Iaslud,debe Hlevar acabo cada una de as Organiza campafa de Salu y actividades recreativas para el
os I colegiadoy demss piblico de nerés.
Actividades planificads: Incrementar I participaciony sentiode petenencia entre o
1. Campaia de Donacion de Sangre Incentvar al colegiadoa
2 Chara bienestar Emional, meorar s salod melante | Reaizara menos 1 campafa e donacion de Sangre, coordinada
Fomentarlasalud Parida de Actvidades Recreatias,
ctividades deportvas que fomenten salu fica atenion medic, terapéutca | con el Hospitalde Ciudad Ny, en :
P——— F— sy - 3 ctdadsdprioas e e s Lo st s 150 e s s | 50 s ephic et e o ey - o e oyt wsoomor
e laboratorio, ejercicios entorno familiar. Salud Integral
Estrategias de participacion: i tacion, asi como Realizar al idades al harl: o
donacon de sangre o0 con temas de salud, com por jempla nuticion,
Campafas de inscrpeion preva meclante plataformas insituconales, medicina alteratialsiones deportiva, ergonoria, salud
mentl, anie ottas
Incentivos  1a particpacion continua, como cetiicados, kitsde bienestar o reconocimientos internos
Consequiral menos 10 paguetesrelaconados on asalud para
e Judslesa s, mesiros coegiados.
Pr— detl espaciosy
empos
Organiza eventos para el coegiado jubdad,
Enfoque: Formacicn continua para prsonas jubilacas vinculacas nsiuion, con apego  ineamientos
instiucionales y sin caécter soial Markenera partcipaciony seido de pertenencia et s
Fomentar las relaciones entre agremiados .
Fomentar ainteraccidny ¢l
e Colegioadultomayorysus [ o . Patida de Actvidades Receatives,
Actividad Club Dorado Fomentar la de ibilad: Lograr ejecutar al menos el ropuestas. | miembros, ealizaral ‘Administradora de Oficina Culturales y Otros, cuenta de Actividad €200.000,00
Taller de manualidades con recilcaje. rar e prop a vadab\;s ara compartir los Colegiados del Club Dorado, por ejemplo una tarde de este grupo, mediante actividades, v Club Dorado "
tarde de café: para jercitar la mendte, mediante juegos de mesa. O ot o juegos de mesa. sociales, y recreativa
Charla motvacional de amor propio paraadulos jubiados. Realzaral menos una charla habitos efectivos paraf salu dl
adulto mayor, con temas por jemplo jubiacion y proyecta de
 emocionaly i, sexualidad e vejz astoros de s ente oiros.
9 a l o los principios e
o socil
Para e dades,es onc llogro del bjetivo. Organiza eventos sociales, culurles, ambisntales, deportivos y
Consoldo s relacones | __ecreatvs paa el clegadoy demis piblico de trés
Actividades orsdr SRS | cremenar paripacony Senidode perenenco e s | o
ealizar al menos. ler de manualidades con materiales agremiados. N
o " it mamagescon i | ST armad oy coins it de s R,
Actividades Culturales y Ambientales | Contribuir ala yambiental, o i agradables para compartir _ " de Oficina Culturales y Otros, cuenta de Actividades €800.000,00
ampafias derecolecion d taps. s carmpara demis del
itral smbiental - programa de Culturales y Ambientales
c Reszral menes un it  n vt clrl e se el | S st Campara de eirega de rboles. g Smade
e st Region, renteya
Nota: Todas las actividades serén revisadas y validadas para asegurar que cumplen los ineamientos institucionales y P Mantener la actividad del mes de la Patria, contribuyendo asi con
omenta a educacioncutraly ambiertal, o agracimiento de serunpais e y demacratco
[y —_ " llogro del bjetivo.
Actividades Deportivas
Organizar eventos sociales, deportivos yrecreativos para
~Fogues y pracias de utbol enre agremiados d a Ofcina Adminsrtiva Cuda Nel y S Regiona Bunca caegiado y dems piblico de terés
Tk fanenin coo masculin
Comodartassocnes |y cipadiny senid d porenenc ne s
+ Fogueos de voleibol mixto. gioy agremiados.
p 1 case nueva . | miembros, Contbuia meorarsucaldadde [ | i de et recrestves
Actividades Deportivas Impulsar la convivencia, el bienestar a para que los colegiados cuenten con una gama mas amplia | agradables para compartir vida, por medio de actividades de inistradora de Oficina y COnSe[o | v, rates y Otros, cuenta de Actividades €1.450.000,00
 Caminatas nsttucionals emespaciosabieros Menteneros fogueos yenrenamientossemanalesde os Oirectve.
" fitbol,sedrez, caminatas, entre otras. Deportivas
i, deporie equipos de ftool famenino y mascuino
Alcance y estrategia de trabajo con equipos existent o
Realzaruna acthidad de sendersmo o aminatas al ao
- Reforzar e sentico de pertenenci nstiuconsl y promover I sl fsic y el del personl
Lograr al menos convenio para a prcica del deporte.
o ttucionales, materal dep 9
detoreos anuales.
Organos Instituci y Otros
s s e comguss s |y o s
Grcerl derchode - I Comorconts epreenacin d coleiodosdelmars | 19 assencia s | e Al e convecs Dt et seinnarme i
I dar a opinién y tomar dife bleas Ordinarias y " S oo cuatro cantones de la Oficina Administrativa Ciudad Neily en " . & dels Of I Regional upu h‘ et “ “‘ P €2.400.000,00
estatutos legind eunica ela ; bro corespondiente
Scrordinaios g cgionaly Cirl o diferentes Asambleas, tipacionceegiata con apcya
Extraordinarias del CCECR. Regional y Central fas diferentes Asambl Oficina Administativa | Neily para que emitan su voz y voto, en a eleccion del Consejo | P2*“Pacien colegiada con apoy
Ciudad Neily. Directivo de la Sede Regional Brunca periodo 2026-2025. g
4587200000
UNIDAD ACTIVIDADES Acciones META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL oBJETIVOS EsPECIFICOS ALcance pr— Recursos PRESUPUESTO
OFICINA ADMINISTRATIVA GUAPILES
Gestionar d forma eficiente
y oportuna el arendaminto
dela Oficna Adrinistiativa,
Asequrar a operatividad mediante la gestion eficiente y laof ;a:m:nda : ativa Administradora de la Oficina
- ot | potom G aredamieiod s o gnaniznd | BTIEGOE|gcylo ag dearendamentodemanes putaly i ot on
Gestién de pago del arrendamiento de la oficina. P B tractual 1o pe * " espacios adecuados y condiciones contractuales que p“ o tract ’I y conforme a [l del la Unidad Partida Alquiler de Oficina. €9.000.000,00
contractuales. Compromisos contractuales oficina. Administrativa y Financiera del
enciona s colegiodes I dponiiidad deun e
gl ‘espacio fisico adecuado para ol
e desarrollode a5
actiidades
Faciitarla moviidad de s
Admiistadorade a Oficina
oo gorantizarsu
Garantizar a presencia y participacién efectiva de la v e en Administradora de la Oficina
Gestionar y cubrirlos gastos de viajey transporte requeridos por I les, mediantea | P2eDeEn “lect < planifcary gestionar s Gstos Administrativa Guspiles, en
Gastos de Viaje y Transporte Gastos de vaje y transporte de la administracion de la ofcina. funciones institucionales, ncluyendo asistenca a sesiones,reuniones, actvdades ofcales y visitas administrativas en la | provision oportuna de recursos para su movilidad, con e fin oY vo 1a Unidad o €:100.000,00
egion e fortlecra peratincad, o sequimiento seminratoy | 955007 TsUuconales e
la articulacién territorial de la Oficina. 9 P! Colegio.
deas funcones
acmiisrtivasy a tencion
aportuna  0scolegiados,
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UNIDAD CONCEPTO ACTIVIDADES ACCIONES META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANCE RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO
Mantener en Gptimas
condiciones Ias instalaciones,
Asegurar instalaciones, & Administradora de fa Ofcina
o ’ omputo, mobil smputo, mediante s eventivos Administrativa Gudpies, en
auipos. actividades S fones, equipt puto. Y auiposy Administrativa y Financiera del
insttucionales. funcionamiento para apoyar Colegio.
el desempeno eficente de as
actvidades institucionaes.
Asegurar ¢l suministro
continuoy el pago oportuno
delos senicos bisicos
Garantizarla continuidad operativa de a Ofiina mediante la | esenciales de la Oficina, tales } Administradara de f Oficina
electricidad, teléfono, interne los pagos. servicios ba: 5, conforme a los. rovision eficiente y oportuna de los servicios basicos como agua, electricidad, o "
sencosBisicos eoutosdyconag T o et . e po S soquondscoions : econ e | s et E s celo o unidsd Prdasenicio 000000
9! v P e Oficina Administrativa Administrativa y Financiera del
Colegio.
para garantizar su 9
funcionamiento adecuado y
sin nterrupciones,
S Asequrrlagestin icente Adinstradoa de s Ofcina
Coordinar la contratacion y ejecucion de- d 6 6 fio graficoy p s de impresion. |, antizar la disponibilidad de recursos financieros adecuados Geston de s e Administrativa Guapiles, en
Sevicios Comercsles Gesien de mpresidn, encadermacény marketing ) L op alegio e s materises ol mprescs, e 9 | sl gesn e e sostenimiento e s aperacions | 5197 4 Sevicos e Impresn. | ogringcig conla Undd Parid Senicios Comerciss erz000000
informativos, educativos y publicitarios. POy g para apoy: administrativas y comerciales de la Oficina, ting del
insttucional el Colegio. efectivay el posicionamiento e
institucional del Colegio. 0
Asegurara provisén
efciente de los Sevcios de
Fortalecer la mediante a & Admiristradora de la Ofcina
. op paral legiad Diigido a todas las personas Administrativa Guspiles, en
Servicios de Gestién y Apoyo 2 2 Coordinary ejecutar servicios administrativs clave 6 2 . | Tos colegiados, el desarrlto | is Jegiad " 6 con a Unidad o 55726968
e desartollo adecuado de acividades y el funcionamiento | - adecuado de reuriones reuniones, sesiones y actividades insttucionales edad o género Administativa y Fnanciera del
éptimo de I oficin. institucionales y e correcto olegio.
funcionamiento operativo de
1a oficina
Reatizar 6 . s sccudes de compra, | 27571 sSecminto oot e de 008198 | g matersy | dentfcr s necesidads de mtalesysuminiscosde dminstadors de 2 Ofcna
coordinar con proveedores para asequrar Ia enrega eficiente  a tiempo, controlar 1a calidad y cantidad e os nsumos suministros necesarios para | Oficina Adminitratva Guapiles. Coordinar con proveedores .
Administraciény Control e Materials y Suministros ooraner con roveedores poa asequrar 2 entrega eiciente o tempo) contralara caldad y cantidad de | funcinamieno d s Oficina Adminisatv Guspiles, | 701 Jecesrosors | O Amievstis Sueples Coorioer o piovesdores Administrat 6 con la Unidad €1.270.000.00
g o asegurando la disponibilidad continua de recursos que 8 . v . . 8 Guipiles Administrativa y Financiera del
para garantizar a isponibiidad continua el uso responsable de os recursos, el ot s ooty Guipiles competitvo y entregas oportunas. Pl
Disponer de un fondo que “Administradora de la Ofcin
s comies e o i, comtry | Al iy g fcinece s | 07527 G rdo pimiaradora do s fcna
i Finan ety dsposicion N registrar estos uansparencia bancarios, | destinados a cubrir fas comisiones o e P | Establecer Fondo para 2 - T S oot Financin y
2 neieres Conolydisposicion de el oo g 8 e e €8 s e e prnons | e e o Cnis. e rprenc | SIS G 10|  Gaponasdpemnente | Curts g o ot ol it ridaFnanercs 1500000
H adecuada supenvision. continuidad operativay sostenibilidad financiera de a Oficn
z decuada supervisi ontinuidad operaiva y sostenibildad fnanciera dea Ofcina.| ¢on ¢ 190 e
> Activit
3 y
<
2
S
=
‘£
= 1d ofr
= | telepr P |, orientadas a ofrecer una
H P 2 alos
2 programa formativo, Proyeccion de cursos: Fortalecerl formacién
< ) Jes,enfocados en integralde los profesionales
4 e fas Impulsar el desarrollo profesional continuo y la formacién en Ciencias Econdmicas.
= ‘ e ot s Encseta vl deDesrllo pur el desarllopofsonlconinvoylaformacion | LS LG i delaOfina
S P— Programa rtegrldeCopaciacion porsColeiacos Por et s o auna | mediniena fesfamatha perinnte acesbleyde | LU Dt Ll proganaanu decapciacin fr gt : onconlaUniag | paric Gasoon00
prog ptada, qu las de d: ifestad: la comunidad e a P ejecucion de actividades de P P 9 edad o género, Administrativa y Financiera del
sus necesidades y foralezca sus competencas en el periodo
profesionl. e desarralo profesional en Colegio.
< A wa ) modalidades virualy
a presencial durante el periodo
se mantendré abi 2025-2026.
c rabajo,inegradas por legiadas,
para una pragramacicn alineada con los interesesy necesidades del coectivo profesional
ivi i C y Otros
Reconocer y valorar Ia labor
pacios adecuados para ysignificativa sentido de de los profesionales dmistradors de s O
’ dades: les, talleres de colegiados, anizar I a .,
formacién, esapcios de socalzacion estucturad. La planificacion de tematicasy | Contribuiren I , Dirgido a todas laspersonas Admiristrativa Gupiles, en
Dia del Colegiado Actividades Conmemorativas y de Fortalecimiento Profesional P legiad: la Unidad Partida idade €2.825.000,00
c wabajo, sentidode | adecuada del Coleg de ,
" edad o género Adrministrativa y Financiera del
integradas por, una programacién alineada con los comunidad a través de conmemoracion. oy
intereses y necesidades del colectivo profesional actividades conmemorativas, 9
educativasy recreativs.
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CONCEP ACTIVIDADES Acciones META ESTRATEGICA OBJETIVO GENERAL OBJEVOS ESPECIFICOS ALcance RespoNsABLE RecuRsos DRESUPUESTO
Onganiar acthidad enestar ntegral s
dimersiones fisica, mentl, espirtaly sociosmeconal. romner el benestar
aras ytlleres o s promens 1 a1 nteral. Estasactividacesafrecen un espacio pars nformar, inegral do o colegados o
sensiblizay copacitra s persones colegiada sbre diversos asprtosrelaconado con o nastar oo menkaly ravésde aplanifcaciony .
R o ] medatels | QRcucin e scas U6 | e sl i b sctidd reulr e Digido a todas s personas ‘dministativ Gudpile, en
‘Campaiia Salud Integral Gestion de Actividades para el Bienestar y la Integracion bancos de sangre locales. “ mental, espiritual sico, mental, espiritual colegiados. Fomentar la integracion social y el legiad: la Unidad Partida idades De Recreativas, €1.150.000,00
o ” devida N - espl v través de eventos y dinamicas grupales que fortalezcan el edad o género. Administrativa y Financiera del
previa, he . diversificacion de. fortaleciendo su calidad de sentido de comunidad. Colego.
actvidades i iday compromisa canla
porta del ConsejoDirectivoy | de wsbaj, megradss por Jegind
e s colgiados promoviundo a mcuson o enastar oot
y Funconales aramd romover a salud ficay
Vogat 1 clase mensual, paricpacion mésima de 12 prsonas colgiadas mentl de s colgiados Administadora de1 Ofcina
Fomentr e bienestar ntegral e compatersmoy e
Participacion de equipos " Vm' d > 4 través de la organizaciony | Incentivar Ia participacion activa de los colegiados en actividades | Dirigido a todas las personas. Administrativa Guapiles, en
Actvidades Deportivas Plan nteral de Deportesy Recreacidn Iclusiva " Toreos nersedes o fiboly ot o enre o vid laboraly pesoral deos clegia fomentode achidades. | deporivasyrecreatas que fortalezcan su bienestr iegracén | coleiad o Unidad | parida Actvidades Recentvas] 36000000
isciplines como atletismo.Cada activida se reliza una nscripcion previ, e regista I sistenca por mediofirma ot aciadades quefoaezcan s sl deportivas recreaivasyde | sentidode petenenca nsiueonal edad o ginero Adminisativay Fianciea del
enlista fsica. La planificacién de tematicas y actividades se mantendré Y P integracién que contribuyan Colegio.
' ael de trabejs integradas por 5o bienestr ntegal
colends, cuyas prapuests so fndamentales parun programacionsineada con 1 ntereses y neces s del
coectivoprofesion!
TOTAL
Total Administracion

€39.227.269,68

€5.285,575.463,35



