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Conexiones que nos acercan Atencion por diferentes
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- Pasaporte al conocimiento « Acompahamiento en momentos sensibles
Formacion continua y actualizacion profesional. Beneficio por fallecimiento.

- Despegue empresarial « Punto de encuentro
Promoviendo la innovacion y el desarrollo Centro de Recreo: descanso y convivencia

de la comunidad emprendedora.
- Empleabilidad
« En forma para el recorrido Conectar talento y oportunidades.
Gimnasio: movimiento, salud y bienestar.
- El disfrute del viaje
« Provisiones para el viaje Actividades sociales, culturales y recreativas.

Acompafamiento nutricional profesional para
todos.
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+ Ruta segura
Asesoria legal accesible y cercana.
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Gestion ambiental institucional.

Sumar al pais
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Sede Central.
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PROYECTOS ESTRATEGCICOS
11 RUTAS, UN DESTINO

Nueva Sede Regional Pacifico Central. - Disefoy permisos para cuatro nuevas sedes
regionales.
«  Ampliacién del Gimnasio
Box CrossFit y terraza. - Escenarios de financiamiento - KPMG.
« Salén Ecuménico - Plan Estratégico Institucional 2027-2031.

Centro de Recreo.
- Sistema ERP institucional.

« La Granjita del Cole.
« Gobierno Corporativo.

« Terreno para futura
Sede Regional Huetar Caribe. « App Yy nueva experiencia web.

NUESTRO LEGADO

- Hitos - Mirada hacia el futuro
Momentos que marcaron el viaje. El préoximo tramo.
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MENSAJE DE

LA PRESIDENTA
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Un ano no se mide solamente por el tiempo transcurrido. Se
mide por lo que fuimos capaces de transformar.

Hace 365 dias asumi la Presidencia de la Junta Directiva del
Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica con la conviccion
de no llegar simplemente a administrar lo existente. Sino a
llegar a trabajar de manera articulada, a tomar decisiones y a
construir un Colegio con mayor presencia, mejores servicios y
una vision de futuro capaz de responder a las necesidades
reales de nuestra comunidad profesional.

Este primer ano ha sido, sin duda, un viaje intenso. Un recorrido
con tomas decisiones importantes, mucho trabajoy, sobre todo,
resultados que hoy podemos mostrar con orgullo vy
transparencia.

Desde el inicio el propdsito fue que cada decision se tomara
para generar valor a cada persona colegiada.

Somos Master Katherine Viquez Ledezma
Ciencias Presidenta de |la Junta Directiva
Econémicas




Por eso fortalecimos los servicios, ampliamos oportunidades de capacitacion y
desarrollo profesional, impulsamos la empleabilidad, invertimos en bienestar,
modernizamos espacios y herramientas institucionales, profundizamos nuestra
transformacién digital y seguimos llevando el Colegio a cada una de las regiones
del pais. Pero también comenzamos a materializar decisiones que trascienden una
gestion.

Laequidadregional dejé de ser unicamente una aspiracion para convertirse en unaruta
concreta de desarrollo institucional. Hoy avanzamos en proyectos de infraestructura
que permitiran consolidar la presencia del Colegio en distintas regiones del pais y
acercar aun mas nuestros servicios a las personas colegiadas. Ese es el Colegio que
estamos construyendo: un solo Colegio, con presencia nacional y oportunidades para
todos, independientemente del lugar donde vivan.

Durante este recorrido también hemos fortalecido nuestra infraestructura y nuestros
servicios de bienestar, impulsado mejoras significativas en espacios como el gimnasio,
ampliadoprogramasybeneficios,hemospromovidoactividadesdeportivas,recreativas
y de formacioén, y generado nuevas oportunidades de encuentro, actualizacion y
crecimiento profesional.

Cada inversiéon tiene detras una decisidon consciente, que los recursos del Colegio
regresen a nuestra comunidad colegiada en forma de servicios, infraestructura,
conocimiento, oportunidades y bienestar. Por eso hemos planificado el futuro con
responsabilidad. La aprobacién del presupuesto institucional y del modelo de
estructuracion financiera para los proyectos regionales constituye una sefal clara de
confianza en el rumbo que hemos trazado. Nos permite avanzar con planificacién,
sostenibilidad y responsabilidad financiera, transformando recursos en patrimonio y
proyectos en oportunidades para las futuras generaciones de profesionales.

Nada de esto ocurre por casualidad. Los resultados requieren vision. Estoy convencida
de que dirigir una institucion significa tener la capacidad de cuidar lo construido
y, al mismo tiempo, el valor de transformarlo. En este primer ano también hemos
profundizado nuestra apuesta por la transparencia, la sostenibilidad, la empleabilidad,
la formacién continua, un segundo idioma, la innovaciéon y el fortalecimiento de
nuestras profesiones.
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Este recorrido nos ha ensefiado que el verdadero valor de un Colegio profesional
se encuentra en lo que somos capaces de hacer por nuestro gremio. En generar
valor. Este informe de gestidon no pretende Unicamente enumerar actividades,
es una rendicidn de cuentas. Pero también es la memoria de un afio en el que
comenzamos a convertir una visién en resultados concretos.

Queda camino por recorrer. Hay proyectos que debemos concluir, nuevos retos
que enfrentar y decisiones importantes por tomar. Pero hoy podemos mirar
atras con la satisfaccion de saber que avanzamos y, al mismo tiempo, mirar hacia
adelante con la certeza de que tenemos un norte definido. Quiero agradecer
a cada integrante de la Junta Directiva, a nuestros Consejos Regionales, a las
personas funcionarias, a quienes integran nuestras comisiones y, especialmente,
a cada persona colegiada que participa, propone, aporta y confia en nuestro
trabajo.

Porque este viaje no pertenece a una Presidencia ni a una Junta Directiva. Este
viaje es de todos.Nuestra responsabilidad es conducirlo con visidn, transparencia
y determinacion. Y ese seguird siendo mi compromiso, trabajar para que cada
decision deje valor, cada proyecto abra oportunidades y cada paso contribuya a
construir un Colegio mas fuerte, mas cercano y preparado para el futuro.

El primer aflo nos permitié demostrar cuanto podemos avanzar cuando existe
direccion, trabajo y voluntad de hacer. Ahora el reto es seguir avanzando. Quiero
qgue dentro de algunos aflos podamos mirar este periodo y recordar que fue aqui
cuando decidimos dar un paso adelante, pensar en grande y construir para el
futuro.

Porque somos una institucidén con historia, pero también con futuro. Somos una
comunidad profesional que transforma el pais. Somos Ciencias Econdmicas.

Master Katherine Viquez Ledezma
Presidenta de la Junta Directiva
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Durante el periodo octubre 2025 - setiem-
bre 2026, la institucion fortalecioé su capaci-
dad de servicio, amplié su presencia terri-
torial, desarrollé proyectos de infraestruc-
tura y transformacion digital, consolidé
beneficios para la comunidad profesional y
profundizé su compromiso con la sosteni-
bilidad, la empleabilidad, el bienestar y la
rendicidon de cuentas.
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PRESENCIA NACIONAL

Sedes Regionales

Oficinas
Administrativas

La Sede Central en coordinacion con las Sedes Regionales,
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Misién Vision
Somos un ente publico no estatal res- Seremos una organizacion referente y
ponsable de velar ante la sociedad cos- confiable en la generacién de opinion
tarricense por el correcto gjercicio de las e investigacién en los campos de las
Ciencias Econdmicas, por medio de la Ciencias Econdmicas, reconocida por
fiscalizacion del ejercicio legal y ético de el impacto positivo en la vida de los
las profesionesy el desarrollo integral de colegiados y por su modelo integral de
los colegiados, asi como de la genera- gestion.
cion y difusion de opiniones calificadas
sobre los temas atinentes a las Ciencias
Econdmicas.
Z
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< CREACION EJECUCION INNOVACION ENFOCADOS
COOPERACION DE VALOR CON CALIDAD PROPOSITIVA EN LA MEJORA
CONSTANTE
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2.783

nuevos profesionales

18.438

participaciones en

334

actividades

incorporados actividades de académicas
desarrollo profesional | consolidadas de
desarrollo
profesional
Ciencias

Econémicas

Crecimiento y

95,52%

de satisfaccion en las
actividades académicas
evaluadas
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2.067

personas participaron
por primera vez
en actividades de
desarrollo
profesional
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Bienestar, servicios y

59.730 3.223 672 26.240 871

citas regulares utilizadas atenciones de atenciones de personas colegiadas beneficios por
en el gimnasio nutricion en asesoria legal registradas en la fallecimiento
de la Sede Central Sede Central bolsa de empleo tramitados y
otorgados
Ciencias 1%
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Emprendimiento, sostenibilidad y

1.697 375 200 1.610kg T

participaciones y personas participaron negocios y de material recuperado proyectos
registros en actividades por primera vez en emprendimientos mediante acciones activos
del CIDE actividades del CIDE integrados al de reciclaje portafolio
directorio institucional
comercial
Ciencias 15
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Este modelo se sustenta en la Asam-
blea General, como érgano maximo,
y en la coordinacién entre la Junta
Directiva, la Direccion Ejecutiva, los
Consejos Directivos Regionales, las
personas encargadas de las Sedes
Regionales y oficinas administrativas
y las comisiones de trabajo, fortale-
ciendo una gestion articulada y cer-
cana a las distintas regiones

del pais.
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GEN ERAI La Asamblea General es el 6rgano maximo del

Colegio y esta integrada por todas las personas
colegiadas activas, de todas las regiones del pais.
En ella, el futuro de la institucién no lo marca una Cada ano, la Asamblea conoce los informes
sola voz: lo definen quienes ejercen la profesion a anuales de gestiéon y aprueba el presupuesto, y

lo largo y ancho de Costa Rica, mediante su con ello el colegio rinde cuentas ante quienes le
participacion y su voto en decisiones relevantes. dan razén de ser.

Es el espacio donde nace el rumbo compartido
que guia la gestién del colegio.

Somos Colegio de
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La Junta Directiva orienta las principales decisiones y prioridades
institucionales del Colegio, promoviendo acciones dirigidas al
fortalecimiento de los servicios y beneficios, el desarrollo profesional,
la sostenibilidad institucional, la inversidn y los proyectos estratégicos.
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Sede Regional

Lic. Kenneth Abarca Licda. Karla Lic. Michael
Gamboa Cortes Zuniga Leiva Nunhez

Lic. Ricardo Licda. Rosaura
Vargas Sibaja Quirés Chacén

Lic. Joseph Alvarado
Mora Br. Vanessa Cerdas
Valverde

COLEGIO DE
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COSTA RICA
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Sede Regional

Licda. Lauren Viviana Lic. Rosario MBA Flor Emilce
Rodriguez Pizarro Brenes Madrigal Garnier Rodriguez
o i
Lic. Yunier Josué Lic. José Janit
U na Oband Matarrita Sal . . .
mana ando atarrita >afas Licda. Natalia Maietta
Alvarado
Ciencias 21
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Sede Regional

Licda. Haydee Master Mauricio Licda. Diana MC
Arias Cordero Garita Varela Kensie Owens

Licda. Ivette Master Luis
Rouse Barton Herrera Molina Licda. Yocelyn Licda. Melissa
Leonor Downs Céspedes Hérnandez
Espinoza
Ciencias
22
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Sede Regional

Lic. Maikol Master Maria José Master Amalia
Méndez Castro Hidalgo Castro Hernandez Cruz

Master Juan Carlos Master Elias

Rodriguez Campos Jara Arce Licda. Carla Quirés

Rojas
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Sede Regional

MSc Alberto MBA Rodne Licda. Mildred
Guzman Diaz Pérez Bustos Vargas Farrier

MBA Yihonory
Martinez Guillén Licda. Carlota

Méndez Brenes
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COMISIONES DE

Las Comisiones de Trabajo amplian los espacios de Durante 2026 se integraron comisiones vinculadas
participacion de la comunidad colegiada y permiten con bienestar, deporte, generacion de conocimiento
incorporar experiencia, conocimiento técnico y Yy planificacion estratégica.

diferentes perspectivas en areas prioritarias para el

Colegio.

Ciencias
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Comisién del

Coordinadora:
Marlene Rodriguez Campos.

Subcoordinador:
Marvin Garcia Solis.

Integrantes:

Agnes Paniagua Cubero, Adita Gabriela Soto Quijano,
Elsy Vargas Alvarado, Luis Fernando Delgado Negrini,
Manuel Arce Jiménez, Vilma Powell Pritchard y
Yoleth Leal Ruiz.

ECONOMI

AN
=4

Enlace Junta Directiva:
Luis Restrepo Gutiérrez.

Enlace Administrativo:
Alejandro Solis Soto.

26
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Comision de

Coordinador:
Jaime Mc Dougall Alvarez.

Subcoordinadora:
Isabel Arias Chacon.

Integrantes:

Ariadna Bustamante Grijalba, Randall Zamora
Gutiérrez, Marcos Torres Rojas y Marisela Aguilar
Sequeira.

Enlace Junta Directiva:
Luis Restrepo Gutiérrez, Randy Allen Hall y
Andrea Vargas Sequeira.

Enlace Administrativo:
Alejandro Solis Soto.

Ciencias \
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CIE

Comision del

Coordinador:
Oldrik Rodriguez Duran.

T R

-

Subcoordinadora:
Tatiana Bartels Ortega.

L
i

Integrantes:
Roberto Aguilar Abarca.

Enlace Junta Directiva:
Rosa Baltodano Quintana.

Enlace Administrativo:
Alejandro Solis Soto.

Ciencias ' 28
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Comision Observatorio de las

Coordinador:
Luis Vargas Montoya.

Subcoordinadora:
Marcela Roman Forastelli.

Integrantes:

Antonio Calvo Leiva,
Agustin Gémez Meléndez,
Carlos Chacdén Rodriguez y
Roberto Aguilar Abarca.

Enlaces Junta Directiva:
Katherine Viquez Ledezma y
Victoria Hernandez Mora.

Enlace Administrativo:
Alejandro Solis Soto.

Econémicas
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La plataforma de incorporacion en linea
consoliddé la modernizacion del proceso
de ingreso al Colegio. El sistema permi-
te a profesionales en Ciencias Econé-
micas realizar su solicitud desde cual-
quier punto del pais e incluso desde
fuera de Costa Rica durante las 24
horas del dia, los 365 dias del aho, redu-
ciendo barreras geograficas y simplifi-
cando el acceso al proceso de colegiatu-
ra.

Ciencias
Econémicas
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¥ % Allan Arias

—_Ox)

Brayan Arrieta

-
A
Adriana Gémez Arias

N

- S—
Pablo Segura Herrera § Andrea Alfaro Diaz

@

Entre octubre de 2025 y
setiembre de 2026, el area
de Plataforma de Servicios
e Incorporaciones reportd
2.783 nuevos profesionales
incorporados.

31



Colegio de
Ciencias
Economicas

EN LINEA

Ciencias
Econémicas

PROCESO DE
INCORPORACION

X

Presencia Nacional

2.783

Nuevos Profesionales

24

Acceso al
proceso en linea

351

Mayor Mes de Incorporaciones
en Marzo
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12 Jun 2028
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y 4 La digitalizaciéon y simplificacion de trami-
tes es un compromiso que esta en cons-
tante evolucion para el Colegio de Ciencias
Econémicas de Costa Rica. En ese sentido,
el sistema de autogestion permitié conti-
nuar migrando tramites a una experiencia

7 100% digital. Durante el periodo se atendie-

ron 2.259 solicitudes relacionadas con cam-

A U T E T I N bios de estatus, reincorporaciones, exone-

e raciones, condicion de miembro ausente,

’ inclusion y emision de titulos, condiciéon de

E N L I N E A % miembro eximido y otros procesos vincula-
\ dos con la gestion de la colegiatura.

COLEGIO DE
\ CIENCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias

Ciencias : Economicas
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Cambios de
estatus

Inclusién y
emision de
titulos

Miembro
eximido

Total de
solicitudes

Miembro
ausente
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La Plataforma de Servicios, Recepcioén
; e Incorporaciones mantuvo una aten-
i cion por diversos canales de comuni-
/ cacion que combiné llamadas, What-
,’ sApp, correo electrénico y atencion
' presencial. Los registros del periodo
/! incluyen 20.428 llamadas, 3.622 aten-
; ciones por WhatsApp, 26.796 correos
AT E N < I O N p O R ,// electrénicos y 4.434 atenciones pre-
o senciales. Ademas, se emitieron 2.566
K solicitudes de carnés y se emitieron
D I F E R E N T E S i 4.457 constancias, entre otros servi-
2 cios administrativos.
Colegio de

Ciencias
Economicas
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26.796 20.428 3.622 22

Correos Llamadas WhatsApp Contratos
electrénicos de alquiler
Constancias Atenciones Carnés Renuncias Sellos
Presenciales tramitadas blancos

Mas de 62.000 gestiones atendidas a través de los
diferentes servicios y canales institucionales.

Ciencias
Econémicas 37



SIEMPRE CONSTANCIAS DE

EN SERVICIO COLEGIATURA SIN HORARIOS

G457

constancias emitidas
durante el periodo

Somos
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El Colegio continda avan-
zando hacia un modelo que
permita a las personas cole-
giadas obtener documentos
institucionales con mayor fa-
cilidad, disponibilidad y au-
tonomia. La digitalizacién de
constancias busca reducir la
dependencia de horarios de
oficina y facilitar el acceso
a documentos desde cual-
quier lugar.
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A partir de agosto de 2026 se digitaliz6 el 100% del pro-
ceso de solicitud del beneficio por fallecimiento con
una resolucion en 10 dias habiles.

La persona colegiada o beneficiaria puede gestionar
la solicitud desde cualquier lugar, sin filas ni despla-

zamientos y con una gestion documental digital que
fortalece la confidencialidad, la trazabilidad y el mane-

y 4
’ .s R T R zs M IT E D I G ITA L jo seguro de la informacioén. La digitalizacion también

eliminé el uso de papel en el proceso.

D E L B E N E F I( IO Esta transformacién es un avance importante en la
modernizacion de los servicios del Colegio y reafirma
su compromiso de estar presente, con rapidez y sensi-

p O R FA L L E< I M I E N TO bilidad, cuando las personas colegiadas y sus familias
mas lo necesitan.

Colegio de
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PLAZO DE
RESPUESTA

TRAMITE EN LINEA

EN TODO
PROCESO
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LA VOZ MARCA
EL RUMBO
CONTRALORIA
Y GESTION DE
SERVICIOS

Somos
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La Contraloria y Gestion de Servicios constituye un ca-
nal institucional para recibir, orientar y dar seguimien-
to a consultas, reconocimientos y opciones de mejora, y
convertir esa informacion en insumos valiosos que como
organizacion permiten detectar oportunidades, resolver
desafios y brindar mejores servicios a las personas cole-
giadas. Entre octubre de 2025 y setiembre de 2026 se re-
cibieron 1.453 consultas y/o comunicaciones de las perso-
nas y 1.447 fueron atendidas al cierre de los respectivos
meses. Los seis casos pendientes al cierre mensual fue-
ron gestionados posteriormente.

El comportamiento mensual muestra una demanda sos-
tenida, con un promedio aproximado de 125 gestiones por
mes. Los mayores volimenes del periodo se registraron
en julio de 2026 (149), junio (141) y enero (139), mientras
que setiembre cerré con 99 gestiones.

Colegio de
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De enero a setiembre de 2026,
Gimnasio concentro 685 con-
sultas; Aliados Estratégicos
197; Nutricion 159; Plataforma
de Servicios 94; Cobros 66;
Asesoria Legal 53, Centro de
Recreo 43, entre otros. El de-
talle permite reconocer doén-
de se concentran las necesi-
dades de informacién y las
fricciones de experiencia.

Ciencias ,
Econémicas ,

Servicio / area

Consultas registradas

Aliados estratégicos 197
Asesoria Legal 53
Centro de Recreo 43
CIDE 3
Cobros 66
Desarrollo Profesional 35
Direccidn Ejecutiva 23
Fiscalia 3
Gimnasio 685
Incorporacion 14
Junta Directiva 4
Mercadeo 34
Nutricion 159
Plataforma de Servicios 94
Proveeduria

Seguros

Sedes Regionales

Tecnologias de la Informacion 21
Otros 2
TOTAL OCT. 2025-SET. 2026 1.453

ooooooooo ——
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Los temas mas frecuentes
identificados por Contraloria
fueron: en Gimnasio: reser-
vaciones, justificaciones de
inasistencia y bloqueos de
acceso; en Nutricion: justifica-
ciones, agendamiento y situa-
ciones asociadas con la pres-
taciéon del servicio; en Aliados
Estratégicos: consultas sobre
el convenio con Smart Fit; en
Cobros: aplicacion de pagos;
en Desarrollo Profesional: co-
bros administrativos, estados
de cuenta, saldos, aplicacion
de pagos y arreglos; y en Pla-
taforma de Servicios, orienta-
cion sobre cémo realizar tra-
mites o conocer su estado.



CRECEMOS CON NUEVAS
GENERACIONES 66

p RO M OCIC,) N’ AC E RCAM I E NTO E Charlas de acercamiento
INCORPORACION \ (Oct. 2025 - Set. 2026)

El CCECR fortalecié durante el periodo las acciones de acercamiento con universidades,

empresas, instituciones y futuros profesionales en Ciencias Econédmicas, con el propésito
de ampliar el conocimiento sobre el Colegio, sus servicios, beneficios y oportunidades de
desarrollo profesional.

visitas a universidades,
empresas e instituciones
(Oct. 2025 - Set. 2026)

Estas acciones se complementaron con la incorporacién en linea y los actos virtuales, fa-
cilitando el ingreso al Colegio de profesionales ubicados en diferentes regiones del pais

y fuera de Costa Rica.

Somos Colegio de
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Econémicas

Econdmicas
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Promocioén, acercamiento
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ALIANZAS
QUE NOS
ACERCAN
PROMOCION
INSTITUCIONAL
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Como parte de la estrategia de promocioén institucional, el CCECR
fortalecié su acercamiento con universidades, empresas, institu-
ciones y futuros profesionales.

Durante octubre 2025 a setiembre 2026 se realizaron 218 visitas
a empresas y/o universidades y 66 actividades, que alcanzaron
6.048 participaciones.

Estas acciones contribuyeron a posicionar los servicios, benefi-
cios y oportunidades que ofrece el Colegio y a fortalecer
el vinculo con potenciales personas colegiadas.

Colegio de
Ciencias
Economicas
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Mes Actividades @ Participaciones
Octubre 2025 10 1.110
Noviembre 2025 5 404
Enero 2026 1 15
Febrero 2026 6 645
Marzo 2026 11 1.094
Abril 2026 6 482
Mayo 2026 6 588
Junio 2026 10 1.230
Julio 2026 5 171
Agosto 2026 3 210
Setiembre 2026 3 99
TOTAL 66 6.048
Ciencias e

Econémicas
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BENEFICIOS
EQUIPAJE
PARA CRECER

¢

sSomos
Ciencias
Econémicas 47



PASAPORTE AL
CONOCIMIENTO <&

FORMACION CONTINUAY
ACTUALIZACION PROFESIONAL

Somos
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Durante el periodo octubre 2025 - setiembre
2026, el CCECR consolidé una oferta académi-
ca de alcance nacional, orientada a fortalecer
la actualizacién, especializaciéon y desarrollo de
las personas profesionales en Ciencias Econé-
micas.

La programacion integré actividades presen-
ciales, telepresenciales, virtuales, bimodales
y complementarias, mediante cursos, talleres,
programas especializados y espacios de inter-
cambio profesional vinculados con las tenden-
cias del entorno y las necesidades de actualiza-
cion del gremio.

Colegio de
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354

Actividades

Participaciones

Los principales ejes tematicos incluyeron tec-
nologia y datos (inteligencia artificial, Power
Bl, Excel, Python, ciberseguridad y transfor-
macion digital); gestion econdmico financiera;
contratacion publica y cumplimiento; lideraz-
go, comunicacion, negociacion y empleabili-
dad; asi como formacion integral en idiomas,
LESCO, bienestar y equidad de género. Entre

ooooooooo
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Satisfaccion

MMM
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18.438 95,52% 2.067

Primeras

Participaciones

los programas estratégicos destacan el Pro-
grama de Inglés CCECR-INTENSA y el Progra-
ma de Liderazgo e Innovacién para la Trans-
formacion Organizacional con CENFOTEC,
ademas de programas diferenciados como
Club Dorado, Futuros Profesionales y Equidad
de Género.

49



APRENDIZAJE
EN CIFRAS

RESULTADOS
Y COMPOSICION
DE LA OFERTA ACADEMICA
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La oferta consolidada alcanzé 334 ac-
tividades y 18.438 participaciones. De
ese total, 278 actividades y 12.538 par-
ticipaciones corresponden a la progra-
macion registrada directamente por
Desarrollo Profesional, y 55 actividades
con 5.568 participaciones se desarro-
llaron en coordinaciéon con el Departa-
mento de Mercadeo.
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Actividades DP

Sede / oficina consolidadas Participaciones
Sede Central 230 14.238
Huetar Caribe — Limon 23 734
Chorotega - Liberia 10 435
Huetar Norte 26 981
Oficina Guapiles 1 545
Pacifico Central 1 350
Brunca 10 598
Oficina Ciudad Neily 8 312
Oficina Occidente 5 245
TOTAL 334 18.438

e | Colegio de

Ciencias
Economicas



OFERTA TECNICA
DEL PERIODO

« Power BI para Ciencias Econémicas: primeros pasos hacia el dominio de datos. N

:jnte_ligencia artificial aplicada en las Ciencias Econdmicas: herramientas para el analisis y la toma de
ecisiones.

« Introduccion a la Contratacion Publica y contratacién publica conforme a la Ley N.° 9986.
« Fundamentos y Negociacion en SICOP.

- Introduccion al Lenguaje Python para Ciencia de Datos.

- Microsoft Excel Avanzado.

« Gestion Estratégica de Riesgos bajo ISO 31000:2018 (certificacion).

- Lean Six Sigma Black Belt (certificaciéon internacional).

- Data Storytelling: elaboracién de graficas efectivas.

- Neuro-Gestién del Exito: inteligencia emocional aplicada al alto rendimiento.
« Formador de Formadores: metodologia y técnicas de facilitacion.

. Introduccién a las Metodologias Agiles.

- Investigacion de Mercados en la era de la Inteligencia Artificial.

- Reconocimiento y valoracion de activos intangibles segun las NIIF. Colegio de

Ciencias

Ciencias Economicas

Econémicas
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Durante el periodo octubre 2025 - setiembre 2026, el 1. Universidad CENFOTEC:

Departamento de Desarrollo Profesional fortalecid la

vinculaciéon con universidades, instituciones publicas, Desarrollo del Programa de Liderazgo e Innovacién para la
entidades financieras y organizaciones especializadas, Transformacién Organizacional, de 64 horas, orientado al forta-
mediante el desarrollo de charlas, conferencias, cursos, lecimiento de competencias directivas, liderazgo e innovacion.
programas de formacion y espacios de actualizaciéon

profesional. 2. Universidad Estatal a Distancia (UNED):

Estas colaboraciones han permitido ampliar y diversifi- Colaboracién en capacitaciones, conversatorios y proyectos de
car la oferta académica, facilitar el intercambio de co- formacién especializada dirigidos a las personas profesiona-
nocimientos y acercar a las personas colegiadas a espe- les en Ciencias Econdmicas en temas de equidad de género.
cialistas en areas estratégicas como economia, finanzas,
innovacion, liderazgo, contratacion publica, transforma- 3. Academia de Centroamérica:
cion digital y desarrollo de competencias profesionales.

Colaboraciéon en conferencias y espacios de analisis sobre poli-
Entre las principales instituciones y organizaciones tica fiscal, economia nacional y coyuntura econdémica.
con las que se han desarrollado actividades o esta-
blecido relaciones de cooperacidon se encuentran:

Somos
Ciencias
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Alianzas Estratégicas
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4. Ministerio de Hacienda:

Coordinacioén de iniciativas de formacién especializada
en contratacidon publica, normativa vigente y procedi-
mientos de contratacion administrativa.

5. Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU):

Coordinacion de actividades de sensibilizaciéon y for-
macion sobre igualdad de género, liderazgo femenino
y desarrollo profesional.

6. COOPENAE:

Vinculacién con el sector cooperativo para explorar
oportunidades de educacioén financiera y actualizacion
econdmica.

Econémicas

7.Camarade Exportadores de CostaRica (CADEXCO):

Coordinacion de capacitaciones, conversatorios y pro-
yectos de formacion relacionados con comercio exte-
rior y competitividad empresarial.

8. INTENSA Language Solutions:

Desarrollo del Programa de Inglés para personas cole-
giadas, mediante formacién por niveles y subsidio ins-
titucional.

9. Consejo Nacional de Rectores (CONARE) / Progra-
ma Estado de la Nacion:

Vinculacién para divulgar investigaciones, estudios e
indicadores nacionales que contribuyan al analisis y la
actualizacion profesional.




SEDE CENTRAL
EN ACCION

PROGRAMACION MENSUAL Y
PRINCIPALES HITOS

Somos ,
Ciencias !
Econémicas )

Z

Como complemento a la oferta de forma-
cion continua, el CCECR desarrollé du-
rante el periodo actividades orientadas
a la actualizacion profesional, la sensibi-
lizacion sobre temas de interés social, la
empleabilidad y el fortalecimiento del
vinculo con la comunidad colegiada. A
continuacion, se presentan algunas de las
iniciativas mas representativas del perio-
do, seleccionadas por su relevancia tema-
tica, participacioén y alcance.

Colegio de
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Espacio de prevencién y concientizacién orientado a
promover informacion y sensibilizacion sobre el cancer
de mama.

Actividad /

140 &

/
Participaciones

3.007

Personas de
Alcance

Ciencias
Econémicas
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Charla de sensibilizacion sobre el cancer de proéstata,
orientada a promover la prevencion, el autocuidado y la
importancia de los controles médicos oportunos.

Actividad

Participaciones

3.36

Personas de
Alcance

Ciencias
Econémicas
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Programacién especial orientada a fortalecer Ia
participacion, la actualizacion profesional, el encuentro
y el vinculo de las personas colegiadas con la institucion.

Actividades

Participaciones

Ciencias 58
Econémicas
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En el marco de esta conmemoracion se desarrollaron o -
espacios de reflexion, sensibilizacion y participacion
sobre temas de interés para la comunidad colegiada. ¥

Actividades
Branding |
Profesional e .
- Imagen Ejecutiva somos
; : ... ... CIENCIAS
5 : Ecouomqs@
Participaciones E . =

12.04

Personas de

Ciencias Alcance
Econémicas
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El CCECR generd un espacio de encuentro orientado a
promover el acercamiento a la lectura y la participacion
de la comunidad colegiada.

@\
@ Actividad

Z

Participaciones

Ciencias
Econémicas
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Conversatorio presencial dirigido a generar reflexion
y sensibilizacidon sobre la importancia de la paternidad
responsable y suimpacto en los ambitos familiar y social.

Actividad

Participaciones

3.230

Personas de

Alcance @ - | |
Ciencias
/ 61
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Conjuntode actividadesorientadas al fortalecimiento
de competencias parala empleabilidad y al desarrollo
de herramientas para el crecimiento y la proyeccioén
profesional.

ActiVidades La comparacién

S é ‘ > : |
constante : CI ENCIAS

ONéMICAS
Participaciones

Ciencias
Econémicas
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Conversatorio concebido como un espacio de encuentro,
reflexion e intercambio de experiencias en torno a la mater-

nidad y los retos que enfrentan las mujeres en sus diferen-
tes ambitos de vida.

Actividad

132

Participaciones

4.08

Cienci Personas de
iencias
Econémicas Alcance
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COSTA RICA

El CCECR desarrollé un ciclo de actualizacion orientado
al analisis de temas de politica fiscal, politica monetaria
y coyuntura econdmica relevantes para el ejercicio profe-
sional en Ciencias Econdmicas.

Actividades

L47

Participaciones

15.400

Personas de
Alcance

Ciencias
Econémicas
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4&1.125 visualizaciones de alcance en
redes sociales asociadas a actividades
transmitidas durante el periodo.

i

i

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

/OSTA RICA

TRENZAS DE
RNESPERANZA

REQUISITOS:

® No e recibe cabelio decolorado ni con colores fantasia.

PARA PARTICIPAR:
® Esindispensable completar el formulario en la
descripcion.

asignados para realiz: i6n de.
cabello en Sede Central, Oficinas Administrativas y
Sedes Regionales del CCECR.

Econémicas

Colegio de
Ciencias

' Econdmicas
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Comunicacion y

El Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica fortalecié su pre- difusidn de servicios, beneficios y actividades institucionales con el
sencia publica mediante una estrategia de comunicacién orientada posicionamiento de temas econdmicos, laborales y profesionales de
a informar, generar vinculos con las personas colegiadas y aportar interés para la ciudadania.

criterio técnico a la conversacidén nacional. La gestién combiné la

Excelente presencia digital

1,3 M 78 mil 237,1 mil 19,4 mil

VISUALIZACIONES INTERACCIONES VISITAS A PERFILES CLICS EN ENLACES

Ciencias
Econémicas
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Facebook: principal

8,3m L4mMm +117,8%

VISUALIZACIONES ESPECTADORES INTERACCIONES

58,4 mil interacciones y 16,3 mil clics en enlaces, estos ultimos con un crecimiento del 112,5%.
- 220,7 mil visitas al perfil (+48,3%) y 6,7 mil seguidores reportados.

Instagram: crecimiento y conexién con las audiencias

3,0 M 438,6 mil +258%

VISUALIZACIONES ALCANCE CLICS EN ENLACES

- 19,6 mil interacciones con los contenidos y un crecimiento del 130,5% en alcance.
- 16,4 mil visitas al perfil (+97,5%) y 3,1 mil clics en enlaces.
La combinacién de ambas plataformas permitié ampliar la difusién de actividades,
oportunidades profesionales, beneficios e informacién de interés institucional.

Ciencias
Econémicas
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Posicionamiento

La gestion de prensa proyecto la voz técnica del Colegio en temas econdmicos,

laborales y de interés publico. La relacion con periodistas y medios nacionales

favorecioé la circulacion de analisis especializados y la presencia institucional
en la agenda informativa.

650 400 M uss3,6 M

NOTICIAS EN MEDIOS ALCANCE PUBLICITY

La gestion anual refleja la expectativa de consolidar la presencia del Colegio en
medios y su posicionamiento como referente de criterio profesional.

Ciencias
Econémicas 68
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Anilisis del Colegio de Ciencias Econémicas de 3,67% en alquileres durante 36 meses. Luis Vargas, economista del CCECR, advierte profesionales con mds de mil oportunidades informé el Colegio de Ciencias Econdmicas.
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Costa Rica -

Colegio de Ciencias Economicas:
“La colegiatura constituye un mecanismo |
para proteger el interés ptiblico”

El CCECR reitera la importancia de la colegiatura
profesional ante el proyecto que busca eliminarla.
31 de agosto de 2026~ 1:45 p.m

Politica
Gremios profesionales cuestionan
proyecto que eliminaria colegiatura
obligatoria para mayoria de profesiones

El Colegio de Ciencias Econémicas se suma a las voces
que advierten sobre los riesgos para el interés publico.

1 de septiembre de 2026

Ciencias A Sl
Econdémicas 69
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Club

Programa orientado a promover el aprendizaje, la creatividad, la participacién activa y el desarrollo
personal de las personas colegiadas adultas mayores.

Durante el periodo se realizaron 11 actividades, con 275 participaciones y una satisfaccion de 95,38 %. La
programacion incluyé talleres de macramé, crochet, pintura y texturas en acrilico, modelado en foamy,
vitral en transparencia, elaboracién de adornos, mapa de suenos, escritura consciente y espacios de

integracion.

Actividades

275

Participaciones

5,38 y ©

De satisfaccion

Ciencias
Econémicas n



ooooooo
cccccccccccccccc

Colegio de
Ciencias
swem ECONOMICAS

Programa Equidad de Género

El CCECR promovid espacios de sensibilizacion y for-
macion orientados al fortalecimiento de entornos | , P —
profesionales mas inclusivos y al analisis de la equi-
dad de género en los espacios laborales.

Durante el periodo se desarrollaron:

Actividades

Participaciones

Ciencias
Econémicas n



Especializaciones

Como parte de su compromiso con la formacion continua y el fortalecimiento de las

competencias profesionales, se impulsaron los programas especializados en alianza

con instituciones académicas, ampliando las oportunidades de capacitacion en areas
estratégicas para el desarrollo profesional y la competitividad laboral.

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas
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Programa de Inglés

CCECR-INTENSA

Como parte del fortalecimiento de compe- Durante el periodo se conformaron 7 grupos,
tencias para el desarrollo profesional, se dio con 98 Participantes, ampliando las oportu-
continuidad al Programa de Inglés en alian- nidades de formacién en una competencia

za con INTENSA. clave para la empleabilidad y el crecimiento
profesional.
Grupos
Participaciones 7
Ciencias VTl
- 73
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Liderazgo e Innovacion para la
Transformacion Organizacional

CCECR-CENFOTEC

En alianza con CENFOTEC, el CCECR desarrollé un pro-
grama especializado orientado al fortalecimiento de
capacidades en liderazgo, innovaciéon y transformacion

organizacional.

Grupos

64

Participaciones

La iniciativa contdé con 3 grupos y 64 participan-
tes, mediante un proceso formativo de 64 horas
distribuido en cuatro mdédulos

64

Horas

N
N
N
N
N
~
~
~

Mddulos R
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CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES

Durante el periodo 2025-2026, el Colegio de Ciencias Eco-
némicas de Costa Rica, por medio del Departamento de
Desarrollo Profesional, fortalecié¢ su oferta académica
mediante 11 cursos especializados con certificacion inter-
nacional, orientados al desarrollo de competencias técni-
cas, gerenciales y estratégicas, en areas como analisis de
datos, mejora continua, gestion de proyectos, innovacion,
liderazgo y gestion de riesgos.

Este programa constituye un beneficio para las personas
colegiadas, principalmente en modalidad virtual y con
una duracién de 40 horas.

Adicionalmente, quienes deseen obtener la certificacion
internacional pueden optar por ella de manera volunta-
ria, asumiendo el costo correspondiente.

COLEGIODE ]
CIENCIAS ECONOMICAS

Este modelo facilita el acceso a formacién especializada
sin costo y brinda la posibilidad de obtener una certifica-
cion internacional adicional, contribuyendo al fortaleci-
miento de las competencias, la actualizacion profesional
y la competitividad en el mercado laboral.

Lean Six Sigma Goditare
Yellow Belt Proyectos Agiles

(Certificacion Scrum Master
(© 6

Trabajador Remoto
Profesional:
técnicas y uso de

Internacional) P ey

(Certificacion
Internacional)

v al carto =0etat

wAfade o can =Detis

Green 6 Belt

Lean Six Sigma
Green Belt
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DESPEGUE EMPRESARIAL
PROMOVIENDO LA INNOVACION Y
EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
EMPRENDEDORA CIDE




El Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial (CIDE) impulsé
iniciativas de formacidén, acompanamiento, visibilizacién y vinculacio-
nes dirigidas a personas colegiadas emprendedoras, empresarias y
profesionales independientes.

Durante el periodo se consolidaron 46 actividades y 1.697 participacio-
nes o registros con dato cuantitativo, distribuidos practicamente en
partes iguales entre modalidad presencial y telepresencial.

La oferta formativa acumuldé 646 matriculas e incluyé programas y
bootcamps como Dinamo Innovador, Pensamiento Radical + Promp-
ting de Alto Impacto, La oficina del presente con IA, C-Emprende, Pro-
grama Pioneras, ADN Emprendedor, Marketing digital y estrategias
de contenido, Liderazgo en la Era de la IA, De Clic a Cliente con IA, el
ABC Contable para Emprendedores y el Programa para Consultores
Independientes. El Congreso de Negocios Internacionales contdé con
154 participantes. La agenda técnica con el Ministerio de Economia,

Somos
Ciencias
Econémicas
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Industria y Comercio (MEIC) desarrollé cuatro charlas entre mayo y
agosto con 206 participaciones. El resultado de satisfaccién académi-
ca consolidada disponible se situé en 90,74 %.

La Semana de Emprendimiento e Innovacion 2026 (SEI26) registré 397
participaciones en actividades con dato cuantitativo, 74.630 visualiza-
ciones y 642 interacciones digitales.

El Directorio Comercial se fortaleci6 como mecanismo de promo-
cién y, al cierre del periodo, registra 200 negocios y emprendimien-
tos organizados en nueve categorias: agro, medio ambiente, servicios,
tecnologia, artesania, industria, turismo, gastronomia y comercio. El
CIDE también impulsé ferias de emprendimiento, el reconocimiento
“Emprendedor del Mes”, nuevas herramientas de diagndstico y segui-
miento, y la reactivacion de gestiones relacionadas con Capital Semi-
lla.
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46 1.697 @ 646 200

Actividades Participaciones Matriculas Negocios en
Registros Directorio
Comercial

Oferta del periodo

El CIDE consolidd 46 actividades y 1.697 participaciones o registros con dato cuantitativo: 24 actividades
presenciales con 876 participaciones y 22 telepresenciales con 821. La oferta formativa acumuld 646

matriculas.

375 personas asistieron por primera vez a actividades académicas del CIDE en Sede Central. v
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Economicas .-



“55e Colegio de

Ciencias
Economicas
[ ] [ ]
Principales programas y
(] [ ]
actividades desarrolladas
\ ®
Abril de 2026
1. Semana de Emprendimiento e Innovacién - SEI26 2. Primera Feria de Emprendimientos
- La Semana de Emprendimiento e Innovaciéon reunid ac- - Espacio de exposicion y promocidn para iniciativas pro-
tividades presenciales y virtuales orientadas al desarrollo ductivas de la comunidad colegiada.
empresarial, la innovacién y el intercambio de experiencias. - 15 emprendimientos participantes.

- 397 participaciones registradas.
- 74.630 visualizaciones.
- 642 interacciones digitales.

Somos
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1. Agenda de fortalecimiento empresarial con el MEIC

- En coordinacién con el Ministerio de Economia, Industria y
Comercio, se desarrollaron espacios de actualizacién en pro- Ch I
teccion al consumidor, publicidad responsable, derecho de ar as

garantia y comercio electronico.

Participaciones

Ciencias
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Agosto de 2026

1. Segunda Feria de Emprendimientos 2. LiderazgoenlaErade lalA

- La segunda edicién continud fortaleciendo la visibilidad y - Primera edicion del bootcamp orientado al analisis de los
promocion de iniciativas empresariales vinculadas con laco- cambios que genera la inteligencia artificial en los entornos

munidad colegiada. de trabajo y al fortalecimiento de nuevas competencias de

liderazgo.
17 personas emprendedoras participantes

35 participantes

Somos
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( Setiembre de 2026
1. Tercera Feria de Emprendimientos 2. LiderazgoenlaEradelalA-Grupos2y3
- Tercera edicion del espacio de promociényvinculaciéon para - La continuidad del programa permitié ampliar el alcance
emprendimientos de personas colegiadas. de la formacion en liderazgo y transformacioén tecnoldégica.
6 emprendimientos participantes 65 participantes - 32 en el grupo 2 - 33 en el grupo 3
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Emprendedor
del Mes

iniciativa para reconocery
visibilizar personas
colegiadas con
emprendimientos y
fortalecer comunidad y
conexiones.

200 negocios y

se reactivaron gestiones ante

Herramientas para
acompaifiamiento

Depuracion de una base
histérica de aproximadamente
1.050 personas colegiadas
desde 2021; matriz diagnéstica
de ocho dimensiones; revision
de formularios y mecanismos
de seguimiento;
fortalecimiento de
instrumentos de evaluacién y
procedimientos de incubacion,
aceleraciéon y fortalecimiento
empresarial.

Articulacién con Universidad

CIENCIAR ECONGMICAS Cgleglq de
Ciencias
== ECONOMICAS

Calidad
académica

183 respuestas en
10 actividades
con resultado

consolidado de
satisfacciéon de
90,74 %.

emprendimientos
organizados en nueve
categorias —agro, medio
ambiente, servicios,
tecnologia, artesania,
industria, turismo,
gastronomia y comercio—,
como herramienta para su
visibilizacién y vinculacién
con potenciales clientes.

Ciencias
Econémicas

el Sistema de Banca para el
Desarrollo; la acreditacién del
CIDE-CCECR como Agencia
Operadora se encuentra
vigente hasta el 27 de abril de
2027.

Latina, UNED —IV Encuesta
Nacional MIPYMES 2026— y
Programa Cerrando Brechas
- FODEPYME del Banco
Popular y de Desarrollo
Comunal - UCR, ademas del
avance en un Programa de
Asesorias para PYMES.




Durante el periodo octubre 2025 - setiembre 2026, el Centro de Innovacioén y Desarro-
llo Empresarial (CIDE) promovid la vinculacién con universidades, instituciones publi-
cas, organizaciones empresariales y entidades especializadas, con el propésito de for-
talecer el ecosistema emprendedor, impulsar la innovacién y generar oportunidades
de desarrollo empresarial para las personas colegiadas.

Estas relaciones de cooperacidén han permitido promover espacios de capacitacion,
asesoramiento, intercambio de conocimientos y articulacién institucional en areas es-
tratégicas como emprendimiento, transformacién digital, inteligencia artificial, soste-
nibilidad, competitividad y gestién empresarial.

Asimismo, se impulsaron iniciativas orientadas al fortalecimiento de las capacidades
emprendedoras, la visibilizacién de negocios y la generaciéon de oportunidades de
crecimiento, contribuyendo al posicionamiento del CIDE como un espacio de apoyo a
la innovacién y al desarrollo empresarial.

Entre las instituciones y organizaciones con las que se han desarrollado actividades o
establecido relaciones de cooperacidén se encuentran:

1. Universidad Estatal a Distancia (UNED): colaboracion en el desarrollo de activi-
dades académicas, charlas y proyectos de investigaciéon orientados al fortalecimiento
del emprendimiento, la innovacién y la sostenibilidad empresarial, incluyendo la di-
vulgacién de conocimientos sobre economia verde y el sector de las mipymes.

2. Universidad de Costa Rica (UCR): colaboraciéon en el desarrollo del programa de
formacién: Dinamo Innovador: Herramientas para la Innovacién Publica, orientado al
fortalecimiento de competencias en innovacién, creatividad y transformacioén de la
gestidon publica. Asimismo, articulaciéon en iniciativas de desarrollo empresarial y apo-
yo a las mipymes.
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Alianzas estratégicas
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3. FODEMIPYME - Banco Popular y de Desarrollo Comunal: Colaboracion en la
realizacion del foro: El 360° de la MYPE en Costa Rica, desarrollado el 24 de abril de
2026, para la presentacion de los resultados de un estudio nacional sobre la situacién
de las micro y pequenas empresas, sus principales desafios, acceso al financiamiento
y oportunidades de desarrollo empresarial.

4. FUNDEPOS: Colaboracion en la Semana de Emprendimiento e Innovacién 2026,
mediante el Observatorio de Sostenibilidad Empresarial y la participacién en un con-
versatorio especializado sobre responsabilidad, sostenibilidad y competitividad em-
presarial, orientado al fortalecimiento de las capacidades de las personas emprende-
doras y empresarias.

5. Camara de Exportadores de Costa Rica (CADEXCO): Colabora-
cion en el Congreso de Negocios Internacionales «Horizonte Internacional».

6. Universidad San Marcos: Colaboracion en la organizacion y desarrollo del Congre-
so de Negocios Internacionales: Horizonte Internacional, realizado el 18 de marzo de
2026, con la participacion de CADEXCO, orientado al intercambio de conocimientos,
la actualizacién empresarial y el fortalecimiento de oportunidades de internacionali-
zacién y competitividad.

7. Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC): Colaboracién en el desa-
rrollo de charlas, capacitaciones y actividades dirigidas al fortalecimiento de las mipy-
mes, abordando temas como proteccion al consumidor, publicidad responsable, de-
rechos de garantia, compras publicas y gestién empresarial, asi como la participacién
en iniciativas nacionales de promocién del emprendimiento y la competitividad.

8. FUNCENAT: Vinculacién institucional para promover oportunidades de coopera-

cidn y capacitacion orientadas al fortalecimiento de competencias emprendedoras, la
innovacion y el desarrollo empresarial.



EN FORMA PARA

EL RECORRIDO
GIMNASIO MOVIMIENTO,
SALUD Y BIENESTAR
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Este fue un ano de transformacioén para el Gimnasio del
CCECR. Se renové el equipo, se amplié el espacio, se
ampliaron los cupos por horarios y el beneficio crecié
mas alla de la sala de pesas. Hoy también es punto de
partida para equipos deportivos, caminatas al aire libre
y un programa pensado para personas mayores de 60
anos, pensionadas y con discapacidad.

El Gimnasio del CCECR se consolidé como uno de los
beneficios de mayor uso por parte de la comunidad
colegiada, al integrar entrenamiento en sala, acondi-
cionamiento fisico, clases grupales y nuevas opciones
de ejercicio. Su enfoque trasciende el uso de instalacio-
nes: busca promover habitos sostenibles de actividad
fisica, prevencion del sedentarismo, bienestar integral
y espacios de convivencia entre profesionales.
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59.730

Citas regulares
utilizadas

7.584.

Participaciones en
clases grupales

Citas de
primera vez

1.447

Personas usuarias
activas
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2.290

Citas en la sala
de cardio

86,4 %

De las citas, de
personas colegiadas
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Cinco transformaciones
del periodo

Equipo nuevo,
entrenamiento a la medida

El gimnasio de pesas renovo por completo su
maqguinaria biomecanica, que ahora es mas se-
gura y funcional. Ademas, incorporo el sistema
InBody, que mide la composicidon corporal y per-
mite disenar rutinas personalizadas con datos
objetivos.

Una app de rutinas virtuales acompana a cada
persona usuaria para que pueda consultar sus
ejercicios y la técnica en cualquier momento.




SELLO CCECR -

Telas aéreas

Combinan fuerza, fle-
xibilidad y expresion
artistica en suspen-
sidon. Se practican en
la Sala de Box, que
cuenta con la alturay
las condiciones de se-
guridad que esta dis-
ciplina exige.
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Pilates Iy
flexi-pilates
Trabajan el control
corporal, la postura

y la fuerza del centro
del cuerpo. Son idea-
les para prevenir le-
siones y complemen-
tar cualquier rutina.

Tai chi

Es un arte de movi-
miento lento y cons-
ciente que mejora el
equilibrio, la respira-
cion y la concentra-
cion. Se practica en el
Club Dorado y bene-
ficia especialmente a
las personas mayores.

Baile popular

Une actividad fisica,
alegria y convivencia,
y €s una de las pro-
puestas con mayor
componente  social
del gimnasio.

Clases
funcionales
Sesiones de ejerci-

cio basadas en mo-
vimientos naturales,
multiarticulares y glo-
bales que preparan al
cuerpo para las tareas
de la vida diaria y el
deporte.

COLEGIO DE
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Clases tipo
CrossFit

Un sistema de acon-
dicionamiento fisico
basado en movimien-
tos funcionales, cons-
tantemente variados
y ejecutados a alta in-
tensidad.
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Movimiento a toda edad

El Club Dorado cuenta con un horario prefe-
rencial a las 10:00 a. m. para personas mayores

Colegio de
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de 60 anos, pensionadas y con discapacidad.
Ofrece baile, pilates, tai chi y espacios de con-
vivencia que promueven un envejecimiento
activo, la movilidad y la autonomia.

regisllt:loesﬁ::ssuales \

Corresponde a personas mayores de 60 aios, lo
que confirma la relevancia del Club Dorado.

7

Rutas que llevan
el nombre del Colegio

Nacioé el equipo de Trail Running y se fortalecid
el de Futbol. Ambos cuentan con preparacion
fisica especializada gracias al convenio con la
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano

y Calidad de Vida de la Universidad de Costa
Rica. Las caminatas recreativas completan una
oferta al aire libre que une salud, convivencia
y representacion del Colegio en competencias
entre colegios profesionales.
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ALIANZA ACADEMICA
. CCECR + UCR

El Colegio firmdé un convenio con la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida de la
Universidad de Costa Rica para brindar preparacion fisica especializada a sus equipos de Trail Running y
Futbol en el area funcional del gimnasio.

La alianza une la experiencia académica de la UCR con la vocacion deportiva de la comunidad colegiada:
un entrenamiento con base cientifica para quienes representan al Colegio en competencias.

Lo que viene: un programa de cuatro meses orientado al alto rendimiento de ambos equipos.
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Mas alla del horario regular

Durante el afno, el gimnasio llevé el movimiento a otros
espacios y formatos con mas de 30 actividades especiales:

Noches y fechas
especiales

Se realizaron wuna zumba
nocturna, un rally  por
estaciones, el Spinning Patrio
y clases tematicas en la sede
central.

Al aire libre

Hubo caminatas a La Chimba,
La Angelina y el Parque Nacio-
nal Los Quetzales, y la Carrera
Trail Purisil.

El ano incluyé aquaerdbicos,
aquapilates, aquagym y wa-
terpolo, que ampliaron la ofer-
ta hacia el ejercicio de bajo im-
pacto.

Grandes encuentros

Los Intersedes, la inauguracion del
Box con clases abiertas de Pilates,
Cross Training, Cardio Dance y Te-
las, y la jornada de waterpolo jun-
to a la Feria de la Salud reunieron,

cada una, entre 350 y 500 partici- | gio.

paciones aproximadas.

Para toda la
institucion

El gimnasio impartié pausas acti-
vas en apoyo a Fiscalia y Desarrollo
Profesional, ademas de clases para
las personas funcionarias del Cole-
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El Gimnasio dejé de ser solo un lugar de entrenamiento para convertirse
en un punto de partida hacia la salud, la inclusidn y el deporte de toda la
comunidad colegiada. N W sax. "

Hombres Citas personas
colegiadas
Mujeres Citas de familiares
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PROVISIONES
PARA EL VIAJE

ACOMPANAMIENTO NUTRICIONAL
PROFESIONAL PARA TODOS
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El beneficio de Nutricion brinda orientacion profesional personalizada a las personas colegia-
das con el objetivo de que adopten y mantengan habitos de alimentacion saludables.
Para esto, el servicio de Nutriciéon ofrece:

Consulta Seguimiento
Individual personalizado

Educacion
nutricional

Colegio de
Ciencias
' Economicas
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En las diferentes

El beneficio de nutricidon reportd un total

3.128

Citas en:
Sede Regional Sede Regional Sede Regional
Brunca Chorotega Huetar Caribe

378

Sede Regional
Huetar Norte

604 437 300

Sede Regional Ciudad Neily, Rio Oficina
Pacifico Central Claro y San Vito Administrativa
Guapiles
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Sabor que educa

Publicacidon de 4 recetas
mensuales saludables en
distintos medios.

Medir para
avanzar

2 jornadas Nutritdon con
equipo InBody 770

Aprender con la
vista

Plato de Alimentacion Salu-
dable: material instalado en
el consultorio

ccccccccc
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Presentes con la
comunidad

Participacion en actividades
institucionales: Feria de la
Salud, Feria de Emprendedo-
resy Club Dorado
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20 personas

Nutritobn de la Semana
de la Persona Colegiada,
noviembre 2025

20 personas

Nutritéon Dia de la Madre,
Agosto 2026
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Para la renovacion del permiso de funcionamiento del consultorio en 2026 se ela-

boraron, junto con Gestidon de Proyectos, el Manual de Atencidn Dietoterapéutica, el /
Manual Educativo para Pacientes y Familiares, y el Manual de Limpieza y Desinfec-
cion.

3 manuales

Manual de Atencidn Manual Educativo para Manual de Limpieza
Dietoterapéutica Pacientes y Familiares y Desinfeccion

R UL HU U L S LR

El beneficio de Nutricidn acompana a las per-
sonas colegiadas para que cuiden su salud
con informacién confiable, decisiones infor-
madas y habitos que perduran.




El beneficio de Asesoria Legal acompana a las personas

colegiadas ante situaciones que requieren orientacion

/ juridica en materia de:

Derecho

RUTA SEGURA ~ Laboral

Derecho
de Familia

ASESORIA LEGAL .
ACCESIBLE Y CERCANA ',  Transito
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Recursos
de Amparo
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Mas que una consulta, un acompafnamiento

Entre octubre de 2025 y setiembre de 2026 se registraron 672 atenciones: 349
personas colegiadas utilizaron el servicio por primera vez y 323 dieron continui-
dad mediante citas de seguimiento.

Acceso sin distancias: Una ruta que llega a todo el pais

La virtualidad fue determinante para ampliar el acceso: 639 citas, equivalentes al
95,09% del total, se realizaron de manera virtual, mientras que 33 fueron presen-
ciales. Este modelo reduce barreras de desplazamiento y permite que personas
colegiadas de distintas regiones del pais puedan acceder al acompanamiento
juridico.

La distancia deja de ser una limitacion:

la atencidn virtual acerca este beneficio a las personas colegiadas en todo el pais
y favorece el acceso oportuno al servicio desde su lugar de residencia o trabajo.
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Beneficio de asesoria

672

Atenciones totales

Inicio de la ruta Continuidad del camino Acceso sin distancias
9%
349 323 95,09 %
primer ingreso seguimiento atencion virtual

Para nuestra comunidad: atencion a

454 mujeres |218 hombres

El beneficio de asesoria legal brinda a las personas colegiadas orientacidon para comprender sus
opciones, tomar decisiones informadas y enfrentar situaciones legales con mayor respaldo.
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ACOMPANAMIENTO

EN MOMENTOS
SENSIBLES

BENEFICIO POR
FALLECIMIENTO
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Solidaridad que acompana

El beneficio por fallecimiento brinda un auxilio econémico a
las personas colegiadas y a sus personas beneficiarias ante la
pérdida de un ser querido. Es una de las expresiones mas con-
cretas de la solidaridad gremial: el respaldo del Colegio en los
momentos de mayor necesidad

Un respaldo presente

Entre octubre de 2025 y setiembre de 2026 se otorgaron 871
pagos. La mayoria, 733 (84,2 %), correspondio al fallecimiento
del padre o la madre; 77 se entregaron a las personas bene-
ficiarias de personas colegiadas fallecidas; 48 por el falleci-
miento de cényuge o conviviente, y 13 por el de un hijo o hija

Colegio de
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BENEFICIO POR
FALLECIMIENTO

871

Pagos Otorgados

733 | 77 48

Padre o Persona por Conyuge o
Madre Colegiada Conviviente
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13

Atencidon
Virtual

Colegio de
Ciencias
Economicas

Menos tramites en un momento dificil

Desde agosto de 2026, la solicitud del beneficio se gestiona de
forma 100 % digital. Las personas colegiadas pueden realizar el
tramite desde cualquier lugar, de manera agil y segura, sin filas ni
desplazamientos, en un momento en que cada gestidn pesa mas
de lo habitual.

La digitalizacion permitié establecer un plazo de respuesta de 10
dias habiles, reducir significativamente los tiempos de espera y
agilizar la aprobacion de los tramites.

Ademas, elimind por completo el uso de papel en el proceso y for-

talecio la seguridad y confidencialidad de la informacién, en linea
con los estandares actuales de proteccidon de datos.

100%

Tramite Digital

103
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PUNTO DE
ENCUENTRO

CENTRO DE RECREO
DESCANSO Y CONVIVENCIA
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familias y sus invitados.

3 canchas

Baloncesto, Tenis y
Voleibol

4 piscinas

3 Familiaresy
1 Semiolimpica

Un espacio que se vive en familia

Entre octubre de 2025 y setiembre de 2026 se registraron
54.303 ingresos: 14.351 de personas colegiadas, 16.322 de fa-
miliares y 23.630 de personas invitadas. Es decir, tres de cada
cuatro ingresos correspondieron a familiares e invitados, lo
qgue confirma el papel del Centro como lugar de encuentro
mas alla de la persona colegiada.

ooooooooo :
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El Centro de Recreo se consolidé como un espacio
para la convivencia, el descanso, el deporte y la inte-
gracion familiar, abierto a las personas colegiadas, sus

37 ranchos

Para compartir de areas verdes

Los meses de mayor visitacion fueron enero de 2026, con
7.095 ingresos, y diciembre de 2025, con 5.190, en plena tem-
porada de vacaciones. La recaudacion por ingresos del pe-
riodo alcanzé ¢92,9 millones . Ademas, elimind por completo
el uso de papel en el proceso y fortalecié la seguridad y con-
fidencialidad de la informacion, en linea con los estandares
actuales de proteccion de datos.
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8,3 hectareas
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Centro de Recreo,

54.303

llegadas al Centro de Recreo

140351 160322 230630 ¢92,9 millones

La Tripulacion: Personas | Acompanantes de Visitantes a Bordo: Combustible para Crecer:
Colegiadas Casa: Familiares Personas Invitadas Recaudacion por ingresos
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La Granjita del Cole: el nuevo favorito de las familias

Inaugurada el 18 de abril de 2026, La Granjita del Cole se
convirtié rapidamente en uno de los espacios mas visita-
dos del Centro de Recreo. En poco mas de cinco meses re-
cibié 5.285 visitas, casi mil por mes, con su punto mas alto
en julio, durante las vacaciones de medio ano.

Su vocacién es familiar: 8 de cada 10 visitas fueron de fa-
miliares e invitados de las personas colegiadas. Ademas de
un espacio de recreacion, La Granjita ofrece a ninas y ninos
una experiencia de contacto con los animales y de educa-
cion ambiental, que se refleja en las 935 unidades de ali-
mento adquiridas por los visitantes para alimentarlos.

Ciencias
Econémicas




ooooooooo
cccccccccccccccc

Colegio de
Ciencias
=wm ECONnomicas

5.285 980 4.305

Visitas en Cinco Meses | Personas Colegiadas Familiares e
Invitados

Hoy alberga 49 animales, de distintas especies, entre ellos Una encuesta aplicada a los visitantes confirmd la buena

bufalos, vacas, cerdos, ovejas, cabras, un caballo Falabella, acogida del espacio: el 100% recomendaria La Granjita a fa-

un burro, conejos, pavos reales, gansos, patos y gallinas de miliares, amigos o colegas, y el 94,9% calificé como excelen-

Guinea. te la atencion del personal. El burro fue el animal favorito de
los visitantes, aunque la respuesta mas frecuente fue “todas
las areas”.

100%

Recomendaria La Granjita

94,9% 94,2% 84,7%
Califica la Atencidn Califica la Limpieza Califica la Experiencia

cianes como Excelente como Excelente General como Excelente
iencias
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Nuevos espacios para disfrutar

Durante el periodo también se inauguraron el gimnasio y un centro de carga para
vehiculos eléctricos, y avanzo la construccion del Salén Ecumeénico para ceremo-
nias y actividades institucionales.

Nuevos espacios

Inauguracion Centro de carga Avance de la
del gimnasio para vehiculos construccion del
eléctricos Salén Ecuménico

\



Una agenda para todas las edades

La programacion del Centro incluyd clases de natacion y zumba,
pruebas del equipo de trail running, elecciones infantiles, el Taller
de Futuros Profesionales, siembra de arboles, avistamiento de aves,
la actividad Intersedes, encuentros del Club Dorado, la Feria de Em-
prendimientos y la exhibicidén de vehiculos de antafo: 11 actividades
que reunieron deporte, naturaleza, cultura y convivencia para ninez,
juventud, personas adultas y adultas mayores.
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CCCCCCCCCCCCCCCCCC

Colegio de
ﬁ Ciencias
sem ECONOMIcCaAs

Oficina Administrativa Occidente

La Oficina Administrativa Occidente, vinculada al Centro de Recreo,
también mantuvo servicios administrativos, atencién a personas cole-
giadas y actividades de Desarrollo Profesional, fortaleciendo la presen-
cia institucional en la zona occidental.

Entre enero y setiembre de 2026 atendidé 8.671 consultas de personas
colegiadas, mas de la mitad por WhatsApp (4.609), ademas de 2.657
correos y 1.405 llamadas. También acercé la formacién a la zona occi-
dental con 245 participaciones en actividades de Desarrollo Profesio-
nal, presenciales, telepresenciales y virtuales.

4.859 8.671 245

Tramites Gestionados: Carnés, Pdlizas

Consultas participaciones en

y Mensualidades, entre Otros. Atendidas en 2026 Desarrollo Profesional
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EMPLEABILIDAD
CONECTAR TALENTO Y
OPORTUNIDADES
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Bolsa de Empleo

La Bolsa de Empleo continué ampliando su alcance como herramienta
de vinculaciéon entre talento profesional y empresas. Al cierre del perio-
do registra 26.240 personas colegiadas, 989 empresas y 605 vacantes
publicadas. Frente al periodo anterior, la cantidad de personas colegia-
das registradas crecioé 15,7 %, las vacantes 13,1 % y las empresas 8,4 %.

Oficina de Empleo

La Oficina de Empleo, vinculada con la Agencia Nacional de Empleo,
registré entre enero y setiembre de 2026 un total de 26 citas, 22 perso-
nas atendidas y 26 horas de acompanamiento. No incluye informacion
de octubre a diciembre de 2025. El 84,6 % de las citas correspondié a
personas colegiadas; 14 citas fueron presenciales y 12 virtuales. La ac-
tualizacion y mejoramiento del curriculum concentré 17 citas (65,4 %),
seguida por el mejoramiento del perfil para busqueda de empleo con 6
citas (23,1 %).
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Alimentos
Exclusivos
BKCR, S.A.

iUnite a
nuestro
equipo!

26.240

Personas Empresas Vacantes Horas Oficina
Colegiadas en Registradas Publicadas de Empleo
Bolsa
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Conectando talento con oportunidades

En un trabajo conjunto con la Municipalidad de
Montes de Oca y nuestra institucion, volvimos a
hacer historia rompiendo el récord de asistencia
en la VIl Feria de Empleo Presencial, la cual reu-
Nidé a 49 empresas y 1.342 personas participan-
tes, consolidandose como un espacio de vincu-
lacion con el mercado laboral. En comparaciéon
con el periodo anterior, se mantuvo la participa-
cidon empresarial y se registré un incremento de
19 personas asistentes.

== ECONOMicas
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1.342

Personas
Participantes

49

Empresas
Participantes

Cada asistente recibié una bolsa con hidratacién; ademas, se brinda-
ron charlas y orientacién profesional.

Capacitaciones y orientacion profesional.

Como parte delasaccionesinstitucionales orientadas al fortalecimien-
to de la empleabilidad, el Departamento de Desarrollo Profesional or-
ganizo, durante la semana previa a la Feria de Empleo, la Semana de
la Empleabilidad, que incluyé una amplia programacion de capaci-
taciones, charlas y espacios formativos enfocados en el desarrollo de
competencias profesionales, la preparacion para procesos de reclu-
tamiento y seleccidn, y la adquisicion de herramientas practicas para
mejorar las oportunidades de insercidon, permanencia y crecimiento
en el mercado laboral.

Somos
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Personas Respecto
al Periodo Anterior
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Horas de Asesoria
en el CIDE

Posteriormente, durante la Feria de Empleabilidad, se brindaron ase-
sorias especializadas en marca personal, elaboraciéon de un curricu-
lum vitae exitoso, preparacion para entrevistas laborales y recomen-
daciones practicas para la busqueda de empleo. Estas asesorias se
desarrollaron inicialmente en las aulas del CIDE; sin embargo, debido
a la alta demanda de participacién, algunas debieron trasladarse al
auditorio institucional para ampliar la capacidad de atencion.

La articulacidn de ambas iniciativas permitié integrar formacién con-
tinua, asesoramiento profesional y vinculacién directa con empresas
empleadoras, fortaleciendo el acompanamiento del Colegio a las per-
sonas colegiadas en su preparacion para el mercado laboral y el acce-
SO a nuevas oportunidades de empleo.
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Aporte destacado

Semana de la Empleabilidad

Programacion de capacitaciones y charlas desarrolladas durante la
semana previa a la feria, enfocadas en competencias profesionales,
empleabilidad y preparacién para procesos de seleccion.

Feria de Empleabilidad

Participacion de 49 empresas y 1.342 personas asistentes, promovien-
do el acercamiento entre el talento profesional y las organizaciones
empleadoras.

Asesorias profesionales durante la feria de empleo

Orientacion en marca personal, curriculum vitae exitoso, entrevistas
laborales y recomendaciones para la busqueda de empleo.

Espacios de atencidn

Asesorias realizadas en las aulas del CIDE, con traslado de algunas se-
siones al auditorio debido a la alta demanda.

Impacto institucional

Integracidon de formacion, orientacion y vinculacioén laboral para forta-
lecer las oportunidades de insercién y desarrollo profesional.
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Asesorias personalizadas de empleabilidad

En el marco de la Feria de Empleabilidad 2026, el CIDE
habilitd un espacio de asesoria y orientacion profesional
personalizada, con el apoyo de tres especialistas en Re-
cursos Humanos. Durante cinco horas de atencién, mas
de 127 personas recibieron asesoramiento en temas de
marca personal, elaboracién y fortalecimiento del curri-
culum vitae, preparacion para entrevistas laborales y re-
comendaciones practicas para la busqueda de empleo.
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Esta iniciativa permitioé brindar acompanamiento indivi-
dualizado y herramientas para fortalecer los perfiles pro-
fesionales, mejorar la preparaciéon ante procesos de re-
clutamiento y seleccién, y ampliar las oportunidades de
insercioén laboral.
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ENCUEN I Ros El Colegio desarrollé6 una agenda orientada a fortalecer el
sentido de pertenencia, la convivencia y el bienestar de las
EN EL CAMINO

Estaciones en la ruta: Actividades sociales, culturales y

INTEGRACION, CULTURA recreativas
Y pROYECCION SOCIAL Ser parte del Colegio también significa pertenecer a una

comunidad. Entre octubre de 2025 y setiembre de 2026, la
agenda acerco a las personas colegiadas entre si, con sus
familias y con el pais. La proyeccion social fue la linea con
mMas acciones del periodo.
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Ciencias
Economicas

Somos
Ciencias
Econémicas




INTEGRACION, CULTURA Y ® Cerdas

= ECONOMICAs

Ciencias
Econémicas




Solidaridad que suma

La agenda tuvo un fuerte componente solidario. Incluyé dos
campanas de donacidon de sangre, la recolecciéon de juguetes
Unidos por una sonrisa y la de utiles escolares, ademas de vo-
taciones infantiles que acercaron a nifas y ninos a la vida de-
mocratica. En la linea ambiental destacaron la campana Sem-
brando el futuro y la siembra de arboles con avistamiento de
aves en el Centro de Recreo. El ano se completd con un pues-
to de atencidn para romeros y una feria de emprendimientos.

Salud mas alla del gimnasio

La Semana de la Salud Integral reunio en febrero una campa-
na de donacion de sangre, un taller de inteligencia emocional,
un taller de defensa personal, una clase de yoga para el Club
Dorado y la Feria de la Salud. Fue una propuesta que entien-
de el bienestar en todas sus dimensiones: fisica, emocional y
preventiva.
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INTEGRACION, CULTURA Y
PROYECCION SOCIAL
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Identidad y cultura costarricense

El Colegio también abrid espacios para las tradiciones y las
artes. Hubo un baile por el Dia de la Mascarada Tradicional
Costarricense, el Rezo del Nino en la Sede Central, un con-
cierto navideno y dos funciones de teatro.

Comunidad y pertenencia

La Semana de la Persona Colegiada se organizé con torneos
de ajedrez, ping pong, futbolin, bola negra y rummy. El Club
Dorado contd con espacios propios, entre ellos un tour de
café en el Dia de la Persona Adulta Mayor. A esto se suma-
ron el Torneo Intersedes, que reunid a las regiones del pais,
la apertura de La Granjita del Cole, una feria de vehiculos de
antano y actividades por el Dia de la Madre y del Padre.
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Espacios para la vida institucional
La agenda incluyé la Asamblea General Ordinaria de noviembre de
2025 y la Asamblea General Extraordinaria de setiembre de 2026.

UNA PARTICIPACION HISTORICA

2.180 personas colegiadas
de todo el pais

La asistencia mas amplia a una Asamblea General en 56 anos

Cienciasy, -
Econémicas
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Fecha Nombre Actividad
29 oct. 2025 Tour de café a Hacienda La Chimba - Dia de la Persona Adulta Mayor Recreativa
31 oct. 2025 Baile de la Mascarada Cultural
7 nov. 2025 Asamblea General Ordinaria 0120-2025 Institucional
22-29 nov. 2025 | Semana de la Persona Colegiada, integracion y torneos Recreativa
28 nov. 2025 Campana de donacién de sangre Proyeccion social
30 nov. 2025 Inauguracion de la Navidad con concierto navideno Cultural
Nov.—dic. 2025 | Campana “Unidos por una sonrisa” — donacion de juguetes Proyeccion social
5 dic. 2025 Obra de teatro “Un cuento de Navidad” Cultural
13 dic. 2025 Cena de Gala de Navidad Social
18 dic. 2025 Posada navidefa Social
Ene 2026 Campana de donacidén de utiles escolares Proyeccion social
16 ene. 2026 Rezo del Nifio — Sede Central Cultural
22 ene. 2026 Debate presidencial Institucional
1 feb. 2026 Votaciones infantiles Proyeccién social
11 feb. 2026 Noche de teatro - Amor y Amistad Cultural
12 feb. 2026 Convivio Club Dorado - Centro de Recreo Social
14 feb. 2026 Lunada romantica Social
20-28 feb. 2026 | Semana de Salud Integral: donacion de sangre, yoga, defensa personal, inteligencia emocional y Feria de la Salud | Salud integral
21 mar. 2026 Clase especial de funcionales — Mes de la Mujer Recreativa
18 abril 2026 Inauguracién La Granjita del Cole / Torneo Intersedes / Feria de Emprendimientos Recreativa/deportiva/ proyeccion social
1-27 jun. 2026 Campana “Sembrando el Futuro” Proyeccion social
6 jun. 2026 Jornada deportiva e inauguracion de sala de boxeo Deportiva
28 jun. 2026 Siembra de arboles y avistamiento de aves — Centro de Recreo Proyeccion social
1ago. 2026 Puesto de atencién para romeros Proyeccidn social
8 ago. 2026 Cena de Gala - Dia de la Madre y del Padre Social
9 ago. 2026 Feria de vehiculos de antafo y feria de emprendimientos — Centro de Recreo Recreativa
12 set. 2026 Asamblea General Extraordinaria N°121-2026 Institucional
26 set. 2026 Celebracién Anual Club Dorado “Un Encuentro para Recordar” Social
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COMPROMISO

VERDE
GESTION AMBIENTAL
INSTITUCIONAL
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Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, el Cole-
gio impulsé acciones orientadas a fortalecer una cultura ins-
titucional responsable con el ambiente, promoviendo el uso
eficiente de los recursos, la reduccién del consumo de papel,
la correcta gestion de residuos, el aprovechamiento de herra-
mientas digitales y la sensibilizacion sobre buenas practicas
ambientales. Estas iniciativas contribuyeron a minimizar el
impacto ambiental de las operaciones institucionales, al tiem-
po que fomentaron la participacion y el compromiso de las
personas colaboradoras, colegiadas y actores vinculados con
la organizacion en la construccion de una gestion mas soste-
nible.
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Durante el periodo se recuperaron 1.610 kg de material reciclado, un
aumento de 10,5% respecto al periodo anterior.

1.610kg 9/9

Material Reciclado Sedes Regionales y Oficinas
Administrativas en el Programa
Bandera Azul

97,66 % 907

Evaluacion PGAI - Usos de Estaciones
DIGECA de Carga
Indicadores de sostenibilidad 2025-2026 los resultados del ciclo 2025-2026 estaban pendientes de confirmacién por
1. Material reciclado: 1.610 kg, un aumento de 10,5 % respecto al periodo an- parte del Programa al cierre del informe.

terior.
3. El Colegio cuenta con estaciones de carga para vehiculos eléctricos:

2. Bandera Azul: 9 de 9 Sedes Regionales y Oficinas Administrativas man- 2 estaciones instaladas y 907 usos registrados durante 2025-2026.
tienen participacion institucional activa en la categoria Cambio Climatico;
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Entrega de Tapas

Como parte de las acciones de gestion ambiental y responsabilidad social,
el Colegio realizé la entrega de 157 kilogramos de tapas plasticas a la empre-
sa Bosque Plastico recolectadas mediante campafas internas de sensibili-
zacién y participacion. Esta iniciativa contribuye a la reduccion de residuos
y reafirma el compromiso institucional con la sostenibilidad, el reciclaje y el
bienestar colectivo.

B
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La campana institucional de recoleccion de tapas plasticas contdé con una
destacada participacion de las Sedes Regionales, las cuales desarrollan y
promueven sus propias acciones de acopio, fortaleciendo el alcance de esta
iniciativa en las distintas zonas del pais.
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Direccién de Gestién de Calidad Ambiental una cultura institucional comprometida con la sostenibilidad. En

En el marco de su compromiso con la gestién ambiental respon- €l Programa de Gestion Ambiental Institucional el Colegio obtu-
sable, el Colegio dio seguimiento al cumplimiento de los linea- Vouna calificacion de 97,66 % en la evaluacion correspondiente a
mientos y requerimientos establecidos por el Programa de Ges- 2025, ubicandose en la franja verde+ del semaforo de implemen-
tion Ambiental de la Direccion de Gestidn de Calidad Ambiental, tacion de DIGECA, asociada con una excelente gestion ambien-
del Ministerio de Ambiente y Energia, promoviendo la implemen- tal. Para el cierre de este informe, se ha realizado aun la entrega
tacion de buenas practicas orientadas al uso eficiente de los recur-  del galardon.

sos, la reduccién de impactos ambientales y el fortalecimiento de

\
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Las acciones de proyeccién social combinaron campanas de
donacién de sangre, recoleccién de utiles escolares y jugue-
tes, actividades de sensibilizaciéon en apoyo a la poblacién in-
fantil e iniciativas ambientales. La programacién se desarro-
16 tanto desde Sede Central como desde Sedes Regionales y
Oficinas Administrativas, adaptandose a las caracteristicas de
cada territorio.

Entre los ejemplos del periodo se encuentran la campana
“Unidos por una sonrisa”, la donacion de utiles escolares, las
campanas de donacién de sangre, la siembra de arboles, jor-
nadas de limpieza de playas, acciones de bienestar animal y
actividades de educacion ambiental. Estas iniciativas reflejan
una responsabilidad social vinculada con la accién concreta y
la participacion de las personas colegiadas.
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Nuestro Aporte Social Eeondmicas

Campana de recoleccidén de regalos “Navidar”

Donacidén de Utiles escolares

( Siembra de arboles: Sembrando el futuro

Acciones de bienestar animal

Campanas de donacién de sangre

Jornada de limpieza de playas
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Certificado del Registro Nacional de Memoria
del Mundo, diciembre 2025, UNESCO

Uno de los logros destacados de este periodo fue la incor-
poracion de las Actas de Sesiones de Junta Directiva y de
Asambleas Generales al Registro Nacional de Memoria del
Mundo Costa Rica 2025, el cual es parte del Comité Nacio-
nal de Memoria del Mundo de la Comisidon Costarricense de
Cooperacion con la UNESCO.

=
e

Unesco unesco

Este reconocimiento constituye un hito institucional al poner
en valor el patrimonio documental del Colegio y reafirma la
importancia estratégica de la gestion documental para la pre-
servacion de la memoria histérica y el fortalecimiento de la
transparencia institucional.

El Comité Nacional de Memoria del Mundo
de la Comisién Costarricense de Cooperacién con la UNESCO
hace constar que

1 Y
/ s /
Ani Mén C

Secretaria General

Comisién Costarricense de Cooperacién con la

UNESCO

Somos
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Ciencias San José, Costa Rica, 5 de diciembre del 2025

Econémicas

Actas de asambleas generales y actas de sesiones de
junta directiva del Colegic de Ciencias Econémicas de
Costa Rica, 1970-2024, postuladas por el Colegio de
Ciencias Econémicas de Costa Rica.

Hace ingreso al Registro Nacional Memoria del Mundo, Costa Rica 2025.

Ve e 7
Magda Cecfliag Sandi Sandi
Presidenta
Comité Nacional de
Memoria del Mundo



La Sede Regional Brunca desarrollé una agenda que integré formacion, bien-
estar, cultura, actividad fisica y participacion colegiada. En cuanto a activi-
dades de Desarrollo Profesional se registran 10 actividades y 598 colegiados
participantes para el periodo.
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El beneficio de Nutricidon registrd 527 citas, de las cuales 108 correspondie-
ron a primera atencién y 419 a seguimiento. La Sede mantuvo actividades
regulares como Pilates, Club de Lectores, entrenamientos de futbol mascu-
linoy femenino y celebraciones regionales. La Asamblea Ordinaria de mayo
de 2026 reunio alrededor de 180 personas colegiadas y permitié la renova-
cion del Consejo Directivo para el periodo 2026-2028.
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Actividad Paticipantes
Desarrollo Profesional 598
Club Dorado 15
Club de Lectores 14 colegiados por sesion una vez al mes
Comedor Patrio 130

Entrenamientos de futbol masculino y femenino

12 colegiados por semana de Hombres y Mujeres

Clase Pilates

.32 participantes por Mes

Dia del Padre y de la Madre 130
Asamblea Ordinaria 015-2025 180
Programa Equidad de Género 65
Dia de la Persona Colegiada 180
Celebracién Navidena 125
Semana de la Salud Integral 35
Campanas de donacion de sangre 36
Torneo Intersedes 2026 20
Celebracion de Encuentro de Futbol San Isidro Labrador 15 de mayo 30
Mes Rosa. 36

Jornada de recoleccién de basura

Taller creativo con material reutilizable

Campana de Castracion

P /4 \
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Primer Seminario Regional Brunca
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Datos de Colegiados
Sede Regional Brunca

El informe regional registra 598 participaciones en Desarrollo Profe-
sional, ademas de una agenda continua de bienestar, cultura, deporte
y participacion colegiada.

Entre las acciones destacadas figuran Club Dorado; Club de Lectores
con sesiones mensuales; Comedor Patrio con 130 participantes; entre-
namientos semanales de futbol masculino y femenino; clases de Pi-

@\
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lates con 32 participantes por mes; celebracion del Dia del Padre y de
la Madre con 130 participantes; Equidad de Género con 65; Dia de la
Persona Colegiada con 180; celebracion navidena con 125; Semana de
Salud Integral y campafias de donacién de sangre; Torneo Intersedes;
Mes Rosa; jornadas ambientales y talleres con material reutilizable.

Personas Capacitadas en
Desarrollo Profesional
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Ciudad Neily

La Oficina Administrativa Ciudad Neily fortalecid la presencia institu-
cional en los cantones de Corredores, Golfito, Osa y Coto Brus. Se de-
sarrollaron 8 actividades formativas y 312 colegiados participantes. La
oficina complemento la formacion con actividades de salud, integra-
cion, equidad, cultura y recreacion.

Entre las actividades desarrolladas se encuentran la Semana de Sa-
lud Integral —con voleibol mixto, futbol mixto y caminata—, la con-
memoracion del Dia Internacional de la Mujer, talleres y charlas de
Desarrollo Profesional, Futuros Profesionales, actividades culturales y
acciones ambientales como “Sembrando el Futuro” y la campanfia per-
manente Donatapa.

La programacion incluyé Semana de Salud Integral (voleibol mixto,
futbol mixto y caminata a Zamia), Dia Internacional de la Mujer, par-
ticipacion en Intersedes, Seminario Regional Brunca en Golfito, Pre-
sencia Ejecutiva, Gestion de Crisis Emocional, A aplicada al Marketing
Digital, Equidad de Género, Futuros Profesionales y un bootcamp de
Pensamiento Radical + Prompting de Alto Impacto.
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En el componente social y cultural se desarrollaron Mes Rosa, deco-
racion de copas navidefas, actividades de Semana de la Persona Co-
legiada, celebracién navidefa, intercambio de postales FIFA, Dia del
Padre y de la Madre, Anexién del Partido de Nicoya y Comedor Tipico.
En responsabilidad social, “Sembrando el Futuro” entregd 80 arboles
con participacion de 15 personas colegiadas y se mantuvo la campana
Donatapa.

El servicio de Nutriciéon en Ciudad Neily - Rio Claro, reporté 351 perso-

nas colegiadas beneficiadas en el periodo. Y en San Vito se atendieron
un total de 86 personas colegiadas en este beneficio.

312

Personas Capacitadas en
Desarrollo Profesional
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\ Sede Regional
Chorotega

La Sede Regional Chorotega cerré setiembre de 2026 con una poblacién de
2.031 personas colegiadas activas, 1.179 mujeres y 852 hombres. Su cobertura
comprende los once cantones de Guanacaste y combina atencién administra-
tiva, formacién, nutriciéon, actividades sociales, ambientales, deportivas y de
integracion.

=m EConomicas

Se realizaron en la zona 10 actividades académicas y 435 participaciones. Se
efectuaron cursos, talleres, charlas y un seminario en temas como Excel avan-
zado, macros, salud ocupacional e inteligencia artificial aplicada a las Ciencias
Econdmicas.

El Consejo Directivo realizd 14 sesiones entre octubre de 2025 y junio de 2026,
y la Asamblea General Ordinaria N° 015-2026 del 22 de agosto de 2026 registrd
una alta participacion colegiada con 231 asistentes.

El beneficio de nutriciéon registrd 71 citas en el sector de Canas, 461 en el sector
de Liberia y 24 citas en el sector de Santa Cruz, para un total general de 556
citas. Del total de asistencias, 437 correspondieron a mujeres (78,60 %) y 119 a
hombres (21,40 %), evidencidndose una mayor participacion femenina en el
servicio. Estos resultados reflejan la utilizacién y alcance del beneficio de nu-
tricion entre la poblacion atendida de la Regién Chorotega durante el periodo
analizado.
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La Sede atiende una poblacién de 2.031 personas colegiadas: 1.179 mu-
jeres y 852 hombres. Durante octubre 2025-junio 2026, el Consejo Di-
rectivo realizd 14 sesiones, 9 ordinarias y 5 extraordinarias.

El informe regional registra 453 asistencias en actividades académi-
cas y una oferta que incluyé Excel avanzado, salud ocupacional, ma-
cros, inteligencia artificial aplicada a las Ciencias Econdmicas, charlas
y talleres. Ademas, registra 17 actividades deportivas con 391 asisten-
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cias; 13 actividades sociales y ambientales con 381 asistencias; 6 acti-
vidades conmemorativas con 544 asistencias; y 5 actividades de Club
Dorado con 90 asistencias.

La asistencia total reportada por la Sede en sus distintos bloques de

actividades realizadas en el periodo corresponde a un total de 43 acti-
vidades para un total de asistencia general de 1.643 personas.
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Sede Regional

La Regidon Huetar Caribe registra 1.943
personas colegiadas al cierre de se-
tiembre de 2026, distribuidas entre la
Sede Regional Huetar Caribe y la Ofi-
cina Administrativa Guapiles. La sede
atiende principalmente los cantones
de Limdén, Matina y Talamanca y de-
sarrolla una programacion que com-
bina formacioén, bienestar, cultura, re-
creacion y proyeccion social.

Se registra un total de 23 actividades
formativas ejecutadas con 734 parti-
cipantes para Huetar Caribe.

La region Huetar Caribe contabili-
za 1.943 personas colegiadas entre la
Sede Regional y la Oficina Adminis-

trativa Guapiles. La Asamblea Ordi-
naria de junio de 2026 reunié mas de
230 personas colegiadas.

El informe regional registra 23 acti-
vidades formativas ejecutadas y 734
participantes, con modalidades pre-
sencial, telepresencial y virtual. Entre
las actividades complementarias se
desarrollaron acciones por el Dia de
la Persona Afro, Dia de la Madre, Se-
mana de Salud Integral, Semana de la
Persona Colegiada y Navidad.
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El beneficio de Nutricidon reportd 326 citas entre octubre de 2025 y
agosto de 2026, de las cuales 88 correspondieron a primera atencion
y 238 a seguimiento. El periodo incluyd actividades como seminario
regional, Semana de la Persona Colegiada, noches de juegos, concier-
to navideno, jornadas recreativas, campanas ambientales y acciones

de salud.
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Nutricidon registrd 326 citas: 88 de primera vez y 238 regulares. Las ac-
tividades fisicas permanentes incluyeron 104 sesiones de aerdbicos
con 1.686 asistencias, 10 sesiones de yoga con 71, 8 de aquazumba con
105 y 14 de baile con 198.

La sede desarrollé ademas campanas de castracion animal, siembra
de arboles, limpieza de playa, Donatapa, donacién de sangre, Perche-
ro Solidario, Utiles escolares, Navidad y Sonrisas y Trenzas de Esperan-

Za.



La Oficina Administrativa Guapiles, establecida en 2023, atiende a 812
personas colegiadas de Pococi, Siquirres y Guacimo. Su propdsito es
acercar servicios y programacion a la zona norte de la Regién Huetar
Caribe y reducir desplazamientos hacia Limén o la Sede Central.

Se registran 11 actividades de capacitacién bajo diferentes modalida-
des con una participacion de 545 personas. La oficina desarrollé ade-

545

Oficina Administrativa
Guapiles
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mas actividades sociales, recreativas y de salud en coordinacién con
la Sede Huetar Caribe, incluyendo rally familiar, senderismo, activida-
des de prevencion en salud masculina, celebraciones regionales y ac-
ciones ambientales.

Esta coordinacidon demuestra un modelo de cobertura regional que
combina autonomia operativa con articulacion territorial.

Personas Capacitadas en
Desarrollo Profesional

Su informe contempla 11 actividades de capacitacion bajo modalida-
des virtual y telepresencial, con una estimacién de 545 participantes.
Entre los temas abordados se encuentran contratacién publica, inte-
ligencia artificial, Microsoft Excel, Data Storytelling, pintura navidena
en ceramica, Mindset Financiero, nutricidén inteligente para profesio-
nales, terapia de sonido, etiqueta y protocolo corporativo, Dia Interna-
cional de la Mujer y padres emocionalmente productivos.
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Ademas de 191 participaciones en actividades complementarias y 575
participaciones en tres actividades sociales y culturales, a saber: Dia
del Padre y de la Madre, Dia de la persona colegiada, Fiesta Navidena
y Celebracién Club Dorado.

El Servicio de Nutricién brindé atencion a las personas colegiadas me-
diante consultas de primera vez y citas regulares. Durante el periodo
evaluado se gestionaron 300 atenciones, contribuyendo al acompa-
Aamiento y bienestar de las personas usuarias. Para un total de citas
de primera vez de 89 y 211 citas de seguimiento.
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La Sede Regional Huetar Norte reportd 1.339 personas cole-
giadas activas al cierre de julio de 2026, un crecimiento de
3,2 % frente al periodo anterior. El 81 % de la poblacidon se
concentra en San Carlos, con 1.084 colegiados, complemen-
tada por personas colegiadas de Upala, Los Chiles, Sarapiqui,
Guatuso, Rio Cuartoy San Ramon.

Se registran un total de 26 actividades de formacién con una
participacion de 981 personas colegiadas. La Sede amplid su
cobertura a cantones periféricos mediante actividades como
los Desayunos Profesionales TribuCR y desarrollé en el mes
de julio, el Seminario Regional Huetar Norte 2026: Innova-
cion, Sostenibilidad e Inversiéon. La programacion académica
incluyd Lean Six Sigma Yellow, Green y Black Belt; Excel ba-
sico; Power BI; primeros auxilios; sostenibilidad financiera y
ESG; talleres de VAN y TIR; contratacion publica y desayunos
profesionales TribuCR en cantones periféricos.
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En cuanto al servicio de Nutricion, se efectuaron 378 citas
para un alcance de 137 personas, correspondiente a 92 citas
de primera vez y 286 a citas de seguimiento.

Se mantiene un convenio con un gimnasio de la zona en
donde se contd con 275 asistencias registradas, mas de 800
participaciones en actividades de impacto social, ambiental,
convivencia, bienestar y salud integral.

La Sede amplidé su cobertura a cantones periféricos median-
te actividades como los Desayunos Profesionales TribuCR y
desarrollé el Seminario Regional Huetar Norte 2026.

Personas Capacitadas en
Desarrollo Profesional
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La Sede reporta 1.339 personas colegiadas activas, 26 activi-
dades de Desarrollo Profesional con 981 cupos ofertados, 378
citas de Nutricidn para 137 personas, 275 asistencias al gim-
nasio conveniado y mas de 800 participaciones en bienestar,
actividades sociales y salud.

La programacion académica incluyd Lean Six Sigma Yellow,
Green y Black Belt; Excel basico; Power Bl; primeros auxilios;
sostenibilidad financiera y ESG; talleres de VAN y TIR; contra-
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taciéon publica y desayunos profesionales TribuCR en canto-
nes periféricos.

La agenda de convivencia incluyd “Un Dia para Conectarse:
Aventura en el Castillo”, Yoga & Drinks, defensa personal, po-
sada y cena navidena, Dia Dorado en Familia y Cena de Gala
para papa y mama. La Semana de Salud Integral incorporo
zumba, spinning, defensa personal, emociones y finanzas,
aquafitness, yoga y nutricion.
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Sede Regional

Pacifico Central

La Sede Regional Pacifico Central alcanzé 2.135 personas colegiadas
activas al cierre de setiembre de 2026, 86 mas que en el periodo an-
terior, equivalente a un crecimiento de 4,20%. La Sede fortalecidé su
cobertura en cantones periféricos y acompand el avance del proyecto
de construccién de la nueva sede regional.

Se realizaron 11 actividades académicas en donde se alcanzé a 350 per-
sonas colegiadas, en temas como “Oratoria de alto impacto: Liderazgo
y fluidez comunicativa”, “Design Thinking: Herramienta para solucio-
nes innovadoras en la gestion de proyectos” (Certificacion internacio-
nal), “Neuro-Gestion del éxito. Inteligencia Emocional aplicada al Alto
Rendimiento”, “Dominio de la comunicacidén escrita: Transmitir ideas
con claridad”, “Desarrollando la Inteligencia Emocional en el entorno
laboral”, “Inteligencia Artificial aplicada en las Ciencias Econdmicas:
Herramientas para el analisis y la toma de decisiones”, “Microsoft Ex-
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cel Intermedio”, “Metodologias de innovacidon continua basadas en
lean startup y Design thinking”, “Power Bl para Ciencias Econdmicas:
Primeros pasos hacia el dominio de datos”.

La Sede desarrollé acciones como caminatas, clases funcionales, Se-
mana de Salud Integral, Semana de la Persona Colegiada, Club Dora-
do y actividades ambientales y de responsabilidad social.

El beneficio de Nutricidon reportd 604 citas y 174 personas agremiadas
atendidas, de las cuales 83 corresponden a citas de primera vez y 513
a citas de seguimiento, mientras las actividades de bienestar, salud y
convivencia registraron alrededor de 200 participaciones.
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Sede Regional

Pacifico Central

Al cierre de setiembre de 2026, la Sede reporta 2.135 personas
colegiadas activas, un crecimiento de 86 personas (+4,20%).

El informe local registra 11 actividades de Desarrollo Profe-
sional, con mas de 350 personas capacitadas en temas como
oratoria, Design Thinking, inteligencia emocional, comuni-
cacioén escrita e inteligencia artificial.

350

Nutricion registrd 596 citas: 83 de primera vez y 513 de segui-
miento.El periodo también estuvo marcado por el avance de
la construccion de la nueva Sede Regional Pacifico Central,
la ampliacién de cobertura hacia Orotina y otros cantones y
una agenda de Semana de la Persona Colegiada, Salud inte-
gral, Club Dorado, actividades deportivas, recreativas y am-
bientales.

Personas Capacitadas en
Desarrollo Profesional
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Oficina Administrativa

Occidente

La Oficina Administrativa Occidente, ubicada en el entorno
del Centro de Recreo, brinda atencién administrativa y acer-
ca servicios a las personas colegiadas de la zona.

Se realizaron 5 actividades de formacién tanto en modali-
dad presencial, telepresencial y virtual con la participacion
de 245 personas colegiadas para esta oficina.

Durante enero-setiembre de 2026, el registro de atencidén re-
porta 1.405 llamadas telefdnicas, 2.657 correos electrénicos y
4.609 consultas via WhatsApp. La oficina complementa esta
gestion con tramites administrativos tales como confeccion
de carnés, pagos de podliza de vida, entre otros; actividades
académicasy apoyo a la programacion del Centro de Recreo.
La Oficina Administrativa Occidente registré entre enero y

setiembre de 2026 1.405 llamadas telefénicas, 2.657 correos
electrénicos y 4.609 consultas por WhatsApp.

En tramites administrativos, el informe reporta gestiones re-
lacionadas con carné, pdlizas/mensualidades y otros servi-
cios. En Desarrollo Profesional se documentan actividades
virtuales, presenciales y telepresenciales, articuladas con el
Centro de Recreo.

Su ubicacion en el entorno del Centro de Recreo permite in-
tegrar atencion administrativa con actividades académicas,
recreativas y de bienestar, facilitando servicios a la poblacion
colegiada de Occidente.

Personas Capacitadas en

Desarrollo Profesional 145



Ciencias
Econémicas

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

/OSTA RICA

Colegio de
Ciencias
Economicas

146



UN VUELO RASANTE POR EL PAIS

SEMINARIOS REGIONALES
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SEMINARIO
REGIONAL
CHOROTEGA

Durante julio del 2026, el Colegio de Ciencias Econé-
micas de Costa Rica (CCECR) realizé el Seminario Re-
gional Chorotega, en el cual participaron su Junta Di-
rectiva, Fiscalia, Consejo Regional de Chorotega, asi
como representantes de la Universidad de Costa Rica
(UCR) Sede Guanacaste, del Instituto Costarricense
de Electricidad (ICE), de Coopeguanacaste, de la Mu-
nicipalidad de Nicoya, del sector empresarial y de la
sociedad civil, personas colegiadas y el personal del
CCECR. El evento tuvo lugar en la sede de la UCR en
Liberia, Guanacaste.

La memoria correspondiente a esta region de pais
recoge una sinopsis de la situacién socioecondmica
de la region de planificaciéon Chorotega, asi como los
principales hallazgos de la Mesa de Analisis Regional:
Transicidon energética y sostenibilidad para el creci-

Econémicas

miento regional, en la que se abordaron temas como
el aprovechamiento de energias limpias, la gestion y
valorizacion de residuos, el ordenamiento territorial y
la atraccidon de inversion extranjera directa con enfo-
gue en infraestructura y tramites.

La memoria documento los esfuerzos realizados por
el CCECR por contribuir con el analisis propositivo de
la economia de los territorios, generando insumos
para el diseno y ejecucion de politica publica.

El CCECR refuerza su compromiso de seguir realizan-
do este tipo de aportes y promover un dialogo par-
ticipativo, sustentado en informacién y analisis rigu-
rosos, con distintos actores politicos y de la sociedad
civil.
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SEMINARIO
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HUETAR CARIBE

En mayo del 2026, el Colegio de Ciencias Econdmicas
de Costa Rica (CCECR) realizé el Seminario Regional
Huetar Caribe, en el que participaron cien personas,
incluyendo su Junta Directiva, Fiscalia, Consejo Re-
gional Huetar Caribe, asi como representantes del
Gobierno Central, gobiernos locales y asociaciones
empresarial y de la sociedad civil y el personal del
CCECR.

El evento se realizé en el marco del décimo quinto
aniversario de la sede Huetar Caribe.

La memoria correspondiente a esta regién del cari-
be costarricense recoge una sinopsis de la situacion
socioecondmica de la regidon de planificacion Huetar
Caribe y sus seis cantones y los principales hallazgos

Econémicas
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de la Mesa de Analisis Regional: Economia Portua-
ria, Recursos y Futuro de Limon.

El objetivo de esta memoria fue documentar los es-
fuerzos realizados por el CCECR por contribuir con
el analisis propositivo de la economia de los territo-
rios, generando insumos para el diseflo y ejecucion
de politica publica.

Con la elaboracién de esta memoria el CCECR re-
fuerza su compromiso de seguir realizando este
tipo de aportes y promover un diadlogo participati-
VO, sustentado en informacién y analisis rigurosos,
con distintos actores politicos y de la sociedad civil.

Econdmicas
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SEMINARIO
REGIONAL
HUETAR NORTE

Durante julio del 2026, el Colegio de Ciencias Econé-
micas de Costa Rica (CCECR) realizé el Seminario Re-
gional Huetar Norte, en el que participaron su Junta
Directiva, Fiscalia, Consejo Regional Huetar Norte, asi
como representantes del sector turistico, del sector
agroexportador y de la sociedad civil, personas cole-
giadas y el personal del CCECR. El evento tuvo lugar
en La Fortuna de San Carlos.

La memoria correspondiente a la region Huetar Norte
recoge una sinopsis de la situacidn socioecondmica
de la region de planificacion Huetar Norte, asi como
los principales hallazgos de la Mesa de Analisis Regio-
nal: Innovacion, sostenibilidad e inversién para el de-
sarrollo regional, en el que se abordaron temas como
la diversificacion y consolidacion de la oferta turistica
mas alld de La Fortuna y Sarapiqui, la generacién de

empleo de calidad a través del fortalecimiento del ta-
lento humano y la educacion técnica, y la atraccién
de inversion y desarrollo de zonas francas vinculadas
al agro con mayor generacion de valor

agregado.

El objetivo de la memoria fue documentar los es-
fuerzos realizados por el CCECR por contribuir con el
analisis propositivo de la economia de los territorios,
generando insumos para el diseno y ejecuciéon de po-
litica publica.

Con este documento el CCECR refuerza su compro-
miso de seguir realizando este tipo de aportes y pro-
mover un didlogo participativo, sustentado en in-
formacion y analisis rigurosos, con distintos actores
politicos y de la sociedad civil.
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SEMINARIO
REGIONAL
PACIFICO CENTRAL

En octubre del 2026, el Colegio de Ciencias Econdmi-
cas de Costa Rica (CCECR) realizé el Seminario Regional
Pacifico Central, “Analisis de los sectores productivos
qgue impulsan el crecimiento regional”, en el que par-
ticiparon su Junta Directiva, Fiscalia, Consejo Directivo
Regional del Pacifico Central, asi como representantes
de gobiernos locales (municipalidades de Montes de
Oro y Esparza), instituciones publicas como: Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP), Institu-
to Costarricense de Turismo (ICT), de organizaciones
del sector productivo como: Camara de Exportadores
de Costa Rica (CADEXCO), Agencia de Desarrollo Re-
gional del Pacifico Central (ADRPC), de la Federacién
de Pescadores Artesanales, personas colegiadas, in-
vitados especiales y el personal del CCECR. El evento
tuvo lugar en Puntarenas.

Econémicas

La memoria recoge una sinopsis de la situacidon socioe-
condmica de la region de planificacion Pacifico Central
Yy SUS nueve cantones, asi como los principales hallazgos
de las charlas y mesas de dialogo desarrolladas durante
el seminario: los elementos econdmicos y de produccion
mas importantes de la regién, las perspectivas de los
gobiernos locales sobre el desarrollo econémico territo-
rial, la concesion y modernizacion de Puerto Caldera, el
desarrollo futuro de la regidn a cargo de la Agencia de
Desarrollo Regional del Pacifico Central, y el analisis con-
junto de los sectores de turismo y pesca artesanal.

El objetivo de esta memoria fue documentar los esfuer-
zos realizados por el CCECR por contribuir con el analisis
propositivo de la economia de los territorios, generando
insumos para el disefio y ejecucion de politica publica.

El CCECR refuerza su compromiso de seguir realizando
este tipo de aportes y promover un didlogo participativo,
sustentado en informacién y analisis rigurosos, con dis-
tintos actores politicos y de la sociedad civil.
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El portafolio institucional consolidd 11 frentes estratégi-
cos activos durante todo el periodo, siendo el de mayor
dinamismo presentado durante la historia de nuestro
Colegio, compuesto por obras concluidas, construccion

Proyectos estratégicos
a nivel nacional
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en ejecucion, adquisicidn de activos, estudios especiali-
zados, transformacién digital, proceso de planificacion y
gobernanza.
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P
‘ Nueva Sede Regional
Pacifico Central

La construccidon se proyecta en tres etapas. La Etapa 1 comprende re- La inversion de esta primera etapa es aproximadamente 648 millo-
llenos, caseta, parqueo, tapias, oficinas y coworking; la Etapa 2 contem- nes y la inversién total contemplada para las tres etapas ronda ¢1.338
pla salon multiuso; y la Etapa 3 incluye gimnasio, restaurante, banos, millones.

piscina y ranchos. Al cierre de setiembre de 2026, la Etapa 1 registraba
70% de avance fisico y 50% de avance financiero.
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Ampliacion del Gimnasio

La ampliacidon del segundo piso de la Sede Central habilitd un Box de una inversién aproximada de €78 millones. El nuevo espacio ya se en-
CrossFit y una terraza exterior para ejercicios y actividades como yoga, cuentra en uso.
pilates y tai chi. La obra fue concluida al 100 % y cerrada con éxito, con
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( Saléon Ecuménico -
V Centro de Recreo

El Salén Ecuménico fue concebido como
un espacio institucional para ceremoniasy
actividades especiales.

Al cierre de setiembre de 2026 registraba
85 % de avance.
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La Granjita

El proyecto incorpora infraestructura educativa y recreativa y fortale-
ce la experiencia de visita mediante un espacio orientado al contacto
responsable con animales y al disfrute de las familias.

La Granjita del Cole fue finalizada y habilitada como nueva propuesta
de recreacidon y convivencia familiar en el Centro de Recreo.
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Terreno para futura Sede

El Colegio formalizé la adquisicion de un terreno en Matama, Limon,
para la futura Sede Regional Huetar Caribe. La compra se realizé por
US$351.000, monto aproximadamente 20 % inferior al valor de merca-

Ciencias
Econémicas

do senalado en el avaluo disponible, generando un ahorro institucional
estimado cercano a ¢45 millones.
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Diseiio y permisos para cuatro

El Colegio contratd el desarrollo integral de planos arquitectoni-
cos, estructurales, eléctricos e hidraulicos para las futuras sedes
Brunca, Huetar Norte, Chorotega y Huetar Caribe, junto con la
gestion de condiciones y permisos asociados.

e mi
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La inversion de construccidon proyectada para las cuatro sedes se
estima en 3.344 millones, incluyendo una previsién de impre-
vistos.




Escenarios de
Financiamiento - KPMG

Se concluyé un estudio especializado de escenarios de financiamiento
para apoyar la toma de decisiones relacionada con las nuevas sedes
regionales. El informe final, el modelo financiero y la estrategia de
fondeo fueron presentados a la Asamblea General y permitieroniniciar
acercamientos con entidades bancarias.

Sistema ERP
Institucional

La implementacion de un nuevo ERP busca integrar y modernizar
procesos institucionales, mejorar la disponibilidad de informacién y
fortalecer la gestidon administrativa.
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Plan Estratégico
Institucional

El nuevo Plan Estratégico Institucional avanza bajo una metodologia
detrabajo estructuraday con participacion de una comision especifica.
El proceso fue adjudicado a Leadership Technologies Costa Rica vy, al
cierre del periodo, se habian desarrollado siete sesiones de trabajo
para construir la hoja de ruta institucional.

Gobierno
Corporativo

El proyecto de Gobierno Corporativo busca disefar un marco integral
de gobernabilidad con roles, responsabilidades, lineamientos y
procesos de decisidon mas claros. Al cierre del periodo se encontraba
en fase final de analisis de ofertas y seleccion de proveedor.
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App y nueva

El Colegio inicid el estudio de mercado para una aplicacion institucional y una nueva experiencia web
orientadas a integrar servicios, mejorar la comunicacion y simplificar procesos. El estudio UX constituye
el primer paso para disenar una plataforma escalable e interoperable centrada en las necesidades de las
personas colegiadas.

CONOGZCANOS TRANSPARENCIA  BENEFICIOS COMUNICACION TRAMITES F

Estrenamos
de correo

En el marco de nuestra mejora continua,
todos los correos electrénicos institucionales 2LORA @CCG.OI’.CI"

del colegio utilizan ahora un nuevo dominio.

Le invit actualizar [ Colegio
CIENCIAS para asegurar icacion correcta
ECONGMICAS .

uuuuuuuuuuuu

@colegiocienciaseconomicas.
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Hitos: Momentos que
marcaron el viaje

El periodo octubre 2025 - setiembre 2026 muestra a un Colegio que
combina continuidad y transformacion.

La institucidon amplié su oferta académica, fortalecié programas de
emprendimiento y empleabilidad, modernizé servicios, incremento
capacidades de bienestar, avanzé en proyectos de infraestructura
y digitalizacién y consolidé una presencia territorial que acerca el
Colegio a distintas regiones del pais.
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El valor del periodo no se encuentra Unicamente en la cantidad de
actividades ejecutadas, sino en la capacidad de conectar servicios,
beneficios, gobernanza, sostenibilidad, territorio e inversién dentro de
una misma propuesta institucional.

La Memoria debe reflejar esa conexién y mostrar al CCECR como una

organizacién nacional, moderna, cercana, responsable y preparada
para su siguiente etapa de desarrollo.
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Mirada hacia el futuro:
El proximo tramo

Consolidar el Plan Estratégico Institucional 2027-2031y tradu-
cirlo en indicadores medibles.

Continuar la transformacioén digital mediante ERP, App insti-
tucional y experiencia web.

Avanzar en la construccidon y modernizacion de Sedes Regio-
nales.

Fortalecer la oferta académica y empresarial con base en evi-
dencia, calidad y tendencias profesionales.
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Ampliar la experiencia de bienestar y beneficios con criterios
de acceso nacional.

Profundizar la sostenibilidad ambiental, la responsabilidad
social y la rendicién de cuentas.

Fortalecer la voz técnica del Colegio y su contribucién a la
discusién nacional en Ciencias Econdmicas.
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