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El presente informe se elabora en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley N° 9529, Ley Organica del
Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica, asi como del
Reglamento General del Colegio, aprobado mediante
Decreto Ejecutivo N.° 44076-MEIC. En particular, las
funciones de fiscalizacion, vigilancia y verificacion que
corresponden a esta Fiscalia se encuentran definidas en el
articulo 36 de la citada ley y en los articulos 36, 38 y 41 del
referido Reglamento General.

Su propdsito es presentar las principales actuaciones,
proyectos, resultados y actividades desarrolladas por la
Fiscalia del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica
durante el periodo comprendido entre octubre de 2025 y
setiembre de 2026, en atencidon a las competencias y
responsabilidades que le han sido conferidas por el marco
normativo vigente.

Durante este periodo, la gestion de la Fiscalia estuvo
orientada a ejecutar un proceso integral de revision,
ordenamiento y fortalecimiento institucional de las
actividades, procedimientos de periodos anteriores, con el fin
de asegurar su alineacion con las competencias, objetivos y

alcances que la Ley N° 9529 asigha a este o6rgano de
fiscalizacion. Este ejercicio permitid identificar
oportunidades de mejora, redefinir prioridades estratégicas
y consolidar una gestion enfocada en el cumplimiento
efectivo de su mandato legal, garantizando una actuacion
mas eficiente, transparente y orientada a resultados.

Como parte de este proceso de fortalecimiento, se impulsd
la optimizacion de los mecanismos de fiscalizacion del
ejercicio profesional, la atencidén de consultas y denuncias, el
seguimiento de investigaciones, la emisidon de criterios
técnicos y resoluciones, asi como la ejecucién de acciones
preventivas dirigidas a instituciones publicas, empresas,
personas colegiadas y futuros profesionales de las Ciencias
Econdmicas.

De manera complementaria, se fortalecié la presencia
institucional de la Fiscalia mediante una participacidon en
diversas actividades de alcance nacional, el acercamiento
estratégico con universidades y la consolidacion de vinculos
de cooperacion con otros colegios profesionales. Asimismo,
se mantuvo una participacidén permanente en las reuniones
de la Unidén de Fiscalias, promoviendo el intercambio de
buenas practicas y el desarrollo de iniciativas orientadas al
fortalecimiento de la fiscalizacion y del ejercicio profesional
responsable.

3.
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a la prevencién, la orientacion, la divulgacion y la
generacion de espacios de acercamiento con las

La gestion realizada también permitié avanzar
significativamente en proyectos estratégicos

Somos

vinculados con la fiscalizacién del sector publico y
privado, la revision de ofertas de empleo y
procedimientos de contratacion administrativa, el
analisis de atinencias y perfiles profesionales, la
actualizacion de instrumentos normativos, el
fortalecimiento de la comunicacidén institucional y el
desarrollo de capacidades técnicas del personal de la
Fiscalia.

Adicionalmente, se promovieron diversas iniciativas de
caracter preventivo, formativo y educativo bajo el
programa sello profesional con el propdsito de
consolidar un modelo de fiscalizacion moderno,
cercano y propositivo. Bajo esta visidon, la labor
fiscalizadora trascendid el enfoque tradicional
centrado exclusivamente en I|a deteccion de
incumplimientos, para incorporar acciones orientadas

Ciencias
Econémicas

personas profesionales, instituciones y demas actores

vinculados con el ejercicio de las Ciencias Econdmicas.

En conjunto, los resultados alcanzados durante este
periodo reflejan el compromiso de esta administracion
con la modernizacién, el ordenamiento y el
fortalecimiento de la funcién fiscalizadora, sentando
bases solidas para una gestion cada vez mas eficiente,
preventiva y alineada con las disposiciones legales que
rigen el quehacer de la Fiscalia.
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de la Fiscalia

A partir de noviembre de 2025, la Fiscalia impulsé una estrategia orientada a
fortalecer su identidad institucional y sus canales de comunicacion bajo el
concepto “Una Fiscalia que Construye”, promoviendo una imagen que
trasciende la funcion fiscalizadora y enfatiza también las labores de
prevencion, orientacion, acompanamiento y generacion de valor para los
profesionales y la sociedad.

Como parte de esta estrategia, la Fiscalia mantiene una participacion activa
en los distintos medios de comunicacién institucional, mediante Ila
elaboracion y difusion de boletines informativos, publicaciones digitales y
reels en redes sociales, a través de los cuales se comparte informacién de
interés relacionada con la gestidon de la Fiscalia, las acciones de fiscalizacion,
la promocién de buenas practicas, la transparencia y el adecuado ejercicio
profesional.

Estas acciones contribuyen a fortalecer el acercamiento con los colegiados y
demas grupos de interés, facilitando el acceso oportuno a informacion
relevante y fomentando una cultura de integridad, transparencia y
compromiso profesional.

Ciencias

Econémicas 6
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Informes anuales de la Fiscalia

.Qué pasa después de una denuncia?

Cuando recibimos una denuncia, la Fiscalia " . ) .
Cada ano, la Fiscalia presenta un informe detallado

analiza, investiga y da seguimiento al caso. Cada . ;
. ‘ . de sus acciones, hallazgos y recomendaciones.

denuncia recibe atencion y respuesta.

El proceso es serio, responsable y orientado

a la verdad.

Este documento permite evaluar avances ynmeorar
la gestion institucional.

La rendicion de cuentas es transparencia
en accion.
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Adicionalmente, con el fin de fortalecer la
presencia institucional y la visibilidad de las
acciones desarrolladas por la Fiscalia, se
gestiond la adquisicion de signos externos
(banners, plumas) para su utilizacion en
actividades, capacitaciones, ferias y demas
eventos organizados o en los que participa el
Colegio. Estos materiales contribuyen a
reforzar la identidad visual de la Fiscalia,

mejorar la comunicacién con los diferentes UNA FISCALiA

publicos de interés y proyectar de manera

consistente el concepto “Una Fiscalia que QUE CONSTRUYE

Construye”.
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En el marco del programa Sello Profesional, durante el periodo
se desarrollaron diversas acciones orientadas a promover las
buenas practicas, la éticay el adecuado ejercicio profesional en
el sector publico.

Como parte de estas iniciativas, en el mes de junio se organizé
el “Espacio Interinstitucional para el Fortalecimiento de las
Buenas Practicas en Etica y Contratacién Administrativa”,
dirigido a profesionales vinculados con las proveedurias

institucionales del sector publico. La actividad contd con la
participacion de 79 personas provenientes de distintas
regiones del pais, distribuidas de la siguiente manera: San José
(9), Alajuela (3), Limén (2) y

(50), Cartago (14), Heredia

Guanacaste (1).

Sello Profesional

Asimismo, durante el mes de julio se desarrollé la actividad
“Liderazgo, Etica y Convivencia Laboral en el Sector Publico”,
dirigida a personal de las areas de recursos humanos de diversas
instituciones publicas. Esta jornada reunié a 57 participantes,
distribuidos por provincia de la siguiente forma: San José (25),
Alajuela (12), Cartago (7), Heredia (6), Puntarenas (4) y Limén (3).

Ambas actividades contribuyeron al fortalecimiento de las
capacidades técnicas y éticas de los participantes, favoreciendo el
intercambio de experiencias y buenas practicas entre
instituciones. Asimismo, permitieron consolidar vinculos con
actores estratégicos relacionados con Ila gestidon publica,
promoviendo una cultura organizacional basada en la integridad,
la transparencia y el adecuado ejercicio profesional.

SELLO

PROFESIONAL

Fiscalia CCECR

Ciencias

Econémicas
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Feria de Empleo 2026

Durante agosto, la Fiscalia participo6 en |la Feria de
Empleo 2026, actividad orientada a generar
oportunidades de acercamiento entre Ilas
personas participantes y diferentes
organizaciones empleadoras.

La actividad conté con 52 empresas confirmadas
y 1.342 asistentes, superando en ocho personas la
asistencia registrada durante 2025. Asimismo, se
brindé asesoria a 220 personas en temas
relacionados con hoja de vida, marca personal y
entrevistas grupales e individuales.

La participacion de la Fiscalia permitié fortalecer
el acercamiento con personas profesionales y
generar un espacio adicional para brindar
orientacion relacionada con el ejercicio
profesional y el mercado laboral.

Ciencias
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Asamblea General y Asambleas Regionales

La Fiscalia mantuvo una participacion en las asambleas de las Sedes
Regionales Brunca, Huetar Caribe, Chorotega, Huetar Norte, Asamblea ihi%@ﬂ“m;
General en cumplimiento de sus funciones de fiscalizacidn y seguimiento on-2026
institucional. La Fiscal, Master Krisley Fabiana Ellis Moya, el Fiscal Suplente,
Erik Cubillo, y personal de la Oficina de Fiscalia participaron en estos espacios
con el propdsito de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable,
observar su desarrollo y contribuir al adecuado funcionamiento y
fortalecimiento de la gestidn institucional.
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ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,

La participacion de las personas integrantes de la Junta
Directiva en las sesiones ordinarias y extraordinarias
constituye un elemento fundamental para el adecuado
ejercicio de sus funciones y la toma oportuna de decisiones
institucionales. En este sentido, corresponde a la Fiscalia llevar
el control y seguimiento de la asistencia de las y los directores,
como parte de sus labores de fiscalizacién y vigilancia del
cumplimiento de las responsabilidades inherentes al cargo.

A continuacion, se presenta el detalle de asistencia de las
personas directoras a las sesiones de Junta Directiva
realizadas durante el periodo evaluado.

Acuerdos de Junta Directiva y su ejecucion

Ccluore 2025 - Setiembre 2026

houerdos de
Junta Directiva

100%

Pendientes

Ciencias
Econémicas

Ejecutados

Nombre

Muster Katherine Viguer Ledezma
Licenciada Randy Allen Hall
Licenciads Ross Bl BaRodan Cuintsns
Licenciado Roberto Aguilar Abanca
Muster Angel leménes Segura
Licenciada Victoria Hemandez Mo
Master Luls Recireps Guissrree
Licenciada Miszel Caballers Mora
Licercinda Andres Vargas Sequeirs
Mastor Krisiey Ellis Moya

Lic. Erik Cubdlo Morales

1.384

Registro mensual de asistencia

nerviembre

I T R R~ R

Noviembre 2025 - Setiembre 2026
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Ejecucion de acuerdos de Junta Directiva
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36, inciso a), de la Ley

o e e m
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—— Junta Directiva actual —
Periodo 2025-2027
B lew onfrmanies 8 inda b pericnail Codegi ala

I condormackin de la Junta Dérectivi aciunl de

e Cobagto pors o porioda 2005~ N7

MEA. Kalhersne Vigues Ldesma
Lic. Ramdy Allen Hall

MEA. Angel limdnet Segars —

Linla. Boaa Flirvg) Raltiebann Ouiintamn —

Lioda. Metrel Caballers Mora

MIRA. Victoria Hermemdes Yiors —

MBA. Uals Bestrepo Gutierrer — '

Licda. Andrea Vargss Sequeira

Mdmber Krishey Ellis Moya

Lic. Erik Cubilla Mosabes

En la seskin extraondinaria de Juma Thexctiva
HX 3 =202 e roibich L remeonacis died seffesr
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Organica N° 9529, se encuentra la revisién peridédica de los acuerdos

adoptados por la Junta Directiva. En cumplimiento de esta atribucion,

durante el periodo evaluado se realizé el seguimiento y verificacion de
dichos acuerdos, determinando su nivel de ejecucion.
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Colegios Profesionales

Durante el periodo 2025-2026, la Fiscalia del Colegio de Ciencias Econédmicas de
Costa Rica mantuvo una participacion en la Unidon de Fiscalias de Colegios
Profesionales, espacio de articulacién interinstitucional orientado al
fortalecimiento de la funcién fiscalizadora y al intercambio de conocimientos,
experiencias y buenas practicas entre los distintos érganos de fiscalizacion
profesional del pais.

Como parte de esta participacion, se asistié de forma permanente a las reuniones
mensuales organizadas por los diferentes Colegios Profesionales, en las cuales se
abordaron temas de alta relevancia para el ejercicio de la labor fiscalizadora. Entre
los principales temas desarrollados destacan la proteccion de datos personales,
los riesgos y responsabilidades éticas asociados al ejercicio liberal de las
profesiones, la neuroética, asi como las implicaciones y consecuencias derivadas
del ejercicio ilegal de las profesiones reguladas.

Asimismo, estos espacios favorecieron el intercambio de criterios y experiencias
relacionadas con la gestidn de las Fiscalias, permitiendo fortalecer la coordinacién
interinstitucional, promover acciones conjuntas y analizar desafios comunes
vinculados con la supervisiéon y fiscalizaciéon del ejercicio profesional. Esta
participacién contribuye al fortalecimiento continuo de las capacidades técnicas
de la Fiscalia y a la adopcidon de buenas practicas orientadas a garantizar el
cumplimiento de la normativa que regula el ejercicio de las Ciencias Econdmicas
y de las demas profesiones colegiadas.

Ciencias
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Como parte de las acciones desarrolladas en coordinacién con la Unién de Fiscalias, en septiembre de
2026 se realizé el XVI Encuentro de Fiscalias de Colegios Profesionales, bajo el tema “Inteligencia
Artificial en el ejercicio profesional: retos de uso responsable y oportunidades para las fiscalias de colegios
profesionales”.

UNA FISCALIA

La actividad constituyd un espacio de analisis, actualizacion e intercambio de conocimientos sobre las
implicaciones que representa el desarrollo de la inteligencia artificial para el ejercicio profesional y las
labores de fiscalizacion.

"% Ciencios
-

w Economicas

La jornada incluyd exposiciones relacionadas con la inteligencia artificial como politica publica en Costa
Rica y sus aplicaciones en los procesos disciplinarios, ademas de un foro dedicado al andlisis de los retos y
oportunidades asociados con su utilizacién responsable.

La actividad reunid a 29 Colegios Profesionales para un total de 73 participantes de los distintos colegios,
fortaleciendo la articulacién interinstitucional y el intercambio de experiencias en torno a los retos que
plantea la transformacién digital. Este espacio permitié reflexionar sobre el papel de los érganos
fiscalizadores frente a los cambios tecnoldgicos y su impacto en la supervisidn del ejercicio profesional.
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“Mujeres que Transforman”

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, el 5 de marzo de 2026 se desarrolld el conversatorio
“Mujeres que Transforman”, actividad en la cual participd la
Fiscal, Master Krisley Fabiana Ellis Moya, como panelista.

El espacio permitidé abordar aspectos relacionados con liderazgo
femenino, participacion de las mujeres en espacios de toma de
decisiones, brechas de género y aporte al desarrollo econédmico
y social.

Asimismo, permitidé compartir experiencias y reflexiones
dirigidas a motivar y fortalecer la participacion de las nuevas
generaciones profesionales.
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Durante el periodo informado, la Fiscalia gestioné y atendié un importante volumen de actuaciones
relacionadas con la fiscalizacion del ejercicio profesional, la orientacion técnica y normativa a personas
colegiadas e instituciones, asi como la ejecucion de los procedimientos administrativos propios de su
competencia.

En el marco de las funciones conferidas por la normativa vigente, la oficina desarrollé una amplia variedad
de gestiones, entre las que destacan la atencidon de consultas administrativas y normativas, la tramitacion
de denuncias e investigaciones, la emision de resoluciones, criterios técnicos y legales, la emision de
constancias, la realizacion de procesos de fiscalizacion y verificacidon, asi como otras actuaciones
documentales y administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento de los fines y
responsabilidades asignados a este 6rgano.

Como parte del proceso de fortalecimiento y ordenamiento institucional impulsado durante el periodo, se
promovid una gestion mas sistematica, trazable y alineada con las competencias legales de la Fiscalia,
permitiendo mejorar la atencion de los asuntos sometidos a conocimiento de este érgano y optimizar los
mecanismos de control, seguimiento y fiscalizacion del ejercicio profesional.

Econémicas
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Octubre 2025- Setiembre 2026

Durante el periodo entre octubre de 2025 y setiembre de 2026, la
Fiscalia atendié un total de 240 consultas, de las cuales 74
correspondieron a consultas administrativas, equivalentes al 30,5 %,
y 166 a consultas normativas, que representaron el 69,5 % del total.

La mayor proporcion de consultas de caracter normativo evidencia
una demanda constante de orientacién relacionada con la
aplicacién e interpretacién de disposiciones vinculadas con el
ejercicio profesional. Paralelamente, las consultas administrativas

permitieron atender requerimientos asociados con diferentes
tramites y situaciones relacionadas con la condicion de las
personas colegiadas.

La atencidon de estas consultas constituye una de las labores
permanentes de la Fiscalia, al facilitar orientacién oportuna a
personas colegiadas, instituciones y otros usuarios que requieren
informacidén relacionada con el ejercicio profesional y la normativa
aplicable.

Ciencias
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Consultas

Octubre 2025 - Setiembre 2026

74

(30,5 %)

Administrativas

2 40 74 (30,5 %)
Total de MNormativas
consultas " 166 (69,5 %)
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Durante el periodo comprendido entre octubre de 2025 y setiembre
de 2026, la Fiscalia registré un total de 240 consultas relacionadas
con el ejercicio profesional y la normativa aplicable a las Ciencias
Econdmicas. El analisis de los datos evidencia que el tema de mayor
interés correspondié a areas, atinencias, especialidades y perfiles
profesionales, con 103 consultas (42,9%), lo que refleja una alta
necesidad de orientacidon respecto a la correcta delimitacion del
ejercicio profesional y las competencias asociadas a las distintas
especialidades.

El segundo tema mas consultado fue el estado de colegiatura, con
62 consultas (25,8%), seguido por los procedimientos o tramites
institucionales, que registraron 32 consultas (13,4%). Estas cifras
demuestran que una parte importante de las gestiones recibidas se
encuentra vinculada con requisitos administrativos, condiciones de
incorporacién 'y aspectos relacionados con la habilitacion
profesional.

Ciencias
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Asimismo, se atendieron consultas sobre la obligatoriedad de Ia
incorporaciéon al Colegio con 14 casos (5,8%), asi como consultas
relacionadas con suspensiones y jornada profesional, ambas con 12
registros (5,0%) cada una. Finalmente, las consultas vinculadas con
la experiencia laboral-profesional representaron 5 casos (2,1%) del
total.

Principales temas consultados
Octubre 2025 - Setiembre 2026

—
' 240
62 Total de
(25,8 %) consultas

{1:?.42%1
14 12 12 c
‘i (5.8 %) (5.0 %) (5,0 %) (2,1%)
| PN PN
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Procedimientos  Obligatoriedad
o tramites de la incorporacion
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Areas, atenciones, Estado de

especialidades colegiatura
y perfiles

Suspensiones Hora

Experiencia
profesional laboral-profesional
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y actualizacion normativa

Durante el periodo se desarrollaron diferentes actuaciones juridicas orientadas a
fortalecer la interpretacion y aplicacion de la normativa relacionada con el
ejercicio profesional y los procedimientos propios de la Fiscalia.

Se emitieron criterios legales relacionados con diferentes materias de interés
institucional. En abril, por ejemplo, se emitié el criterio CCECR-FI-CL-0009-2026,
relacionado con la colegiatura como requisito de habilitacién legal para el

ejercicio profesional y su vinculacién con el computo de la experiencia profesional.

Asimismo, se emitieron resoluciones relacionadas con la admisibilidad,
tramitacién y cierre de expedientes.

Como parte del proceso de actualizacidon normativa, se trabajé ademas en la
reforma de la Directriz CCECR-FI-DI-0001-2026, vinculada con la atencién de
denuncias por ejercicio ilegal de la profesion, nombramientos ilegales y faltas
éticas. La actualizacion buscé fortalecer los estandares de transparencia, debido
proceso y seguridad juridica en las actuaciones de la Fiscalia.

Resoluciones 2025
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Octubre - Diciembre 2025

_F‘ crlterios legales

Tipo de resolucion

Cierre de expediente n
Admisibilidad 7
Prevenciones 5
Inadmisibilidad 2
Total general 2025 25
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Resoluciones 2026
Interlocutoria
Estudio técnico
curricular
Inadmisibilidad
Prevenciones
Otros
Empresa
consultora R mEe e T
Tipo de resolucion ﬂ ‘Cantidad
Admisibilidad ——
I @ Cierre de expediente 85
expediente 14
5
5
3
@ Inadmisibilidad 2
@ Estudio técnico curricular 1
Interlocutoria 1
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Total general 2026 116
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Desarrollo de Atinencias para una
Atencion Técnica mas Especializada

Durante febrero de 2026, la Fiscalia inicié un proceso de capacitacidon especializada en materia
de atinencias disciplinares, con el propdsito de desarrollar una metodologia técnico-normativa
y una herramienta de apoyo para la identificacion, analisis y fundamentacién de las atinencias
dentro del ambito de regulacion del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica. Esta

iniciativa busca fortalecer las capacidades técnicas del personal, en la realizacién de estos
estudios.

Como parte de la continuidad de esta iniciativa, se tiene previsto que durante el mes de
octubre de 2026 se implemente un plan piloto para la puesta en marcha de la herramienta
desarrollada. Esta etapa permitira validar la metodologia aplicada, evaluar su funcionamiento
en casos practicos y realizar los ajustes técnicos que resulten necesarios previo a su
implementacion definitiva, contribuyendo asi al fortalecimiento de los procesos de analisis y

determinacidén de atinencias dentro del marco regulatorio del Colegio de Ciencias Econédmicas
de Costa Rica.
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Como parte de las acciones preventivas y de vigilancia
desarrolladas durante el periodo, la Fiscalia ejecutdé un proceso
permanente de revision y monitoreo de ofertas de empleo
publicadas en distintos medios y plataformas de reclutamiento, con
el propdsito de verificar que los puestos relacionados con las
Ciencias Econdmicas incorporaran adecuadamente los requisitos
académicos, profesionales y de colegiatura establecidos en Ia
normativa vigente cuando correspondiera.

Las revisiones comprendieron ofertas divulgadas en plataformas de
amplia utilizacién, entre ellas ANE.CR, LinkedIn, elempleo.com y
Computrabajo, asi como publicaciones difundidas en medios de
comunicacidon de circulacidon nacional y aquellas emitidas
directamente por instituciones publicas, empresas privadas y otras
organizaciones empleadoras.

Ciencias
Econémicas

Como resultado de este proceso de verificacidon, la Fiscalia
identificd diversos casos que requerian ajustes o aclaraciones en
relacion con los perfiles solicitados, los requisitos de incorporacion
al Colegio, las atinencias profesionales o Ilas condiciones
establecidas para el ejercicio de determinados cargos. Ante estas
situaciones, se realizaron las gestiones preventivas
correspondientes mediante comunicaciones formales dirigidas
tanto a instituciones del sector publico como a organizaciones del
sector privado, promoviendo Ila correccion, modificacion o
aclaracion de los requisitos incluidos en las publicaciones.

Estas acciones favorecieron el reconocimiento de las competencias
profesionales de las personas colegiadas y promovieron una mayor
claridad y seguridad juridica en los procesos de reclutamiento y
contratacion.

Prevenciones a Bolsas de Empleo

[H 36 prevenciones

Periodo: octubre 2025 a setiembre 2026

1 12

12 4

11

10
8 -
6 -

Cantidad

4
24
D-I

Linkedin ANE Empleo.com

Pag. Web Empresa Peribdico
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Revision de procedimientos de
contratacion publica - SICOP

Como parte de las acciones permanentes de fiscalizacion
preventiva desarrolladas durante el periodo, la Fiscalia mantuvo
un proceso de revision y monitoreo de los procedimientos de
contratacion publicados en el Sistema Integrado de Compras
Publicas (SICOP), con el propésito de verificar que los requisitos
de participacion establecidos en los concursos relacionados con
las Ciencias Econémicas fueran acordes con la normativa vigente
y garantizaran una participacion profesional objetiva, razonable y
no discriminatoria.

Durante el periodo objeto de este informe, se efectuéd la revision
de 95 procedimientos de contratacién publica, analizando
aspectos relacionados con los perfiles profesionales requeridos,
las atinencias académicas, los requisitos de incorporacion
profesional y demas condiciones de participacion establecidas
en los respectivos carteles y términos de referencia.

Como resultado de este proceso de analisis, se identificaron
diversos casos que requerian revision por parte de las

Somos
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administraciones contratantes, razon por la cual la Fiscalia emitid
cuatro prevenciones formales, orientadas a promover la correccién
o aclaracién de requisitos que podian generar limitaciones
injustificadas para la participacion de profesionales en Ciencias
Econdmicas

Dichas gestiones fueron dirigidas a las siguientes instituciones:

. Banco Nacional de Costa Rica (BNCR).

. Municipalidad de Carrillo.

. Museo Nacional de Costa Rica.

. Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica (PROCOMER).

Estas actuaciones reflejan el enfoque preventivo impulsado por la
Fiscalia, orientado a velar por el adecuado reconocimiento de las
competencias profesionales de las personas colegiadas y a
promover que los procesos de contratacién publica se desarrollen
bajo criterios de transparencia, objetividad y apego al marco
normativo aplicable.

= ECONOMIcCAs
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Empresas Consultoras

La Fiscalia tiene a su cargo el control, seguimiento e inscripcion de las
empresas consultoras registradas ante el Colegio, velando por el
cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios vy
profesionales establecidos para su inscripcion y permanencia. Como
parte de esta labor, verifica que los expedientes mantengan
actualizada la documentacién correspondiente tanto de la persona
juridica como de los profesionales responsables, asegurando ademas
que estos se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones colegiales para el ejercicio profesional.

Asimismo, la Fiscalia brinda orientacion y asesoria a las empresas
interesadas en formar parte del registro de empresas consultoras,
facilitando el cumplimiento de Ilos requisitos establecidos y
promoviendo una gestion eficiente, transparente y ajustada al marco
normativo vigente.

A la fecha, se encuentran inscritas 117 empresas consultoras en el
registro institucional. Durante el periodo comprendido entre octubre
de 2025 y setiembre de 2026 se incorporaron seis nuevas empresas
consultoras, fortaleciendo asi la participacion de organizaciones que
ofrecen servicios profesionales en el campo de las Ciencias
Econdmicas.

Somos
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De igual forma, durante este periodo se tramitaron dos solicitudes
de desinscripcidén, debido a que las empresas respectivas cesaron la
prestacion de servicios relacionados con las Ciencias Econdmicas.
En cumplimiento de los principios de transparencia y acceso a la
informacion, esta Fiscalia tiene previsto realizar durante el mes de
octubre de 2026 una publicacidn en un medio de circulacién
nacional, mediante la cual se divulgara el listado actualizado de las
empresas consultoras activas registradas ante el Colegio las cuales
son las Unicas que pueden prestar sus servicios profesionales en el
campo de la Ciencias Econdmicas.

Es importante sefalar que, de conformidad con los articulos 16,17,18
y 19 de la Ley N° 9529, toda empresa consultora cuyo objeto sea la
formulacion y realizacién de estudios, consultas, asesoramientos,
proyectos, capacitacion u otras actividades intelectuales propias de
las Ciencias Econdmicas debe encontrarse debidamente inscrita
ante el Colegio. Esta obligacidon se determina por la naturaleza de la
actividad que se desarrolla y no por el destinatario de los servicios,
por lo que alcanza por igual a las empresas que atienden al sector
publicoy al privado. En caso de no contar con dicha inscripcién o de
no cumplir con las obligaciones que establecen la ley y los
reglamentos, ninguna de sus manifestaciones tendra valor ni
eficacia legal. Adicionalmente, las instituciones publicas y las
empresas estatales Unicamente pueden contratar los servicios de
empresas consultoras inscritas.
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al Sector Privado

La labor se extendié igualmente al Sector privado, mediante acciones
orientadas a promover el adecuado reconocimiento de los perfiles
profesionales y el cumplimiento de los requisitos correspondientes al ejercicio
de las Ciencias Econémicas.

Durante junio se remitieron comunicaciones a 47 instituciones, haciendo
énfasis de la obligaciéon de verificar que las personas profesionales en Ciencias
Econdmicas se encuentren incorporadas y al dia durante toda la relacion

laboral. El incumplimiento de este requisito puede constituir ejercicio ilegal
de la profesion.

Esta iniciativa se desarrollé desde un enfoque preventivo y de orientacion,
procurando facilitar a las organizaciones informacion que les permitiera
establecer adecuadamente los requisitos profesionales de sus puestos y
reducir posibles situaciones de incumplimiento.
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Investigaciones preliminares
y atencion de denuncias

La recepciodn, andlisis y seguimiento de denuncias constituyé otro de los componentes
sustantivos de la gestion de la Fiscalia durante el periodo.

Las actuaciones desarrolladas estuvieron relacionadas, entre otros asuntos, con
presuntos ejercicios ilegales de la profesion y nombramientos irregulares, eventuales
faltas éticas y casos en los cuales resulté necesario determinar el cumplimiento de los
requisitos profesionales correspondientes.

Para la atencion de estas gestiones se realizaron andlisis de admisibilidad, revision de
documentacion, solicitudes de informacioén, verificaciones de condicién de colegiatura

y demas actuaciones necesarias para determinar la procedencia de cada caso y
efectuar el tramite correspondiente.

Estas actuaciones permitieron mantener una vigilancia permanente sobre posibles
incumplimientos relacionados con el ejercicio profesional y adoptar las acciones
administrativas correspondientes dentro del ambito de competencia de la Fiscalia.
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Uno de los proyectos estratégicos mas relevantes desarrollados
durante el periodo fue la Fiscalizacion del Sector Publico 2026,
iniciativa orientada a verificar el cumplimiento de los requisitos
legales y profesionales aplicables a puestos relacionados con las
Ciencias Econdomicas dentro de las instituciones publicas. Este
proceso comprendio la revision de informacién correspondiente a 80
instituciones publicas, las cuales representan en conjunto mas de
97.000 puestos de trabajo.

El proyecto inicidé en enero de 2026 con la solicitud de informacién a
80 instituciones publicas, requiriéndose planillas institucionales,
perfiles de puestos, requisitos académicos y legales de los cargos
relacionados con las Ciencias Econémicas, asi como la identificacion
de las personas responsables de los nombramientos efectuados. Este
proceso permitié consolidar informaciéon estratégica para el analisis
de la conformidad de los puestos con la normativa vigente y fortalecer
las acciones de fiscalizacion y vigilancia del gjercicio profesional en el
sector publico.

La fase de recopilacion de informacion registré avances sostenidos
durante su ejecucion. Para marzo de 2026 se habia alcanzado un 92%
de informacion recibida, porcentaje que se incrementd a un 95% en
abril de 2026, manteniéndose pendientes Unicamente algunas
instituciones. Con el propdsito de garantizar la obtencidén de la
totalidad de la informacidén requerida y asegurar la integridad del
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Fiscalizacion del
Sector Publico 2026
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proceso de fiscalizacidn, la Fiscalia promovid la interposicidn de seis
recursos de amparo, los cuales fueron declarados con lugar, lo que
permitidé acceder a la informacion faltante y concluir
satisfactoriamente la etapa de recopilacién de datos.

Una vez consolidada la informacion, la Fiscalia inicidé un proceso de
analisis y depuracion técnica de los registros recibidos, dando paso
a una nueva fase enfocada en la identificacion de posibles casos
sujetos a revisiéon. Como resultado de este trabajo, para mayo de
2026 se habian abierto inicialmente 42 investigaciones
preliminares, cifra que posteriormente ascendi®é a 63
investigaciones preliminares, las cuales fueron distribuidas entre el
equipo técnico de la Fiscalia para su estudio, valoracién y
seguimiento mediante un analisis exhaustivo de cada caso.

A la fecha de elaboracion del presente informe, el proyecto se
encuentra en su etapa final de ejecucidén, estimandose su
conclusion para el mes de octubre de 2026. Los resultados
obtenidos permitiran a Ila Fiscalia contar con informacién
estratégica para fortalecer los mecanismos de control y vigilancia
del ejercicio profesional en el sector publico, identificar posibles
incumplimientos normativos y generar insumos para la toma de
decisiones institucionales orientadas a la proteccién y
fortalecimiento del ejercicio de las Ciencias Econdmicas en Costa
Rica.
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A continuacidn, se presentan de manera grafica los principales resultados obtenidos
durante el proceso de fiscalizacidon del Sector Publico:

Respuesta a Solicitudes de Informacion
Enero al 30 de setiembre de 2026

Ceuma)

Estado de los 63 Expedientes Investigados
Periodo: Enero al 30 de setiembre de 2026

- Expedientes
eggdnélisii 3 (4,8%)

Expedientes Resultado de los 63 Expedientes Investigados
E& finalizados Enero al 30 de setiembre de 2026

Somos Prevenciones realizadas
° ° Total de expedientes investigades: 63

Ciencias

Economicas
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Hallazgos Estratégicos del Sector Publico

El grafico evidencia que de los 97.180 puesto analizados del sector publico 46.148 personas ocupan puestos profesionales en el
sector publico de otras disciplinas, de las cuales 19.404 corresponden a profesionales colegiados en alguna de las disciplinas de
las Ciencias Econdmicas. Asimismo, 25.561 personas desempenan puestos no profesionales, dentro de las cuales 6.066 son
personas colegiadas. Estos datos permiten identificar la participacidon de los profesionales incorporados al Colegio tanto en
puestos profesionales como en otras categorias ocupacionales dentro del sector publico.

( CANTIDAD DE PUESTOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES J

( PLANTILLATOTAL

e
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Este grafico demuestra las 10 instituciones del sector
publico que representan la mayor participacion de
colegiados.

Los datos evidencian que la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS) concentra la mayor cantidad de personas
registradas, con 4.371, seguida por el Banco Nacional con
2.337 y el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) con
1.916. También destacan el Banco Popular (1.885) y el Banco
de Costa Rica (BCR) (1.839), consolidando al sector
financiero estatal como uno de los principales empleadores
de profesionales vinculados a las Ciencias Econdmicas.
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Top 10 de instituciones con la mayor
concentracion de agremiados entre las 80
instituciones analizadas
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( CANTIDAD DE COLEGIADOS POR GRADO ACADEMICO |

14768
57,98 %

El grafico muestra que la mayor parte de las
personas colegiadas cuenta con el grado académico
de Bachillerato, con 14.768 profesionales (57,98%),
seguido de Licenciatura, con 9.584 profesionales
(37,63%). Por su parte, los grados de Maestria (85];
3,34%), Diplomado (260; 1,02%) y Doctorado (7; 0,03%)
representan una proporcidon menor dentro de la
poblacién colegiada.
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Cantidad de Agremiados
por género

[ PUESTOS POR GENERO |

Agremiados que se encuentran
nombrados en un cargo profesional
o no profesional (masculinos)

CANTIDAD DE PUESTOS PROFESIONALES PUESTOS POR GENERO
. MASCULINO Y NO PROFESIONALES

_-— =

10239
(40,2%)

15231

rss,m @ roscuine
La distribucién de puestos por género muestra que las '“"“F‘“‘""""‘“’"-2-21':I
mujeres ocupan 15.231 puestos en el sgctor publico, ! b Al L L S—
equivalentes al 59,8% del total registrado, mientras que los L JL y
hombres ocupan 10.239 puestos, correspondientes al 40,2%.
Estos resultados evidencian una mayor representacion
femenina de agremiadas en el sector publico con respecto a la Como se puede observar, de los 10.239 hombres colegiados,
poblacién analizada, con una diferencia de 19,6 puntos 8.029 (78,42%) se desempenan en puestos profesionales,
porcentuales respecto a la participacién masculina. mientras que 2.210 (21,58%) ocupan puestos no profesionales.

Estos resultados evidencian que la mayoria de los hombres
colegiados se encuentra ejerciendo funciones asociadas a
puestos de caracter profesional.
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Agremiadas que se encuentran nombradas en un
cargo profesional o no profesional (Femenino)

( CANTIDAD DE PUESTOS PROFESIONALES Y NO PROFESIONALES ) | ( PUESTOS POR GENERO )

ey . &Bb
(roprotosionct ) | (325¢)
15231 (100%) )

Gm) (Gm) (am) (o) (Gm) (omi) (med)
(Saxn .FEHEH]HO)

Del total de 15.231 mujeres agremiadas, el 74,68% (11.375) ocupa puestos profesionales, mientras que
el 25,32% (3.856) se desempefa en puestos no profesionales, lo que evidencia una importante
participacion femenina en cargos de caracter profesional.
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La mayor concentracion de profesionales se
encuentra en las disciplinas de Administracion y
Economia. En  Administracion predomina
ampliamente la participacion femenina (14.427
mujeres frente a 9.586 hombres), y en Economia
la participacion femenina también es ligeramente
superior (696 mujeres y 568 hombres). Las
disciplinas de Estadistica (106 mujeres y 83
hombres) y Seguros y Actuariado (2 mujeres y 2
hombres) presentan una participacion
considerablemente menor en comparacién con
las dos principales areas de formacion.
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Administracion: La disciplina con mayor presencia
en el sector publico (Top 5 instituciones)

( PROFESIONALES POR PROFESION Y GENERO J

( ADMINISTRACION J ( CONTADURIA ) ( DIRECCION J ( GERENCIA ) ( MERCADEO )

Femenino () Masculino ]

(

Los resultados del analisis a las 80 instituciones del sector publico muestran que Administracion es
la disciplina con mayor presencia entre los profesionales colegiados que laboran en el sector
publico. En conjunto con las areas de Contaduria, Direccidon, Gerencia y Mercadeo, la Disciplina de
Administracion es la que concentra la mayor proporcién de profesionales registrados.
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