OBJETIVOS
ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL

Organizar procesos electorales
paralos nuevos miembros de
Junta Directiva y Fiscalia
realizar en el mes de
Noviembre 2019y puestos a
elegir de los Consejos
Directivos en Sedes
Regionales

a. Organizar los procesos
electorales de la Sede
Central b, Organizar los
procesos electorales de las
Sedes Regionales.

ACCIONES

Atender las consultas de entidades
internas y externas sobre los procesos
electorales via internet.

o e

METAS

Desarrollar los procesos electorales de
la Sede Central y las Sedes Regionales

Tribunal de Elecciones

JUSTIFICACION

Sufragar los gastos por concepto de

Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

CONCEPTO

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

MONTO

14 240 000,00

oct-19

nov-19

dic-19

ene-20

feb-20

MES DE EJECUCION

mar-20  abr-20

may-20

jun-20

jul-20

ago-20

sep-20

durante el periodo
2019 -2020.

idades Sociales y Culturales

alimentacion de los miembros del Tribunal de Senicio de Alimentacion 200000000
Elecciones, asi como de los candidatos.
Elaboracién de certficados de participacion
de los candidatos y certificados de los Impresion, encuadernacion y otros 120 000,00
eandidatos elertos
Suministros de oficina para la atencién de las Papeleray Gtiles de ofcina 12000090
elecciones
Articulos y signos externos, confeccion
manta y promocién de los colegiados en el Signos Externos 1500 000,00
proceso electoral.
Convocatoria a elecciones (En este caso se
presupuestan dos publicaciones por una Publicaciones 1500 000,00
eventual eleccién
Confeccion de camisetas y gorras. Textiles y vestuarios 80000000
Combustible y lubricantes 200 000,00
Colaboracién en las elecciones de las Sedes pre——y 500 00000
Regionales.
Vidticos dentro del pais 500 000,00
Elecciones en la Sede Central y colaboracion Alquieres mobilarioy equipo 700000000

en las Sedes Regionales.

JUSTIFICACION

CONCEPTO

MONTO

144 709 000,00

oct-19

nov-19

dic-19

ene-20

feb-20

mar-20  abr-20

may-20

jun-20

jul-20

ago-20

sep-20

Alimentos y Bebidas 153600000
ot os vy _ Servicios de Alimentacion 16640 000,00
) Realizar una actividad tematica dirigida| """ |0° r120S necesarios para realzaria Premios 51000000
Organizar una actvidad con el fin de actividad que tal manera que cada
’ a colegiados(as) y un acompafiante en imprevistos 204 800,00
Celebrar del Dia de la Madre y Padre. participante disfrute del momento de
el mes de agosto del 2020. Transporte dentro del pais 5120000
esparcimiento,
Camaval o Mariachi 510 000,00
Grupo Musical 204800000
Transporte dentro del pais 5000000
Alimentos y Bebidas 200000000
Decoracion 1000 000,00
, Servicios de Alimentacién 2800000000
Realzar un b navideno par todos | METeTeTr 3 particpacion defos | Cubrros rubros necesarios para reaizar fa os de o oo
o coleaiados P colegiados para el mes de diciembre  |actividad de tal manera que cada participants Papeleria y itiles de Oficina 100 000/
9 del 2019. disfrute del momento de i Premios 500 000,00
Imprevistos
Camaval o Mariachi
Grupo Musical
Alauileres
Almentos v Bebidas
Cubrirlos rubros necesarios para realizar la Decoracion

Elaborar un concierto navideio para el
disfrute de los colegiados.

Propiciar la mayor participacién de los
colegiados y sus acompafiantes en el
‘mes diciembre del 2019.

actividad que tal manera que cada
participante disfrute del momento de
esparcimiento.

Servicios de Aliment:

Papeleria v itiles de Oficina

Imprevistos

Corros Naviderios

Organizar una fiesta o convivio familiar
paralos colegiados.

Propiciar la participacion de los

colegiados en los diferentes espacios

que se promueven para su integracion
en el mes de enero del 2020.

Cubrir los rubros necesarios para realizar la
actividad de tal manera que cada
participante disfrute del momento de

‘Alimentos v Bebidas

Servicios de Al

Papeleria v itiles de Oficina

Imprevistos

Transporte dentro del pais

Discomovil

Pinta caritas

Cimarrona v Pavasos

Organizar eventos
sociales, culturales y
recreativos para el
colegiado y demas publico
de interés. Incrementar la
participacién de los
agremiados

Fomentar las relaciones
entre el Colegio y sus
miembros, creando espacios
agradables para compartir
tanto a nivel social como
profesional

Alauileres
Ambulancia 305 000,00
Lograr realizar una presentacion | Cubrir los rubros necesarios para realizar la Senvicios de Alimentacion 1871200,00
Realizar un teatro en casa en el Colegio
teatral durante el periodo actividad de tal manera que cada
para todos los colegiados. el 20159020, dtoate dol "
presupuestario del 2019- isfrute del momento de esparcimiento. Servicios Profesionales 122880000
Alimentos y Bebidas 34520000
Propiciar la participacion de los
Desarrollar una noche de plancha para | colegiados en los diferentes espacios | Cubrir los rubros necesarios para realizar la Servicios de Alimentacion 1638 000,00
un momento ameno entre los | que se promueven para su integracion | actividad de tal manera que cada participante —
colegiados. durante el periodo presupuestario del |  disfrute del momento de esparcimiento. Papeleria y (tiles de Oficina 102 400,00
19-2020.
Senvicios Profesionales 61440000
Senvicios de Alimentacion 90000000
Propiciar entre los colegiados la | Cubrir los rubros necesarios para realizar la
Desarrollar un actividad para celebrar el : s
e o ontre o Coleai .| Participacion de rescate de a tradicén | actividad de tal manera que cada participante Imprevistos 156 000,00
i 9 del rezo del nifo en Diciembre 2019, | disfrute del
Coros Naviderios 25600000
Dia del colegiado 5800 000,00
Aumentar la participacién en cada una Carrera Atlética 23000 000,00
Organizar diferentes & ol | delas actvidades de iados | Integrar a los colegiados en la participacion
o delcoloamn | de Sede Centraly Sedes Regionales enlas dif idadies de Torneo de Ping Pong 300000,00
semana del colegiado. durante el periodo presupuestaria del | esparcimiento que organiza el Colegio. Torneo de Ajedrez 310 000,00
Torneo de Futbolin 310000,00
Torneo Bola Negra 307 000,00
Realizar actividades recreativas, Senvicios de Alimentacion 1550 000,00
Realizar eventos para Colegiado | sociales y culturales que involucre al |~ Actividades de proyeccion del gremio a la
Pensionado colegiado adulto mayor durante el comunidad nacional
periodo 2019-2020. Transporte dentro el pais 1550 000,00
Actii motivacién, i s
Incentivar y motivar a los colegiados | ACtVidad de motivacion, oportunidades de Senvicios de Alimentacion 2500 000,00
Elaborar una actividad de dar a conocer sus proyectos de
en sus proyectos de emprendimiento
Emprendimiento de Colegiados. e emprendiento antes los Colegidos y publico
€l periodo 2019-2020 en general Grupo Musical 1000 000,00
Transporte dentro del pais 1500 000,00
Alimentos y Bebidas 2500 000,00
Decoracién 30000000
[ ar la participacién de I Senicios de Alimentacién 9000 000,00
Ctcuarlas asambleas cnarsy | | cologados oo derenis | CETIOGHt o un de s Asabl Y
" Y giad para conocimiento temas de interés para los Papeleriay itiles de Oficina 20000000
extraordinarias del colegio. convocatorias de asamblea para el o p— 00000000
periodo 2019-2020. colegiados. e .
Grupo Musical 1500 000,00




‘ UNIDAD

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y Ejecutar
estrategias de Mercadeo que
ayuden a atraer Profesionales
en Ciencias Econémicas para
suincoporacion en el Colegio
asi como fortalecer su imagen
durante la implementacion de
diferentes habilidades de
promocién y comunicacién

Lograr que el Colegio de
Profesionales en Ciencias
Econémicas, sea un ente

informativo para nuestros y

futuros colegiados.

Desarrollar Actividades
deportivas que permitan
obtener para los colegiados
espacios para el desarrollo
fisicoy mental tanto personal
como familiar.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACCIONES

Em VY
AN

METAS

MERCADEO

RECURSOS

Senicios profesionales

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

60 000,00

Alquileres

720 000,00

MES DE EJECUCION

JUSTIFICACION CONCEPTO 13 000 000,00 oct-19 nov-19 dic-19  ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20
“Desarolar un Plan para apoyo de las
Incorporaciones, por medio
Sequimiento de bases de Datos de Publicaciones, Mercadeo, Publicidad y Promocion 1500 000,00
Eventos, “Barridos’ en sedes regionales
* Desarrollo de un Plan de Referidos,
Desarrolla diferentes Planes | con el fin que los colegiados referan
a o) Aportar un 10% de la Metade | Se requiere buscar diferentes métodos que
que permitan aportar posibles incorporaciones.
Incorporaciones establecidas por mes. | aporten atraer profesionales al colegio.
Incorporaciones. * Recopllar Base de datos de
Universidades y Empresariales,para Impresién, Encuaderacién y otros 950000000
atraer incorporaciones.
* Desarrollo de todos los materiles que
apoyen el desarrollo de las actividades
indicadas.
Establecer una estrategia de
Imagen que permita * Fortalecer el ibro de marca, con Con el fin de esténdarizar la imagen del
potenciarla imagen del indicaciones de imagen més genérica, Mejora de Imagen Colegio en las Sede Cenraly Sedes Divuigacion e Imagen Institucional 200000000
Colegio de Ciencas para el Colegio de Ciencias Econémicas Regionales,
csnimas
Comunicacién
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 42 000 000,00 oct-18 nov-18 dic-18  ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19
rar produci un docurment
B ':;;V"D"’:‘;:re:‘e‘:’l:‘; ‘: ":s Producir un documento que destaque la
Produccion de la Memoria Anual g 129 | abor de la Junta Directiva, detallando los Impresion, Encuaderacion y otros 200000000
metas del Colegio, en el periodo que b .
coresnonde 20192020 logros y proyectos.
Contratar grabacién y edicién de | Se proyectaré un video de rendicién de
video, para memoria anual, don ntas, con el propdsito de brindar
Produccion de la Memoria Anual deo. para memoria anual, donde se | - cuentas, con el propsito de brinda Publicidad y promocion 250000000
destaque o labor de Junta Directiva, | acompanamiento a la Memoria Anual
Para el periodo 2019-2020. impresa.
| Produci nuevos disenos paralos | Disenar nusvos disenos de boletines
1. Brindar informacién alos | Produccién de disefios para boletin P Y )
. Col ] . para larespectiva Publicidad y promocion 200000000
colegiados acerca del electrénico y redes sociales
2020 divuloacien institucional
quehacer instiucional. [0 T T ograrrealiar 2 publicaciones | Realza dos publicaciones de actiidades
2. Divulgar a imagen prensa ¢ durante el periodo presupuestario | temas de interés o invitaciones, donde se Publicidad y promocién 500000000
institucional temas de interés 0192020 refieie 1 lahor del Colecio
Elaborar informacion de Tograr que 5 realice 1 cua para cada
primera linea, para que Sede Regional, para un total de 5 | Informar a los profesionales de las diferentes
Produccidn de cufias parala publicacion|  cunas. - lo se realza un; Regionales, de I fech: rén
seamos proyectados como_| Produccién de cuas para s publicacdn | cuias. Ya que solo se realiza una | Sedes Regionals,de afecha que se etara publcidady promocisn 210000000
un Colegio que vela porel de incorporaciones. incorporacion por cada Sede Regional | recibiendo documentos para incorporacién.
desarrollo profesional e durante el peri Aqui dep fechas de 6
integral de a persona 201325000
Colegiada Realizar campafia masiva para Se debe realizar al menos una campafia
ry dar a conocer masiva al o, donde se vea reflejado |
Campaa Institucional proyectary dar 3 conacer la asiva af afo, donde se vea refejado la Divulgacién e Imagen Institucional 2350000000
Institucion durante el periodo 2019- | imagen del Colegio. Asios profesionales no
2020 incorporados, tengan interés en el Colegio.
Contratar grabacién y edicion de
video, para dar a conocer | rabacion y edicion de video, para dar
Video de Centro de Recreo deo, para dar a conocer las Grabaciény edicién de video, para dar a Publicidad y promocion 200000000
instalaciones y mejoras realizadas | conocer las nstalaciones y mejoras realizadas
durante ol nerindn 2013.5020
Producir dos ediciones para el periodo | Realizar una revista digita,en conjunto con .
Revista digital Publicidad y promocién 290000000
9 20192020 Ia Comision de Revista Digital v i
DEPORTES
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 1178275432  oct-18  nov-18 dic-18  ene-19  feb-19  mar-19  abr-19  may-19  jun-19 jul-19 ago-19  sep-19
Se requiere a alimentacion para cada uno de
los participantes de las diferentes disciplinas Servicios de Alimentacion 50000000
denortivas
Contar con un segura que permita la
atencién medica ante las eventuales lesiones
de los colegiados que participan a o largo Sequros 238275432
del afo representando al Colegio en las
distintas disciplinas deportivas
Se requieren lavar los uniformes de los
equipos de fitbo, baloncesto, conformados vandera 100000000
durante el ano representando al Colegio en
Ias competencias que participan.
Compra de implementos deportivos taes
balones,infladores, guantes, rodilleras,
como balones,infladores, guantes, rodileras, mplementos deporios 30000000
Lograr la participacion del mayor hidratante, hielo, necesarios para la
Programar actividades | Participar y organizar actividades en el | nimero de colegiados tanto enla | _participacian en los diferentes eventos
deportivas tanto en el marco | marco de los Juegos Interprofesionales | poblacién masculina com femenina | Wiedicamentos basicos para la atencion
[ y organizar actividads tivas para | asi como la integracion de las Sedes | inmediata de los miembros de los equipos
externo (uegos la participacion de los colegiadosy | Regionales y Ofici ! que representan al Colegio, tales comor Medicamentos Primeros Ausilio 100 000,00
Interprofesionales). familares. actividades deportivas durante el | xilcicina, cofal, aspia,jarabes estomacales,
i 2019-2020. ecnariann entre oo
Para a realizacion de los juegos hay que
pagar el alquiler de canchas para los Alquileres 1500 000,00
fennrtes haio terho.
Para a participacion de los equipos que
representan al Colegio en las diferentes nscpciones 350000000
discipiinas hay que pagar un monto de
Uniformes deportivos para 105 equipos que
Textiles y Vestuarios 1000 000,00

representan al Colegio en las diferentes
disciolinas deportivas




UNIDAD

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una labor proactiva
para realizar las
incorporaciones en Sede
Centraly Sedes Regionales de
profesionales en las éreas de
las Ciencias Econémicas

Contar con tecnologia de
punta para la resolucion
prontay oportuna de
inconvenientes para una
mejor atencion al cliente
interno y al colegiado.

‘Contar con personal
altamente capacitado que
aporte beneficios al Colegio, y
que permita alcanzar los
ahistivns

—ﬁ

=

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

anea
OBJETIVOS e METAS RECURSOS MES DE EJECUCION
ESPECIFICOS
Pago de entrenador para los equipos que
1 los diferent 1
participan en os dierentes campeonatos Instructores Deportivos 1000 000,00
principalmente los campeonatos
Realizar actvidades deportivas con grupos Aimentaciony tansporte 50000000
representativos de las Sedes Regionales.
INCORPORACIONES
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 124 667 986,40 oct-18 _nov-18 dic-18 _ene-19 feb-19 mar-19 abr-19  may-19  jun-19 jul-19 ago-19 sep-19
Compra de certficados de incorporacién y | PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA: Se le entrega a cada uno de.
bios d los
Compra de certficados inscripcion de | PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA: Se le entrega a cada uno a
emoresas consultoras 171669 866,35
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA: Aca se incluye el certiicado
Compra de porta titulos de incorporacién
Se';::“"r‘:;:"ﬁii"“k para CUrsode | 5| |\ENTOS ¥ BEBIDAS: Se s ofrece servicio de alimentacion
"ALIVENTOS Y BEBIDAS: S¢ s ofrece semvicio de alimentacion
los incorporandos, y su respectivo acompafiante asi como a los 86 196 230,00
para Actos de Miembros de Junta Directiva, Colegiado Distinguido y personal
administrativo,
Tramitary revisar cada uno Servicio de maestro de ceremonias para acto SERVICIOS OTROS: Para dar formalidad al acto de
de los documentos de los de incorporacion (5i e necesitara, incorporacion. 67800000
Hacer revisiones del Reglamento de
profesionales en ciencias ’ s
B omicas oo sevama | Admisiony procedimientos para | Lograr a incorporacion de 240 nuevas [~ a
e cotonto ou | anaiza si s requiere hacer cambios -solicitudes de incorporacién al mes de| |'<P=ce Tncionanos pars <ooudtar Hospedaje 426016780
s 9o pr para agilzar los tramites de octubre 2019 a setiembre 2020. logistica de o las Sedes
luego ser enviado a la junta " Regionales Visticos dentro del pais 33750000
. incorporacion.
directiva para su aprobacién. .
SERVICIOS OTROS: Presentacion durante el evento de
cto cultural para los Actos de (varia el monto en el mes de noviembre y 683150000
diciembre)
Confeccion de programas de Incorporacén. | MPRESONENCUADERNACION Y OTROS: e e entrega a cada 131774625
uno delos incorporandos y a los Miembros de Junta Directiva.
OTROS GASTOS; Para decoracian del Auditorio, e contemplan
Compra de centros de mesa para el podioy
en el mes de agosto dos arreglos adicionales para rifar en 207880000
mesa de Junta Directive onmemoracion del mes de la madre
Compra de reconocimiento para el Colegiado | OTROS GASTOS: Como muestra de agradecimiento se le otorga 61023300
() distinauido (2) e ;
Photo Booth SERVICIOS PROFESIONALES Se le brinda una fotografia gratuita 4587 23000
atodos los
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA: Se le otorga u
Compra pines troquelados. UTILES DE OFICINA: Se e otorga uno a cada 7071300
futuro agremiado.
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 53 124 767,00 oct-19 nov-19 dic-19  ene-20  feb-20  mar-20  abr-20  may-20 _jun-20 jul-20 ago-20  sep-20
Lograr la conexién VPN entre Sedes Los equipos no complen con s
Anualidad Seicio de correo Office 365. | Regionales y Sede Central durante el uIpOs 1o cump Sistemas de Informacicn y Licencias 484770000
" . especificaciones técnicas a nivel de hardware
periodo presupuestario 2019-2020.
Uevar un control y seguimiento de los sitios
Renovacion Licencia Anual Laserfiche. Compra de FortiAnalyser. visitados por los usuarios, optimizacin del Sistemas de Informacicn y Licencias 390000000
Internet Sede Centraly Sedies Regionales
Mantener las estaciones de los .
Renovacién Licencia Microsoft Wi Revalidar la versi n Val
enovacien Licencia Microsoft WINOWS | s actalizadas con a opcign a | REV2192r 12 version de Open Value que se Sistemas de Informacicn y Licencias 257075000
10 tiene hasta el 2016
120192020
Mantenimiento preventivo y correctivo
Contrato de Mantenimiento Pararrayos. | de la pararrayos para el periodo 2019- | Asegurar los equipos electrénicos. Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Computo 209332500
2020
Contrato de Aire correctivo|  Asegurar que el equipo trabaje en optimas. s s
26000000
Acondicionado Jul, Agos, Sept - 2019 del Aire Acondicionado. condiciones Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo
Mantenimiento preventvo y correctivo
Contrato de Mantenimiento Luminarias, | 9 12 luminarias aplicacion de Asegurar el funclonamiento de cada Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Computo 198315000
garantias por Saios para el periodo luminaria
20192000
. Mantenimiento preventivo y correctivo
Contrato d lants A ] de la plants
Mejorar 'zb . de|  Contrato de Heion e deta i segurar el e @ a planta Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo 3922230,00
T para brindar mejores partes para el periodo 2019-2020
sevicios al dlente intemoy. : :
Mantener a intacta las
al colegiado. Contrato de Mants to Cablead
“"E;::n:m di"{z'(‘m(zs"y"ﬁeze:a ° | comunicaciones interna de las Garantia y soporte de integrador. Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo 4407 000,00
Optinizrceformaeectva SRR AR e sz
la infraestructura de Mantenimiento "Bolsa de Emplec”. |  requerimientos nuevos entre otros ontar con un sito web actualzado, Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Computo 411320000
Iodis e oo s dinamicoy sequro para navegr
e Viejoras en aplicsciones, Contar con un sitio web actualizado,
Mantenimiento Pagina Web. requerimientos nuevos entre otros u valizado. Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo. 2644 200,00
e roa o dinémicoy seguro para navegar.
Entrega de los proyectos,tareas enos| (o S
Consultorias Varias. cuales se requiera algin tipo de P proys e Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Computo 3900 000,00
e 2 implica consultorias bases para su ejecucion,
Informacion por medio de boletines | . 11ce: en constante comunicacién a los
Plataforma de correo de envio masivo. | actividades, cursos entre otros durante Alquileres 93600000
agremiados de las Sedes Regionales.
2019-2020
ataforma de corred de emis masivo, | MOrMacien por medio de boletnes, | Mantener en constante comunicacion a los Auieres 273000000
actividades, cursos entre otros. agremiados.
Mantener 105 servicios basicos arriba
Senicio de Internet Fibra Finca. “FIBRA ICE" para el periodo Servicios principales online. Alquileres 414258000
2019-2020
Mantener el pago anual al dia de la | 15 el e las facturaciones que se
Facturacion Electronica Mensualidad | facturacién electronica para el 2019 - a Senvicios Profesionales 287463200
emiten a Hacienda.
2020
Mejorar la aplicacion, Calendarios, crementar s sequridad ya que se
Mi Colegio Citas, Documentacién Sensitiva para el guridad ya q Servicios Profesionales 3250 000,00
interactia con la base de datos
€12019 2020
Mantenimiento de Equipos y Senvidores.|  Alto calibre en los equipos. Mantenimiento periédico de los equipos Senvcios Profesionales 4550000,00
Gurante ¢12019 2020
CAPITAL HUMANO
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 113351640535 oct-19 nov-19  dic-19  ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20

Salario acorde segin la
categoria de cada
colaborador.

Administracion de eficiencia,
cumplimiento de objetivos del colegio.

Lograr el mejor desemperio en el
puesto de trabajo de cada colaborador
durante el periodo comprendido
presupuestario 2019-2020.

Pago de salarios y cargas sociales de los
colaboradores del Colegio para el periodo
presupuestario 2019-2020

Salarios y cargas sociales

1081316 405,35

Mayor integracién de los

Contribuir al

Realizar las d

Incentivar la participacién y el
Go de los

colaboradores.

del Colegio.

leafios de forma Trimestral, asi
como las celebracién de dias festivos.

del clima organizacional y motivacién
del personal durante el 2019-2020.

Personal Motivado y productivo
Mayora integracion
Mejoramiento del Clima Organizacional

Realizacién de la actividades sociales

6500 000,00




UNIDAD

OBJETIVO GENERAL

Mantener un nivel Sptimo de
calidad en Seguridad
Ocupacional y Brigada de
Emergencias.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
'A) Contar con personal
capacitado para la atencién
de emergencias
8) Contar con los
instrumentos necesarios
para que los clientes
intermos y externos
reconozcan a los miembros

ACCIONES

Contratacion de profesional en Salud
Ocupacional
Compra de chalecos para la
identificacion de la Brigada
Compra de Servicio de Emergencias
Médicas para la atencion eficiente de
emergencias tanto de clientes intemos
como externos.

—ﬁ

wnen

METAS

Contar con una Brigada de
emergencias comprometida y
capacitada para la atencion de las
emergencias que se presenten en el
Colegio
Mejorar Ia atencion de las personas
que presenten un estado de
emergencia para el 2019-2020.

Personal capacitado e identificado para la
atencion de emergencias
Atencion eficiente con personal calificado en
Ia atencion de emergencias

Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

Comité de Brigada de Emergencias y Salud Ocupacional

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

400000000

MES DE EJECUCION

Ejecutar el Plan de
Capacitacién de forma
eficiente.

Compras varias de
alimentacién para
capacitacion intema

Cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion

Cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion para el periodo 2019-
2020,

Lograr capacitaciones eficientes y que el
personal este altamente calfficado

Servicio de Alimentacién

1000 000,00

Fortalecer el proceso de
Reclutamiento y Seleccién

1. Adquiri pruebas
psicométricas para fortalecer
la contratacién de personal
asegurando que se
contratan las mejores
personas del mercado

1. Compra de pruebas psicométricas
para aplicacién a posibles candidatos

Aumentar el nivel de satisfaccion
interno por la contratacién de nuevo
personal para el 2019-2020.

Contar con el personal idéneo para cubrir las
plazas vacantes del Colegio

Pruebas psicométricas

3250 000,00

Realizar camparia de mi
vision, valores, integracién de
personal, entre otras en aras
de contar con personal
comprometido e identificado
con el Plan Estratégico del
Colegio

Concientizar alos
colaboradores sobre la
importancia de desempenar

s & n

P

< GE 105 Valores para fonao e
pantalla de las computadoras
Reconocimiento dinémica de valores
Desayuno de valores
Taller Cuerdas bajas y altas
Compra de almohadill el Mouse

os valores, misién, visién del
Colegio; asi como actividades|
de integracién

identificado con los valores, misién y
vision
Compra de signos (laves mayas,
lapiceros, etc.) para identificar al

Integrar e identificar a los.
colaboradores con los valores, mision,
vision del Colegio e actividades de
integracion para el periodo 2019-2020.

Personal consciente del rumbo del Colegio
Personal trabajando basand un

objetivo y una meta

, mision y vision

7,000 000,00

Fortalecimiento de la Bolsa de
Empleo

Colocar en el mercado.

laboral los profesionales en
ciencias econdmicas que se
encuentran desempleados

2. Contratacién de personal para el
fortalecimiento de la Bolsa de Empleo
por medio de biisqueda de empresas

que requieran el sevicio y la colocacion
en puestos vacantes de profesionales

desempleados

Colocacién de un 10% de los
profesionales colegiados
desempleados en el mercado laboral
para el periodo 2019-2020.

Brindar un servicio adicional a los colegiados
para que logren colocarse en el mercado
Iaboral; ademss de atraer por este medio a
més profesionales en ciencias econdmicas
para su agremio al Colegio

Plataforma de Bolsa de Empleo y personal para el area de Bolsa
de Empleo

Fortalecimiento de la Bolsa de
Empleo

Fortalecimiento por medio
de la compra de Plataforma
tecnolégica de Bolsa de
Empleo

1. Compra de sistema tecnolégico para
que los colegiados suban su curriculum

Colocacién de un 10% de los
profesionales colegiados
desempleados en el mercado laboral
para el 2019-2020.

Brindar un servicio adicional a los colegiados
para que logren colocarse en el mercado.
laboral; ademas de atraer por este medio a
més profesionales en ciencias economicas
para su agremio al Colegio

Feria de Empleo

8200 000,00

Reforzar el desempeiioy.
habilidades de los
colaboradores, de manera que
permita el desemperio
adecuado en las actividades
laborales.

Personal capacitado para el
desemperio de sus funciones

Cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion basados en la Encuesta de
Deteccion de Necesidades de
Capacitacion
Capacitacién al Comité de Salud
Ocupacional y Brigada para la atencion
eficiente de las emergencias

Cumplimiento del Plan Anual de
Capacitacion
Actividades de integracion y
productividad para el 2019-2020.

Reforzar los conocimientos y habilidades de
los funcionarios
Arraigar los valores, misidn y vision del
personal

Plan de Capacitacion

2000 000,00

Orientarestudios de cargas
de trabajo para determinar el
volumen de trabajo que se
deriva del desarrollo de los
diferentes procesos y
procedimientos de las

Establecer los lineamientos
metodolégicos para
determinar los
requerimientos y
necesidades de personal de

I

que conforma
Ia estructura organizativa del

conforman la estructura
organizativa del CPCECR

Contratacion de proveedor parala
realizacion del estudio de cargas
laborales.

Determinar la necesidad de personal
que el Colegio requiere para brindar
un senvicio de calidad a los Colegiados
par el 2018-2019,

Proporcionar técnicas que permita optimizar
¥ generar productividad en el Colegio

Estudio de Cargas Laborales

3250 000,00

Asegurar la buena imagen del

Uniformes para el personal

Compra de uniformes

Uniformar a todos los colaboradores

Imagen institucional

Uniformes de los colaboradores

17000 000,00

Colegio del Colegio del Colegio para el 2019-2020.
GIMNASIO
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 7500 000,00 oct-18 nov-18 dic-18  ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19
Adquirr nuew
dauire nuevos Solicitar ala Unidad de Proveeduria la | 1. Adquirir el equipo y algunos
Contar con el equipo | implementos para satsfacer ; ° Compra de implementos tales como.
adaquisicién del impl d implementos. la sala de .
necesario para el adecuado | la demanda y sustitur los > A mancuernas, matts para yoga, bolas para Atticulos Deportivos 1500 000,00
funcionamiento del gimnasio. e ya cumplieron su vida | "0U1190Y €l equipo modemo para el | pesas.y en la sala de aerGbicos para el Pilates y steps, entre otros.
o e :m Y buen funcionamiento del Gimna: periodo 2019-2020, ¥ steps,
7. Dar mantenimiento
preventivo al equipo del Mantenimiento preventivo y correctivo
Brindar mantenimiento al gimnasio. 2 Sustituir los del el Mantener en Gpti Mensual al equipo del gimnasio Ademés se
equipo biomecanico del | componentes o piezas que | profesional en mantenimiento de | funcionamiento el equipo y mobiliario | requiere presupuestar los repy que se reparacion equipo d 6000 000,00
gimnasio se dafien por desgaste equipo de gimnasio para el periodo 2019-2020. deban cambiar por el degaste normal del
natural 3. Pintar el equipo equipo.
oo o
PROVEEDURIA
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 128 106 924,00  oct-19 nov-19  dic-19  ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20
1. Contrato con el proveedor 1. Mantener en buen funcionamiento
Dar de | i 1. Mantener en buen I de todas las | Servicios de de los|

¥ correctivo a los aires
acondicionados

Contrato anual Actualmente
se cancelan ¢833,333,00 por
trimestral,

los aires acondicionados de todas las
instalaciones.

instalaciones del Edificio Sede como lo
son el Auditorio, Aulas de capacitacion
y las oficinas 2019-2020.

aires acondicionados més otras reparaciones
¥ repuestos.

y reparacion de |

10000 000,00

Dar Mantenimiento preventivo|

1. Valorar la conveniencia de
renovar el contrato con la

1. Dar mantenimientos preventivos para

1. Mantener en éptimas condiciones

1. Mantenimiento preventivo y correctivo del
elevador, se estima un monto anual de

empresa que actualmente da de funcionamiento el elevador | €881.400.00. Ademés, se debe mantener un Mantenimiento y reparacién de elevador 6000 000,00
y correctivo al elevador o el buen uso del elevador en la Sede .
el mantenimiento al durante el periodo 2019-2020. monto de €5.118.600,00 para imprevistos,
elevador. (para stock de repuestos).
1. Revision periédica del 1.Lograr que todo el mobiliario y el
Brindar mantenimiento al mobiliario y equipo. 1. Mantener en éptimas condiciones el | equipo de la Sede se mantenga en
X | o 1. Mantenimiento y reparacién del mobiliario y
mobiliario y equipo del 2. Valorarla reparacién o | mobiliario y buen funcionamiento del | buenas condiciones para el uso del Mantenimiento y reparacion mobiliario y equipo 220000000

Colegio

sustitucion del equipo o
mobiliaio.

mismo.

personal asi como para los colegiados
durante el periodo 2019-2020.

¥ equipo




UNIDAD

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Programacién de trabajos
de pinturas para las dreas
que lo requieran.
2. Contar un stock de
materiales de construccion y

ACCIONES

1. Mantenimiento preventivos en cada

—ﬁ

wnen

METAS

1. Mantener en buenas condiciones la

1. Se requiere comprar pintura para el
interior del Edificio Sede, se estima la suma
de €7.500.000,00.

2. Pintar el exterior del Edificio segin
historico se estima la suma de
€16350000,00.

3. Se requiere contar con un stock de
materiales de construccion y ferreteria que
nos permitan reparar gilmente las averias,
€16.000000,00.

Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

MES DE EJECUCION

Dar mantenimiento general al
9 ferreteria que nos permitan ° planta fsica del Edficio Sede durante |4, Fumigacién mensual con un costo anual Mantenimiento y reparacion Instalaciones Sede Central 4700000000
difcio Sede unas de las éreas del Colegio
cambiar oportunamente los le periodo 2019-2020 aproximado de €1.800, 000,00,
componentes danados 5.Se deben recargar los extinguidores del
3. Contratar una empresa edifcio una vez al o seqinlo establecen
para realiza las obras de 1as Normas de Seguridad Ocupacional, por
construccion un monto de €600.000.00.
6.Se debe realizar una pulida y impieza
anual de los idrios del edifcio, asi como el
sellado de todas as juntas de las ventanillas
con un costo total e €4.750.000,00,
1. Mantener en optimas condiciones
Dar la | 1. Brindar el 1. Mantener en opti d las ot 1. Dar mantenimiento preventivoy X
Ias zonas verdes y jardines durante el Mantenimiento y reparacién de zonas de verdes. 850 000,00
los jardines y zonas verdes | alas zonas verdes y jarines. Zonas verdes y jardines Correctivo a las zonas verdes y jardines
periodo 2019-2020.
Man [ TP a T Mantener | rect
e e ey o aoa semlaos e 1. Mantener limpios y en perfecto antener limpios y en perfecto | | o recursos que se estiman para lavado y )
buenas condiciones Ia lavanderia que nos para e oy o estado la manteleria del Colegio P Lavanderia 50000000
manteleria el Coleaio | _manteleria del Coleaio 9 oerindo 20192020 ° .
1. Contar con un stock de 1. Mantener un stock de 1. Es necesario contar con un stock de
Dotar de medicamentos alos | - medicamentos para el | 4 pejar gl proceso de compra para | medicamentos para atender | medicamentos que nos permita atender de
P pra par P < P Medicamentos primeros ausilios 850 000,00

funcionarios de la Sede
Central

botiquin que permita
atender menores del

adauirir los

el

periodo 2019-2020.

manera pronta distintas molestias de los
funcionarios del Colegio.

Dotar a la administracion de
os materiales y suministros
necesarios para el buen
funcionamiento del Colegio

de activos menores que
requieran las diferentes
Unidades
2 Alimentacion Sesiones de
Junta Directiva.

3. Atender las necesidades.
las actividades varias, en
alimentos y bebidas de la

sede central que incluyen; el
licor que se consume en
todas las actividades de
incorporaciones cenas
navidefias dias del padre, dia
de la madre y comisiones.

4. Atender las necesidades
de tiles y materiales de

limpieza del Colegio.

5. Atender las necesidades.
de tiles y materiales de
computo del Colegio.

6. Atender las necesidades
de papeleria y tiles de
oficina del Colegio.

7. Adquiri signos externos
para la venta en la
plataforma de servicios.

1. Realizar el proceso de compra para la
adqisicion de activos menores.
2.Realizar el proceso de compra para la
adqisicion anual de alimentos y
bebidas
3. Realizar el proceso de compra para la
adquisicion anual de Gtiles y materiales
de limpieza.
4.Realizar el proceso de compra para la
adquisicion anual de Gtiles y materiales
de computo.

5. Realizar el proceso de compra para la
adquisicion de papeleria y dtiles de
oficina del Colegio.

6. Realizar el proceso de compra de
signos externos para la venta en
plataforma

1. Proveer al Colegio de los materiales
¥ suministros requeridos para el
funcionamiento normal de la Sede
Central durante el periodo 2019-2020.

1. Activos menores €2500.000,00.
2. Materiales y Gtiles de limpieza por
€12.000.000,0.
3. Utiles y materiales de computo
€5.085.00000.
4 Materiales y dtiles de oficina.€9.975.000,00
5. Alimentos y bebidas como: café, té, azicar,
gaseosas, jugos HI- C y agua aloe Vers, tanto
para la Sede Central, también se estima en
esta partida el licor que se consume en todas.
las actividades programadas del Colegio, el
monto que se estima es €10.500.00000
7. Articulos y signos extemos por
€3.000.00000.

Materiales y suministros

43060 000,00

Dar mantenimiento preventivo|

1. Mantener en perfecto

1. Uevar aa respectiva agenca los
vehiculos para que les realicen el
‘mantenimiento preventivo y/o
correctivo

1. Mantener los vehiculos en optimas.

Cambio de aceite, lubricantes y combustibles.

y correctivo a los vehiculos del | estado el funcionamiento de | Tramitar la adquisicion de los | condiciones durante le periodo 2019- | e la buseta y motos del colegio, asi como su Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 500000000
Colegio los vehiculos del Colegio |  combustibles y lubricantes para los 2020 mantenimiento respectivo
vehiculos del Colegio 3
Cambio delas 4 llantas, de la microbis
4. Repuestos de llantas de motos
T Mantener al dia el pago de|
Cancelar los derechos de | los derechos de circulacién 1. Mantener al dia el pago de los
circulacion de los vehiculos del|  de los vehiculosylas2 | 1. Pagar antes del os derechos de circulacion de los | A motos, tractor y la buseta s
. : Derechos de circulacion 1200 000,00
Colegio y delas moto del | motos de la Sede Central, y d de circul vehiculos, del Colegio. B)RTV. para dos motos y buseta
Cobrador. el tractor de la Finca de (15%) para el periodo 2019-2020.
Rocron
1. Proveer los servicios de Suscripciones 88000000
publicaciones para las
1. Tramitar los servici iici
Contar con Publicaciones y |  distintas Unidades del amitar os senvicos de publicidad 1. Proveer los recursos para la Suscripeion a los principales periodicos
soliitados por las distintas Unidades. ;
Suscripciones para cada una Colegio. P e de 1 publicidad y suscripciones anuales del | nacionales, asi como publicaciones que
de las unidades del Colegio 2. Mantener las ramitar 3 cancelacion de fas Colegio durante 2019-2020. amerite el colego.
suscripciones anuales.
suscripiones actuales con
que cuenta el Colego. Publicaciones 300000000
Para la estimacin del rubro:
1. Otros materiales y Suministros:
0,00.
Articulos Deportivos - Otros | 1. Proveer al Colegio de 2. Decoracidn Edificio: €1.500.000,00.
§ ! ! 1. Proveer los recursos para la compra *
materiales y Suministros- | articulos deportivos, asi | 1. Tramitar las solicitudes de compra de 3. Rotulacién se toma como referencia el
i s de dichos servicios durante este . Varios 450000000
Decoracién Edificio- | como de la debida rotulacién las distintas Unidades. o 20192020, comportamiento histérico de estos gastos
Rotulacion y decoracion del Edificio. periodo para un total de €500.000,00.
4. 1mpresion, encuadernacion y otros:
00.000,00.
1. Par el rubro de mensualidad se toma como
1. Mantener fa afiacion al | 1. 3 cancetacion de s facturas | 1+ PrOVe€T 108 recursos para la referencia el monto que se cancela
FECOPROUNI. dia con la Federacion de , membresia a a Federacion de o Mensualidad 3066 924,00
‘mensuales por la membresia actualmente por dicho concepto €255.577,00
Colegios. Colegios durante el 2019-2020.
mensual
Cobros
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 4000 000,00 oct-19 nov-19 dic-19 _ene-20 feb-20 mar-20  abr-20  may-20 _jun-20 jul-20 ago-20 sep-20
Cumplir con lo establecido Notificar por escrito a los colegiados
Notificar a los colegiados el L P 1912995 | ¢ mplir con el procedimiento establecido y
i . por la ley para colegiados Envi6 de correo certificado morosos de su posible suspension P Correo 2500 000,00
morosos de suspension morosos durante este periodo 2019-2020. @ ey del Colegio
Informar a colegiados sobre | g gestisn de cobros Envi6 de mensajes SMS Realizar una gestion de cobros Més | ¢, oy o os opjetivos del plan estratégico Mensajes SMS 1500 000,00
cuotas vendientes efectiva para le periodo 2019-2020.
FINANCIERO
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 381839 946,50 oct-19  nov-19  dic-19  ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20




UNIDAD

OBJETIVO GENERAL

Mantener al dia el pago de los
servicios piblicos para el
correcto funcionamiento del
Colegio

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Realizar el pago de los
impuestos municipales

ACCIONES

Pagar los impuestos del Colegio por
medio el sistema PAR

Lograr que el pago se encuentre al
dia durante el periodo presupuestario
2019-2020

Establecer el pago respectivo de impuestos
municipales

RECURSOS

Impuestos Municipales

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

8500 000,00

MES DE EJECUCION

Realizar el pago del servicio
de Agua y Alcantarillado

Pagar los senvicios del Colegio por
medio el sistema PAR

Lograr que el pago se encuentre al
dia durante el periodo presupuestario
019.2020

Establecer el pago respectivo de agua
potable

Senicio de Agua y Alcantarilado

11000 000,00

Realizar el pago del Servicio
de Electricidad del Colegio

Pagar los senicios piblicos del Colegio
por medio el sistema PAR

Lograr que el pago se encuentre al
dia durante el periodo presupuestario
2019-2020

Mantener el pago al dia de servicio eléctrico

Servicio de Electricidad

34000 000,00

Realizar el pago del Servicio
de Telecomunicaciones

Pagar los senvicios piblicos del Colegio
por medio el sistema PAR

Lograr que el pago se encuentre al
dia durante el periodo presupuestario

19-2020

Mantener el pago al dia de internet y
telecomunicaciones

Servicio de Telecomunicaciones

21500 000,00

Suplir los gastos de subsidio
de transporte a los miembros
de la junta directiva

Participacion activa de las
miembros de la Junta
directiva durante la sesiones
de trabajo tanto en Sede
como Sedes Regionales.

Suministrar de subsidios de transporte

Gestionar el pago respectivo de

Pagar mensualmente el subsidio de

Proporcionar el pago
correspondiente de los
diversos servicios que el

colegio utiliza para su buen

funcionamiento,

Garantizar a los visitantes y
colaboradores del colegio
agua libre de impurezas.

Proporcionar los gastos de
traslados taxis , autobis alos
colaboradores del coleaio

acion a 105
funcionarios que se trasladan
a las diferentes actividades
que realiza el colegio en
todo el pais

subsidios durante del periodo Subsidios y Gastos de Transporte 60000 000,00
de junta directiva transportes mencualmente
2019-2000
Otorgar de viticos para gas de cada [ Establcer el pago respecivode | ol T ) )
unos de los miembros de la junta vidtcos durante del periodo | |5 4P Tener e Pa00 A K Vidticos dentro del pais 50000000
directiva 2019-2020 periodo presup
Conceder capacitaciones a los (Gestionar el pago respectivo de | Proveer 2! fros de
P :E A capacitaciones durante del periodo | la junta para una mejor gestién durante el Capacitaciones 3000 000,00
) presupuestario 2019-2020 periodo presupuestario 2019-2020
Proporcionar de almentacion a los .
Suministrar de alimentacién las sesiones| miembros que asistan a ls sesiones | S°"ici0 d€ aimentacién a los miembros de
Gue junta durante las sesiones en el periodo. Sesiones (Junta y de Trabajo) 8500 000,00
de junta directiva durante del periodo presupuestario oot
oo presupuestario 2019-
Contar con los pagos necesarios de
Surtrde impresion, encuademaciony | 91" CO1 0% P08 NECOSNOL 04| 5o debera mantener este pago a inal de
otros de junta directiva segn sea presion, Encu ¥ cada mes durante el periodo presupuestario Impresién, Encuadernacién y Otros 500 000,00
durante del periodo presupuestario 12000
necesario. oo
Suftagar de servcios profesonalesde | EXPDIECr €l pago respectivo de | Sevicos profesionales menores que se
PO, senvicios profesionales durante del | puedan incurrir durante el periodo 2019- Senviio profesionales 300 000,00
funts diecth erindo, 2020
fay Utk
Suministar o Papeleray Gesde. | Onpmeeon 2 papeleiay Ut de | supir de tos suministros necesarios de
uminstar de Papelera y tiles de | Oficna necesarios para 195 MIEMbOS | 6cina para los miembros de junta directiva Papeleriay Uties de Oficina 300 000,00
Oficina de junta directiva dejunta durante del periodo e oo 201912020
>019.00 lurante el periodo 2019-
Dotar de agua a todo el edifcio,
-Pago mensual de los dispensadores | e itatorma de sencios - | Estar aldia en las mensualidad por el alquiler
de agua 2- Alquiler de mobiliario y P o porelald Alquileres 185000000
e Gimnasio-Aulas de capacitacion y de 6 equipos
b colaboradores durante el 2019-2020
Establecer los pagos de traslados de
Pago por los servicios de taxis, autobiis | los colaborares a las diferentes | Pago de traslados de funcionarios fuera de .
Transporte dentro del pai 4500
alos colaboradores del Colego. actividades del colegio durante el las instalaciones de sede sporte dentro del pais 50000000
periodo 2019-2020
Apoyo de visticos a los funcionarios.
Pago de viaticos a los colaboradores del | porlos traslados a ls diferentes | Pago de viaticos de funcionarios fuera de las ;
9 ks 9 Vidticos dentro del pais 300000000

colegio

actividades del Colegio durante el
20192020,

instalaciones de sede

Realizar el pago por la
asesoria leaal

Pago de la mensualidad de la asesoria
legal

Contar con un asesor legal a tiempo.
completo para le periodo 2019-2020.

Pago de la mensualidad por la asesoria legal
para el colegio en general ¢1,695,000,00 con
IVA por mes mas cualquier otro caso legal
que se pueda presentar

Asesoria Legal

25 500 000,00

Realizar una auditoria
externa con el fin de emitir
un informe financiero,

Pago de la auditoria externa para el

Presentar el informe final de los

Contar con una empresa de
seguridad y vigilancia tanto
en Sede como el Centro de
Recreo,

/ estados financieros del periodo fiscal | Pago de lavisia de la auditoria externa. Auditoria 350000000
periodo 2019-2020 oreleros de e
Contar con laseguridad las 24 horas
rante | as en' Mantenerel 1a seguridad del
Seguridad del Edificio Sede durante los 365 dias en las fantener el pago de I2 seguridad del Seguridad 50000 000,00

instalaciones del colegio durante el
2019-2000

edificio sede

Colaborar en todo aquello
que coadyuve al desarrollo
del pais.

Ayudar a Centros de Ensefianza y de
inestigacion de las ciencias economicas
¥ cooperar en las instituciones piblicas
y privada

Apoyar tantos a instituciones publicas
y privadas

Contar con una partida presupuestaria con
el fin de patrocinar eventos de importancia
para el pais.

Alianzas Estratégicas

20000 000,00

Apoyar al colegiado que se
vea afectado por algin
desastre natural

Donacién econémica como apoyo al
colegiado que se vea afectado por
alain desastre natural

Colaborar econémicamente al
colegiados y sus familaes.

Colaborar con la gran mayoria de los
colegiados que sea vean afectados por algin
evento natural

Donaciones

5000 000,00

Brindar servicios
profesionales en las
diferentes areas con el fin de
mejorar los servicios a

tro ol

Contratar otros servicios profesionales
en la dreas que requiera el colegio

Contar con el servicio que se requiere
en las diferentes éreas

Reforzar las areas profesionales segin la
necesidad de la institucion

Servicios profesionales otros

13000 000,00

del Colegio para proteger los

Proteger el patrimonio ante
una eventual demanda,
debido a un accidente en sus|
instalaciones o durante el
ejercicio de su profesion que
e haya causado dafios a
terceros.

Proteccion de las cantidades que el
asegurado esté obligado legalmente a
pagar, por Responsabilidad Civi, por
lesion y/o muerte de terceras personas
y/o dafios a la propiedad de terceras
personas, sin que todas juntas sean
mayores el limite establecido en el
contrato,

Protege las sumas que no estén
cubiertas por el régimen de Riesgos
del Trabajo, que el asegurado se vea

obligado a pagar, por concepto de
Responsabilidad Civil por lesién y/o
muerte de sus empleados para el 2019
2020,

Proteccién del patrimonio del colegio
asegurado,

Atencion médica inmediata, por ayudar o
socorrer a personas que sufran un accidente
en los lugares asegurados, con motivo de la

actividad economica de la persona
asegurada, independientemente de la
existencia de Responsabilidad Civil

Cubrir la pérdida de dinero
en efectivo o titulos valores,
que puedan verse afectados
por un evento durante el
trayecto o mientras se
encuentre dentro de las
instalaciones del asegurado.

Cobertura de responsabilidad por la
administracion, cobertura de
proteccion de exceso especial para
consejeros independientes, asi como
para la sociedad por reclamos de
valores.

Ampara toda pérdida que sufran las
remesas de dinero en efectivo y/o
valores para el 2019-2020

Estar cubiertos en caso de un eventual asalto,
robo por terceras personas de uno de
nuestros mensajeros o colaboradores

Realizar el pago de las
diferentes primas de poiizas

bienes

Cubrir las pérdidas
monetarias, debido al
‘manejo de fondos y recursos
por parte de funcionarios.

Abarcar los delitos patrimoniales
cometidos por el empleado en perjuicio
del Colegio.

Salvaguardar al Colegio en caso de

alguna infidelidad cometida por algin

empleado calificado dentro de la clase

especificada en el contrato del seguro
para el 2019-2020.

Tener cobertura en caso de cualquier error
humano por parte de los colaboradores, asi
como en acciones mal intencionadas de los.
mismo.

Ampara las pérdidas
resultantes de reclamos
realizados contra Directores
y Gerentes, como
consecuencia de un acto
eréneo en el desemperio de
sus funciones.

Hacer frente a las indemnizaciones,

costos y gastos que tienen su origen en

reclamos derivados de actos de gestion

realizados por Directores, Gerentes en
el ejercicio de sus funciones,

Tener la proteccion para cubrir dafios
0 costos de defensa en la eventualidad
que sufran pérdidas como resultado
de una demanda por un presunto acto
indebido mientras actiian en su
capacidad de director u oficial del
Colegio durante el 2019-2020.

Tener CBieTtos eventUales Tecamos que
deriven del ejercicio de su cargo,
fundamentandose en presuntos perjuicios
econémicos alegados por cualquier
accionista, empleado o tercero (acreedor,
cliente, competidores. ), garantizando los
elevados gastos de defensa y la posible
indemnizacin, trasladando a una compaiia
aseguradora su responsabilidad personal y

Cubrir por a pérdida directa
e inmediata que sufran los
bienes en equipo
electronico, segin sea el

Tener cobertura en caso de tentativa de
70bo 0 robo de los bienes asegurados.

Tener la proteccion en caso de dafio
de los bienes asegurados que fe
puedan ocasionar un robo o tentativa

Cobertura de todos los equipos electrdnicos
tanto de la sede central como las Sedes
Regionales.

de robo para el 2019-2020.

Seguro Contra Incendio 919118400
Seguro Riesgos del Trabajo 237743200

Seguro Responsabilidad Civl 3431 768,00

Seguro Dinero en Transito 385 845,00

Seguro Fidelidad de Posiciones 13053800
Seguro de Errores y Omisiones de Directores 3701880,00
Seguro de Equipo Electrénico 2000000,00
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Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

MES DE EJECUCION

funcamentuimente, eparar | Proteccion en aso de responsabiidad ) Seguro de automévies 1978 815,50
i civil por dafios a terceros oala | Cobertura en los puntos especificos en -
o indemnizar los dafios " . . Proteccion de péliza de la buseta y las motos
propiedad de terceros, colision, welco, | el contrato de la poliza en caso de una
accidentales producidos en : propiedad del colegio.
* roboy hurto, ademds de asistenciaen | eventualidad para el 2019-2020.
fos vehiculos de terceros y | " oyera y riesgos adicionales.
en el vehiculo asegurado, ¥ riesg Seguro de motocicletas 692 484,00
Capturar | idad de |
Cubrir los costos por uso del | Solventar la comisién por cobro de apiurar fa meyer cantidad de 9% 1 Cobro de y demés senvicios
cobro por medio de comision por uso los diferentes : " | enafén de brindar faciidades de pago a los Comisin por Cobro Tarjeta de crédito 39000 000,00
A Pl brindéndoles mejores facilidades de o
atafonos. atafonos. e e o0on colegiados.
Mejor recaudacién de cobros de
Mejor captacion y retencign | O10rg2" un beneficio de descuentoa | o¢ i como la retencién de | Generar un incentivo a los colegiados para
or captacién y todos nuestros colegiados del 10% por d glados pa Descuentos por anualidad pago Colegiados 6000 000,00
de nuestros colegiados. } e 4 el | realizar de sus cuotas.
el pago anticipado de 12 cuotas. oo
Realizar el pago de las Solventar as posibles diferencias por
Cubrirlas posibles
diferentes comisiones tipo de cambio que nos puedan generar|  Cubrir las posibles diferencias | Solventar las posibles variaciones por tipo de
variaciones por conversiones Diferencial Cambiario 500 000,00
pagos a proveedores o cualquier otro | cambiarias durante el 2019-2020. cambio.
de tipos de cambio. PN,
Sotventar os cobros de comisiones Mayor diligencia en los pagos o Cobro de comisiones bancaris en
Cubir los costos compromisos del colegio por medio | ventanillas, asi como las generadas por
bancarias en pagos a proveedores, ° .
relacionados al trémites del uso de las plataformas de los | - transferencias bancarias, convenios de las Comisin por Cobro Bancario y Planilla 38000 000,00
planillas y otros pagos en las diferentes
entidades financieras. AR bancos para un y | diferentes entidad las que
s oportuno durante el 2019-2020. trabaja el Colegio.
COMISIONES DE TRABAJO
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 475000000 oct-19 nov-19 dic-19  ene-20  feb-20  mar-20  abr-20  may-20 _ jun-20 jul-20 ago-20  sep-20
Proposicion y programacién de
actividades deportivas y recreativas Actividades Deportivas. Senvicio de Alimentacién 25000000
nara ol 20192020
Ver temas de realidad nacional que
puedan afectar a los colegiados Realidad Nacional. Senvicio de Alimentacién 25000000
durante el 2019-2020.
Garantizar la participacion activa de las
personas adultas mayores y eliminar
R biidad Social, Ley 7600 y Adult i
cuslquier tipo de discriminacion hacia | T o e 1Y TR AGUE Senvicio de Alimentacién 25000000
las personas con discapacidad para el v
Estudio de aspectos muy + Comparti el conocimiento 2019-2020.
concretos relacionados con |« Fomentar la participacion de los
Estudiar asuntos profesionales | nuestra profesion, colegiados Servicio de alimentacién, 1500 000,00
concretos de interés general | difundiendo a todos los « Fomentar el trabajo en equipo. Proporcionar de alimentacién y
para la profesién tados del|  + Compartir detrabajo | transporte a la comision cuando sea Comisidn Enlace con la Junta
trabajo realizado por las entre los colegiados necesario durante el 2019-2020. Transporte dentro de pals. 2,000 000,00
comisiones;
Suministrar de alimentacién las
actividades que se realicen durante el Admision Senvicio de alimentacién 25000000
periodo 2019-2020.
Suministrar de alimentacion las
actividades que se realicen durante el | Actividades de Investigacion y Revista. Senicio de alimentacion, 25000000
periodo 2019-2020.
BENEFICIO POR FALLECIMIENTO
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 907 448 400,00  oct-19 nov-19 dic-19 ene-20 feb-20 mar-20  abr-20  may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20
Pago de solicitudes de beneficio por fallecimiento de familiares
de colegiados ingresados al beneficio
Pago de solicitudes de beneficio por fallecimiento de fa
de colegiados pertenecientes al régimen anterior
Pago de soliitudes de beneficio por fallecimiento de fa
Suministra con una ayuda econémica de colegiados a partir de la fecha de su incorporacion (familiares
al colegiado en caso de la muerte de de colegiados que se incorporan mensualmente por lo que
un colegiado, cényuge o conviviente, corresponde un 25%)
Contar con recursos Cubrir el pago por el | Otorgar un beneficio por fallecimiento | hijos menores de 18 afos, hijos o por p
suficientes para hacer frente a | beneficio por fallecimiento | segun la antigiedad se refiere a la ‘menores de 25 afos que se pago de beneficios por fallcimiento segin | oo opchudes de benefico por falecimiento de :"‘""“‘"‘
las obligaciones que se de manera general atodos | cantidad de tiempo que el colegiado encuentren estudiando, hijos en o Jas solct :es ctorgades g0n | de colegiados a partir de la fecha de su incorporacién (famil ;ares 907 448 400,00
presenten por el pago de | los colegiados pero de forma | tiene de contar con el beneficio segdn condicién de discapacidad s solicitue 9 de colegiados que se incorporaron de enero a junio y de julio a
beneficio por fallecimiento. escalonada sea el caso. independientemente de la edad y diciembre de 2017 por lo que corresponde un 50%)
padre 0 madre (solo uno) con Pago de solicitudes de beneficio por fallecimiento de familiares
escalonamiento segin la antigiedad
o 20169030 de colegiados a partir de la fecha de su incorporacion (familiares
para el periodo 201~ de colegiados que se incorporaron de julio a diciembre de 2016
por lo que corresponde un 75%)
ingresados al beneficio a partir del 01 de enero de 2016
pertenecientes al régimen anterior
DESARROLLO PROFESIONAL
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 180 639 999,80 oct-19  nov-19 dic-19  ene20  feb-20  mar20  abr-20  may-20 _jun-20 jul-20 ago-20  sep-20

Ofrecer nuevas alterativas de
formacién y actualizacion
profesional a los colegiados
que ayuden al crecimiento de
un 38% del total de colegiados
al 30 de setiembre del 2022.

Actividades presenciales Desarrollo de
capacitaciones formativas, asi como
desayunos profesionales y charlas
vespertinas.

Lograr que el 40% de los
colegiados participen en las
actividades de Desarrollo
Profesional al 30 de
setiembre de 2022

Programacién ordinaria charlas
GRATUITAS y mensual durante ¢l
periodo presupuestario 2019-2020

Las 24 charlas son 2 charlas por mes por 12
meses, cada charla para 75 personas con un
costo por persona de 5 806 colones por
persona. Total de colegiados participantes 2

Servicios de Alimentacion

13 187 000,00

168 actividades (16 horas capacitacion c/u),

Servicios Profesionales Instructores

4123119980

Servicios de Alimentacion

69 803 000,00

2 6n ordinaria GRATUITA mpresion
vogramacion ordinaria GRATUTAy | 170 SCUE (L0 CRETEETE O Impresin, ¥ otros. 1250 000,00
mensual durante el periodo. Arreglos florales 500 000,00
o ong (promedio de 35 personas por curso), 672 rreglo
presup ervicion de almentacion Papeleria y itles de Oficina 300000000
Transporte dentro del pais 250 000,00
Viaticos dentro del pais 150 000,00
Estos son 24 cursos presenciales que se dan
2 i6nin h tituciones, s [
__programacion in house &n en insttuciones, 50lo se pagan 102 Sericios Profesionales Instructores 4916 800,00
instituciones piblicas o privadas. |  honorarios, 16 horas cada uno 22 600
colones a hora.
11 Semana de la mujer emprendedora Senicios Profesionales 300000000
Actividades de apoyo al
dades d tacio
capaciacion Senviios Profesionales 200000000

a emprendedores junto con el MEIC
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ESPECIFICOS
Para el desarrollo de programas de
Programa de especialzacion ® Prog Senviios Profesionales 300000000
especializacion con instituciones externas
Se pagan hasta 40 horas de tutoria por curso
Programacién ordinaria GRATUITAy |  un costo promedio de 16 950 colones por .
o y P P Senvicos Profesionales Instructores (tutorias) 18 360 00000
mensual para el periodo 2019-2020. | hora. 3 cursos cada dos meses y cada curso
50n 2 grupos. Total 30 cursos virtuales
Actividades virtuales ‘Desarrollar cursos Se pagan en promedio 50 horas de desarrollo)
Desarrollo de cursos virtuales tanto
enlinea para cada uno de los sectores por curso vitual a un costo de 22 600
para colegiados como para venta de Servicios Profesionales Instructores 10200 000,00
profesionales colones la hora. Cursos a desarrollar 12,3
senviios o
Venta tuates i) Pago de honorarios para ofrecer 18 cursos
onta de cursos Yituales 2 PABICO | ituates,se cancela 16 950 colones por un Servicios Profesionales Instructores 979200000
general méximo de tutoria de 40 horas por curso.
FISCALIA
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 135045 762,65 oct-19 nov-19  dic-19  ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20
Contar con persona
altamente capacitado que Lograr el mejor desemperio en el
pa g Salario acorde segun la X 9 : pe
aporte beneficios al Colegio,y v Administracion de eficiencia, | puesto de trabajo de cada colaborador|  Pago de salarios y cargas sociales de los
categoria de cada ! Salarios y cargas sociales 120620 762,65
que permita alcanzar los oo e cumplimiento de objetivos del colegio. | durante el period del Colegio
objetivos en el departamento presupuestario 2019-2020.
da Ficralia
a Valoracién del 100% de las
mncios Sevicio de coreo 1000 000,00
b. Asignacién 100% denuncias cuando )
, 2. Registro valoracion preliminar
a Recepcion de la denuncia corresponda investigacién preliminar ; .
’ o b. Registro de asignacion de investigacion
Gestionar las denuncias b. Valoracién de la denuncia | . Conclusién de la etapa de desarrollo o
: preliminar. Remision de oficios para
presentadas contra . Desarrollo investigacion preliminar | de al menos el 75% de los casos :
notificacion y seguimiento de denuncias,
miembros del Colegio y/o cuando corresponda asignados por asistente en un plazo i :
. revisién de puestos y otros tramites
por aparente ejerciciolegal | d. Presentacién informe por cada | no mayor a 4 meses (2019-2020) )
‘ conforme a las competencias de la iscalia
investigacin preliminaralFisca. | Concusion de a etapa de desarrollo| “*"""0e 2 2 ComPeiendas 4e 2 T
de al menos e 80% de los casos P 90 P
asignadios por asistente en un plazo
o mayor a 4 meses (2020-2021) Papeleriay Uties de Oficina 40000000
90% consultas registradas, valoradas
asignadas en T+1y 90% de
. Registroyvaloracion de las consutas | _» 97 18 T E (2019 Registro de consultas y gréfica de
Velar que el Estado, las Gestionr las consultas b. Asignacién de las consultas poo B e e obre
Instituciones descentralizadas, | oreentadas ante la Oficina | c. Anlisis por parte del Asistente ameimen. Honorarios 350 000,00
el Colegioy la cudadania en et e b. 90% consultas registradas, valoradas| areas, especialidades, perfiles y atinencias
general cumplan debidamente i res es; e onsalta y asignadas en T+1y 90% de relacionadas con el efercicio legal
u ul
con los mandatos contenidos P consultas atendidas en T+9 (2020-
en la Ley Organica y su 2021)
Reglamento, asi como.
cualquier otra disposicion
reglamentaria que norme las .
activicades del Colego Fiscalizar a actividad 2. Cartas recibidas Transporte dentro del pais 50000000
profesional de Ias ciencias a.Solicitud de informacion ", b Citas concertadas
; a.23 insituciones (bancos piblicos y
econémicas en el sector | b, Gestién de citas y/o reuniones, Citasy/o
! privados,rectores y otros) .20
financiero bancarioy no | c. Tabulacién y andliss de informacién e ) reuniones fuera del Colegio para atender Senicio de Alimentacion 45000000
instituciones (cooperativas) " 2
bancario tanto 2 nivel informe. situaciones en el marco de la fiscalzacién del
publico como privado. ejercicio profesional
Alimentos y bebidas 75 000,00
 iotos 2 sedes reqronates 3 100% visitas sedes regionales 2 Minuta cierre con encargado sede
Concientizar sobre el & Visitas a las 5 sedes regionales del regional. Vidticos dentro del pais 650 000,00
ejercicio legal de Ia profesién Coleio
enlas dreas de las ciencias | b Publicaciones con la ntencian de
econémicas, tanto enel | concientizar sobre a del | b6 solicitudes d b. Solicitud de publicacién en presan esciita
Sector Publico como en el | ejercicio profesional y otros temas anuales pi al 6 Publicaciones 700000000
Sector Privado, vinculados
I 2l menos 4 medios d ,
Fiscalizar ° e avcts (Lo oo, 1 e, | 100% Fiscalzacion del jercico Contrato de suscripcion
que se realicen en medios de) . : " | profesional en el ambito nacional
prensa escrita para que se La Repiblica y Diario Extra)
verifique la inclusion de los [ b, Revision de las publicaciones de Mantener actualizado ¢ registro
ntener actualizado el regist
requisitos legales de | ofertas laborales en medios de prensa o Registro actualizado Suscripciones 400000,00
: revisén de ofertas aborales
tanto en escrita v/o internet
ofertas labores como en los | €. Revision de las publicaciones de
! Dcacer Mantener actualizado el registro
procesos de contratacion | procesos de contratacion v d N o
administrativa en medios de prensa escrita y/o
e prens istrativa
Gfico Capial Fumano
Solicitar al Departamento de P
o i e 2. Equipar tres estaciones de
a.Solictud de los perfiles requeridos (2 | Solicitud  Capital Humano de los 3 | trabajo con el mobiliario y equipo requerido
de 3 plazas para el Mobiliario y Equipo Edifico Sede 200000000
asistentes y 1 abogado) recursos para cada colaborador.
fortalecimiento de la gestién b. Sustitucion del mobiliario y equipo cusndo
de Ia Oficina de Fiscalia et
Dar seguimiento al av s ;
e e N Minuta de fa sesion de trabajo. Impresion de
metas | a
informes, rendicion de cuentas y material de ,
conforme los indicadores b. Convocatoria 1 sesion de trabajo al mes. ¥ mate Impresién, Encuadernacion y otros. 50 000,00
apoyo que requiera Oficina de Fiscala en el
establecidos mediante | <. Desarrollo de as sesiones de trabajo
Estoblecer los mecanismos de | s et cumplimiento de sus objetivos
coordinacién interna, que
o ia y/u organizacio Minuta o lsta de asistencia
contribuyan al desarrollo de a.Asistencia y/u organizacion de Senicio de Almentacién 50000000
P cnicas de | Participa en | reuniones y/o sesiones de trabajo 2. Organizacion del Encuentro de Fiscalias
icin ! [ d i . 1a Unid
12 Ofiina de Fiscla o sesdons de b de 0% deos ssones comocadas | 2103656005 de oo el Unién de
st | NG | g covr soles | bormiaion de
confidencialidad del acervo | - Colegios Profesionales | oo, iacion en el marco de la Unisn de capacitaciones en el marco de las labores Capacitacion 500 000,00
documental de I Fiscalia en i ejecutadas en la Unis de Fiscalas
Fiscalias
P
informacién disponibles
Convocara la Comision de
Fiscalia conforme al Comocat Minuta : Atencion e los miembros de la
. a.Convocatoria _ : ’ s
Reglamento de Fiscalia para . Al menos 2 veces al aio Comision de Fiscalia conforme la agenda de Sernvicio de Alimentacion 55000000
T b. Desarrollo de a sesién
el andlisis de los temas de trabsjo establecida
interés de este érgano

CENTRO DE RECREO




UNIDAD

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los funcionarios del
Centro actividades de
capacitacién y desarrollo.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover capacitacién para
los funcionarios del Centro
de Recreo,

ACCIONES

1. Capacitacion de los funcionarios del
Centro en las siguientes aristas: a
Manipulacién de Alimentos b.
Actualizacion Cursos basicos de
primeros auxilios (BPA), c. Actualizac

cursos basicos de reanimacion

cardiopulmonar (RCP); d. Salud

Ocupacional - manipulacién de

hidrocarburos, aceites y lubricantes. e.

Medidas de seguridad para el uso de
herramientas peligrosas y su

mantenimiento basico; {.jardineria
bisica y g Usoy manejo de

extintores.
2 Brindar reconocimientos y celebrar

Centro de Recreo.

los cumpleaios de los funcionarios del

Mantener a los funcionarios del

JUSTIFICACION

Con base en el comportamiento histérico de

£ pacitados y
motivados para el 2019-2020.

los anteriores, se estima un
monto para reconocimientos y actividades
sociales.

RECURSOS

Capacitacion y Desarrollo.

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

CONCEPTO

300 000,00

100 450 000,00  oct-19 nov-19

di

-19

ene-20

feb-20

MES DE EJECUCION

mar-20

abr-20

may-20

jun-20

jul-20

ago-20

sep-20

Brindar los recursos necesarios|
para el desplazamiento de los
funcionarios del Centro de

Otorgar el transporte y
vidticos a los funcionarios
que en razon de sus.
funciones y otras actividades
deban trasladarse fuera del
Centro de Recreo,

Ia Contraloria General de la Republica.

2. Autorizar el gasto por concepto de

transporte dentro del pais con base al
comprobante presentado

1. Autorizar el gasto de vidticos dentro
del pais de conformidad con la tabla de

Proporcionar las condiciones
adecuadas cuando los funcionarios
deban desplazarse fuera del Centro de
Recreo para el periodo 2019-2020

T SEGUn GATos MSTONCOS 103 TURCIONANGS
deben desplazarse a realizar gestiones de
compras, cotizaciones y otros a Turricares y
z0nas aledanas (Alajuela, Atenas, La Garita,
Guécima, Ciruelas) para un total de
440000000, 2. Se prevé un monto segin
historia de ¢500.000,00 por desplazamientos
a Oficinas Centrales del Colegio, 3. Se
estiman costos segin histérico de
15000000 por concepto de vidticos dentro

Gasto de Viaje y Transporte

1050 000,00

Dar Mantenimiento Preventivo|
a las instalaciones del Centro
de Recreo,

1. Mantener en éptimas
condiciones las instalaciones
del Centro de Recreo,2. Dar
mantenimiento preventivo al

mobiliario y equipo del

Centro de Recreo 3. Dar
mantenimiento preventivoy

correctivo alas piscinas del

Centro de Recreo. 4. Dar

ntivoy.

de edificaciones en las éreas que lo
requieran.

¥ correctivo del mobil
Centro.
3. Mantener stock de productos

o y equipo del

1. Programacién de trabajos generales y

2.Revision, mantenimiento preventivo

quimicos, suministros y accesorios para
I

Centro de Recreo.

y correctivo del parque infantil

correctivo al parque infantil.
5. Dar mantenimiento a las
zonas verdes. 6. Continuar
con lo necesario para contar
<o un sistema de riego
debidamente organizado
para mantenimiento
adecuado de las zonas
verdes en tiempos de
verano.

5.
general de zonas verdes del Centro

que el Centro requiere para contar con
un sistema de riego adecuado,
aprovechando la riqueza hidrica con
que se cuenta
7. Programar fumigacién de las
instalaciones del Centro de Recreo.
8. Recarga de extintores
oportunamente.
9. Analisis quimicos de las aguas.

4. Realizar el mantenimiento preventivo

6. Realizar las compras de los accesorios|

bormbas,

Stock de pintura y materiales de construccion)
e imprevistos

Mantenimiento y reparacién de las instalaciones.

22 000 000,00

Se requiere recurso que permita atender a
reparacion del mobiliario y equipo (Estantes,

Mantenimiento y reparacion de Mobilirio y Equi 00
archivadores, escritorios, equipo especial, erimiento y reparacién de Mobikaro y Equipo 300000000
equipo menor)
parg reparacién de las instalaciones. 500 000,00
del| Mantener p
antene Accesorios y sistemas de riegos Mantenimiento y reparacion de las instalaciones. 500 000,00
instalaciones del Centro de Recreo,
asi como, continuar con la
implementacion del sistema de riego.
Buscando optimizar el cuarto de Fumigacién Mantenimiento y reparacion de las instalaciones. 40000000
Ia sequridad
en'la operacion de los equipos
eléctricos. durante el periodo 2019- i
u o, P Herbicidas y agroquimicos Mantenimiento y reparacion de las instalaciones. 600 000,00
Recargas de Extintores Mantenimiento y reparacion de Mobiliarioy Equipo. 500 000,00

Productos quimicos piscinas

Mantenimiento y Reparacion de piscina

10500 000,00

Anlisis Quimicos de Aguss Mantenimiento y Reparacion de piscina 150000000
Senicio de Agua y Alcantarilado 8000000,00
1. ProgramarIa cancelacién anual de o
Realiza | v | Derechos de Agua para a Centr i i

ealizarlos pagos por erechos de Agua para la Centro de s necesario contar con los recursos para Senvico de Electriddad 800000000

Contar con los recursos para el senvicios bisicos para que se | Recreo (Canon). 2. Contar con los | Mantener al Centro de Recreo con los

ago de los b tren al dia para el el como e msereeisagly| _Mmantener €l Cenro e Recreo con los

P servicios basicos, asi brindar un senviio de Senvicio de Telecomunicaciones 4500 000,00

del Centro de Recreo.

buen funcionamiento del
Centro de Recreo.

Alcantarillado, Electricidad y
Telecomunicaciones.

mantengalos senvicios recibidos, Agua y| oportuno para el periodo 2019-2020.

alta calidad a los Colegiados

Seguridad

12500 000,00

Impuestos Municipales

16000 000,00

Dotar al Centro de Recreo de

1. Atender las necesidades
de activos menores que
requieran las diferentes
Unidades.2. Atender las

necesidades de alimentos y

bebidas del Centro de
Recreo. 3. Tramitar la
compra de los combustibles
¥ lubricantes para los
equipos a combustion del
Centro de Recreo. 4.
Atender las necesidades de

imolementos de trabaio del

1. Realizar el proceso de compra para la
adauisicion de activos menores. 2.
Realizar el proceso de compra para la
adauisicion anual de alimentos y

Proveer al Centro de Recreo de los

1. Se deben adquirir implementos deportivos
en 4500000y en activos menores en
€300.000
2. Gastos de Alimentos y bebidas como:
café, té, crema, aziicar, entre otros, con base
en el comportamiento histérico se estima un
monto ¢300.000
3. En esta partida se incluye el gasto de
combustible y lubricantes de los equipos a
combustion del Centro, por dato histdrico se
estima en ¢1.9000.000
4. Se estima un monto de ¢ 600.000,00 para
la adquisicion de implementos de trabajo
5. Para la adquisicion de plantas
omamentales se estima un monto de ¢

6.En la partida de medicamentos de




UNIDAD

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Centro de Recreo. 5.
Atender las necesidades de
materiales y plantas
ormamentales. 6. Atender las
necesidades de
medicamentos de primeros
ausilios. 7. Atender las
necesidades de tiles y
materiales de limpieza. 8.
Atender las necesidades de
Gtiles y materiales de
computo. 9. Atender las
necesidades de papeleriay
Gtiles de oficina

OBJETIVO GENERAL

105 materiales y suministros
necesarios para su optima
operatividad.

ACCIONES

bebidas para la Centro de Recreo. 3.

mea

materiales y suministros requeridos

Tramitar [ de
consumibles, implementos de trabajo,
asi como cualquier otro materialy
suministros contenidos en este
apartado,

para 12019-

primeros auxilios, de acuerdo a datos
histdricos se estima un monto de 4700000,

2020, incluyendo compra de blogueadores solares

para el personal del Centro de Recreo, asi

como lo correspondiente a los medicamentos;

para el botiquin.
7. En la partida de itiles y materiales de
limpieza, de conformidad con el
comportamiento histérico se estima un
monto de 42,500,000

8. De acuerdo a datos historicos de consumo,

seincluye los gastos correspondientes a
iitles y materiales de computo, se estima un
monto de ¢300.000.

9. De acuerdo a datos historicos de consumo,

se estima la suma de ¢1.000.000 para la
partida Gtily materiales de oficina, se incluye
en esta partida la adquisicion de brazaletes.

Plan Anual Operativo

Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

Materiales y suministros.

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

8600 000,00

MES DE EJECUCION

Atender las necesidades de
alimento para el buen
funcionamiento del
estanque de las tilapias

Dotar al Centro de Recreo del
alimento necesario para las
tilapias.

Realizar el proceso de compra para la
adaquisicion del alimento de as tilapias.

Proveer al Centro de Recreo del
I desarrollo

Es necesario suministrar el alimento a las.
tilapias para su 6ptimo desarrollo y
66 al 28% se utilizarén al

ideal de las tilapias para el 2019-2020

menos 8 sacos de alimento para tilapias por
un monto de ¢450.00,00

Gastos diversos.

2000 000,00




UNIDAD OBJETIVO GENERAL

Contar con una
administradora altamente
capacitada que aporte muchos
beneficios a la Sede Regional
del Colegio, y que permita
alcanzar los objetivos.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Salarios acorde a funcién del
puestoy de las
responsabilidades de cada
colaborador.

ACCIONES

Administracion de eficiencia,
cumplimiento de objetivos del colegio.

METAS

SEDE REGIONAL

Lograr el mejor desemperio en el
puesto de trabajo de cada colaborador
durante el periodo comprendido
presupuestario 2019-2020

PACIFICO CENTRAL
JUSTIFICACION

Pago de salarios y cargas sociales de la
administradora de la Sede Regional.

Plan Anual Operativo

Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

CONCEPTO

Salario y cargas sociales

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

17772 54357

MES DE EJECUCION

99 021 743,57 oct-19

nov-19  dic-19  ene-20  feb-20  mar20  abr-20  may-20  jun-20 jul-20 ago-20  sep-20

Dar un mejor servicio alos
colegiados de la Sede
Regional Regién Pacifico
Central

Contar con instalaciones mas
adecuadas para brindar un
mejor servicio a los
colegiados de la regién asi
como impartir las

..

Vigilar que los pagos del alquiler se
paguen el primer dia del mes y la
respectiva renovacion del contrato,

Cancelar el alquiler mensual de la
oficina de la Sede Regional durante el
periodo presupuestario a setiembre
2020,

Cumplir con el envio de los recibos de
alquiler en un tiempo acorde, pagando
€666.667,00 mensuales

Cubrir los gastos de hospedaje
de los miembros del Consejo
Directivo y la Administradora
de la Sede Regional Region

Pacifico Central

Cubrir los gastos de
hospedaje de los miembros
del Consejo Directivoy la
Administradora de la Sede
Regional en las Giras de
Desarrollo Profesional y
Actividades Sociales.

Cancelar de acuerdo a los parametros
establecidos por el CCECRy la
Contraloria General de Ia Repiblica los
conceptos de hospedaje.

Lograr que el Consejo Directivo y la
Administradora representen a la Sede
Regional en las distintas actividades de
la region, durante el periodo
presupuestario a setiembre 2020

Lograr que el Consejo Directivo y la
Administradora representen a la Sede
Regional en s distintas actividades de la
region

Cubrir los gastos de
kilometraje de los miembros
del Consejo Directivo de la
Sede Regional Regién Pacifico
Central

Cubrir los gastos de
kilometraje de los miembros
del Consejo Directivo de la
Sede Regional Regién
Pacifico Central

Cancelar de acuerdo a los parametros
establecidos por el CCECRy la
Contraloria General de Ia Repiblica los
conceptos de kilometraje

Lograr que el Consejo Directivo y la
Administradora representen a la Sede
Regional en las distintas actividades de
la region, durante el periodo
presupuestario a setiembre 2020

Cancelar el kilometraje.de la Administradora
¥ los miembros del Consejo Directivo en las
Actividades de la Sede Regional

Cubrir los gastos de los.
subsidios de los miembros del
Consejo Directivo y gastos de
traslados de la Administradora
de la Sede Regional Region
Pacifico Central

Cubri Tos gastos de Tos
subsidios de los miembros
del Consejo Directivo de la

Sede Regional en las.
sesiones mensuales; asi
como las reuniones en la

Sede Central por parte de la

Enviar laslistas de asistencia de los
miembros del Consejo Directivo en las
sesiones ala Administracion de la Sede
Central; asi como liquidar los gastos de
transporte pablico de la Administradora
en las reuniones en la Sede Central

Cancelar los subsidios de transporte
a los miembros del Consejo Directivo
en las sesiones de trabajo; asi como el

Cancelar los subsidios de transporte de los
miembros del Consejo Directivoy la

traslados de la

Administradora en las reuniones de la
Sede Central, durante el periodo
presupuestario a setiembre 2020

fas sesiones de trabajo de
la Sede Regional y reuniones en la Sede
Central

Cubrir os gastos de viaticos
de los miembros del Consejo
Directivo y la Administradora
de la Sede Regional Region
Pacifico Central

Cubrirlos gastos de los
viticos de los miembros del
Consejo Directivo y la
Administradora de la Sede
Regional, en las actividades
dela region y reuniones en
la Sede Central

Cancelar de acuerdo a los parametros
establecidos por el CCECRy la
Contraloria General de la Repiblica los
conceptos de pagos de vidticos

Lograr que el Consejo Directivo y la
Administradora representen a la Sede
Regional en las distintas actividades de
la regién, durante el periodo
presupuestario a setiembre 2020

Cancelar los vidticos de la Administradora y
los miembros del Consejo Directivo en las
Actividades de la Sede Regional

Mantenimiento del aire
acondicionado en Gptimas
condiciones

Cubrir con los gastos de
mantenimientoy.
reparaciones de los 2 aires
acondicionados de la Sede

Programar un mantenimiento
preventivo a los 2 aires

Darle el mantenimiento preventivo alos 2

cada 6 meses para prolongar su vida
atil,

Contar con el mobiliario y equipo de la
Sede
condiciones.

marca G-Air y Frigilux
ubicados en la Oficina de la Sede Regional,

Mantener las instalaciones de
la Sede Regional en 6ptimas
condiciones.

Reninnal
Dar el mantenimiento a la
Oficina, la Sala de
Capacitaciones y la Sala de
Sesiones de la Sede
Rerinnal

Contratarlos servicios de
mantenimiento a la Oficina, la Sala de
Capacitaciones y la Sala de Sesiones de
la Sede Regional .

Contar con instalaciones en
condiciones 6ptimas durante el
periodo presupuestario a setiembre
2020

Contar con recursos para mantener, reparar y|
mejorar las instalaciones de la Sede Regional.

Mantener el equipo de
cémputo en optimas.
condiciones.

Dar el mantenimiento al
equipo de computo de fa
Sede Regional.

Contratar los serviios de
mantenimiento del equipo de computo
dela Sede Regional

Poder contar con el equipo de
computo en dptimas condiciones para
realizar con eficiencia las labores
diarias de la Sede Regional.

Contar con recursos para mantener y reparar
el equipo de computo de la Sede Regional.

Mantener el mobilario y
equipo de Ia Sede Regionalen
ptimas condiciones.

Dar el mantenimiento y
reparacién al mobiliario y
equipo existente de la Sede
Reqional

Contratar los servicios de
mantenimiento del mobiliario y equipo
dela Sede Regional

Contar con el mobilario y equipo de
Sede Regional en 6ptimas condiciones,
durante el periodo presupuestario a
setiembre 2020

Contar con recursos para mantener y reparar
el mobiliario y equipo de la Sede Regional en
‘Sptimas condiciones

Contar con el Senvicio de
Aguay Alcantarilado

Mantener a dia el pago de los
senvicios publicos para el
cortecto funcionamiento de la
Sede Regional

Contar con el Servicio de
Electricidad

Velar por que el Departamento de
tesoreria mantenga al dia el pago
respectivos de o senvicios pibicos de la
Sede Regional.

Contar con el Servicio de
Telecomunicaciones

Mantener a la Sede Regional con los
sevicios bsicos para un servicio 4gil
oportuno para el periodo 2019-2020.

Contar con los recursos necesarios para que
la Sede Regional mantenga los servicios

¥ | recibidos, Agua y Alcantarilado, Electricidad y

Telecomunicaciones.

Contar con el servicios de
correos para el envio de
documentacion a la Sede
Central

Cubrir con Tos pagos
efectuados para obtener el
senvicio de correos,
encomiendas, Courier y
otros para la entrega de
documentacion de la Sede
ninnal

£l Departamento de Tesorera es el
Encargado de realizar el pago respectivol

Cumplir con el envio de documentos
propios de la labor de la
administracion de la Sede Regional a
la Sede Central o cualquier otro lugar
que sea necesaria

Contar con el senvicio de correo, Courier y
encomiendas, medio que se utiiza para
realizar el envio fisico de documentos a la
Sede Central

Contar con los servicios de
impresién y encuadernacion
de documentos para las
sesiones del Consejo Directivo

Cubrir los gastos incurridos
por los senvicios de
encuadernacion, empastes
impresiones de documentos
para las sesiones del Consejo
Directivo y propias de la
Sede Regional.

Contratar los servicios de impresion y
encuadernacién de documentos para
las sesiones mensuales del Consejo
Directivo de la Sede Regional

Lograr la reproduccion de documentos
para las sesiones del Consejo Directivo,
de la Sede Regional, durante el
periodo presupuestario a setiembre
2020

Contar con los servicios de impresion y
encuadernacién para las Sesiones del
Consejo Directivo de la Sede Regional

Contar con Publicidad de la
Sede Regional

Cubrirlos gastos incurridos
por la elaboracion de un
rétulo vertical para la Oficina
de la Sede Regional

Solicitar cotizaciones para el Rétulo de
la Oficina de la Sede Regional.

Lograr tener la Oficina de la Sede
Regional publicitada con la imagen del
CCECR, durante el periodo
presupuestario a setiembre 2020

Contar con los servicios de publicidad de la
Sede Regional

Proveer el servicio de
alimentacion a los miembros
del Consejo Directivoy.
Comision de Deportes

Cubrir Tos gastos en cenas
para las reuniones
mensuales del Consejo
Directivo y refrigerios de la
Comisién de Deportes de la

Serla Baninnal

Realizar la compra de cenas para las
Sesiones del Consejo Directivo y los
refrigerios de las Reuniones de las
diferentes comisiones que se
programen en la Sede Regional

Tograr brindar la alimentacion
necesaria para las Sesiones del
Consejo Directivo y Reuniones de la
Comisién de Deportes, durante el
periodo presupuestario a setiembre
2000

Poder cubrir la alimentacion de las Sesiones
del Consejo Directivo y Reuniones de la
Comisién de Deportes de la Sede Regional

Contar con el servicio de un

Profesional en Nutricion para

atender a los colegiados de la
zona.

Brindar planes nutricionales.
alos colegiados de Ia Sede
Regional Regidn Pacifico
Central

Enviar y recibir semanalmente las lstas
de citas a la Nutricionista de cada unos
de los colegiados que utilizan este
senvicio.

Lograr que se programe el 100% de
horas de atencion del senvicio de la
Nutricionista, durante el periodo
presupuestario a setiembre 2020

Poder brindar el sevicio de la nutricion a los
colegiados de la Sede Regional para el
mejoramiento de la salud

Mantener el orden, aseoy
limpieza de la oficina de la
Sede Regional.

Contar con el servicio de
limpieza en la Oficina de la
Sede Regional 2 veces por

Coordinar y verificar el orden y el aseo
de las instalaciones de la Sede Regional

Mantener en un 100% el orden y aseo
dela Sede Regional, durante el

Poder realizar por lo menos dos veces a la
semana por dos horas cada dia, Ia limpieza
de muebles, ventanal y pisos de la oficina de

periodo presupuestario a setiembre
2000

Sede Renional

Alquiler Local 8000000,00
Hospedaje 22500000

Kilometraje 250200,00

Transporte dentro del pais 9000 000,00
Vidticos dentro del pais 186 000,00
Mantenimiento aire acondicionado 300 000,00
Mantenimiento de instalaciones 22000000
Mantenimiento equipo computo 60000,00
Mantenimiento mobiliario y equipo 60000,00
Senvicio de Aguay Alcantarillado 300 000,00
Senvicio de Electricidad 1380 000,00
Senicio de Telecomunicaciones 2400 000,00
Senvicio de correos y otros 300 000,00
Impresion, Encuadernacion y otros 60000,00
Publicidad 240 000,00

Senvicio de alimentacion 660 000,00
Senicios profesionales (Nutricionista) 442000000
Senicio de limpieza 1500 000,00




UNIDAD OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACCIONES

nEES S| g— ﬁ

RECURSOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

MES DE EJECUCION

Contar con el servicio de

avanderia para los manteles y

faldon que se utilizan en las

Mantener los manteles, el

faldon y banderas de la Sede

Realizar la contratacion del lavado de
los manteles, faldon y banderas,

Mantener los manteles, faldén y

Poder mantener limpios los manteles, faldén

Regional ral ¥ . | ‘banderas limpias, durante el period Senvico de lavanderi 4200000
egional mpios Para 195 | 4opés de los Actos de Incorporacion | e+ !"Pias, durante el periodo y banderas de la Sede Regional ervicio de lavanderia
Incorporaciones de la Sede |~ Actos de Incorporacién y bl presupuestario a setiembre 2020
Regional RPC. Asambleas 4
. Tener los activos menores necesarios
Adauirr actvos menores para | Adquitractivos menores | Realizar a compra de ariculos menores | 1+ 1 89 MRS MUECSOS | poder realzar fa compra de activos menores
a Sede Regional Region | necesarios para la oficina de | a 4100,000° necesarias para las. P o et que se requiera para las actividades de la Activos Menores 66.000,00
Pacifico Central Ia Sede Regional actividades de la Sede Regional. gronal, P Sede Regional.
presupuestario a setiembre 2020
Cubrir os gastos de Lograr abastecer a a Sede Regional
Proveer de alimentosy | alimentos y bebidas para las
Realizar la compra de alimentos y con alimentos y bebidas paralas | Poder cubrir con alimentos y bebidas las
bebidas a la Sede Regional | Sesiones mensuales del
bebidas para las Sesiones del Consejo | Sesiones del Consejo Directivoy | Sesiones del Consejo Directivo y Reuniones
para las Sesiones del Consejo | Consejo Directivoy , ! Alimentos y Bebidas 30000000
Directivo y Reuniones de la Comision de|  Reuniones de la Comision de dela Comision de Deportes de la Sede
Directivo y Reuniones de la | Reuniones de las Comisién
! Deportes de la Sede Regional Deportes, durante el periodo Regional
Comisién de Deportes. de Deportes de la Sede
ortes de| presupuestario a setiembre 2020
Contar con los medicamentos al 100% .
Contar con un'stockde | Realizar el proceso de compra para la | <07 €01 1o¢ medicamentos 3 £ una necesidad tener un botiquin con
Mantener medicamentos de " en caso de una emergencia menor,
" medicamentos parael | adquisicién de medicamentos para el medicamentos de primeros ausilos para su Medicamentos de primeros auxiios 3000000
primeros auiios bisicos. h p durante el periodo presupuestario a
botiquin de Ia Sede Regional | botiquin y su fecha de vencimiento petioco presp uso en cualqier eventualidad.
- Cubrir con los gast Realizar | de papeleriay itiles | T tario adecuado d .
Adquirr papeleria y ities de ubrir con los gastos | Realizarla compra de papeleriay dtles |  Tener un inventario adecuado de | ¢ 1o jere tener un inventario de papeleria
efectuados en papeleriay | de oficina para el funcionamiento diario | papeleria  tiles de oficina en la Sede | > -
oficina para el uso diario dela | y iiles de oficina para as labores diarias de Papeleriay Gtiles de Oficina 540 000,00
tiles de oficina,y cinta para | de la Oficina de la Sede Regionaly para | Regional, durante el periodo,
Oficina de la Sede Regional " / Ia Sede Regional
impresa de came. cinta de a impresora de carné. presupuestario a setiembre 2020
Cubrirlos pagos efectuados
. por tiles y materiales de Tener un inventario adecuado de
Adquirr Giles y materiales de
limpieza necesarios para | Realizar la compra de los productos y | productos y materiales de limpieza de | Se requiere tener un inventario de productos |
limpieza para la Oficina de la Utiles y Materiales de Limpieza 45000000
A mantener el orden y el aseo materiales de impieza Ia Sede Regional, durante el periodo | y materiales de impieza en la Sede Regional
ede Regiona de la Oficina de la Sede presupuestario a setiembre 2020
Regionl
Tener un inventario adecuado de
otros materiales y suministros de
Adquirir e Contar con les | Realizar la compra de les y ¥y Se requiere tener un inventario de otros
oficinal para el buen funcionamiento
suministros para la oficna de |y suminstros n l ofcna de | suministros necesarios para aoficina de | 411 %3 & Men Ancionaten materiales y suministros que no estan Otros Materiales y Suministros 60000,00
la Sede Regional la Sede Regional la Sede Regional gonal contemplados en otras partidas
periodo presupuestario a setiembre
20
ubrir el gasto de anualidad
Cubrir el gasto de anu: Mantener la cuenta bancaria activa, | Cada aio se realiza el rebajo de la comision
Pagar el costo de la anualidad | de la tarjeta de débito donde|  Solicitar el reintegro de la comision :
i durante el periodo presupuestarioa | bancaria de la tarjeta de débito donde Comisiones bancarias 1000000
de latarjeta de débito | reintegran las cajas chicas de | bancaria por la anualidad de la tarjeta
setiembre 2020 reintegran las Cajas chicas
a Sede Regional
ontratacion de los Faciltador Realizar 10 Actividades de Desarrol 6
Ofrecer nuevas alternativas < i6n de lo ores que ealizar 10 es de Desarrollo Senvicio de Alimentacion 550000000
: : impartirén las Capacitaciones | Profesional 7 en Puntarenas, T en Orotina, 1
Organizar las actividades de | de formacion y actualizacion | Contratar los Faciltadores que
" programadas de la Sede Regional | en Parritay 1 en Quepos: dirigidas a un
Desarrollo profesional para lo | profesional a los colegiados | impartiran las Capacitaciones de la Sede | " *
! Paciico Central durante el periodo | pblico de 420 personas (promedio de 42 Senicio de Instructores 255000000
colegiados. de la Sede Regional Pacifico Regional Pacifico Central
Contral presupuestario de octubre 2019.a | personas por curso), brinddndoles 3 servicios. Alquiler 540 000,00
setiembre 2020 de refrigerios por Curso. Impresién. votros 440 00000
Papeleriay dtiles de oficina 100 000,00
Otros Materiales v Suministros 60000,00
Senvicio de Alimentacion 350000000
Incrementar la participacion de los
Realizar a Asamblea General Ordinaria de a
colegiados en las diferentes p Grupo Musical 750 000,00
e e Asamplons Sede Regional Pacifico Central y dar a
conocer la informacion respectiva (informe Arreglos florles 5000000
Ordinarias y extraordinarias a e Contaie Directve s comionesy
celebrarse en el mes de octubre 2020 el Consejo Directivo y Comisiones) Impresién, encuadernacién y otros 50 000,00
Grupo Musical 75000000
Senvicio de Alimentacion 4500 000,00
Alcanzar los expectativas de los | Celebrar el Dia del Padre y de la Madre en la
colegiados y sus acompafiantes al |~ Sede Regional Pacifico Central. Cubrir los
programar la Actividad Social en | rubros necesarios para realizar a actividad de reglos ol 15000000
celebracion del Dia del Padrey | tal manera que cada participante disfrute del rreglos florales !
Madre en el mes de agosto 2020. momento de
Grupo Musical 175000000
Premios 125000000
Grupo Musical 150 000,00
Celebrar el Dia del Colegiado de la Sede
Alcanzar los expectativas de los ;
Regional Pacifico Central. Cubrir los rubros
colegiados al programarla achidad | o o oora reaiizar fa actividad que tal
en honor a la semana del Colegiado P @ Alquileres 300 000,00
manera que cada participante disfrute del
en el mes de noviembre 2019
momento de esparcimiento
Senvicio de Alimentacion 90000000
Senvicio de Alimentacién 275000000
Alcanzar las expectativas de los Celebrar el Baile Navidefio de la Sede
colegiados y sus acompafiantes al | Regional Pacifico Central. Cubrir los rubros Arreglos florales 350 000,00
programarla Actividad Social necesarios para realizar la actividad que tal Grupo Musical 1500 000,00
Navidefa en el mes de diciembre | - manera que cada participante disfrute del
Fomentar las elaciones Sot0 e s Camaval 35000000
Organizacion de actvidades | €1 12 Sede Regional del | Organizar eventos socales culturales Premios 75000000
Colegio y sus miembros, | recreativos para el colegiado de la Sede
Sociales y recreativas en la "
creando espacios agradables| Regionaly demas publicos de interes. Obra de Teatro 330000000
Sede Regional para el convivio
para comparti tant g los.
de los colegiados. )
socialmente como a nivel agremiados Senvcios profesionales 1500 000,00
profesional Alcanzar las expectativas de los.
colegados alprogramar na | i s pros necesarios pra realzar Senicio de Alimentacion 700000000
Capacitacin con un Faciltador de
actividad que tal manera que cada
renombre en el mes de octubre 2019
¢ participante disfrute del momento de Alquileres 550 000,00
en conmemoracion del 10mo
Aniversario de a Sede Regional
pacifico Central Arreglos florales 70000000
Impresian, encuadernacién y otros 20000000
Premios 200000000
Transporte dentro del pais 500 000,00
Celebrar la Fiesta Familar de la Sede
Alcanzar las expectativas de los :
Regional Pacifico Central. Cubrir los rubros
colegiadosy sus familares 2 necesarios para realizar la actividad que tal
programara Actidad Soca -esta | PeCeHoSparealzar lacthidad que Senvcios Profesionales 350 000,00
Familiar” en el mes de febrero 2020 d pertic
momento de esparcimiento
Senvicio de Alimentacién 250000000
Implementos Deportivos 5000000




UNIDAD

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL ACCIONES METAS RECURSOS MES DE EJECUCION
ESPECIFICOS
Sernvicio de Alimentacion 75000000
Propiciar la participacion de los Medicamentos Primeros Auxilios 50 000,00
colegiados de la Sede Regional en las | Brindar distintivos al los participantes
diferentes actividades deportivas: | incluyendo a saff de la actvidad, asistencia Texties y Vestuarios 30000000
fitbol masculino, futbol sala femenino, | paramédiica, hidratacion y premiacion. Transporte dentro del pas 50000000
ciclismo, atletismo, zumba y tenis de | Alquiler de mobilario (recibimiento y p
mesa, que se promueven parasu | de hidratacién) Contratar el servicio de Instructores Deportivos 40000000
integracién en el periodo sonido para la animacién del eveno.
Seguros 100 000,00
presupuestario a setiembre del 2020.
Inscripciones 100 000,00
Alquiler de canchas 150 000,00
SEDE REGIONAL REGION CHOROTEGA
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 109 528 543,57  oct-19  nov-19 ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20
Contar con una
administradora altamente | Salarios acorde a funcién del Lograr el mejor desemperio en el
capacitada que aporte muchos| uestoy de las Administracion de eficiencia, uesto de trabajo de cada colaborador|  Pago de salarios y cargas sociales de la
" ue 2 puesio y s - d ¥ carg Salarios y Cargas Sociales 17772 543,57
beneficios a la Sede Regional | responsabilidades de cada | cumplimiento de objetivos del colegio. | durante el periodo comprendido administradora de la Sede Regional,
del Colegio, y que permita colaborador. presupuestario 2019-2020
alcanzar los objetivos.
Cont Poder brindar un doal
Alquilar una oficina enla ontar con una Velar que se pague mensuaimente el ‘oder brindar un lugar apropiado 3
. d Controlar que i colegiado para que realice los tramites sin
region de Guanacaste para dar| , i alquiler del inmueble durante el "
para la realizacion de efectien segun contrato de necesidad de asistr a la Sede Centra,asi Alquiler de oficina 18,000 000,00
un mejor senicio alos periodo setiembre 2019 a octubre
% | capacitaciones y atencion al arrendamiento. como centraizar las actividadies en un solo
colegiados de Ia region. onesy ot 2020, .
Cubri los pagos efectuados
dela administracion dela | Verificar y cancelar s tarifas y
Pagar los gastos tanto del consejo
Cubrilos gastos de Regional, miembros del|  contenido para las -
° directivo y la administracion para que | Cancelar el hospedae para que los miembros
parala administraciony | Consejo Directivo,y otros | convocatorias de capacitaciones,
represente a a region en ls distintas | del consejo y la administracién se puedan Hospedaje 35400000
miembros de consejo | que requiera de hospedaje | reuniones y visitas en oiras Sedes
directivo ara asistencia de reuniones, | Regionales,la Sede Central e acthidades del colegio en el periodo asistra actidades
P ' glonales de setiembre 2019 a octubre 2020.
capacitaciones y visitas instituciones.
instituciones.
Cubrirfos gastos de Cancelar el kilometraje a os
Cubrir con los gastos de | kilometrsje el vehiculo de | Cancelar el kilometraje alos miembros [ “ae! B HOMEOR 2 9% | Cancelar el klometraje 3 los miembros del
kilometraje de miembros de | uno de los miembros del | del Consejo Directivo y administracién, ¢ g Y| Consejo Directivo y administracion , segin a
, 49N+ | administracion para su asistencia a las Kilometraje 150 000,00
Consejo Directivoy la Consejo Directivoy otros | seqin aa tabla de la Contraloria Ia tabla de a Contraloria General de la
Administracion. e requieren traslado a General de la Republica. adthidades requeridas en el periodo Repiblica,
inistraci e requier bl bl
e readieren esiad P de setiembre 2019 a octubre 2020. P
Cubrir s gastos a
e e o do| | Eniaras tas de asitencia de las | Tener los recursos necesarios para
ransporte dentro del pais de ;
Cubrirlos gastos delos || d" N "’: 4o | sesiones ala adminisracion para su | cubrilos rubros e pago de tiquetes | Cubrilos pagos de subsidio de transporte
la administracion de la Sede A i}
subsidios de transporte dentrol cancelacién. Realizar las liquidaciones | de autobs, taxis, entre otros, para las | para el traslado de los miembros del Consejo .
, Regionaly el pago del i i Transporte dentro del pais 950000000
del pais para los miembros de respectivas para cancelacion de gastos reuniones y visitas de la Directivo y administracién para asistir a
subsidio mensual de los 5 v
Consejo Directivo. de transporte de la administracién para | administracion para el periodo 2019- sesiones y actividades.
miembros del Consejo
ros de Ia asistencia a actividades.
Contar con recursos necesarios para
Cubri | fectuados u P
. : y| cubrirlos rubros los tres iempos de | Pagos de desayunos, almuerzos y cenas,
Cubrilos gastos en Viicos | - de a administiacion de a | g, o copacitaciones y reuniones en alimentacion para visitas entre otros, basados en la tabla de a
de los miembros del Consejo | Sede Regional de viaticos - Capa v pa 3 oS y Vidticos dentro del pais 180 000,00
i otras Sedes Regionales y la Sede capacitaciones y reuniones de la | Contraloria General de la Repiiblica para
Directivoy la Administracion. | para asistencia de reuniones,
e Central administracion, en el periodo de asistencia a reuniones y actividades.
" i setiembre 2019 a octubre 2020
Cubri con los gastos de
Cubrir con los gastos de s .
mantenimiento de aires ey Realizar Ia contratacion de servicios Mantener el decuado de los 42000000
antenimien
acondicionados y . s para lograr que las instalaciones de la | Contar con un mobiliario y equipo en contar con recursos
reparacion; :
mantenimiento de P Sede Regional se mantenga en su su total optimalizacién. para mantener, reparar y mejorar de las
instalaciones de la oficina de
instalaciones en la ofcna de a| "0 <" 2 £ °'1 funcionamiento normal, instalaciones en caso que se requiera Mantenimiento de Aire Acondicionado 50000000
jona
Sede Regional. o
Tograr contar con el equipo de
Cubri con los gastos de s . oo o fee
Realizar la contratacién de senvicios | cémputo en 6ptimas condiciones para
Mantener el equipo de mantenimiento y Mantener, reparary mejorar el equipo de
: a preventivos que indique el vealzar con eficiencia las labores ° .
computo en Sptimas | reparaciones del equipo de computo para el buen sus| computo 120 000,00
? departamento de soporte para alargar | diarias de la Sede Regional, en el
condiciones. computo de la Sede . . tareas diarias.
oo, Ia vida dtil de este equipo. periodo de setiembre 2019 a octubre
gion:
Cubri los gastos de
‘mantenimiento al mobiliario | Realizar un mantenimiento preventivo
Dar mantenimiento al Contar con un mobiliarioy equipo en | Se requiere mantener, reparar y mejorar el
existente y reparaciones del | para lograr que los equipos y el
mobilaio y el equipo de la su total optimizacién, setiembre 2019 mobiliario  equipo para un mejor Mantenimiento mobiliario y equipo 150 000,00
mobilarioy equipo dela | mobiiario de l oficina tenga una vida
oficina de la Sede Regional ¢ a octubre 2020, aprovechamiento de o recursos.
Sede Regional cuando sea il a largo plazo.
necesario
Mantener el servicio de agua en la Sede
Regional para el funcionamiento sanitario Senvicio de Agua y Alcantarillado 31200000
de la misma.
Realizar los pagos del Contar con los servicios pblicos y de [~y
ntener al dis v i ntener el senvicio de electricidad para el
Mantener al dia el pago de o5 (o1 i g acueductoy | V&1 PO € Pago oportuno los senicios | o ynicaciones al dia para o | fomicmamionte on i Socke Rocsount Servicio de Electricidad 204000000
senvicios publicos para el de acueducto y alcantarillado, . la Sede Recional
e el | centarlado, electricdad, | = interrumpir el funcionamiento de la
correcto funcionamiento de la . electricidad, telecomunicaciones ntener el servic ¢ n
telecomunicaciones y Y| Oficina a setiembre 2019 a octubre | Mantener el senicio de teléfono e Intemet Servicio telefnico e internet 200000000
Sede Regional Chorotega correos para su funcionamiento en la Sede Regional
correos 2020
Mantener el senicio de Correos de Costa
Rica para el envio de la documentacion de la Senviio de correos y otros 180 000,00
Sede Regional a a Sede Central
Cubri los gastos requeridos
Cubrirlos gast ridos | para la divuigacién de t y
e | e oo™ veriicarel § . Lograr llegar al 100% de os colegiados| 0 o ©oiblco met
ara la divulgacion de temas erficar el e ficaz en la zona oder divulgar y alcanzar el piblico meta
P g > de la Sede Regional con cada uno de oary P Publicidad 400 000,00
importantes parala Sede | incorporaciones, actividades | junto con los disefios requeridos. . esperado.
los temas en el periodo 2019-2020.
Regional, sociales, deportivas,
asambleas y en general,
Cubrirlos gastos en cenas Poder cubrir la alimentacién de cena de las
Proveer el senvicio de Realizar a compra de cena, refrgerio o | Brindar a alimentacion necesaria para
para las reuniones del reuniones de los miembros del Consejo
alimentacién para las sesiones cualquier para las sesiones del Consejo | las reuniones del Consejo Directivoy
Consejo Directivo y Directivo y refrigerios de los miembros de las Cena (Consejo Directivo) 72000000
del Consejo Directivo y Directivo y Comisiones que se programe|  Comisiones, en el periodo de
vefrigerios para as reuniones Comisiones que s al menos una vez al mes
Comisiones de Trabajo enla Sede Regional setiembre 2019 a octubre 2020. :
de las Comisiones. en sesion ordinaria
Contar con el senviciode | Mantener los manteles, s
! Realizar la contratacién del lavode | Mantener los manteles, banderas, y _
lavanderia para los manteles y | faldones, banderas para acto. b : ) Poder realizar por lo menos una vez al aio, el iy
i manteleria y faldon después de un | faldones, en el periodo de setiembre. Senviio de lavanderia 150 000,00
faldon que se ufizan enlas | de incorporaciones y > lavo correspondiente a los manteles y faldén.
evento de la Incorporacién y asamblea. 2019 2 octubre 2020.
Incorporaciones. actividadis protocolarias
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
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ACCIONES
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Plan Anual Operativo

Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

MES DE EJECUCION

Contar con el servicio de un
profesional en nutricién para

Brindar planes nutricionales

Enviar y recibir listas de nutricion de

Lograr que se programe el 100% de
atencion del senvicio de nutricién en la

Poder brindar a los colegiados que soliciten

los colegiados de la Sed s ofesionales (Nutricionist 270000000
atender a los colegiados de la | 10° C0/°9dos de a Sede citas semanales. Sede Regional e el periodo de cita para el mejoramiento de su salud. ervicios profesionales (Nutriconista)
Regional que lo solciten.
zona. setiembre 2019 a octubre 2020
Tograr que s campla con 125
Cubrirlos gastos de la ger d P
instalaciones en forma limpia y
Mantener el orden, aseoy | contratacién de una persona
Coordinar y verificar el orden y aseo de | ordenada para el beneficio de la | Poder mantener el orden y aseo del edificio
limpieza de la oficina de la | por medio de una empresa P ; Senvicio de limpieza 350000000
las instalaciones de la Sede Regional. | administracion, colegiados y piblico dela Sede Regional.
Sede Regional para realizar la impieza de Ia
AR, en general, en el periodo de setiembre
oficina il 2010 2 et 2000
Adquitr activos menores Adauirir otros activos | Realizar la compra de articulo menores | Lograr adquirr los activos necesarios
Poder realizar la compra de activos menores
necesarios para el desarrollo | menores a ¢ 100,00000 | ¢ 100,000.00 que no'se ajusta 2 ofra | para el funcionamiento de la Sede.
que se requiera para las actividades de la Activos Menores 66000,00
de las actividades de la Sede | necesarios para la oficina de | partida y que son necesarias para las | Regional, en el periodo de setiembre PR
ede Regional.
Regional la Sede Regional actividades de la Sede Regional. 2019 a octubre 2020. g
Lograr la compra de la aimentacién
Contar con alimentos y | Cubrir los gastos en bebidas, | Realizar la compra de abarrotes y necesaria para as reuniones del | Poder cubrir la alimentacion de las reuniones
bebidas para las sesiones del | alimentos y abarrotes para | bebida paralas sesiones del Consejo | Consejo Directivo y Comisiones, asi | de los miembros del Consejo Directivo y Aimentos yBebidas 15000000
Consejo Directivoy las reuniones del Consejo | Directivo y C se it es al menos una vez al mes
Comisiones Directivo y Comisiones enla Sede Regional necesaria, en el periodo de setiembre en sesion ordinaria.
2019 a octubre 2020.
Proyectar un ambiente Contar con Ia adquisicion de plantas
Embellecery dar un ambiente | agradable con la plantasy | Realizar a compra de plantas para | ornamentales para la decoraciony | Mantener y una imagen corporativay
de wranquilidad y frescura ala | artculos para uso en fechas | decoracion de la oficina de la Sede | armonia enla oficina de a Sede | profesional con plantas ornamentales para la Materiales y plantas ormamentales 60000,00
oficina especiales para uso de la Regional Regional, en el periodo de setiembre decoracion de la oficina
ofirina 110 2 aetuhee 2020
Reatzar 2 adqusicon de
medicamentos que se almacenan en el Contar en a oficina con
Contar con un stock en . i
| botiquing dela b suusoen | Es una necesidad de tener un botiquin con
Mantener medicamentos | medicamentos en el botiquin ¢ "
! administracion. Ademés velar por I, enel d encaso Medicamentos de primeros auiios 3000000
bésicos. para primeros auxiios de la
e penn, aquellos medicamentos que estén | periodo de setiembre 2019 a octubre de una eventualdad
o préximo a su vencimiento para su 2020,
Tener un inventario adecuado de
Adquitr papeleria y itiles de | Contar con la papeleriay | Realizar la compra de papeleria y itiles | articulos necesarios para la ejecucion
i papaieray . papelenay. e e papeleray para Y| se requiere tener materiaes y dties de o
oficina para el uso diario de la | tiles de oficina, para realizar | de oficina para el funcionamiento diario | desarrollo de las actividades diarias en Papeleriay Uties de Oficina 48000000
oficina paralas labores diarias
oficina labores de la administradora de la Sede Regional, Ia Sede Regional, setiembre 2019 a
octubre 2020,
Contar con los productos Tener el inventario de los productos y
s Se requiere contar con inventario de los
. materiales de limpieza | Realzar la adaquirid de materiales de | materiales necesarios para a impieza
Adquitr Giles y materiales de productos y materiales necesarios para la
necesarios para mantener el | limpieza para mantener el orden y el | de la oficina de a Sede Regional, para |
impieza parala oficina de la i : limpieza de la oficina de la Sede Regional, Utles y Materiales de Limpieza 9000000
ordeny elaseodela | aseo de la instalacién de laoficinadela | agrado de la administracion, <
Sede Regional, ; : para agrado de la administracion, colegiados
instalacion de la Sede Sede Regional colegiados y piblico en general, e
bl v
Regional Setiembre 2019 a octubre 2020. yp o
. Contar con Ta adquisicon de
Cubrir otros gastos no Realizar la compra cualquier articulo a
Adauirir otros materiales y materiales y suministros necesarios | Poder realizar la compra de materiales y
contemplados enlos | que no se ajusta a otra partida y que
suministros en la oficina de la e ) | paraa cecucony desarrolo delas | suministros que no estén contemplados en Otros Materiales y Suministros 1200000
conceptos aqui d son
Sede Regional. o v Sede Regional, septiembre 2019.a | otras partidas la oficina de la Sede Regional,
de poca importancia relativa. Sede Regional o
Gastos Financieros en | Cubrir el gasto de anualidad | Realizar el pago correspondienteala | o |Anuaidad de t areta de débito de 1a uenta
: : ! ontar e ala
comisién bancaria de la tarjeta | de la tarjeta de débito donde | anualidad de la tarjeta de débito de la A bancaria posita la Caja Chica de. Comisiones bancarias 1000000
anualidad de tarjeta.
de débito de la Caja Chica. | s deposita la Caja Chica. Caja Chica. & Ia Sede Regional.
Realizar 7 actvicades (16 h . Papeleriay Uties de Oficina 4200000
gt e s et 303 de | sl sctiddes de capactaci | L0012 Pcpacionde menos el | G/ 4 acthiades (12 horas capactacn Impresian, Encuadernacion y Otros 60000,00
rar que mis sarrollar actividades de capacitaci
Brindar nuevas alternativas de Iasg I: oo o e wal 50% de los colegiados adscrito a la /u), § cursos (4 horas c/u)y 5 cursos Otros Materilesy Suministros 12000000
. : colegiados partici ormativas, asi como cursos, 6 .
formacion y actualizacion | | gﬂ " : o P u . . Sede Regional. Durante el periodo | Virtuales (40 horas c/u), con una
profesional a los colegiados, | 1 t1idades de Desarrollo | capacitaciones, conferencias, charlasa | o1 o tarip septiembre 20180 |  Promedio de 25 colegiados y brindar la Senvicios Profesionales 7000 000,00
Profesional los colegiados. e otn, alimentacion respectiva -
Servicio de Alimentacién 700000000
Emprendedurismo Alimentos y Bebidas 200000000
Arreglos Florales 150 000,00
Fomentar las relaciones entre fay 0
Incrementar a participacion Incrementar la participacién de los Papeleria y Utils de Oficina 20 00000
el Colegioy sus miembros, | "G <" 5 PP Comvocatori s cada una de . e o Realizr la asamblea ordinaria de la Sede
colegiados en las catoria a cada una de las o s diferente: : ; :
creando espacios agradables | ¢ J ’ - s de e blen o e | Regionaly dara conocer la informacian Impresidn, encuadernacion y otros 5000000
" m asamblea de la Sex
para compartir tanto respectiva (Informe del Consejo Directivo y
asembleas ordinarias y interes para los colegiados. Regional en el periodo presupuestario Grupo Musical 50000000
socialmente como a nivel Comisiones)
oo extraordinarias septiembre 2018 octubre 201
profesional Alquiler 25000000
Servicio de Alimentacién 250000000
Grupo Musical 500 000,00
el ctvicad para s colegiac Cubri los rubros necesarios para realizar la
izar un actividad para los colegiados| s
paral 0 Lograr la participacién de al menos el actividad que tal manera que cada Arreglos Florales 200 000,00
con el fn de festejar ol dia del padre y
80% de los asistentes. participante disfrute del momento de
e Premios 500 000,00
Servicio de Alimentacion 250000000
Alimentos y Bebidas 500 000,00
Aumentarla participacian d los .
Organizar una actividad como participa Integrar a los Colegiados en la participacion Transporte dentro del pais 300 000,00
nizar une ¢ agremiados de la Sede Regional
celebracion del dia de colegiado de la !
P durante el periodo presupuestario " rea
ede Regiona g esparcimiento que organiza el Colegio Servicio de Almentacion 2500 00000
Grupo Musical 600 00000
e s Cubrirfos rubr rios para realizar |
Reslizar un baile navidefio para ¢l | Incrementar la participacion de os | 77" MI1e" Teferaros par e Earia anovel 300 000,00
actividad que tal manera que cada e v
disfrute de los colegiados de la Sede | Colegiados para el mes de diciembre " ‘“d — a - Arredlos Florales 200 000.00
Fomentar las relaciones entre | Organizar eventos saciales, Regional del 2018 participante disfrute del momento de Premios 65000000
el Colegio y sus miembros, | culturales y recreativos para Serviclo de Alimentacién 200000000
creando espacios agradables | el colegiado y demés Alimentos y Bebidas 400 000,00
para compartir tanto publicos de interés.
i 6 B} Cubrirfos rubr vios para realizar | Sernvicio de Alimentacion 500000000
sosalmente comaaniel | nrementar paricpacn | S ropicar o particpacén de ubr o rubrs necsaos pr sl
anizar una fiesta o convivio actividad que tal manera que cada
profesional delos agremiados "9 Colegiados y familires en los espacios. N a
familiar para los colegiados. ! participante disfrute del momento de
de integracién verano 2020
esparcimiento Transporte dentro del pais 85000000
Alimentos v Bebidas 750 00000
implementos Deportivos 500 000,00
Senviio de alimentacion 1500 000,00
Ariculos P i 140 000,00
Aumentar la cantidad y variedad de | Que| tengan espacios de Toles y vestuarios 1500 000,00
i Ambulancia 300 00000
Coordinacién de actividades | actividades deportivas que se realizan alaire libre o en -
. Transporte dentro del pais 1500000,00
deportivas para a participacion e en'a Sede Regional asi como lugares para las distintas
, Senicios Profesionales 190 000,00
de Ios colegiados. aumentar la rutinas que tienen con fin tnico, cuidad de la senidos Profesions O
colegiados en el periodo 2019-2020 | salud fisica y mental de nuest o netuctores Deporthvos s
Artculos v sianos externos 400 00000
Publicaciones 20000000
Inscripciones 300 00000
equros 500 000,00
Alquiler de Canchas v otros 1000 000,00




UNIDAD OBJETIVO GENERAL

Contar con una
administradora altamente
capacitada que aporte muchos
beneficios a la Sede Regional
del Colegio, y que permita
alcanzar los objetivos.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Salarios acorde a funcién del
puestoy de las
responsabilidades de cada
colaborador.

ACCIONES

Administracion de eficiencia,
cumplimiento de objetivos del colegio.

METAS

SEDE REGIONAL REGION BRUNCA

Lograr el mejor desemperio en el

puesto de trabajo de cada colaborador

durante el periodo comprendido
presupuestario 2019-2020

JUSTIFICACION

Pago de salarios y cargas sociales de la
administradora de la Sede Regional.

Plan Anual Operativo

Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

CONCEPTO

Salarios y Cargas Sociales

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

17772 54357

MES DE EJECUCION

nov-19  dic-19  ene-20  feb-20  mar20  abr-20  may-20  jun-20 jul-20 ago-20  sep-20

86 667 844,57  oct-19

Ofrecer un mejor servicio a los.
Colegiados de la Region
Brunca con instalaciones

adecuadas

Disponer de una
infraestructura que cuente
con sala de

Estar pendiente del contrato de
arrendamiento, sus aumentos anuales y

Mantener el pago de alquiler
y de manera puntual

Oficina de atencion al
Colenizdn

de enviar el do por parte
del Arrendador para el pago mensual.

en el periodo 2019- 2020

Con el tiempo se ha hecho necesario una
Oficina més apropiada para la atencion al
Colegiado de la Regién Brunca, centralizando
las actividades en un solo lugar

Alquiler Local

12200 000,00

Cubrir los gastos de hospedaje
de los miembros del Consejo
Directivo y la Administradora
de la Sede Regional Region

Brunca

Cubrir los gastos por estadia
del Consejo Directivo y la
Administradora, tanto en

reuniones como en
capacitaciones y actividades
del Colegio

Cancelar de acuerdo a los parametros
establecidos por el CPCECRy la
Contraloria General de Ia Repiblica los
conceptos de hospedaje

Contar con recursos para que el
Consejo Directivo de la Regin Brunca
represente a la Sede Regional en las

ctividades y que la

Cancelar el hospedae los miembros del
Consejo Directivo y la Administradora de la
Sede Regional Regién Brunca tanto en

en y

Administradora brinde la atencion
requerida en las actividades que se
realizan durante el periodo 2019-2020.

actividades del Colegio ya sea en la Sede
Regional Region Brunca, en Sede Central o
en el sur de nuestra Region

Hospedaje

526 600,00

Cubrir los gastos por
Kilometraje de los miembros
del Consejo Directivo y de la
Administradora de la Sede
Regional Region Brunca

Cubrir los gastos por
Kilometraje de los miembros
del Consejo Directivo y la
Administradora de la Sede
Regional Region Brunca a
capacitaciones, reuniones y
actividades varias.

Cancelar de acuerdo a los parametros.
establecidos por el CPCECR y la
Contraloria General de la Repilblica los
conceptos de kilometraje

Agilzar la movilizacion de los
miembros del Consejo Directivo de la
Sede Regional Region Brunca a
reuniones en la Sede Central o
Actividades de Desarrollo Profesional y
giras en el sur de nuestra Region para
€l 2019-2020.

Nuestra Sede Regional Regién Brunca se
caracteriza por ser extensa, somos la tnica
Sede Regional que cuenta con una Oficina
Administrativa; por lo que se debe visitar la
Region de manera semestral, por parte del

Consejo Directivo y la Administradora

Kilometraje

877 432,00

Cubri los gastos de transporte|
dentro del Pais de los
miembros del Consejo

Directivo de la Sede Regional
Regién Brunca y la
Administradora de la Sede
Regional Region Brunca

T 165 Gastos Ge
transporte como subsidio a
los miembros del Consejo
Directivo de la Sede Regional
Region Brunca en sus
sesionesyala
Administradora de la Sede
Regional Region Brunca en
los traslados a la Sede

Enviar laslistas de asistencia del
Consejo Directivo  la administracién,
ademés completar los vales de caja
chica cuando se requiera el pago de
transporte publico.

Lograr el pago de subsidios por
transporte al Consejo Directivo alas
sesiones de_trabajo, asi como el
desplazamiento de la Administradora
hacia distintos lugares por motivos
laborales en el periodo 2019-2020.

El Consejo Directivo asiste mensualmente a
las sesiones ordinarias y extraordinarias; por
10 que se les cancela un subsidio mensual por
transporte. £l desplazamiento de la
Administradora a reuniones en la Sede
Centraly a actividades sociales registra su
costo en esta partida.

Transporte dentro del pais

8800 000,00

Cubrir los gastos de
alimentacion de los miembros
del Consejo Directivo y la
Administradora de la Sede
Regional Region Brunca.

T 105 Gastos Ge
alimentacion de la
Administradora por asistir a
reuniones en la Sede
Central, Actividades de
Desarrollo Profesional,
ademis de los miembros del
Consejo Directivo en las
reuniones y giras

Cancelar de acuerdo a los parametros
establecidos por el CPCECRy la
Contraloria General de la Repiblica los
conceptos de alimentacion

Contar con los recursos para que el
consejo directivo de la Region Brunca
represente a la Sede Regional en las
distintas actividades y que la
Administradora brinde la atencion
requerida en las actividades que se
realizan durante el periodo 2019-2020.

Cuando el Consejo Directivo y la
Administradora se desplazan a otros lugares;
a sea de la Zona Sur o San Jos, el motivo es|

representar ala Sede Regional Region
Brunca, tanto en reuniones, capacitaciones,
entre otros. Se debe otorgar el pago de
vidticos para cubrir la alimentacion requerida
segin horario

Vidticos dentro del pais

379.400,00

Mantener el equipo de aire

acondicionado de la Sede

Regional Region Brunca en
éntimas condiciones.

Dar mantenimiento
preventivo al equipo de aire
acondicionado

Darle el mantenimiento preventivo al
equipo de aire acondicionado de la
Sede Regional Region Brunca cada seis

Alargar la vida itil del equipo de aire

€l clima clido y la afluencia de Colegiados a

periodo 2019-2020.

idades obliga a mantener los aires
acondicionados en 6ptimas condiciones

Mantenimiento y Reparacion Equipo de Aire Acondicionado

180 000,00

Mantener las instalaciones de

la Oficina de la Sede Regional

Regién Brunca y mantenerla
en Gptimas condiciones.

A Dar mantenimiento a la
sala de capacitaciones, la
Oficina y sala de sesiones de
a Sede Regional Region
Brunca

Contratarlos servicios de reparacion y
mantenimiento de las instalaciones de
la Sede Regional cuando sea necesario

Contar con instalaciones en
condiciones seguras y optimas
durante el periodo 2019-2020.

Es importante contar con un monto para
reparacion y mantenimiento; ya que
tendremos la afluencia de Colegiados y el
deterioro puede ocurrir

Mantenimiento y Reparacion de Instalaciones

300 000,00

Mantener el mobiliario y

equipo de la Sede Regional

Regién Brunca en dptimas
condiciones

Dar mantenimiento al

mobiliario existente y reparar

el equipo cuando sea
necesario

Contratar los senvicios de
mantenimiento de mobiliario y equipo
de la Sede Regional

Contar con el mobiliario y equipo de la
Sede Regional Regién Brunca en
éptimas condiciones durante el
periodo presupuestario 2019-2020,

A pesar de que el mobiiario y el equipo de
telecomunicaciones y audio visual se
deterioran con el pasar de los afios,
deseamos aminorar el dafio y repararlo o

orevenirin mediante.

Mantenimiento y Reparacion Mobilirio y Equipo

300 000,00

Mantener a dia el pago de los
senvicios publicos para el
cortecto funcionamiento de la
Sede Regional Regién Brunca

Realizar los pagos del
senvicio de acueductoy
alcantarilado, electricidad,
telecomunicaciones y
correos

Velar por el pago oportuno los servcios
de acueducto y alcantarillado,

Contar con los servicios publicos y de
telecomunicaciones al dia para no.

electricidad, ¥
correos

pi la
Oficina a septiembre del 2019,

Mantener el servicio de agua en la Sede
Regional Region Brunca para el
funcionamiento sanitario de la misma

Senvicio aguay alcantarillado

420 000,00

Mantener el servicio de electricidad para el
funcionamiento en la Sede Regional Region
Brunca

Servicio de Electricidad

900 000,00

Mantener el sevicio de teléfono e Internet
para su funcionamiento en la Sede Regional
Region Brunca

Servicio telecomunicaciones

21500 000,00

Mantener el servicio de Correos de Costa
Rica para el envio de la documentacion de la
Sede Regional Region Brunca a la Sede
Central

Servicios de Correos y otros

180 000,00

Brindar atencion adecuada en
las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo
Directivo

Contar con fondos para
senvicio de alimentacion de

Solicitar el servicio de alimentacion

los miembros del Consejo

segin las

Directivoy
en las sesiones mensuales
realizadas en la Sede
Regional Region Brunca

sesiones ordinarias y inarias del
Consejo Directivo de la Oficina de la
Sede Regional Regién Brunca

Brindar alimentacién a los miembros
del Consejo Directivo y la
Administradora de la Sede Regional
Region Brunca en las sesiones
mensuales de Consejo Directivo para
el periodo 2019-2020.

€l Consejo Directivo se redne de manera
mensual en la Sede Regional Regién Brunca,
iniciando a las cinco de la tarde y
extendiéndose en casos a las nueve de la
noche, por lo que ameritan recibir el servicio
de alimentacion por parte del CCECR

Servicio de Alimentacién

701400,00

Brindar el senvicio de
nutricionista al Colegiado de la
Region Brunca que lo solicite.

Brindar el sevicio de
nutricionista al Colegiado de
la Regi6n Brunca

Mantener la contratacion de la
nutricionista

Lograr que se programe el 100% del
senvicio de la nutricionista durante el
periodo presupuestario 2019-2020.

Se brinda este servicio de nutricion a los
Colegiados para mejorar su salud y como
beneficio integral

Servicios Profesionales (Nutricionista)

5000 000,00

Contar con el senvicio de
limpieza en la Sede Regional
Region Brunca

Contar con el servicio de

limpieza de manera diaria en

a Sede Regional Region
Brunca

Verificar y coordinar la limpieza de las
instalaciones

Contar con el servicio de limpieza de la
Oficina de Sede Regional Region
Brunca dos veces por semana durante,
el periodo 2013-2020.

Mantener la Oficina de la Sede Regional
Region Brunca limpia, ordenada, y en un
ambiente agradable

Senicio de Limpieza

3335 669,00

Adquiri activos menores para
a Oficina de la Sede Regional
Region Brunca

Adquiri activos menores.
parala Oficina de la Sede
Regional Region Brunca,

siempre y cuando su costo
sea menor a cien mil colones

Comprar algin activo que se requiera,
cuyo costo sea menos a los cien mil
colones

Contar con los activos necesarios para

el funcionamiento de la Sede Regional

Region Brunca durante el periodo
presupuestario 2018- 2019

Contar con dispositivos adecuados para
brindar los servicios y faciidades a los
colegiados de la Region Brunca

Activos menores

150 000,00




UNIDAD

OBJETIVO GENERAL

Proveer alimentos y bebidas a
Ia Sede Regional Region
Brunca y que estén a

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
Cubrir el gasto de alimentos.
y bebidas para las sesiones
mensuales del Consejo

ACCIONES

Realizar la compra de alimentos y

METAS

Mantener en stock una serie de
alimentos y bebidas que sean para
consumo del Consejo Directivo y de la

Brindarle alimentos y bebidas a los miembros
del Consejo Directivo y la Administradors, en

Plan Anual Operativo

Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

MES DE EJECUCION

Contar con una
administradora altamente
capacitada que aporte muchos
beneficios a la Sede Regional
del Colegio, y que permita
alcanzar los objetivos.

Salarios acorde a funcion del
puestoy de las
responsabilidades de cada
colaborador.

Administracion de eficiencia,
cumplimiento de objetivos del colegio.

Lograr el mejor desempefio en el
puesto de trabajo de cada colaborador
durante el periodo comprendido
presupuestario 2019-2020

SEDE REGIONAL HUETAR CARIBE

JUSTIFICACION

Pago de salarios y cargas sociales de la
administradora de la Sede Regional.

CONCEPTO

Salarios y Cargas Sociales

bebidas paralas sesiones del Consejo Alimentos y Bebidas 180 000,00
disposicion del Consejo | Directivo  reuniones varias o o con®®1°" | Administradora de Ia Sede Regional | Ias Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del v
Directivo, Administradora e | que se realicen en la Sede v Regién Brunca, asi como invitados Consejo Directivo
invitados especiales Regional Regisn Brunca especiales para el periodo 2019-2020.
Brindar una excelente imagen
Decorar la Oficina de la Sede | Proyectar un ambiente mas geny
e honion o e Comprar plantasy decoracién de fechas|  2Mbiente de as intalaciones dela | Mantener a imagen corporatva requerida en
egional Region Brunca con agradable en las omprar plantas y decoracion de fecha | ce e Regional Regién Brunca alos | todo el Colegio, incluyendo la Sede Regional Materiales y Plantas Ormamentales. 20000000
plantas y materiales instalaciones de la Sede especiales. " ,
y JAssoabatd Colegiados y piblico en general para Region Brunca
omamentales egional Region Brunca e e
Proveer a os colegiados, .
Mantener medicamentosy | " o ubros del Consejo | Revisar la fecha de caducidad de os | Tener a disposicion medicamentos y | £ U2 necesidad, tener un botiquin en a
primeros auxiios para uso Sede Regional Regién Brunca con
Directivo y la Administradora| _distintos medicamentos y reemplazar | articulos de primeros auiios varios en Medicamentos Primeros Ausilios 3000000
necesario en la Sede Regional medicamentos varios para cualquier
. de medicamentos bisicos de los vencidos buen estado durante le 2018-2019.
Region Brunca eventualidad
primeros auiios
Cubii el gasto de 1odos los
- ; : . .
Adquitir papeleriay itles de | - ariculos y papeleria Realizar Ia compra de los artculosy | Torerun inventario adecuadode | oo 1 ventario de suministros
oficina para el uso exclusivo | necesaria para el buen e materiales y itiles de Oficina en la e
v _ papeleria necesarios en la Oficina de la Oficina, para realizar los trémites de los Papeleriay Uties de Oficina 24000000
de a Sede Regional Region | desempeio de las abores de| P*P°("0 eet % &0 8 GHN8 G412 | e pegional Region Brunca para el P
Brunca Ia Sede Regional Region o & periodo 2019-2020. g
Brunes
Adauirir productos contar con productos y
e o o | materiles de limpieza de a | Abastecer a Oficina de la Sede Regional|  Mantenera Oficina de a Sede | Se requiere tener un inventario de materiales
e :E - S':E Sede Regional Region Region Brunca con los productos | Regional Regién Brunca en ordeny |y productos de limpieza para las labores Utiles y Materiales de Limpieza 300 000,00
, Brunca para ls labores basicos de limpieza limpia diarias de la Sede Regional Region Brunca
Regional Region Brunca
diarias
Mantener un inventario adecuado de
Adguirir materislesy | Contar con otros materiales | Realizarla compra de otros materiales y
°* Y os suministros de la Oficina de la Sede | Compra de materiales y suministros que no
suministros para uso de a | y suministros parala Sede | suministros en la Oficina de la Regién " Otros materiales y suministros 12000000
. Regional Region Brunca para el estin contemplados en otras partidas
Sede Regional Regional Regién Brunca Brunca
nerinvin 20192020
Contar con un fondo que
cubra los gastos de las
s Tener un fondo para el gasto de las
Pagar la comision bancaria de | comisiones bancarias de la | Tener un cuenta bancaria exclusiva | Levar un adecuado orden con las | 1067 0 OO PERALGO CE R
la anualidad de la tarjeta de | cuenta donde liquidan la | para las liquid de Cajas Chicas de| | de las Cajas Chicas de la u Comisiones Bancarias 1000000
h liquidan Ia Caja Chica de Ia Sede Regional
débito Caja Chica de Ia Sede la Sede Regional Brunca Sede Regional Regién Brunca
Brunca ala Administradora, una vez 2l afio
Regional Brunca a las
Senvicio de Alimentacion 4300 000,00
Ofrecer nuevas alternativas | | ograr Ia participacion activa | Desarrollar actividades de DP como | Contar con una base de datos de los Senvicios Profesionales de Instructores 3157 200,00
" ta y excelencia de los
de formaciony de al menos el 20% de los | charias, cursos, talleres y seminarios con|  mejores faciltadores en las el e eegio
actualizacién profesional a |  Colegiados de la Regién | facilitadores adecuados en los temas les d L4 s ma:‘r o o o Impresién, encuadernacion y otros 180 000,00
Colegiados de la Region | Brunca en activdades de | propuestos en cada taler, charla 0 | Desarrollo Profesional para el perodo | P10 TI0% L %2 SbeTR O7 OE —
Brunca capacitacion capacitacion. Papeleria y itles de Oficina 60000,00
Otros Materiales y Suministros 6000000
Alimentos v Bebidas 250 000,00
Aumentar la participacin de los , Alquiler 125 000,00
, Integrar a los Colegiados en la participacion !
Programacion de las Asambleas agremiados de la Sede Regional o 9 g Arrealos Florales 250000,00
Ordinarias y extraordinarias durante e periodo presupuestario Grupo Musical 500 000,00
esparcimiento que organiza el Colegio. -
2019-2020. Impresion, y Otros 12500000
Servicio de Alimentacion 1500 000,00
Alimentos v Bebidas 20000000
bri los rubros necesarios para realizar la r v
Uevar a cabo una actividad para la Realizar una actividad dirigidaa | " . l:f da: A ffe:‘ n‘:f: :: . Arredlos Florales 200 000.00
celebracion del dia de lamadrey | Colegiados y acompariantes en los a:m am::‘ by - aﬂel m“:‘enfaze Grupo Musical 500 000,00
padre para los colegidos de la zona. meses de junio y agosto 2020 participante disfru © Premios 500 000,00
Senvicio de Alimentacion 1500 000,00
Senicios Profesionales 200 000,00
Alimentos v Bebidas 20000000
Cubri los rubros necesarios para realizar
Realizar un baile navidefo para el | Incrementar a participacion de los A, Auedlos Hoales Bosnse
disfrute de los colegiados e la Sede | Colegiados para el mes de diciembre a a rupo Musical 500 000/
participante disfrute del momento de Premios 500 000,00
Regionl. del 2019 .
Servcio de Alimentacién 100000000
Senicios Profesionales 20000000
Fomentar las relaciones
; Organizar eventos socales, Alimentos y Bebidas 37500000
entre el Colegioy sus | culturalesy recreativos para oo s maricinacon ge | Cobirlos rubros necesrios pora estzar
miembros, creando espacios| el Colegiado y demas Organizar una fiesta o convivi P partic: actividad que tal manera que cada
. ; : Colegiados y familires en los espacios. Grupo Musical 250 00000
agradables para compartir | publicos de interés familar para os colegiados e evgradin verano 202 participante disfrute del momento de e s T
Incrementar a participacion X
tanto socialmente como a e, Servicio de Almentacion 2500 000,00
nivel profesional 9 Senicios Profesionales 250 000,00
Transporte dentro del Pais 750 000,00
Alimentos y Bebidas 25000000
Aumentar la participacian d los ,
rganizar una actividad com Integrar a los Colegiados en la participacion
Drganizar una aetvidad como agremiados de a Sede Regional | !"e9"%r 108 Colegiados en la particpacid Grupo Musical 500 000,00
celebracion del dia de colegiado de la } en las diferentes actividades de
Sede Region. durante el periodo presupuestario. | o vervo que organiza el Colegio Premios 500 00000
9 2019-2020. P aue org 9 Servicio de Alimentacion 2000 000,00
Senicios Profesionales 250 00000
Transporte dentro del Pais 500 000,00
Alimentos v Bebidas 400 00000
Seauros 6270000
Aumentar la cantidad y variedad de | Quel tengan espacios de sericlo de Almentacion 20000000
Coordinacién de actividades deportivas | actividades deportivas que se realizan alaire libre o en T
: Articulos Primeros Auxi 113 800,00
para la participacion ¢ integracion de los| e la Sede Regional asi como lugares para las distintas
p Textiles v Vestuarios 100000000
colegiados. aumentar a participacion de los | rutinas que tienen con fin Gnico, cuidad de la
legiados en el periodo 2019-2020 | salud fisicay mental de nuestros agremiados Implementos Beportvos EEETEE
coled! 4 o Transporte dentro del pais 500 00000
Alauiler de Canchas 1500 000,00
Senicios Profesionales 1209 100,00

MONTO

17772 54357

115 968 543,57

oct-

nov-19

dic-19

ene-20

feb-20

mar-20

abr-20

may-20

jun-20

jul-20

ago-20

sep-20

“Alquilar un edificio que

Ofrecer las insta cuente Tramitar | I Mantener al dia el pago del alquile de | Brindar un espacio adecuado a los colegiados

adecuadas a os colegiados de | ofrecer contrato de Ia sede regional durante el periodo | de a regién centralizando las activdades y la Alquiler Local 17628 000,00

Ia Sede Regional HC. mejorar atencién a los mensualmente 2019-2020 oficina en un solo lugar.
colaciaio
Contar con los recuros necesairios
ara que el consefo directivo
Cubrir Ios gastos de hospedaje | Realizar giras y/o actividades| Cancelar de acuerdo a los parametros :’epm‘:em o :gm e Para cubrir Ios costos de hospedaje de la
i ] rrollo Pr ) ralori
de los miembros del Consejo |  de DesarrolloProfesional | establecdos por a Contralora General | (#P"*%€7" % 2 86967 €12 | yqinitradora y Consejo Diectivo debido a ospedaie 20000000

Directivo y la Administradora
dela Sede Regional HC.

tanto la administradora
como del Consejo Directivo

de la Repiiblica los conceptos de
hospedaje

también que la administradora pueda
coordina lo requerido para las mismas
durante el periodo 2019-2020

las giras o actividades que se programen en
Ia Regién.




UNIDAD OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS

ACCIONES

RECURSOS

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

MES DE EJECUCION

Cubrir los gastos de
kilometraje de los miembros
del Consejo Directivo de la
Sede Regional RH.C.

ESPECIFICOS
Trasladarse el Consejo
Directivo en sus vehiculos
paralas giras y/o actividades
programadas en la Sede
Regional Region Huetar
Carihe

Cancelar de acuerdo a los parémetros
establecidos por el CCECR y la
Contraloria General de la Repiblica los
conceptos de kilometraje a los
miembros del Consejo Directivo

Continuar realizando actividades fuera
del cantén central de Limén y que el
Consejo Directivo represente a la
Region en Ias diferentes actividades
programadas en el periodo 2019-2020

Para cubrir los costos de Kilometraje del
Consejo Directivo debido a las giras
actividades que se programen en la Regién.

Kilometraje

460 000,00

Cubrir los gastos de transporte
dentro del pais de los

Cancelar los Subsidios de los
5 miembros del Consejo
Directivo a las Sesiones

mensuales, y asistencia de la

Enviar laslistas de asistencia de los

miembros del Consejo Directivo alas

sesiones ordinarias o extraordinarias
D de Contabilidad.

bros del Consejo
Directivo y la Administradora
de la Sede Regional RHC

areuniones,
actividades Sociales y de
Desarrollo Profesional por
toda la Regi6n Huetar
Caribe.

Confeccion de vales y reintegros de
Caja Chica a la administracion para
liquidacién de pasajes

Continuar con el pago de subsidio a

los miembros del Consejo Directivo asi

como cubrir con el pago de pasajes a

Ia administradora por traslados dentro

de la Region Huetar Caribe durante el
periodo 2019-2020

el pago de pasajes a la Administradora para

Region Huetar Caribe.

Para cubrir os Subsidios de los miembros del
Consejo Directivo a las Sesiones mensuales, y

las actividades que se programan por toda la

Transporte dentro del pais

9700 000,00

Cubrir los gastos de
alimentacion de los miembros
del Consejo Directivoy la
Administradora de la Sede
Regional RH.C. en las giras a
a Region

Cubi Tos gastos e 105
miembros del Consejo
Directivo y administradora
en las actividades como
sesiones fuera del cantén
central, actividades de
desarrollo profesional y

Cancelar de acuerdo a los parametros
establecidos por el CCECRy la
Contraloria General de Ia Repiblica los
conceptos de alimentacion.

Continuar con el pago de alimentacion
a los miembros del Consejo Directivo
asi como a la administradora por
traslados ala Regién Huetar Caribe
durante el periodo 2019-2020

Para cubrir o costos de alimentacion de los
miembros del Consejo Directivoy.
Administradora a actividades por toda la
Region Huetar Caribe.

Vidticos dentro del pais

226000,00

Mantener el equipo de a/c de
la Sede Regional RH.C. en
excelentes condiciones

Dar el mantenimiento
preventivo al equipo de A/C
de la Sede Regional cada 4-6

Contratar a los técnicos para brindar el
mantenimiento requerido.

Lograr que los equipos de A/C estén
en optimas condiciones durante el
periodo 2019-2020

Para que el equipo de A/C funcione
adecuadamente

Mantenimiento y Reparacién Equipo de Aire Acondicionado

250 000,00

Mantener las instalaciones de
la Sede Regional RH.C. en
excelentes condiciones

Dar el mantenimiento a la
Sala de Capacitaciones, sala
de sesiones, oficinay.
parqueo de la Sede Regional
Region Huetar Caribe

Contratacion de servicios para el
mejoramiento de las instalaciones de la
Sede Regional Region Huetar Caribe
cuando sea necesario

Mantener en Instalaciones en optimo
estado y seguras durante el periodo
2019-2020

Para contrarrestar el deterioro o dafio de las
instalaciones de la Sede Regional Region
Huetar Caribe |

Mantenimiento y Reparacién de Instalaciones

150 000,00

Mantener el equipo de
computo de la Sede Regional
RH.C. en excelentes
condiciones

Darle el mantenimiento

[ n d el

necesaria al equipo de
computo de la Sede
Regional Region Huetar

Cariha

mantenimiento o reparacién del equipo
de computo de la Sede Regional Region
Huetar Caribe cuando sea necesario

Contar con el equipo de computo de
Ia Sede Regional en optimas
condiciones durante el periodo 2019-

Para contrarrestar el deterioro o dafio del
Equipo de computo de la Sede Regional
Regién Huetar Caribe

Mantenimiento y Reparacion Equipo de Computo

60000,00

Darle el mantenimiento
respectivo al Mobiliario y
equipo de la Sede Regional
Regién Huetar Caribe.

Darle el mantenimiento
respectivo al Mobiliario y.
equipo de la Sede Regional
Region Huetar Caribe.

Contratacion de servicios para el
mantenimiento o reparacion del
mobiliario y equipo de la Sede Regional
Region Huetar Caribe cuando sea
necesario.

Contar con el mobiliario y equipo de la
Sede Regional en 6ptimas condiciones,
durante el periodo 2019-2020

Para contrarrestar el deterioro o dafio del
mobiliario y Equipo de la Sede Regional
Region Huetar Caribe

Mantenimiento y Reparacion Mobiliario y Equipo

150 000,00

Mantener al dia el pago de los.
senvicios piblicos para el
correcto mantenimiento de la
Sede Regional RH.C.

Realizar ¢l pago de la

mensualidad del servicio

agua y alcantarillado de la
Sede Regional Regién

tar Caribe.

Pagar el servicio mediante el sistema
PAR

Mantener el sevicio agua y

alcantarilado de la Sede Regional

Region Huetar Caribe durante el
periodo 2019-2020

Mantener el senvicio de agua en la Sede
Regional para el funcionamiento sanitario de
la misma.

Servicio agua y alcantarillado

200 000,00

b,
Realizar el pago de la
mensualidad del senvicio de
electricidad de la Sede
Regional Region Huetar

Pagar el servicio mediante el sistema

Mantener el servicio de electricidad en
el Edificio de la Sede Regional Region
Huetar Caribe durante el periodo 2019

Mantener el servicio de electricidad para el
funcionamiento en la Sede Regional

Servicio de Electricidad

450 000,00

Carihe
Realizar el pago de I
mensualidad del servicio de
telecomunicaciones de la
Sede Regional Region
Huetar Carihe

Pagar el I sistema

Mantener el servicio de
dela Sede

Regional Region Huetar Caribe
durante el periodo 2019-2020

Mantener el servicio de teléfono e Intemet
para su funcionamiento en la Sede Regional

Servicio telecomunicaciones

2475 000,00

Realizar el pago de la
mensualidad del senvicio de
Correos de CR de la Sede
Regional Region Huetar
Caribe

Pagar el servicio mediante el sistema de
correos de Costa Rica y contra factura

Mantener el envio de documentos por
o menos 2 veces a la semana con los
trémites de los colegiados en el
periodo 2019-2020

de la documentacion de la Sede Regional
mensual a la Sede Central

Mantener el sevicio de Correos para el envio

Servicios de Correos y otros

180 000,00

Cubrir los gastos de

Impresiones, reproduccion de

documentos y otros servicios
Sede Regional RH.C.

Cubrir los gastos de

impresion, encuadernacion y

fotocopiado de documentos
de la Sede Regional

Contratarlos servicios de Impresién,
encuadernacion y otros

Lograr la reproduccion de documentos
necesarios para la oficina de la Sede
Regional durante el periodo 2019-
2020

Contar con los servicios de impresion y
encuadernacion para la Sede Regional

Impresicn, Encuadernacién y Otros

50 000,00

Contar con un sistema integral
de seauridad.

Servicio de monitoreo las 24
horas de dia

Servicio de camaras de seguridad para
monitoreo,

Proteccion del local de la Sede
Reqional durante el 20192020

de seauridad oor parte de ADT

Corresponde al pago mensual de las camaras

Servicio de Seguridad

780 000,00

Proveer el servicio de
alimentacion en las sesiones
del Consejo Directivoy.
Comisiones de Trabajo de la
Sede Regional RH.C.

Cubrir los gastos de
alimentacion para sesiones
del Consejo Directivoy
Comisiones de trabajo en las
sesiones mensuales, asi
como una actividad anual
como agasajo a la labor de
las Comisiones de Trabajo.

Realizar la compra de Cena para las
sesiones del Consejo Directivoy
refrigerios para las Comisiones de
Trabajo. Programar una actividad al
finalizar el periodo para agasajar a las
comisiones de trabajo.

Satisfacer las necesidades de
alimentacion en las sesiones del
Consejo Directivo y Comisiones
durante el periodo 2019-2020 y

Realizar una actividad para agasajar la

labor de las comisiones de trabajo
antes de finalizar el periodo.

para las sesiones mensuales que se realicen
enla oficina de la Sede Regional Caribe.
Brindar el servicio para agasajar a las
Comisiones en una actividad anual.

Poder cumplir con el servicio de alimentacion

Servicio de alimentacion

1200 000,00

Brindar el senvicio de nutricion
alos Colegiados de la Sede
Regional Region Huetar
Caribe

Brindar planes nutricionales
alos colegiados que
obtengan citas mediante el
sistema del Colegio

Enviar y recibir semanalmente las listas

con los pacientes al nutricionista. Enviar

periddicamente correos alos colegiados|

como recordatorio del uso del servicio
de nutricion,

Programar el 100% de las citas de

atencion nutricional segun el horario

establecido durante el periodo 2019-
2020

Para brindar el servicio de nuticién alos
colegiados para el mejoramiento de la salud

Servicios Profesionales (Nutricionista)

7488 000,00

Contar con el senvicio de
Limpieza del Edificio de la
Sede Regional Huetar Caribe

Contar con senvicio de
limpieza de la oficina dos
veces por semana en el
Edificio de la Sede Regional
tanto en la sala de
capacitaciones como en la
oficina y sala de sesiones.

Coordinary verificar el orden y aseo de
las instalaciones. Tramitar el pago de la
mensualidad ala empresa contratada
para brindar el servicio de limpieza de la
oficina Sede Regional RH.C.

Coordinar y verificar el orden y aseo
de las instalaciones. Tramitar el pago
de la mensualidad a la empresa
contratada para brindar el servicio de
limpieza de la oficina Sede Regional
RHC.

Mantener la oficina de la Sede Regional
limpia, ordenada, y en un ambiente
agradable.

Senvicio de limpieza

2000 000,00

Adauirr activos menores
necesarios en la oficina de la
Sede Regional RH.C.

‘Adquiri activos menores.
como aparatos tecnoldgicos,
electrodomésticos u otros
necesarios en oficina de la
Sede Regional RH.C.

Solicitar las cotizaciones respectivas
para la adquisicion de varios activos.
Realizar la compra de los activos
necesarios.

Mantener los activos menores

adecuados para el funcionamiento de

la Sede Regional para las operaciones

propias de la Sede Regional durante el
periodo 2019-2020

Para contar con tecnologia y dispositivos
‘apropiados para brindar los servicios y
facilidades a los colegiados de la Region
Huetar Caribe.

Activos menores

120 00000

Proveer de alimentos y
bebidas a la Sede Regional
RH.C. para las sesiones del
Consejo Directivoy
Comisiones de Trabajo.

Contar con fondos para
otorgar alimentos y bebidas
a los miembros del Consejo
Directivo y la

Realizar la compra de los alimentos y
bebidas [

en las Sesiones Ordinarias.
‘mensuales asi como a las
Comisiones.

la Sede Regional RH.C.

Abastecer a la Sede Regional RH.C.
con alimentos y bebidas para la
realizacion de las sesiones mensuales
en el periodo 2019-2020

del Consejo Directivo y la Administradora, en
las Sesiones.

Brindarle alimentos y bebidas a los miembros

Alimentos y Bebidas

250 000,00

Contar con materiales y
plantas omamentales en la
oficina de la Sede Regional

Cubrir el gasto de

decoracién necesaria para la

buena imagen de la oficina
de la Sede Regional

Realizar la compra de plantas y otros
articulos para el adecuado omato de la
Sede Regional RH.C.

Satisfacer las expectativas de omato a
Ia hora de brindar los servicios a los
colegiados en el periodo 2019-2020

Mantener la imagen corporativa requerida en
todo el Colegio, incluyendo las Sedes
Regionales.

Materiales y Plantas Ornamentales

60000,00

Mantener medicamentos
bisicos de primeros auxilios
enla Sede Regional RH.C.

Contar con un Stock de
medicamentos disponibles
en el botiquin de la Sede

Reqinal

Realizar la compra de medicamentos y
revisar la fecha de caducidad y
reemplazar los vencidos

Contar con los medicamentos al 100%
para utilizar en caso de emergencias

Es una necesidad, tener un botiquin en la
Sede Regional con arios para

Primeros Ausilios

menores en el periodo 2019-2020

cualquier eventualidad.

1500000
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Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

MES DE EJECUCION

Abastecer a la oficina de la

Cubrir el gasto de todos los
articulos y papeleria

Realizar la compra de los tiles y

Mantener un inventario adecuado de

Mantener un stock de suministros oficina,
para realizar los trémites de los colegiados,

Sede Regional RH.C. de necesaria para el buen | materiales necesarios para la impieza | los tramites mensuales que se llevan a Papeleriay Uties de Oficina 20000000
§ , tal como la cinta de la impresora de camets
papeleria  tiles de oficina | desemperto de las labores de | de la Oficina de la Sede Regional R.H.C. cabo en la Sede Regional
it marca DataCard, resmas entre otros
Mantener en orden, aseo
Abasteceralaoficinade la || M2e1e! S OE OV | pastecer a Oficina de la Sede Regional|  Mantener [a Oficina de fa Sede Mantener Ia Oficina de a Sede Regiona!
Sede Regional RH.C. de dtiles | "+ y RH.C. con los productos bsicos de | Regional RH.C. en orden y limpia en el 9 Utiles y Materiales de Limpieza 200 000,00
Regional Regién Huetar RH.C. con un ambiente limpio y ordenado
y materiales de limpieza P limpieza periodo 2019-2020
Confeccionar el retablo con | Contratar a un estudio fotogréfico para X
Contar con las fotografia de los
la fotograia del Consejo |~ confeccionar el retablo del Consejo
Abastecer ala oficina de la " Consejo Directivos enla sala de
Directivo asi como adquirir |  Directivo y mantener un lstado de
Sede Regional RHC. de : sesiones y mantener un inventario | Comprar los materiales y suministros que no
otros articulos necesarios | todos articulos requeridos para os ? Otros materiales y suministros 7000000
variados materiales y y : * | adecuado de los suministros dela | estén contemplados en otras partidas
para el buen desemperio de | trémites de los servicios y desempefio
suministros. oficina de la Sede Regional RHC. en
las labores de la Sede de las labores de la Sede Regional
el periodo 2019-2020
Regional RHC.
Contar con un fondo que | Cubrir los gastos de las
cubralos gastos delas | comisiones bancarias de la | Realizar el reintegro por concepto de Tener un fondo para el gasto de las
@ gro por P Mantener la cuenta donde se deposita para el
comisiones bancarias de la cuenta donde las comisiones a la cuenta bancaria donde comisiones bancarias de la cuenta donde se
la Caja Chica de la Sede Regional Comisiones Bancarias 1000000
cuenta donde liquidan la Caja | administradoras liquidan la | se liquida la Caja Chica de la Sede e 015,300 liquida a Caja Chica de la Sede Regional
Chica de la Sede Regional alas|  Caja Chica de la Sede Regional RH.C. -R.C en el periodo c
Administradora Regional RH.C
Brindar a los asistentes el refrigerio (costo
Contribuir al desarrollo | Brindar a los asistentes la | Establecer la alimentacién (refigerio) | Contar con senicio de alimentacion a | por persona aprox 3500) con un estimado de
profesional de tados los |~ alimentacion (refrigeric) | que se brindara en cada capacitacion todos los participantes en las 35 colegiados por capacitacion Servico de Almentacién 575400000
profesionales de ciencias requerida durantela | Contratar al servicio de refrigerio con | capacitaciones en el periodo 2019- | Ademis, de la alimentacion que se requiera
econémicas de la Regién capacitacion meseros, vajla, manteleria entre ofros. 2020 en el desarrollo de la feria de
Huetar Caribe mediante la emprendedurismo 2020.
rogramacién de_actividades
prog Seleccionar los Faciltadores
de Desarrollo Profesional en el :
de cada Capacitacion s
periodo comprendido entre el Lograr la contratacién de los | Se requiere de profesionales especializados
mes de octubre 2018 baséndonos en Base de Contratar los Faclitadores que Faciltadores que impartiran las e brinden sus senvicios como
4 Datos brindada por el | impartiran las Capacitaciones de la Sede que impa qu Servicios Profesionales de Instructores 5000 000,00
setiembre 2019, dela profesionales en las ramas
Departamento de Desarrollo Regional
contemplando cursos de 12 Sede Regional especificas a imparti
Profesional de la Sede
horas, charlas de 2 horas y al
Central
menos un curso de 32 horas,
sobre temas de actualidad y 5 . Contar con instalaciones 6ptimas y Impresién, Y otros 50 000,00
forsamont do acttudesy | Cobrirlas necesicades de | Recopir la nformacién sumiisrada | Lograr a particpacién de ol menos el i Papeleriay gtiles de Oficina 7000000
actualizacion de | 1 encuestas o sugerencias de parte los colegiados adscrito ala
aptitudes profesionales. cuualzacén delos | por encuestas o sugerencias de parte | - 50% de los colegiados adscrito material didactico y otros segin los Otros Materiales v Suministros 5000000
colegiados de Ia zona de los colegiados. Sede Regional.
requerimiento de la Actividad Alquiler 185000000
Arreglos floales 60 000,00
Brindar a os asistentes en la }
Programar una Asamblea | e * %% "N ¥ | Conuatar o senicos de aimentacien, ) Senvicio de Alimentadion 200000000
Ordinariay de sernecesario | A“57"'%% 321 DICOR | decoracion dellugar y I presentacion | Lograr la satisfaccion del 100% delos | o o
una Asamblea Extraordinaria | 47" % SINENACON | uical que se brindard enla Asambiea | asistentes ala Asamblea Ordinariaen | (P8 1S9 % TEnes ina SEmORR Grupo Musical 400 00000
en'laSede Regional Regién | 20" 8eO91Y | " GeneralOrcinara Anual d I Sede el periodo 2019-2020. rdinaria enfa Sede Regional Huetar Carl Transporte dentro del pafs 100 000,00
Huetar Caribe e Regional RHC. Alauilet 285 00000
. Impresién, encuadernacién y otros. 4500000
Servicio de Alimentacion 200000000
Alimentos y Bebidas 500 000,00
Alcanzar los expectativas de los Decoracién 22500000
colegiados y sus acompaniantes al
Para celebrar el Dia del Padre y de la Madry
programar la Actvidad Social en celebrar ) Dia dol Padre y de la Maclre Imprevistos 6000000
lebracion del Dia del Padre y Madre en la Sede Regional Huetar Caribe
celet Y Servicios Profesionales de Fotégrafo 250 000,00
en el mes de agosto 2019.
Premios 65000000
Grupo Musical 120000000
Servicio de Alimentacion 2825 00000
fesionales de Foto
Alcanzar los expectativas de los Serviclos P Fotéarafo 25000000
colegiados y sus acompariantes al | Para celebrar el fin de afio en un ambiente Alimentos y Bebidas 500 000,00
o N . Decoracién 350 000,00
programar la Actividad Social giados y
. ! Premios 650 000,00
lefa en el mes de diciembre | la Sede Regional Regin Huetar Caribe -
Sors Transporte dentro del pais 600 000,00
Imprevistos 80000,00
Grupo Musical 1000000,00
Transporte dentro del pais 70000000
Alcanzar las expectativas de los para crear espacios de. .
colegiados y sus familias a programar | 2% #%C :""e ot ooy s Servicios Profesionales de Fotoarafo 900 000.00
Ia Fiesta Familiar en el mes de febrero i eoegedesy Alimentos y Bebidas 500 000,00
2020, il Senvicio de Alimentacion 3100 000,00
Premios 650 000,00
imprevistos 80 000,00
Grupo Musical 600 00000
Transporte Dentro del pais 60000000
Alcanzar las expectativas de los Senicios Profesionales de Fot6grafo 25000000
colegiados al programar la actvidad | Para celebrar la jado en
en honor a la semana del Colegiado Sede Regional Huetar Caribe. Grupo Musical 200000000
en el mes de noviembre 2019 Alimentos y Bebidas 500 000,00
Programar actividades con temticas Premios 35000000
Organizar actiidades | amenas y que favorezcan la interaccion Senvicio de alimentacién 200000000
Fomentar la interaccion | gociales y Culturales que | entre colegiados y i
entre colegiados y sus | permitan la interaccion entre | familia. Buscar lugares adecuados y al
familias, creando espacios | colegiados y sus familiar | rededor de toda I region para la Alimentos y Bebidas 80000000
éndoles 6n| realizacion de |
que les permitan compartir, o Para celebrar concierto naviderio en la Sede
conocerse y pasar un rato | ¥ recreacion més adecuada | Culturales. Contratar los servicios de e
ameno, dentro de los parémetros del| alimentacién, grupo musical, sevicios PR
Colegio. profesionales entre otros para la debida | Alcanzar las expectativas de los. P P garal Decoracién 400 000,00
membresia ponche, tamales, un pequerio
realizacion de las actividades colegiados al programar Ia actvidad!
y b CCECR, mientras el
del concierto navideio en el mes de .
e e oo concierto navidefio ameniza la noche. En
clembre decoracion se contrata a una empresa Premios 400 000,00
especializada que realice el montaje y
desmontaje de la decoracion del lugar.
Grupo musical 80000000
Para celebrar noche de plancha en la Sede Alimentos y Bebidas 40000000
Alcanzar las expectativas de los
Huetar Caribe. Con cantante que anime el
colegiados al programar la actvidad o deome o
noche de plancha en el mes de enero| ~ SVe"t© Y discomovi que posea todss las Discomdvi 40000000
s canciones que se requiera por parte de la
membresia que asista. Senvicios profesionales 400 000,00
Senvicio de alimentacion 500 000,00
Alcanzar las expectativas de los | Para celebrar la membresia de los colegiados.
colegiados al programar la actividad | adultos mayores en la Sede Huetar Caribe. oremios 20000000

en honor adultos mayores en el mes

Con una cena bailable, y entrega de
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OBJETIVOS
NIDAD BJETIVO GENERAL ACCIONE META: RECURSOS MES DE EJECUCION
Y OBJETIVO G ESPECIFICOS CCIONES S

del adulto mayor en-octubre 2020, reconocimiento.
Senvicios profesionales 50000000
Alimentos v Bebidas 1500 000,00
Implementos Deportivos 20000000
Artculos de Primeros ausilios 60 000,00
Senicios profesionales 25000000
Aumentar la cantidad y veriedad de | Para incentivar la participacién de los Dremos 20000000
Textiles y Vestuarios 1350 000,00
actividades deportivas que se realizan | colegiados en actividades culturales. Que los b
; Lavanderia 240 00000
enla Sede Regional asi como | colegiados tengan espacios de

, Instructores Deportivos 1500 000,00
aumentar la participacién de los deportivo junto con sus familias en o ety s

colegiados en el periodo 2019-2020 actividades al aire libre. clividages Culturales.
Caminata “Profesionales” 1500 000,00
Seauros 240 00000
Transporte dentro del pais 800 00000
Alauiler de Canchas 600 00000

100 000,00

Inscripciones

SEDE REGIONAL HUETAR NORTE
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 98 702 609,57  oct-

9 nov-19 dic-19  ene-20  feb-20  mar-20  abr-20  may-20  jun-20 jul-20 ago-20  sep-20

Contar con una

administradora altamente | Salarios acorde a funcién del Lograr el mejor desempeno en el
capacitada que aporte muchos| uestoy de las Administracion de eficiencia, uesto de trabajo de cada colaborador|  Pago de salarios y cargas sociales de la
" ue 2 puesio y s - d ¥ carg Salarios y Cargas Sociales 17772 543,57
beneficios a la Sede Regional | responsabilidades de cada | cumplimiento de objetivos del colegio. | durante el periodo comprendido administradora de la Sede Regional.
del Colegio, y que permita colaborador. presupuestario 2019-2020
alcanzar los objetivos.
Contar con una
Alquilar instalaciones de | infraestructura de manera | Tramitar los pagos mensuales, verif Poder brindar un lugar apropiado al
Mantener el pago del alquile de a :
oficina administrativa donde | que se puedan brindar los su respectivo pago en la fecha colegiado para que realice los trémites y
; ; oficina administrativa, durante el Alquiler de oficina 7100 000,00
se brindard mejor senvicioa | servicios como tramites, establecida y estar pendiente del 20192020, reciba beneficios como capacitaciones y
eriodo 2019-
los colegiados. capacitaciones y actividades vencimiento del contrato. P actividades deportivas.
Cubi los pagos de Aumentar el servicio de capacitaciones
Cubrirlos pagos efectuados hospedaje de la alos colegiados que viven en zonas
de la administracion de la | administradora y miembros | Aplicar el pago de hospedaje, basado |~ alejadas a Ciudad Quesada Centro, | Se requiere contar con hospedaje para poder
Sede Regional, miembros del | ~ del Consejo Directivo de | en la tabla de la Contraloria General de | Contar con hospedaje para la impartir actividades en zonas alejadas de Hospedaje 20000000
Conseo Directivo, y otros que |  hospedaje en reuniones a Ia Repbiica administracién y miembro del consejo Ciudad Quesada Centro.
se requiera de hospedaje. sede central y giras de para su representacién en la zona en
desarrollo profesional periodo 2019-2020
Cubir gastos de Kiometraje
Cubrirlos gastos de para que los miembros del Contar con los recursos como gastos .
. La administracién y miembros del Consejo
kilometraje del vehiculo de Consejo Directivoy Aplicar el pago de klometraje alos | de kilometrae para as reuniones de | 0 2CTE SO Y MBS O SOl
cada uno de los miembros del | administracion requieran en | miembros del Consejo Directivo, segdn | los miembros del Consejo Directivo y P
> > lugares de a zona Huetar norte para brindar Kilometraje 300 000,00
Consejo Directivoy otros que | s giras de desarrollo | ala tabla de Ia C: dela fin de p
! senicios a los colegiados y para asistir a
requieren traslado a lugares | profesional, reuniones, Republica senvicios a los colegiados en diferentes e
especiiicos actividades sociales y zonas en periodo 2019-2020 g
Aplicar a los pagos de
Cubrirlos gastos de transporte subsidio de transporte de los ] Consejo Directivo asiste a las sesiones
. Velar por contenido presupuestario en
dentro del pais de la miembros del Consejo . ordinarias y extraordinarias de la Sede
! este rubro para las convocatorias de | Mantener el pago al dia del subsidio B
administracion de la Sede | Directivo, pago de tiquetes Regional, asi como a diferentes actividades
, reuniones que se realicen, traslados a | de los miembros del Consejo Directivo §
Regionaly el pago del | de autobus, pago de taxis sociales, deportivas y de desarrollo Transporte dentro del pais 880000000
cualquier otro lugar que se le requiera y| y los gastos de transporte requeridos
subsidio mensual de los por parte de fa profesional por o que reciben un pago por
° remitir l lsta de asistencia del Consejo en el periodo 2019-2020. L
miembros del Consejo administracion para el Direct e suboes subsidios. También se requiere para el
irectivo para el pa ubsici
Directivo. traslado en la Sede Central para el pag traslado a los diferentes actividades.
por motivo de reuniones.
Cubrir Tos pagos de Tograr recursos necesarios para cubrir
Cubrirlos pagos efectuados Se requiere contar con disponible
" desayunos, almuerzosy | Aplicar a los pagos de desayunos, 10 rubros los tres tiempos de )
de la administracion de la , presupuestario para visticos de la
cenas que se requieran en | almuerzos y cenas, entre otros, basados alimentacin para visitas, . "
Sede Regional de vidticos > administracion y Consejo Directivo que se Visticos dentro del pais 100 000,00
reuniones, capacitaciones y | en la tabla de la Contraloria General de | capacitaciones y reuniones de la

requieren cuando se debe trasladar a lugares.
fuera de Ciudad Quesada, Centro.

para asistencia de reuniones,

visitas de diferentes la Repblica, administracion en el periodo 2019-
capacitaciones, y visitas.

actividadas

Programar un mantenimiento
Contar con un aire preventivo al aire acondicionada cada 6 Mantener el buen funcionamiento del los

Cubrir con los gastos de Lograr contar con el funcionamiento

acondicionado en buenas | meses para prolongar su vida il aires acondicionados de la oficina
mantenimiento y reparaciones , del equipo al 100% y mejorar su vida
condiciones para a oficina | Coordinar la vista de un técnico parala | | administrativa, sala de sesiones y Mantenimiento aire acondicionado 300 000,00
del aie acondicionado de la ) i de los mismos en el periodo 2019-
e et administrativa, sala de revision del are acondicionado o capacitaciones para la comodidad de los
jonal !
o sesiones y capacitaciones. | (limpiezay cambio de pieza i asifo colegiados.

requiere) para el buen funcionamiento.

Cubrir con Tos gastos de

Cubri con los gastos de mantenimientoy
p: las. e preventivo | Contar con un mobiliario y equipo en |  Es importante contar con un monto para
de las instalaciones de la Sede | instalaciones de la oficina de | para lograr que la optimas condi el periodo del para evitar. Mantenimiento de instalaciones 600 000,00
Regional para que estén en | la Sede Regional. Corta de | oficina tenga una vida dtil a largo plazo. 2019-2020 deterioro.

excelentes condiciones. | césped, lavado de paredes a

Cubrirlos gastos de

Poder contar con el equipo de
Cubrir con los gastos de | reparacién y mantenimiento | Coordinar mantenimiento preventivo o

computo en dptimas condiciones para | - Mantener, reparar y mejorar el equipo de

quipo d dela|  queindique el : s s
a a © realizar con eficiencia las labores | computo para el buen sus cémputo 80 000,00
del equipo de computo de la | Sede Regional para el buen | soporte para alargar la vida il e este
diarias de la Sede Regional en el tareas diarias
Sede Regional senvicio de las necesidades equipo.

eriodo 2019-2020.
de los colegiados. P

Cubrir con los gastos de | Cubrircon los gastos que | Coordinar el mantenimiento "
s Contar con un mobiliario y equipo en | Mantener, reparary mejorar el mobiliario y
mantenimiento y reparaciones | puedan surgir por dafos en | reparaciones del mobilario y equipo :
su total optimizacion en el periodo. | equipo para un mejor de mobiliarioy equipo 10000000
del mobiliarioy equipo de la | mobiliarioo equipode | existente en la Sede Regional, cuando e e
Sede Regional, oficinal. sea necesario.
Contar con el servico bisico, el Pago del consumo mensual de agua
acceso al agua potable y al 9 guay Servicio de Agua y Alcantarillado 300 000,00
e alcantarilado della Sede Regional,
Obtener en todo momento este
senicio para poder realizar Ias tareas | O €on este senicio de manera
para poder t permanente, ya que es un servicio muy Senvicio de Electricidad 1400 00000
diaias, iluminacién y uso de los
inacien. importante.
Gbtener en todo momento este
servicio para la comunicaclén | ot con este servico que es vita para la
telefénica como correo electrénico ala o o vtal Servicio telefénico e internet 240000000
Realizar el pago del senvicio Sede Central, Sedes Regionales y
Mantener aldia el pago de los| e agua y alcantarilado, \eciarns

Realizar los pagos en el la fecha que

senvicios publicos parael | impuestos municipales, >
sale Ia facturacion para asegurar el
correcto mantenimiento de a | correos, electricdad,
P ol recurso en la Sede Regional, Compli con el pago mensual de s | COTr con a patente municipal para
ede Regional segurdax
o 9! y ol page funcionamiento de la Sede Regional Huetar Impuestos Municipales 400 000,00
telecomunicaciones. patente municipal,

Norte,
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OBJETIVOS
UNIDAD OBJETIVO GENERAL ACCIONES RECURSOS MES DE EJECUCION
ESPECIFICOS
Cumplir con el envio de documentos
Contar con el servicio de correo, Couriery
propios de 2 labor de a encomiendas, medio que se utiiza para
administracion de la Sede Regional a s medio d P Senicio de correos y otros 250 000,00
realizar el envio fsico de documentos a la
la Sede Central o cualquier otro lugar
Sede Central.
que sea necesaria.
Cubri los gastos incurridos
por los senvicios de | Realizar la reproduccion de materiales | Reproduci los documentos propios
Cubri los gastos incurridos i Poder realizar impresiones,
encuadernacion, empastes e | que es enviada por la Sede Central o | de la labor de los miembros del .
por los senviios de. . encuadernaciones y otros de ocupacion . .
° impresiones de documentos | por alguna ofra institucién para el | Consejo Directivo de la Sede Regional Impresién, Encuadernacion y otros. 150 000,00
encuadernacién, empastes e solicitado y necesarios para el Consejo
mevesiones de decumentos | P22 25 sesiones dl Consejo| - estudioen' del Consejo | ydela I periodo P
Directivo y propias de la Directivo de la Sede Regional 2019-2020,
Sede Regional.
Cubrir los gastos requeridos
Cubrirlos gastos requeridos | para a divulgacién de temas
i gl ° : N P a Veriicarel ) \ Lograr llegar al 100% de los colegiados| |, ; ot N
ara la divuigacion de temas P erficar e ficaz en la zona oder divulgar y alcanzar el piblico meta
P 'g: s de la Sede Regional con cada uno de 'gary P Publicidad 150 000,00
importantes parala Sede | incorporaciones, actividades | junto con los disefios requeridos. esperado.
los temas en el periodo 2019-2020.
Regional sociales, deportivas,
asambleas y en general,
Cubrirlos gastos en cenas Contar con la alimentacin necesaria
Contar con el sevicio de 9 Realizar la compra de cena, refrigerio o Poder cubrir la alimentacién de cena de las
para las reuniones del para las reuniones del Consejo
alimentacion paralas sesiones cualquier para las sesiones del Consejo ! reuniones de los miembros del Consejo iy
Consejo Directivo y Directivo y Comisiones, asi como Servicio de Alimentacion 80000000
del Consejo Directivo y Directivo y Comisiones que se programe Directivo y refrigerios de los miembros de las
vefrigerios para as reuniones cualquier otra alimento necesaria en el
Comisiones enla Sede Regional Comisiones que es al menos una vez al mes.
de las Comisiones. periodo 2019-2020.
Lograr la presentacién de la mesa
) Mantener limpia la Realizar la lavada de los manteles y grar la pr | Proporcionar un ambiente presentable a los
Mantener limpia la manteleria " principal en los actos de Incorporacién
manteleria, banderas, faldén después de un evento de la colegiados en cada actividad que se realice Senvicio de lavanderia 325 066,00
dela Sede Regional. e o e ¥ capacitaciones que se realizan en la e
4 P z0na en el periodo 2019-2020 9
Otorgar el beneficiode | Proporcionar servicio de
senvicio de nutricién alos | nutriionista a los colegiados Lograr que se programe el 100% de Brindar el servicio de nutricién a los
Coordinar, controlar y divulgar las citas .
colegiados de la zona, para el | de la zona una vez a la atencion del senvicio de nutricion en | colegiados de la zona para el mejoramiento Senvicios profesionales (Nutricionista) 4000 000,00
de nutricionistas con los colegiados.
mejoramiento de lasalud | semana para fortalece la periodo 2019-2020 de la salud.
integral, salud integral del colegiado.
Cubrir los gastos de la
: Contar con las nstalaciones en forma
Mantener el orden, aseoy | contratacién de una persona Poder realizar limpieza de muebles, ventanal
Coordinar y verificar el orden y aseo de | limpia y ordenada para el beneficio de
limpieza de la oficina de la | por medio de una empresa v @ 4|y pisos dea oficina de la Sede Regional para Senicio de limpieza 2500 000,00
las instalaciones de la Sede Regional. | la administracién, colegiados y piblico :
Sede Regional, para realizar a limpieza de la Ia buena presentacién de las instalaciones.
en general en el periodo 2019-2020,
oficina de la Sede Regional,
Dotar de agua a todo el edifcio, viitas
Garantizar a los visitantes y .
Pago mensual del a plataforma de servicios -Gimnasio- | Estar a dia en las mensualidad por el
colaboradores del colegio i Dispensador de agua Alquiler 30000000
e e dispensador de agua | Aulas de capacitacion y colaboradores alquiler de 1 equipo,
9 la durante o1 2019-200
Contar con un sistema inteqral| Servicio de monitoreo las 24 | Servicio de cémaras e sequridad para | Proteccion del local de la Sede | Corresponde al pago mensual de las camaras
o o " guridadp > peg Senvicios de Seguridad 1040 000,00
de seauridad horas de dia monitoreo, Regional de seauridad oor parte de ADT
" Tograr la adaquisicion de ariculos
Adquitr activos menores Adauirir otros activos | Realizar la compra de articulo menores ;
necesarios para la ejecuciony | Poder realizar la compra de activos menores
necesarios para el desarrollo | menores a ¢ 100,00000 | a ¢ 100,000.00 que no se ajusta a otra
desarrollo de las actvidades enla | que se requiera para las actividades de la Activos Menores 150 000,00
de las actividades de la Sede | necesarios para la oficina de | partida y que son necesarias para las
Sede Regional, durante el periodo 208 Sede Regional.
Regional, Ia Sede Regional actividades de la Sede Regional. i
Contar con la alimentacion necesaria )
Proveer de alimentosy | Cubrir los gastos en bebidas, | Realizar la compra de abarrotes y el Comeatf® | Poder cubrr fa alimentacion de as reuniones
bebidas para las sesiones del | alimentos y abarrotes para | bebida paralas sesiones del Consejo | el de los miembros del Consejo Directivoy
Directivo y Comisiones, asi como Alimentos y Bebidas 25000000
Consejo Directivoy 1asreuniones del Consejo | Directivo y Comisiones que se programe| 10 LTS8 9% O3 | Comisiones que es al menos una vez al mes
Comisiones Directivo y Comisiones enla Sede Regional a en sesion ordinaria.
necesaria para el periodo 2019-2020.
Tener a disposicion e los
. Mantener en la oficina. medicamentos
colegiados y piblico en Realizar la adquisicion de .
Contar con medicamentos y basicos para cualquier stuaciones leve .
general medicamentos para | medicamentos que se almacenan en el €5 una necesidad comprar alcohol, algodén,
accesorios de primeros " , que se presentara en la Sede Regional
eventual accidente 0 | botiquin. Ademds velar por aquellos 21| analgésico, extintores, entre otros. Para su Medicamentos de primeros auxiios 80000,00
auiios para los colegiados y ¥ actividades para a administracion,
malestar mientras se | medicamentos que estén préximo a su i uso en cualquier eventualidad.
publico en generales. , colegiados y publico en general. para
encuentren enla Sede vencimiento para su reposicion.
Daninnal o actividades ¢l periodo 2019-2020.
- Cubrir con los gastos | Realizar la compra de papeleria y ities | Contar con articulos necesarios para
Adquirr papeleria y itiles de gestos e e papeleray v " §
efectuados en papeleriay | de oficina para el funcionamiento diario | la ejecucin y desarrollo de los Se requiere tener inventario de Gtiles de ;
oficina para el uso diario de la | " Papeleriay Uties de Oficina 35000000
o ties de oficina,y cinta para | de Ia oficina de la Sede Regional y para | actividades diarias en la Sede Regional oficina para las labores diarias
cina i .
impresa de camé. cinta para impresa de camé. del periodo 2019-2020.
Contar con los productos y los | Cubri los pagos efectuados
materiales de limpiez i tiles y material Realizar la ad d I
necesa ; : : a :e : el e ue :Sny cesa i 1 . ner ol ordeny ol | Tener un inventario adecuado de e requiere contar con materiles de impieza)
esarios para mantener impieza necesarios para | limpieza para mantener el orden y ¢l |
P ) pal pieza pi " 4 materizles de limpieza del periodo para tener las instalaciones en buena Utiles y Materiales de Limpieza 200 000,00
ordeny elaseo delas | mantener el orden y el aseo | aseo de la instalacion de la oficina de la °
. 2019-2020. presentacion
instalaciones de la Sede | de la nstalacin de la Sede Sede Regional.
Regional, Regional.
Cubri otros gastos no | Realzar la compra cualquier articulo
Adquirir otros materiales y 9 ‘pra cualq Mantener otros materiales y Poder realizar la compra de materiales y
contemplados enlos | que no se ajusta a otra partida y que
suministros necesarios para la > - ) el periodo Iquier otro que se requiera Otros Materiales y Suministros 150 000,00
oficina de la Sede Regional Y 2019-2020. para la oficina de la Sede Regional
de poca importancia relativ Sede Regional.
Gastos Financierosen | Cubrir el gasto de anualidad | (Lo L . Mantener a coenta b civa | Anuslidad de a taeta de débito de l cuenta
: : olicitar reintegro de a comision antener la cuentabancaria activa
comision bancaria de la tarjeta | de la tarjeta de débito donde o bancaria donde se deposita la Caja Chica de Comisiones bancarias 10000,00
. - bancaria por a anualidad de la tarjeta para el periodo 2019-2020.
de débito de la Caja Chica. | se deposita la Caja Chica. Ia Sede Regional
Alquiler 500 000,00
Contribuir al desarrollo | Cubrir las necesidades de a
profesional de todos los actualizacion de los Papeleriay Uties de Oficina 22500000
profesionales de ciencias | COlegiadosdelazona, | L tada | Lo0rarla participacin de i menosel | - ! ,
ecopilar la informacin suministrada ontar con instalaciones y velar por el 6 5
: : contemplando cursos, P 60% de los colegiados adscrito a la sy velarporel Impresién, Encuadernacién y otros 22500000
econdmicas de la Region por encuestas o sugerencias de parte suministro de material didictico y otros, asi
charlas sobre temas de e Sede Regional para el periodo 2019- | o Otros Materilesy Suministros 225 00000
' e los colegiados, como las carpetas, plantills y lapiceros. ;
mediante la programacion | acyyaligad y reforzamiento 9 2020, petas.p viap
de actividades de de actitudes y aptitudes Senicio de Instructores 5000 000,00
Desarrollo Profesional profesionales.
Senvicio de Alimentacion 4500 000,00
Arreglos Florales 80000,00
Realizar la presentacian de los logros .
P 905y Papeleria y Utiles de Oficina 80 000,00
desaciertos en el period0 2016:2017 [ | L delos | COMVOCY coordinartodo o relacionado a |
ograr la atencién del 100% de los " "
por parte de los miembros del Consejo 9 asamblea para que los colegiados (as) Impresion, encuadernacion y otros 80000,00
asistentes sobre lo expuesto en el
Directivo y Comisiones en las asistentes se sientan motivados a participar Grupo Musical 400 00000
e Ordinms informe de labores 2019-2020. PP
Asambleas Ordinarias y e a asamblea. “Aauiler 10000000
extraordinarias
Premios 300 00000
Senvicio de Alimentacién 1500000,00
Senvicio de Alimentacién 1000 000,00
Realizar una actividad temtica dirigida | Realizar una actividad tematica dirigida| Cubrir los rubros necesarios para realizar la
a y nante para| a un g actividad que tal manera que cada Decoracién 200 000,00
celebrar el dia del padre y de la el mes de agosto del 2020 para participante disfrute del momento de p— 30000000
madre. celebrar el dia del pade y de la madre. junto con su '
Grupo Musical 40000000




UNIDAD

OBJETIVO GENERAL

Fomentar las relaciones entre
el Colegio y sus miembros,
creando espacios agradables
para comparti tanto
socialmente como a nivel
profesional

Contar con una
administradora altamente
capacitada que aporte muchos|
beneficios a la Oficina
Administrativa del Colegio, y
que permita alcanzar los

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Organizar eventos sociales,
culturales y recreativos para
el colegiado y demés
piiblicos de interés.
Incrementar la participacion
de los agremiados

Salarios acorde a funcién del
puestoy de las.
responsabilidades de cada
colaborador.

=3

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Plan Anual Operativo
Octubre 2019 a Setiembre 2020

ACCIONES METAS RECURSOS MES DE EJECUCION
Transporte dentro del pais 70000000
Lograr dar més espacios para que los
Realizar una actividad que conmemore | agremiados de la zona puedan | Integrar a los colegiados por medio de esta premios 50000000
ol dia del colegiado para los de lazona.|  disfrutar su dia en el mesde | actividad diigida a os colegiados de la zona.
noviembre 2019,
Senvicio de Alimentacién 270000000
Grupo Musical 120000000
Reaizarun bl mavidero pary | 091 ™45 €Upos para que el 100% de| Cubri 1o ubros ncesarios prarealizar la areglos Forales - Carnaval 350 000,00
e e erga | los colegiados interesados en la actividad que tal manera que cada
ey comivo d tos cole912d0% 4 | actvidad pueda asistir  la celebracion | partcipante interesado en aistir difrute del Premios 50000000
) enel 2019, o Servicio de Alimentacién 3 500 000,00
Alimentos y Bebidas 30000000
Senvicio de Alimentacion 200000000
rindar a oscolegiadosfa oportunicag | POPICRT 2 partdpacion d s | Cubrilos rubres necesarios para realzara Grupo musical 500 000,00
e, p colegiados y sus familias en la actividad que tal manera que cada
o ‘i u! ;’;:" ;“;’“ﬁ‘:a CONUNT | tividad de integracion del mes de participante disfrute del momento de Servicios Profesionales 500 000,00
actividad de fies marzo del 2020. esparcimiento junto con sus familias Alquiler 300 000,00
Transporte dentro del pais 80000,00
Alquileres 100 000,00
Realizar actividades Deportivas para | Promover el deporte y el bienestar | Cubrirlos rubros necesarios para para la ervcios Profestones 00000000
los colegiados de la zona para incentivar | entre los colegiados (as) de la zona asi | realizacién de deportes, clases de baile, ’
la participacion y los | como lograr una mayor de|  natacién, ejercicio funcionales, clases de Alimentos y Bebidas (Actiidades - Comisiones) 50000000
mismos. os mismos en el periodo 2019-2020 baile, entre otros.
Publicidad 20000000
Dar talleres de pintura, agricultura, Senvicio profesional 1000000,00
parrilada, manipulacion de alimentos
Realizar las actvidades para incentivar la|  entre otros a los colegiados.
; ! Cubrilos rubros necesarios para para la
particpacion de colegiados en | pensionados y sin trabsjo como forma | 1 71 1%% (919% MEEeL s LR P
actividades culturales. de incentivar a emprender o buscar un it
sano pasatiempo en el periodo 2019-
2020 Imprevistos 30000000
Grupo Musical 1500 000,00
Arteglos Florales - Camaval 80000000
lebrar el 50 aniversario del colegi
Celebrar e S0 aniversario del colegio | g o e Premios 700 000,00
Realizar una actividad con impacto con los agremiados de la zona
socialy a colegiado en celebracion de | dejando un impacto positivo mediante | S1SU12r de un evento con un mensaje 6
yalcoegiade < Fando un Impacto p importante en celebracion del 50 aniversario Servicio de Alimentacién 250000000
rsario del colegio una charla motivacional importante y s
y de celebrar la ocasion
una celebracion del 50 aniversario. Forosy seminarios 2500 000,00
Alquiler 60000000
Alimentos y Bebidas 1000 000,00
Actividades (caminatasy charlas) 60000000
Contribuir y distribuir un mensaje de | Disminuir un 50% el consumo de
Coordinar, administrary controlar todo lo Activos Menores 20000000
conciencia ambiental alos colegiados | electricidad, agua, basura entre otras y|
%] referente a acciones que nos levaran a ser
por medio de las propias acciones de la | mejorar ls acciones de conciencia P
Sede. ambiental en el periodo 2019-2020. ul- Alimentos y bebidas 200 000,00
Publicidad 20000000
OFICINA ADMINISTRATIVA CIUDAD NEILY
JUSTIFICACION CONCEPTO MONTO 36414 024,53  oct-19  nov-19 dic-19  ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20

Administracion de eficiencia,
cumplimiento de objetivos del colegio.

Lograr el mejor desemperio en el
puesto de trabajo de cada colaborador
durante el periodo comprendido
presupuestario 2019-2020

Pago de salarios y cargas sociales de la
administradora de la Sede Regional.

Salarios y Cargas Sociales

13960 024,53

Contar con una oficina optima
para brindar una atencion
adecuads,

Contar con una oficina que
brinde atencion al colegiado.

Vigilar que los pagos se realicen segtn

Velar por que el pago se realice
mensualmente en el periodo 2019-
2020

La necesidad por parte de los colegiados de
tener una oficina en la region Sur el pais.

Alquiler de oficina

6000 000,00

Desplazamiento de
plataformita por atencién de
las diferentes actividades de la
zona.

‘Atender cursos en la zona

sur y desplazarme ala Sede

Regional Regién Brunca para

participar en la sesiones del
Consein

Solicitar vale de caja chica y posterior
realizar reintegro de caja chica.

Lograr el pago de los gastos realzadios
por la plataformita durante el periodo
comprendido 2013-2019

Cubrir los gastos de traslados de la
plataformitas en la atencion de reuniones y
cursos.

Transporte dentro del pais

400 000,00

Cubrir los gastos de

las distintas actividades del
Colegio que se ameriten.

Cubrirlos gastos de
alimentacion de la
Plataformista por asistir a
reuniones en la Sede
Central, Sede Regional
Region Brunca y Actividades
de Desarrollo Profesional por,
toda la Region Sur

Solicitar vale de caja chica y posterior
realizar reintegro de caja chica,

Lograr el pago de los gastos realizados,
por la plataformista durante el periodo,
comprendido 2018-2019.

Cancelar la vidticos de la plataformista de la
Region Sur . Aplicar a los pagos de
desayunos, almuerzos y cenas, entre otros,
basados en la tabla de la Contraloria General
de la Repiblica

Vidticos dentro del pais

300 000,00

Cubrir con los gastos de

oficina administrativa.

Contar con un aire
condicionado en buenas
condiciones para a oficina
administrativa, sala de
sesiones y capacitaciones.

Programar un mantenimiento
preventivo al aire acondicionada cada 6
meses para prolongar su vida il
Coordinar lavisita de un técnico para a
revisén del are acondicionado
(lmpieza y cambio de pieza s asi o
requiere) para el buen funcionamiento.

Lograr contar con el funcionamiento

del equipo al 100% y mejorar su vida

il de los mismos en el periodo 2019
2020,

Mantener el buen funcionamiento del los
aires acondicionados de la oficina
administrativa, sala de sesiones y

capacitaciones para la comodidad de los

colegiados.

Mantenimiento aire acondicionado

160 000,00

‘Alargar Ta vida Gt del aire

[ de servicios de

Dz las farle
de la oficina de la la Oficina
Sede Regional. Administrativa de Ciudad

Neiy

reparacion en la
Oficina Administrativa de Ciudad Neily.

Contar con el aire acondicionado e
instalaciones en estado optimo
durante el periodo 2019-2020.

Mantener, reparar y mejorar de las
instalaciones para un mejor

de los recursos.

160 000,00

Contar con el servicio basico, el
acceso al agua potable y al
saneamiento en la Sede Regional para
el neriodn 2019-2020

Pago del consumo mensual de agua y
alcantarilado del la Sede Regional.

Senvicio de Agua y Alcantarilado

180 000,00

Obtener en todo momento este
senvicio para poder realizar las tareas
diarias, luminacion y uso de los

equipos para el periodo 2019-2020

Contar con este senvicio de manera
permanente, ya que es un servicio muy.
importante.

Servicio de Electricidad

350 000,00




UNIDAD OBJETIVO GENERAL

Mantener al dia el pago de los
senvicios publicos para el
correcto funcionamiento de la
Oficina Administrativa.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Senicio basico para el
funcionamiento de la Sede
Regional y a los colegiados.

ACCIONES

mea

METAS

Obtener en todo momento este
senvicio para la comunicacion via

Contar con este senvicio que es vital para la

Plan Anual Operativo

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica

Octubre 2019 a Setiembre 2020

RECURSOS

MES DE EJECUCION

Brindar el servicio de
alimentos y bebidas a los
miembros del Consejo
Directivo, Administradora de la
Region Bruncay plataformista
de Ciudad Neily.

Contar con el senvicio de
alimentos y bebidas en el
presupuesto para los
miembros del Consejo
Directivo, Administradora de
la Sede Regional Region
Brunca y para la Oficina
Administrativa cuando se
realicen sesiones en el Sur-
Sur o cuando se requiera por
parte de la plataformista

Disposicion de medicamentos

y articulos de primeros auxilios

para uso de la plataformista de
Ciudad Nelly

Proveer alos miembros del
Consejo Directivo,
Administradora de Regién
Brunca y Plataformista de
Oficina Administrativa
medicamentos bisicos de
primeros auxilos en caso de

Adaquirr papeleria y tiles de
oficina para el uso diario de la
oficina.

Contar con la papeleria y
tiles de oficina para el
desemperio de las labores
diarias de la Oficina de
Ciurad Ny

Adauirr itiles y materiales de
limpieza para la oficina de la
oficina administrativa

Cubrir los pagos efectuados
por itiles y materiales de
limpieza necesarios para

mantener el orden y el aseo

de la instalacién de la oficina
administrativa,

Cubrir con otros gastos que
no se encuentran en las
partidas establecidas.

Cubir otros gastos no
contemplados en los
conceptos aqui descritos y
de poca importancia relativa

Gastos Financieros en
comision bancaria de la tarjeta
de débito de la Caja Chica

Cubrir el gasto de anualidad
de la tarjeta de débito donde
se deposita la Caja Chica

Desarrollo profesional

Cubrir las necesidades de
actualizacion de los
colegiados de la zona.

Fomentar las relaciones entre
el Colegio y sus miembros,
creando espacios agradables
para compartir tanto.
socialmente como a nivel
profesional con un baile
Navidefio

Organizar fiesta navidefia
para el colegiadoy un
acompafiante, creando un
espacio agradable para
compartir tanto socialmente
como anivel profesional

Organizar fiesta navidefia para
el colegiadoy un
acompafiante, creando un
espacio agradable para
compartir tanto socialmente
como a nivel profesional con
la celebracion del dia de la
madre y padre.

Organizar fiesta navideria
parael colegiado y un
acompanante, creando un
espacio agradable para
compartir tanto socialmente
como a nivel profesional

telefénica como correo electrénico ala o e Senvicio telefGnico e internet 200000000
Pagar oportunamente el Aguay Sede Central, Sedes Regionales y
Alcantarilado, servicio Electricidad, | colegiados para el periodo 2019-2020.
Correosy.
Recoleccion.
Cumplir con el pago mensual de la | Contar con la patente municipal para el
patente municipal para el periodo | funcionamiento de la Sede Regional Huetar |  Impuestos Municipales y servicio de recoleccion basura. 20000000
2019-2020. Norte.
Cumplir con el envio de documentos
propios de la labor de la Contar con el servicio de correo, Couriery
acminstacion de a Sede Regional a | encomiendas, medio que s utiza para Senicio decorreosy otros 15000000
la Sede Central o cualquier otro lugar |  realizar el envio fisico de documentos a la
que sea necesaria para e periodo, Sede Central.
2019-2020.
Brindar la alimentacion o refrgerios en. .
Realizar la compra de abarrotes y Poder cubrirla alimentacion de las reuniones
S e 1as sesiones del Consejo Buncaa | "5 e e
eDida para las sesiones del CONSEIO | ot en la Oficina Administrativa de | 9 199 Membros del Consejo Directivo y Alimentos y Bebidas 150 000,00
Directivo y Comisiones que se programe Comisiones que es al menos una vez al mes
Ciudad Neily. Durante el periodo 2019 :
enla Sede Regional en sesion ordinaria.
2020,
Realizar la adquisicion de
medicamentos que se amacenan en el
botiquin que esté en custodia de la | Contar con los medicamentos al 100% | Es una necesidad tener un botiquin en la
administracion. Ademés velar por | en caso de una emergencias menares | oficina con medicamentos varios para su so Medicamentos de primeros auxiios 2000000
aquellos medicamentos que estan durante el periodo 2019-2020. en cualquier eventualidad.
proximo a su vencimiento para su
reposicién.
. Poder realizar la compra como papel de
Realizar |a compra de lo articulosy | Tener un inventario adecuado de ' T "
: . : impresora,lapiceros, goma, tjeras, cinta
papeleria requeridos para los trmites | papeleria y Gtiles de oficina en el P piceros, goma, 1 Papeleria y Utiles de Oficina 180 000,00
adhesiva, selos,lapiz, borrador, corrector,
diarios. periodo 2019-2020.
marcadores y otros de la Sede Regional.
Contar en los materiales necesarios
Realizar |a adquisicion de materiales de
para la limpieza de la oficina de la | Aplica a compra de limpiador de muebles,
impieza para mantener el orden y el |
" Sede Regional, para agrado de la | toallas adsorbente, atomizadores de olor, Utiles y Materiales de Limpieza 150 000,00
aseo de la instalacién de la oficina )
administracion, colegiados y publico entre otros
administrativa
en general
Contar con Ta adquisicon de
Realizar |a compra cualquier articulo | materiales y suministros pocos
oo vadosaovapartday ave | necoaospra i ecucny | _PoUEr reslrla compr e maeries y
a y partiday q para la ei Y| suministros o cualquier otro que se requiera Otros Materiales y Suministros 225000,00
son necesarias para las actividades de la | desarrollo de las actividades
para a oficina de Ia oficina administrativa,
oficina administrativa programadas en la oficina
. Anualidad de la tareta de débito de a cuenta
Solictar reintegro de la comision | Mantener la cuenta bancaria activa
bancaria donde se deposita la Caja Chica de. Comisiones bancarias 1000000
bancaria por la anualidad de la tarjeta para el periodo 2019-2020.
Ia oficina administrativa
Alauier 191400000
Recopilar a informacion suministrada | Lograr la partcipacién de al menos el | Contar con instalaciones y velar por el Pavelerta y Utlles de Oficina 12000000
: y Impresién. votros 150 000,00
por encuestas o sugerencias de parte | 60% de los colegiados adscritoala | suministro de material didictico y otros, asi
Otros Materiales v Suministros 25 000,00
de los colegiados. oficina administrativa como las carpetas, plantillas y lapiceros.
Senicio de Instructores 250000000
Servicio de Alimentacién 315000000
Establecerla alimentacion quese | Alimentar al 100% de los asistentesa | Brindar a los asistentes una cena y Senvicio de Alimentacion 75000000
rindar para la cen: la activ inistrar bebidas durante la actvi
brindara para la cena la actividad suministrar bebidas durante la actividad imentosy bebidas 18000000
Decoracién 20000000
Realizar la Actividad Social en
Brindar una decoracion adecuada con aar o o Adquirir decoracién adecuada para la
una decor <4202 €N | celebracion del Dia del Padre y Madre quirr decoracion adecuada para Alquiler 150 000,00
centros de mesas (arreglos florales) Actividad Socil
programado,
Imprevistos 100 000,00
Lograr que los participantes disfruten | Adquiir Premios para rifar entre |
Uevar a cabo rifas o concursos grar que los participantes disir jquirr Premios para rfar entre los Premios 20000000
de Ia actividad participantes
Amenizar la Actividad Social con un Lograr la participacion de los Contratar un Grupo Musical de la zona para Servicios Profesionales 200 000,00
Grupo Musical de la zona colegiados de la Sede Regional Ia amenizacién Grupo Musical 20000000
i Brindar a los asistentes un: nicio de Alimentacién
Establecerla alimentacion que se | Alimentar al 100% de los asistentes a ar 2 03 asistentes una cena Servicio de Alimentacior 75000000
e o suministrar bebidas durante la actividad, para
P 100 personas. Alimentos y Bebidas 180 000,00
Decoracién 20000000
X Realizar la Actividad Social en s
Brindar una decoracion adecuada con | e8! 9 FCCOSE ‘Adaquirir decoracion adecuada para la i |
celebracion del Dia del Padre y Madre jler
centros de mesas (arreglos florales) Y Actividad Social lquiler 50 000,00
programado,
Imprevistos 100 000,00
v 2 cabo rfas o concursos | Lo9Te" QUe 105 paricipantes disfuten | Adquit Premios para rfr entre o5 oremios 20000000
de la actividad particivantes
Senvicios Profesionales 20000000
Amenizar la Actividad Social con un Lograr la participacién de 100 | Contratar un Grupo Musical e la zona para
Grupo Musical de la zona colegiados de la Sede Regional Ia amenizacién Grupo Musical 200 000,00

TOTAL

3933 125 255,40

3933 125 255,40




