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VISION: Lograr que el Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica sea 

un referente nacional e internacional en sus distintos ámbitos de 

acción, así como garantizar la calidad e idoneidad de las y los 

agremiados que brindan sus servicios a la ciudadanía costarricense. 

Acciones: 
 
Incorporar a las y los colegiados jubilados al Club Dorado y a 
otros iniciativas: comisiones o grupos organizados, para que 
esta población se mantenga activa dentro del quehacer 
institucional, aportando su experiencia, conocimientos, redes 
de contactos, en actividades como asesorías remuneradas, 
impartiendo cursos de capacitación experta, voluntariado. 
 
Establecer la cuota de afiliación con base en criterios científicos, 
transparencia, equidad y con tendencia a la baja por aumento 
en cantidad de colegiados. 
 



Elaboración de presupuestos con base en las necesidades 
específicas de los mandatos de la ley, los reglamentos y las 
necesidades de los colegiados, tomándoles opinión 
periódicamente; también ajustarlos con criterios de optimizar 
el gasto.  
 
Adaptar solidariamente e integrar las necesidades de los  
grupos  de edad, de las distintas disciplinas y ubicaciones  
geográficas, de forma que ningún colegiado se quede sin recibir 
los servicios institucionales. 
 
Ajustar los conocimientos en materia de ciencias económicas,  
de las y los colegiados al entono dramáticamente cambiante de 
hoy. 
 
Articular el Colegio con la institucionalidad costarricense 
privada, pública y sociedad civil  como coadyuvante en la 
solución de los problemas nacionales.  
 
Fomentar la investigación científica en materia de las ciencias 
económicas en asociación con las universidades públicas, 
privadas e institutos de investigación de las institucionales.  
 
Defender de forma firme el ejercicio profesional, siendo el 
colegio el líder en la defensa y protección  de las y los 
colegiados.    
 
Promover dentro de todas las  instalaciones espacios para el  
intercambio, realización de negocios, encuentros empresariales, 
conferencias, vídeo conferencias, cursos virtuales. 
 
Establecer espacios adicionales para el esparcimiento y 
fomento de la cultura para que la formación de las y los 
profesionales sea integral.  
 



Brindar facilidades para que los colegiados que así lo deseen, 
puedan desarrollar proyectos  de voluntariado en pro de 
grupos organizados, instituciones educativas, sociales, Pymes y 
asociaciones de desarrollo comunal, para que sirva como una 
retribución a la sociedad y a la vez el Colegio proyecte una 
imagen solidaria y social. 
 
Construir (y es urgente) un estacionamiento vertical en el área 
actual de parqueo de las instalaciones actuales y aprovechar la 
azotea para cancha deportiva multiuso.  


