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Carta de candidatura

San José, 24 de octubre del 2025

Senores del Tribunal de Elecciones
Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica

Asunto: Postulacion para el cargo de Fiscal
Estimados miembros del Tribunal:

Yo, Ericka Ramirez Vargas portadora de la cédula de identidad N.* 1-11227 0466 v del carné
de colegiada N.* 25322-5 por este medio presento formalmente mi candidatura al puesto de
Fiscal del Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas, conforme a lo establecido en el
Articulo 18 del Reglamento Electoral.

Mi postulacion se fundamenta en el compromiso con los principios de transparencia, etica
profesionaly fortalecimiento institucional y de los profesionales del colegio, que deben regir el
gjercicio de nuestra profesidn. Adicional guiero mencionar Que poseo experiencia
comprobada como fiscal, en periodos anteriores en arganos colegiados

Como parte de mi propuesta, presento a continuacion los ejes centrales de mi plan de trabajo:

1. Transparencia y rendicion de cuentas: promover auditorias internas periodicas y la
publicacion accesible de los informes financieros completos y de gestion.

2. Fortalecimiento de la ética profesional: fomentar la actualizacion continua en
materia de ética y responsabilidad social, a fin de que se cumpla con las normas y
reglamentos internos.

3. Participacion colegiada: incentivar espacios de didlogo entre los colegiados y el
organo fiscal para canalizar inquietudes o denuncias de manera confidencial y
efectiva, realizar procesos continuos de voz del cliente con un enfogue de mejora al
organo colegiado,

4, Modernizacién de procesos & implementacién de gobierno corporativo: impulsar el
uso de herramientas digitales gque fortalezean la trazabilidad y la eficiencia en los
procedimientos de fiscalizacion.

5in otro particular, y reiterando mi disposicion de servir con independencia y compromiso a
este Colegio, suscribo la presente.

Atentaments,
Bl E Firmadc digtamants par
‘g’ ERICKA MARIA AAMIFEZ
VARGAS [FIAMA
Fecha 2025.10.24
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Cameé: 253225
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Plan de Gobierno — Candidatura al Puesto de Fiscal

Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica

1. Introduccion

La fiscalia del Colegio debe tener proyeccion a garantizar los principios del ejercicio
correcto de la profesion, la transparencia y la correcta gestion institucional. Mi propuesta
parte del compromiso con la rendicién de cuentas, la innovacién en los procesos de
fiscalizacion, mejora de estos, segtn las necesidades de los / las colegiadas y la promocién
de una cultura colegiada basada en la confianza y la gobernanza responsable.

2. Principios rectores

Transparencia activa: promover el acceso claro y oportuno a la informacién
institucional.

e Independencia técnica: ejercer la funcidn fiscal sin intereses particulares o partidarios.
e Etica profesional: velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica y los principios del
ejercicio econémico.

e Innovacidn en la fiscalizacién: aplicar herramientas digitales y metodologias de
auditoria moderna.

e Participacion colegiada: mantener comunicacion abierta con los miembros y fortalecer
su confianza en la gestion institucional.

3. Ejes estratégicos

Transparencia y rendicion de cuentas
e Promover auditorias internas periddicas y la publicacion accesible de los informes
financieros y de gestion, garantizando una rendicién de cuentas oportuna,
verificable y comprensible para todos los colegiados.



Fortalecimiento de la ética profesional

e Fomentar la actualizacién continua en materia de ética, integridad y responsabilidad
social, de forma que se asegure el cumplimiento de las normas, los valores y los
reglamentos internos que rigen la practica profesional.

e Impulsar la adopcién de practicas de gobernanza institucional abierta, con

indicadores de transparencia.

e Revisar los procedimientos internos del Colegio desde la dptica de eficiencia,
integridad y legalidad.

e Promover informes fiscales con lenguaje claro, comprensible y accesible para todos
los colegiados.

Participacion colegiada

e Incentivar espacios permanentes de didlogo entre los colegiados y el 6rgano fiscal,
con el fin de canalizar inquietudes, sugerencias o denuncias de manera confidencial
y efectiva. Asimismo, promover mecanismos de consulta y evaluaciéon continua que
fortalezcan la confianza institucional y la mejora de los procesos.

e [Establecer canales directos de comunicacion entre la fiscalia y los colegiados.

e Publicar un boletin fiscal trimestral que informe hallazgos, avances y acciones
preventivas.

e Fortalecer los mecanismos de atencion de denuncias, asegurando
confidencialidad, respeto y debido proceso.



Modernizacion de procesos e implementacion de gobierno corporativo

e Impulsar el uso de herramientas digitales que mejoren la trazabilidad, la eficiencia y
la transparencia en los procedimientos de fiscalizacién, promoviendo una gestion
mas agil, innovadora y alineada con los principios de buen gobierno.

e Implementar herramientas digitales de auditoria y monitoreo para fortalecer la
trazabilidad de los procesos internos.

e Integrar buenas précticas internacionales de fiscalizacion en colegios
profesionales.

4. Compromisos

Me comprometo a ejercer la funcién de Fiscal con independencia, objetividad y un enfoque
de mejora continua, consolidando una fiscalia moderna, técnica y alineada con los valores
que fortalecen nuestra profesion.



