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Carta de candidatura 

 
  



Plan de Gobierno – Candidatura al Puesto de Fiscal 
Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica 

 

1. Introducción 

 

La fiscalía del Colegio debe tener proyección a garantizar los principios del ejercicio 

correcto de la profesión, la transparencia y la correcta gestión institucional. Mi propuesta 

parte del compromiso con la rendición de cuentas, la innovación en los procesos de 

fiscalización, mejora de estos, según las necesidades de los / las colegiadas y la promoción 

de una cultura colegiada basada en la confianza y la gobernanza responsable. 

 

 

2. Principios rectores 

• Transparencia activa: promover el acceso claro y oportuno a la información 

institucional. 

 

• Independencia técnica: ejercer la función fiscal sin intereses particulares o partidarios. 

• Ética profesional: velar por el cumplimiento del Código de Ética y los principios del 

ejercicio económico. 

 

• Innovación en la fiscalización: aplicar herramientas digitales y metodologías de 

auditoría moderna. 

 

• Participación colegiada: mantener comunicación abierta con los miembros y fortalecer 

su confianza en la gestión institucional. 

 

 

3. Ejes estratégicos 

Transparencia y rendición de cuentas 

• Promover auditorías internas periódicas y la publicación accesible de los informes 

financieros y de gestión, garantizando una rendición de cuentas oportuna, 

verificable y comprensible para todos los colegiados. 

 



Fortalecimiento de la ética profesional 

 

• Fomentar la actualización continua en materia de ética, integridad y responsabilidad 

social, de forma que se asegure el cumplimiento de las normas, los valores y los 

reglamentos internos que rigen la práctica profesional. 

 

• Impulsar la adopción de prácticas de gobernanza institucional abierta, con 

indicadores de transparencia. 

 

 

• Revisar los procedimientos internos del Colegio desde la óptica de eficiencia, 

integridad y legalidad. 

 

• Promover informes fiscales con lenguaje claro, comprensible y accesible para todos 

los colegiados. 

 

 

Participación colegiada 

 

• Incentivar espacios permanentes de diálogo entre los colegiados y el órgano fiscal, 

con el fin de canalizar inquietudes, sugerencias o denuncias de manera confidencial 

y efectiva. Asimismo, promover mecanismos de consulta y evaluación continua que 

fortalezcan la confianza institucional y la mejora de los procesos. 

 

• Establecer canales directos de comunicación entre la fiscalía y los colegiados. 

 

• Publicar un boletín fiscal trimestral que informe hallazgos, avances y acciones 

preventivas. 

 

• Fortalecer los mecanismos de atención de denuncias, asegurando 

confidencialidad, respeto y debido proceso. 

 



Modernización de procesos e implementación de gobierno corporativo 

 

• Impulsar el uso de herramientas digitales que mejoren la trazabilidad, la eficiencia y 

la transparencia en los procedimientos de fiscalización, promoviendo una gestión 

más ágil, innovadora y alineada con los principios de buen gobierno. 

• Implementar herramientas digitales de auditoría y monitoreo para fortalecer la 

trazabilidad de los procesos internos. 

• Integrar buenas prácticas internacionales de fiscalización en colegios 

profesionales. 

 

4. Compromisos 

Me comprometo a ejercer la función de Fiscal con independencia, objetividad y un enfoque 

de mejora continua, consolidando una fiscalía moderna, técnica y alineada con los valores 

que fortalecen nuestra profesión. 


