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l. Presentacion

El Grupo Los Colegiados (GLC), desde su creacion en 2014, impulsa un relanzamiento
del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica (CCECR) basado en la modernizacion
institucional y la participacién activa de los agremiados. Su propuesta para el periodo
2025-2027 busca fortalecer la actualizacién profesional, la fiscalizacion del ejercicio, la
incidencia en el debate econdmico nacional, el empoderamiento regional, la
transparencia, y la mejora continua de la infraestructura fisica y humana del Colegio.

1. Justificacion

El CCECR, como ente publico no estatal segun la Ley Organica N. © 9529, tiene el deber
de promover el progreso de las ciencias econémicas y fortalecer su papel ante la
sociedad. El plan de GLC 2025-2027 se concibe como un instrumento estratégico para
orientar la labor de la Junta Directiva, Fiscalia, sedes regionales y personal administrativo,
en concordancia con una vision de desarrollo institucional participativo, transparente y
moderno.

El documento destaca la necesidad de reactivar la presencia del Colegio en el acontecer
nacional mediante investigacion, opinién técnica y propuestas sobre temas econémicos
relevantes, asegurando la excelencia profesional y el cumplimiento ético de sus
miembros.

1. Marco Filosé6fico

El CCECR agrupa méas de 51.000 profesionales en administracion, actuariado,
economia, estadistica y seguros. GLC plantea que el desarrollo integral de los
agremiados y la participacion activa en el ambito nacional son pilares fundamentales. Su
mision es promover el desarrollo integral de los colegiados y contribuir al crecimiento
econdmico sostenible mediante propuestas innovadoras; su vision, ser una organizacion
lider, participativa, eficiente y transparente. Los valores que orientan su gestion son
creatividad e innovacion, transparencia, excelencia, responsabilidad social y cultura
organizacional.

V. Propuesta de Valor

GLC propone una estructura organizacional moderna, basada en eficiencia, control y
procesos claros. Incluye revision del organigrama, perfiles, cargas laborales, manuales y
niveles de responsabilidad. Propone auditoria forense institucional y estudios de clima
organizacional para optimizar el recurso humano.

El presupuesto debe formularse con criterios técnicos, garantizando transparencia,
control y rendicion de cuentas. GLC propone implementar una técnica presupuestaria con



indicadores de gestion y un equipo interdisciplinario para definir programas, rangos de
autorizacion y normativa de uso de fondos, incluyendo el manejo del superavit.

Se propone una ampliacion de la sede central y la creacién de un Centro Ejecutivo que
impulse el emprendimiento profesional. Ademas, el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica permitira conocer mejor al colegiado, personalizar servicios y mejorar la
gestion de la informacion.

El Colegio debe consolidarse como referente técnico en el analisis y formulacion de
politicas econdmicas. GLC promoverd espacios de dialogo, foros y participacion en
planes nacionales y regionales de desarrollo, junto con programas de educacion
financiera para la poblacion.

Se propone fortalecer el proceso de incorporacién profesional mediante una Comision de
Admision y un especialista curricular que evalle los contenidos académicos y coordine
con universidades. El objetivo es garantizar que los nuevos agremiados cumplan con
estandares de calidad y ética profesional.

GLC plantea innovaciones en el servicio al colegiado, como una plataforma digital de
informacion, consultorios financieros, centro de emprendimiento, asesoria legal y
biblioteca fisica y virtual. También se proponen programas de educacion y salud
financiera, preparacion para la jubilacién, ampliacion de convenios y becas para estudios
y capacitacion continua.

El desarrollo profesional se orienta a la actualizacion continua y la mejora de
competencias de los colegiados, con base en las demandas del mercado laboral. Se
impulsaran programas de capacitacion, alianzas académicas, andlisis de oferta formativa
y establecimiento de estandares de calidad y ética profesional.

GLC propone fortalecer la Fiscalia como 6rgano independiente de control, mediante
estudios de carga laboral, designacion de fiscales regionales y coordinaciéon con otros
colegios profesionales. El énfasis estara en la transparencia, la vigilancia del ejercicio
legal y la defensa de los derechos del colegiado.

La Responsabilidad Social es un eje estratégico orientado al desarrollo sostenible. El plan
incluye iniciativas en inclusién, equidad, empleabilidad, becas con propdésito social,
voluntariado profesional, sostenibilidad ambiental y gobernanza ética. Estas acciones se
alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y consolidan al CCECR como
un actor comprometido con el bienestar social y ambiental.

V. Conclusiones

El Plan de Gobierno 2025-2027 del Grupo Los Colegiados busca consolidar un Colegio
moderno, transparente y participativo. Propone un modelo de gestién basado en
eficiencia institucional, actualizacion profesional, control ético y responsabilidad social. El
CCECR debe ser un espacio de andlisis y liderazgo en temas economicos nacionales,



administrando sus recursos con transparencia y destinandolos al desarrollo institucional
y profesional. GLC reafirma su compromiso con los valores éticos, la rendicién de cuentas
y la eliminacion de la perpetuidad en los cargos directivos, promoviendo la renovacion
democratica y la participacion activa de los agremiados.

Se insta a todos los agremiados del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica a
una lectura integral y total del plan de gobierno propuesto por Grupo los Colegiados para
el periodo 2025-2027 de asumir el liderazgo de la conformacién de la Junta Directiva
donde se desarrolla cada una de la propuesta aca resumidas con mayor detalle en
beneficio del colectivo, en procura de devolverle el Colegio a sus colegiados y ser una
institucion referente pais, rumbo que se perdio hace ya mas de una década por la
perpetuidad de un miso grupo de agremiados que no quieren ni permiten el desarrollo del
nuestro querido CCECR.



