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Plan de Gobierno

Postulacion a Tesoreria — Junta Directiva CCECR

Candidato: Jose Fonseca Garcia

Propdsito: Gestionar con transparencia, técnica, ética y servicio, para maximizar el valor del

colegio y cada colegiado.

Resumen Ejecutivo

Presento a ustedes colegas un plan con 4 pilares y acciones a realizar, orientadas al bienestar

del colegiado, desarrollo formativo y de habilidades, proyeccion del colegio, modernizacion

tecnoldgica y transparencia presupuestaria.

Pilares del Programa

Programa Integral de Salud Mental

Integrar la dimensidn emocional en todas las actividades de recreacion y esparcimiento,
asegurando que funcionen como un verdadero escape y valvula de alivio para cada
colegiado, con impacto positivo medible en su bienestar. Este enfoque se reforzara
mediante un programa continuo de talleres de manejo de estrés y burnout, primeros
auxilios emocionales y fortalecimiento de redes de apoyo, orientados a dotar a los
participantes de herramientas para la prevencién, contencién y recuperacién
emocional.

Indicadores: Participacion, satisfaccion, escala de bienestar, derivaciones oportunas, mapa de
emociones.

Alianzas con plataformas de aprendizaje en linea

Establecer convenios con plataformas lideres de aprendizaje en linea (Coursera, Udemy,
LinkedIn Learning, entre otras) para ofrecer a los colegiados un catdlogo amplio,
actualizado y completamente bajo demanda, sin depender de aperturas de cursos del
Colegio. Este ecosistema incorporara rutas de aprendizaje y micro credenciales
alineadas con perfiles profesionales especificos, con seguimiento individualizado,
asegurando formacién continua, pertinente y con reconocimiento en el mercado
laboral.

Indicadores: Usuarios activos, cursos finalizados, certificaciones, empleabilidad. Mapa de nivel
de formacion.
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Observatorio Economico del Colegio

Generar indicadores que sirvan como contraste frente a indicadores oficiales y
gubernamentales, a fin de elevar el debate publico con evidencia verificable. Ademas,
publicar boletines y dashboards trimestrales en formato de datos abiertos para facilitar
el andlisis independiente y la toma de decisiones informada. Con el objetivo de
posicionar al CCECR y convertirlo en una fuente de datos confiable.

Indicadores: Publicaciones, citaciones, apariciones en prensa, descargas de datos.

Laboratorio de IA Aplicada

Implementar suscripciones PRO (GPT-5, Gemini, Grok, entre otras) para habilitar un
laboratorio aplicado de Inteligencia Artificial, el cual ofrecerd formacion practica para
colegiados, donde podran automatizar flujos de datos, realizar andlisis cuantitativo y
generar visualizaciones avanzadas, enfocada en casos reales del gremio.

Potenciar las iniciativas del Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial del Colegio
de Ciencias Econdmicas (CIDE).

Indicadores: proyectos atendidos, horas de uso, informes publicados, satisfaccion.

Acciones para realizar

HwnN

Activar Salud Mental como eje transversal en actividades recreativas vigentes.
Firmar alianzas con plataformas de aprendizaje (descuentos y accesos).

Lanzar boletin del Observatorio (empleo y costo de vida) con primer dashboard.
Instalar Comité de IA y Datos (gobernanza, ética y roadmap del Laboratorio).

Perfil — Grados y Experiencias

Licenciado en Administracion de Empresas.

Bachiller en Comercio Internacional.

Vicepresidente Junta Directiva de ASECCSS (2019-2022).
Tesorero Junta Directiva de ASECCSS (2022—Actualidad).
Trabajador de la CCSS.
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