
 

         PLAN DE GOBIERNO 

 

Mediante este Plan de Gobierno, Profesionales Integrados, se somete a una condición 

de transparencia, defendiendo y protegiendo el ejercicio de las ciencias económicas y 

administrativas, en todo el territorio nacional, tomando en cuenta aspectos de equidad, 

igualdad, justicia, respeto, derechos humanos, solidaridad, diversidad y ética. 

Profesionales Integrados responderá ante todos los colegiados a nivel nacional, para lo 

cual nos comprometemos a estar en la línea de cada uno de nuestros agremiados; 

generando acciones que beneficien a todos. 

Lucharemos por convertirnos en un referente nacional, sin distingo político y sin 

compromisos con absolutamente nadie más que nuestros colegiados. Nos daremos a la 

tarea de proponer acciones concretas para el desarrollo social, económico y 

empresarial de nuestra nación  

El Colegio de Ciencias Económicas obligatoriamente debe ser una entidad apolítica; ya 

que es el espacio donde se tratan los temas desde una perspectiva neutra, objetiva y 

racional.  De igual forma, para desempeñar una labor efectiva, contaremos con el apoyo 

de un robusto grupo de colegiados en las diferentes regiones del país que asumirán 

responsabilidades y serán debidamente empoderados y tienen por objeto el desarrollo 

de proyectos y acciones de bien común. 

Los colegios profesionales estamos para dar soluciones, no solamente a nuestros 

agremiados; sino adicionalmente coadyuvar, a la construcción de un nuevo modelo 

nacional que convierta a Costa Rica en un país de oportunidades, respeto y dignidad. 

Los objetivos de un colegio profesional requieren dimensionarse en función, no 

solamente de su quehacer profesional; sino de cada uno de los componentes de la 

sociedad, razón por la cual consideramos que debemos analizar, estas dimensiones y 

proponer acciones que beneficien no solamente a nuestros agremiados; sino a toda una 

población.   



El Colegio de Ciencias Económicas requiere líderes, que estén dispuestos a trabajar 

por sus agremiados y la sociedad costarricense y es por eso que Profesionales 

Integrados nace para ser parte de la transformación que tanto se requiere. 

Desde ya, nuestro mayor compromiso es una administración eficiente de los recursos 

económicos, desarrollando proyectos de alto impacto para todos. 

 PLAN DE TRABAJO 

 
Nuestro compromiso es con cada uno de Ustedes, de administrar eficientemente los 

recursos y que siempre la propuesta de valor esté centrada en todos los colegiados a 

nivel nacional. 

 

1.Uso racional de los recursos, desarrollando proyectos en beneficio directo de cada 

uno de nuestros colegiados. Los beneficios serán distribuidos para todos en todo el 

territorio nacional y no para unos pocos; pero, sobre todo, se garantizará la 

sostenibilidad financiera. 

 

2. Se conformará un Plan Maestro de formación y actualización profesional “Plan FAP”.   

Este plan obedecerá a estudios internacionales que nos permitan cerrar brechas entre 

medio empresarial y competencias profesionales y laborales. 

 

3.Se conformarán 10 comisiones que cada una desarrollará al menos un proyecto de 

impacto para llevar al Colegio al más alto nivel y convertirlo en el referente a nivel 

nacional. 

 

4.Se creará el Instituto de Investigaciones de las Ciencias Económicas, en alianza con el 

sector público, la empresa privada y las mejores universidades nacionales. 

 

5.Se desarrollará un programa de Salud y Bienestar para todos los Colegiados y se 

someterá a consideración de la Asamblea el proyecto del Centro de Bienestar y Salud 

del Colegio.  Además, se crearán alianzas para que todos los Colegiados tengan acceso 

de sus zonas a los mismos servicios y beneficios que tienen los de la GAM. 

 

6.A través de la Comisión de Realidad Nacional, se desarrollará un programa televisivo 

y otro radial respecto a temas relacionados con las Ciencias Económicas y en donde 

tendrán la opción de participar todos nuestros colegiados. 

 

7.Se creará el premio anual “Colegiados Distinguidos”:  gerente del año, empresario 

distinguido. emprendedor exitoso, deportistas, escritores, entre otros.   

 

8.Se creará un fondo de becas a nivel de Maestría y Doctorado, en alianza con las 

mejores universidades a nivel nacional e internacional, y socios estratégicos.  Este 

proyecto incorpora la posibilidad de que nuestros colegiados realicen pasantías en 

diversas universidades, organismos internacionales y empresas a nivel internacional. 

 

9.Se desarrollará un programa de apoyo financiero y logístico para fomentar, la creación 

de empresas, las actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales en cada zona 

regional de nuestro país. 



 

10.Se desarrollará un proyecto de factibilidad para dotar a todas las sedes por igual, de 

infraestructura que contemple oficinas de cowork, centros de generación de empresas, 

aulas de capacitación y actualización profesional internacional a través de la 

telepresencia, una oficina de colocación profesional y un centro de venta de servicios 

de nuestros profesionales de la región. 

 

Este proyecto se desarrollará en los próximos tres años y será presentado en una 

asamblea extraordinaria para su aprobación; además de presentar la propuesta de 

financiamiento de dicho desarrollo. 

 

Para la realización del proyecto, se responsabilizará a la Comisión de Proyectos, 

quienes tendrán la última palabra sobre la conveniencia estratégica del mismo. 

 

11.Se trabajará en un proyecto sobre economía plateada, a través del cual en alianza con 

el sector público privado, se ofrecerán centro de retiro tanto a los profesionales nuestros 

como de otros gremios profesionales, desarrollando modelos de cohousing y calidad 

de vida plateada. 

 

12.Se desarrollará de forma permanente un programa de inteligencia artificial en alianza 

con una unidad de prestigio a nivel internacional. 

 

De igual forma se garantiza la estabilidad laboral de los colaboradores del Colegio y no 

se permitirá que miembros de la Junta Directiva ejerzan ningún tipo de presión sobre 

los mismos. 

 

Se conformará un Tribunal de Honor, quienes serán profesionales de una alta 

credibilidad ética y serán los garantes de las correctas actuaciones de cada uno de los 

miembros de Junta Directiva. 

 

Adicionalmente, se le dará un rol preponderante a la Fiscalía y se le exigirá un trabajo 

de calidad a la auditoria interna,  

 

El Colegio será devuelto a sus agremiados y se fomentará la participación de 

profesionales comprometidos, en las diferentes comisiones y especialmente el Junta 

Directiva, a efecto de impedir la perpetuidad. 

 

¿QUIENES SOMOS? 
Profesionales Integrados cuenta con un Consejo Directivo, integrado por profesionales 

tanto del sector público como privado; con amplia experiencia directiva y gerencial; 

pero sobre todo, personas cercanas al Colegio y que siempre han asistido a asambleas 

y actividades relacionadas con el quehacer de nuestra profesión.   

 


