Ante la crisis econdmica el Colegio dice jPresente!

INFORME ANUAL

SOMOS UN COLEGIO CON CORAZON

Colegio de
% Ciencias
EEssem ECONOMICAS




INDICE

Nuestra Familia Crece .......eieenveeieniseeicisneeiesssneecssnceensnceenne 15
Servicios a sU alcance .......ceeienneiennneicssnninseiensneiessncissnsesenene 16
Un colegio solidario ........ceeeeeeeeeeneeneneneeeeeeeeeeeeeeeeeeesssesssssssssssssns 17
Actualizacion profesional permanente .........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee 18

Congreso “Desafios y proguestas_de solucion
en materia econémica en Costa Rica para los

ProxXimos QOS] ...seteeeedstereedtthecssdttheeeesdtbbseeee diileeeeooiileeessso S0 19
Dia del colegiado y 50 aniversario en sedes

regionales y oficina administrativa Ciudad Neily ............... 20
SingularitylU ... 5. fodeveciotseecedispesseedsthansssobislossossoiiihosssss S8 21

Foro Virtual Econémico: “Las alternativas
reales de nuestro pais y su economia ante

las consecuencias del COVID-19” .......ccccovevccnnnnnnnnnnnnnecccccsnes 22
Enlazando oportunidades laborales .......ccccceeciiciciccciccncenncnnnnns 23
Promoviendo la comunidad emprendedora...............ccccccuueeee. 24
La salud de los colegiados en nuestra prioridad .................... 26

Servicio de NUITICION ....cceeeeeeeeeenecccnnenecccsssscscccssssssccssssssocenes 26

e 111,1) (- T 1 BARERISRERIN S Shies im0 = o = e e T 27
Proteccion y bienestar social ....ccccceiiiiiiiiininnnnnnnnnnnnnnneeeeeseeeeeeees 29

Seguro colectivo de vida ........eeeeeeeeeeeeeeeenennnnnnnesssssssssssssssnns 29

Beneficio por fallecimiento .........eeeeeiiieiccccnccscccnnnnnnnnnnneccccces 29
Orientacion JURIAICA ......eeccessnssesbsnessbisssbutsdiitstsrsedeeess suttatamstut iy 30

Somos Ciencias Econémicas

Un escape de la ruting .....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseesneeeesssssssssssssns 31
Centro de reCreo ..ccccccieeeeiieneeneeeneeeesessssssssessessssssssssssssssssssssssss 31
Nuestros equipos deportivos .....cceeeeeeeeeeeessessssasssssssssssseesseeees 32

Somos Bandera Azul Ecologica ........ccovuuneericcssnnnececccssnnanensenee 33

Nuestra Huella Social ........iiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnineiiiiccisscnnnnnee 35
Campaia de donacion de Utiles escolares ......cccceernnneecenccnens 35
Bingo virtual de la solidaridad ..............cceeeeeeeeeeeeeeeenecncenennens 35
El colegio te Protege .......ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesessessosssssssssssss 36

Compartiendo entre colegiados .....ccccceeeereernnnnnnnnnnnneceenecennneenee 36

El Colegio inflrma .58 ...coereesesencsssencsssaesonsncssssnssasassodesdifos it il 40

Solidez y estabilidad financiera ..........cueeeeeecieecnsnnecssneecsancens 4]

Audilorica EXTEFTTARIIIR.......c00cs0000esesscsoncssssassonsssssspatonses fibes oo &8 45

COLEGIO DE \
CIENCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas

iOSTA RICA



PRESENTACION

Ha pasado un aiio desde la dltima vez
que, como Junta Directiva y Fiscalia,
rendimos cuentas y repasamos con deta-
lle cada uno de nuestros avances y
logros. En aquel momento era imposible
imaginar lo que el 2020 nos fenia
preparado, sin embargo, entendimos
las nuevas necesidades, adoptamos
herramientas y nos adaptamos a una
realidad extrafia y cambiante. Orgullo-
samente fengo el deber de afirmar que
el Colegio nunca se detuvo.

Una vez mds, me complace presentarles
el Informe Anual 2019 - 2020 del
Colegio de Ciencias Econdmicas de
Costa Rica, el cual deja en evidencia
que esfa gran Insfitucion sigue proyec-
tdndose, creciendo y; sobre todo,
ganando relevancia en un escenario
nacional sedienfo de didglogo y decisio-
nes tomadas en consenso.

En estas pdginas queda claro que, lo
que en el pasado nos propusimos es
hoy una realidad. Es gracias a la coor
dinancién diaria y, sobre todo, adl
compromiso de nuestros colaboradores
y la confianza de todos ustedes que
nuestro Colegio es una Institucién que
trabaja en una misma linea y que tiene
presencia en todo el ferritorio costarri-
cense.

la cautela y previsién han sido dos
pilares de una gestién financiera que no
se sale de las fronferas de los objetivos

Somos Ciencias Econdémicas

y la planificacion estratégica que nos
propusimos ejecutar.

la promocién del Colegio en espacios
académicos, asi como en foros o
medios de comunicacién, ademds del
consfanfe mejoramiento  de nuestros
servicios y beneficios, han sido funda-
mentales para que nuestra familia
crezca mes a mes.

Nos dimos a la tarea de no frenar nues-
fro trabajo v, entre los meses de marzo
a setiembre, a pesar de las restfricciones
sanitarias que procuran el bienestar de
toda la poblacién, el Colegio incorpo-
6, de forma virtual, 1.113 nuevos
profesionales. Es la primera vez que
experimentamos esta modalidad y debo
decir que fue exitosa. Ademds, esto nos
motivé a buscar soluciones para apoyar
a los colegiados que se vieron afecta-
dos por la crisis, por lo que aprobamos
una moratoria en el pago de las cuotas
de la colegiatura.

Para el Colegio de Ciencias Econémi-
cas es fundamental que los profesiona-
les que lo conforman estén en constante
actualizacion. Es por esta razén que
intensificamos y diversificamos atn mas
nuestra oferta académica.

En estos Ultimos 12 meses, 13.846
colegiados fueron parte de 260 disfin-
fas acfividades formativas, quienes no
sélo expandieron sus conocimientos en

materias especificas y relacionadas a sus
labores, sino, también, enriquecieron sus
habilidades blandas asi como sus destrezas
técnicas. jDetengdmonos un momento y
prestemos atencion a este Ultimo datol No
sélo se frata de un nimero, sino de la impor-
fancia de ofrecer herramientas a miles de
profesionales que ahora estan mejor capack-
tados para desafiar nuevos escenarios en su
quehacer laboral y personal.

Como Colegio, queremos confribuir y
profundizar en el bienestar de nuestros
Colegiados. Es por esta razén que desde el
30 de enero del 2020, nuestra institucion
ofrece el beneficio de orientacién juridica,
el cual ha alcanzado a casi 400 personas
en fodo el pas.

Tenemos claro que la promocion de la salud
es vifal si queremos tener una comunidad
profesional que haga progresar a Costa
Rica. Nuestra propuesta fue sélida, decidi-
da pero sobre todo integral.

Nuestro beneficio de Nufricién atendié a
mas de 5.500 personas y no podriamos
medir la cantidad de personas que han
eleborado las recetas de alto valor nutricio-
nal que hemos publicado durante muchas
semanas en nuestras Redes Sociales.

Por ofro lado, si bien la pandemia no permi-
tib que nuestro gimnasio operara con regula-
ridad, los profesionales en acondiciona-
miento fisico con los que contamos, impartie-
ron de marzo a setiembre del presente afio,
352 clases virtuales — abiertas a todo publi-
co - a través de Facebook Live.

También, se puso en marcha el progra-
ma Entrenamiento para el Hogar, el
cual implementé rutinas de entrenamien-
to personalizadas, las cuales permitie-
ron que muchos colegiados se ejercita-
ran desde su hogar. Ademas, incidimos
en poblaciones especiales con factores
de riesgo y llevamos a cabo el Refo
Desafio para un Cuerpo Sano.

Queremos que el Colegio de Ciencias
Econdémicas de Costa Rica sea un espa-
cio de discusién, un factor decisivo para
confinuar creciendo profesionalmente.
Buscamos que nuestros  colegiados
encuentren soluciones integrales que los
impacten a corto y mediano plazo.

Somos un Colegio que crece convenci-
do que agremiar profesionales no tiene
sentido, si no se les mira primero como
personas. Somos un Colegio que
genera confianza y motfiva a crecer.
Somos un Colegio con Corazon.

r.Ennio Rodriguez Céspedes

Presidente Junta Directiva, CCECR
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LOS PILARES DE _
NUESTRA INSTITUCION

Trabajamos en consonancia con nuestros pilares estratégicos y los
enunciados que recogen la razén de ser y la filosofia organizacional
expresada en nuestra Misién, Visién y los Valores. Estos enunciados
son fundamentales para guiar nuestra accién y la de todos de los cola-
boradores, para construir asi nuestra cultura organizacional.

Mision
Garantizar la excelencia en el ejercicio de la profesién por medio del
desarrollo integral de los colegiados y el criterio objetivo sobre temas

de interés nacional de conformidad con las disciplinas de su compe-
tencia.

Seremos una organizacién referente en la sociedad costarricense, con
alto impacto positivo en la vida de sus colegiados y modelo de exce-
lencia en la gestién gerencial.

Valores

Proactividad: somos gente proactiva con actitud cuestionadora, que
tiene el refo de ejercer su propio autocontrol. Creemos en la capacidad
de elegir nuestra respuesta ante cualquier circunstancia. Somos resultado
de nuestras elecciones no de las circunstancias.

Desarrollo de la persona en sus cuatro dimensiones: vemos a la perso-
na como un ser humano integral que requiere crecer y liberar su talento.
Tratamos a los demds, en la forma que nos gusta ser fratados.

Cooperacion creativa: operamos en un ambiente de frabajo en equipo vy
respeto mutuo, que valora las diferencias enfre nosotros, asi como la
confrontacién positiva que exige apertura para una comunicacion clara 'y

abierfa.
Somos Ciencias Econémicas 4 | Informe Anual
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Dr. Ennio Rodriguez Céspedes MBA. Wendy Vargas Méndez MBA. Katherine Viquez Ledezma
Presidente Vicepresidente Secrefaria

Bach. Cynthia Leandro Mora Lic. Randy Allen Hall Licda. Rosa Elena Baltodano Quintana
Tesorera Vocal 1 Vocal 11
- T T I N T - TN
Licda. Agnes Paniagua Cubero Lic. Roberto Aguilar Abarca Lic. Erick Cubillo Morales MSc. José Francisco Matamoros Bonilla Licda. Ana Yancy Ortiz Arrieta
Vocal 111 Suplente 1 Suplente 11 Fiscal Fiscal Suplente
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NUESTROS

OLABORADORES

Hellen Espinoza - Pablo Fajardo - Johanna Herndndez Jorge Monge Alejandro Solis Josué Flores - Carmen Murillo - Roy Morales

Zabdiel Calderén - Melanie Vasquez - Hazel Marin - Marco Cubillo José Murillo - David Alvarado - Christian Lira Doroty Castillo - Ariela Moreno Maria Marta Salazar

Ruth Pizarro - Berny Alvarado
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NUESTROS

OLABORADORES

OSTARICA |

Vivian Cabezas - Katherine Zifiga - Raquel Rodriguez - Carlos Aguilera Henry Santamaria - Rodney Luna - Evelyn Cabezas - Eddie Espinoza Julio Méndez

Maricruz Rodriguez - Yesenia Aguilar - Lindsay Acufia Karol Barquero Ana Laura Gémez - Natalia Montoya Laura Montoya - Virgilio Ruiz

Somos Ciencias Econdmicas
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NUESTROS

OLABORADORES

Wendy Chacén - Ana Isabel Ramirez José Castillo - Rafael Calderén - Juan Pablo Cortés lleana Rivera - Fabidn Loaiza - Jeffrey Hernandez Diego Morales - Jessica Barahona - Maritza Zéhiga

Jorge Esquivel - Ivannia Alvarado - Nancy Araya - Tatiana Mora - Luis Zamora Joseph Herrera - Enrique Cortés - Modesta Jarquin - Wilmer Galo - Jacqueline Ferndndez - Mario Poveda
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|NUESTRAS

SEDES REGIONALES *

CONSEJO DIRECTIVO

® CHOROTEGA

Administradora: Francini Acufa

Presidente: MBA. Angel Jiménez Segura
Tesorera: Licda. Ana Grettel Gonzalez Diaz Vocal I: Lic. Heyner Martinez Torres

n Vocal 1I: Licda. Lauren Rodriguez Pizarro
Secretaria: Licda. Yuliana Monge Agiiero
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NUESTR

SEDES REGIONALES

® BRUNCA

CONSEJO DIRECTIVO

Administradora: Lauren Arias

Oficina Aministrativa

® CIUDAD NEILY

Vocal II: Licda. Nadia Alina Sandi Esquivel Tesorera: MBA. Jetty Blanco Ferndndez Presidente a.i.: Lic. Renato Scafidi Vargas [l Secretario: MBA. Luis Fernando Vargas Mora

Plataformista: Vanessa Cerdas



Cotecio oe
CIENCIAS ECONOMICAS

|NUESTRAS

SEDES REGIONALES *¢

CONSEJO DIRECTIVO

® HUETAR NORTE

Administradora: Cynthia Chdvez

Presidente a.i.: MBA. Alfredo Alfaro Ramos Secretario: Licda. Catalina Segura Carvaijal Tesorero: Lic. Maikol Méndez Castro Vocal I: Licda.Yorlin Arias Quesada
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|NUESTRAS

SEDES REGIONALES %

CONSEJO DIRECTIVO

® HUETAR CARIBE

Administradora: Yocelyn Downs

Vocal I: Lic. Dagoberto Araya Gutiérrez Presidente: Lic. Francisco Salas Molina Secretaria: Licda. Edith Guzman Arias [l Tesorero: Lic. Jorge Velasquez Granados
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|NUESTRAS

SEDES REGIONALES ™%

. CONSEJO DIRECTIVO
® PACIFICO CENTRAL ,‘

Administradora: Carlota Méndez

Presidente: MBA. Rodney Pérez Bustos Tesorero: MSc. Alberto Guzmén Diaz

Secretaria a.i.: Leda. Meizel Caballero Mora

Somos Ciencias Econdmicas 13 | Informe Anual
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NUESTRO

CENTRO DE RECREO

b

® COLABORADORES

Pablo Vargas qgner Codinez Octavio Sibaja

A

Alberto Morera

Asistente: Fanny Oses

Yuliana Molina ll Argentina Herndndez

Joseph HerndndeZ

Reynaldo Umafia
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NUESTRA FAMILIA CRECE
-

Incorporaciones

Durante los meses de octubre 2019 a febrero 2020 incorporamos un
total de 1.059 profesionales de manera presencial.

INCORPORACION PRESENCIAL

q
1.059 ...

. Colegiados
—_— >

Promoviendo nuestra Institucion

Entre los meses de marzo a setiembre 2020, incorporamos de forma
virtual @ un tofal de 1.113 nuevos colegiados, tramitando toda la infor-
macién de manera 100% virtual y realizando la juramentacién de esa
misma forma. Esta modalidad ha tfenido muy buena aceptacion debido
a su facilidad.

Anuentes de la gran demanda que presentan en la actualidad las diferentes universida-
des que brindan carreras de las Ciencias Econdmicas, en nuestro Colegio hemos fortale-
cido nuestra presencia en diferentes espacios académicos con el objetivo de acercamos
a futuros profesionales que, por la naturaleza de sus carreras, formardn parte de nuestra
insfitucion.

; — Por medio de visitas, charlas de ética vy

Col egia dos de ofros temas atinentes a las Ciencias Econé-

1 1 1 3 : micas, hemos tenido la posibilidad de dar
u Forma Virtual a conocer a futuros agremiados, los distin-

fos beneficios que ofrece el Colegio; esfo a
través de los Gobiernos Estudiantiles, direc-

tores de facultades de Ciencias Econémi-
cas de universidades publicas y privadas
del pas.

Conscientes de la crisis econdmica que vive el pafs la Junta Directiva
aprobé un rebajo de 30.000 colones en la tarifa del derecho de Incor-
poracién bajo la modalidad virtual.

Es por esta razén que, durante este periodo, intensificamos la labor de generar un vincu-

De esta manera, en el periodo comprendido que abarca de octubre |, .o Ias universidades. Gracias a este acercamiento, es que logramos realizar cinco

2019 a sefiembre 2020 se incorporaron 2.172 nuevos colegiados. charlas a diferentes grupos de estudiantes, todos en niveles universitarios entre bachillero-

to y licenciatura en las que se conté con una participacion de 1.390 futuros colegiados.



SERVICIOS A SU ALCANCE

Entre los servicios brindados citamos: cambios de estatus, emisién de constancias, bene-

la Junta Directiva, los Consejos Regionales vy el personal administrati- ficios por fallecimiento, actualizacion de daios, enfre ofros.

vo, comprometidos para que el Colegio confinuara brindando los

servicios, fomaron las medidas que permitieron transformar la mayoria Tramites realizados
de los servicios a una modalidad virtual en tiempo récord, esto permi- 1 5 o ' 8 de octubre 2019 a
tib que los colegiados pudieran realizar sus trémites de manera agil y | setiembre 2020

segura, revolucionando nuestra forma de trabajo.

De marzo a setiembre nos apoyamos en herramientas como el correo electronico, VWhat-
sApp v llamadas telefénicas para atender las consultas y necesidades de nuestros cole-
giados de manera oportuna. Fue asi como recibimos més de 43.000 correos electroni-
cos, 9.000 consultas por WhatsApp vy 14.900 llamadas telefonicas.

Tramites realizados
6 6 9 o o de forma virtual de marzo
u a setiembre 2020

PLATAFORMA MI COLEGIO

Este fue un afo diferente para el pais en general y el Colegio no fue
la excepcion. los efectos de la pandemia nos obligaron a fomar
medidas de emergencia para que la operacion del Colegio no fuera
interrumpida producto de la situacién sanitaria que ha vivido el pafs
en los Ultimos meses.

Somos Ciencias Econémicas 16 | Informe Anual



UN COLEGIO SOLIDARIO
-]

Moratoria y dispensa de colegiatura

De forma proactiva, el Colegio buscéd soluciones para apoyar a los Es importante resaltar que del total de tramites recibidos para la exoneracién de pago el
colegiados que debido a la pandemia perdieron sus empleos, les 84% fue durante el periodo de la pandemia.

suspendieron sus contratos o vieron reducida su jornada laboral. Es asf
como 184 colegiados se acogieron a estos beneficios y lograron

mantener activa su colegiatura.
colegiados con
la Junta Directiva aprobd en abril 2020, una moratoria en el pago exoneraciéon de pago

de las cuotas de colegiatura para los colegiados que se vieron afecto-
dos. Adicionalmente en junio se acordd extender esta moratoria hasta

diciembre del 2020.

El reto este afio ha sido grande y complejo, pero el Colegio respondié a la altura de las
circunstancias y lo que fue una situacion insalvable para muchas empresas y organiza-
ciones, para el Colegio se convirtié en una oportunidad para reinventarse vy ser hoy en
dia una institucién mds consolidada, capaz de responder a las crisis de una manera
exitosa.

Ademds se aplicé la dispensa de las cuotas de colegiatura a esfos
agremiados, para el periodo de agosto a diciembre 2020.

colegiados se acogieron
a moratoria y dispensa

>

Exoneracion del pago de cuota

Preocupados por los colegiados que perdieron su empleo por un
periodo mayor a los fres meses, el Colegio trabajé en el proceso de
divulgacién de este beneficio.

Fue asi como en el periodo de octubre 2019 a setiembre 2020, 305
personas solicitaron esta condicion especial, que al igual que la mora-

foria de pogo, busca ayudor a la poblacién colegiada que se vio

afectada producto de las decisiones fomadas por sus pafronos.



ACTUALIZACION PROFESIONAL

13 846 colegiados participaron en
u 260 Actividades Formativas

Entendemos al colegiado como un ser integral: Las personas
tenemos cuatro dimensiones y nos desarroﬁomos y crecemos
cuando logramos trabajar de manera continua y balanceada
en las cuatro dimensiones fisica, social-emocional, mental y
espiritual.

Con el objefivo permanente de promover el progreso de las Ciencias WEBINAR
Econdmicas en el ejercicio de la profesién, nuestro Colegio promueve
a través de espacios de infercambio y actualizacién profesional la
dignificacion, la solidaridad y el mejoramiento profesional, social,
cultural y econédmico de sus agremiados.

CURSOS PRESENCIALES

CURSOS VIRTUALES

Como parte del valor agregado que ofrece nuestro Departamento de
Desarrollo Profesional, es importante destacar que, desde noviembre
de 2019, los certificados de participacion y aprovechamiento de los
cursos que cumplen con el requisito de horas de capacitacién son
reconocidos por el Servicio Civil.

CURSOS TELEPRESENCIALES

"las actividades de capacitacion son gratuitas para los agremiados Creemos en la importancia de mantener actualizados a nuestros colegiados, en los
del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica. El Colegio no principales temas que demanda el mercado. Por esta razén implementamos un femario
recibe fondos publicos. Todas las capacitaciones se financian con conformado por 13 habilidades blandas y 26 técnicas.

fondos privados, provenientes del pago mensual de colegiatura de
cada colegiado. De esta manera, de acuerdo con la resolucién
DG-139-2019 del 24 de julio de 2019 de la Direccién de Servicio

Civil articulo 6.8, estas actividades pueden ser reconocidas para

Comunicacién Marketing

carrera profesional”. HABILIDADES

Gestién de Inteligencia

. . . BLANDAS -
Por tal motivo, cada unidad de Recursos Humanos puede establecer Equipos : Emocional
. - : . : . Y TECNICAS
la procedencia del reconocimiento de dicho incentivo por capacita-
cién de las y los colegiados.
Tecnologia Innovacién

Somos Ciencias Econémicas 18| Informe Anual



CONGRESO: “DESAFIOS Y PROPUESTAS DE SOLUCION EN [«;
MATERIA ECONOMICA EN COSTA RICA PARA LOS PROXIMOS ANOS”

Durante el mes de octubre se conmemoré la Celebracion del 50 Aniversario del Cole-
gio que conto la participacién de expositores nacionales e internacionales de renom-
bre, el cual tuvo lugar en el Centro de Convenciones..

Panelistas de alfo nivel profesional que cuentan con una amplia frayectoria en la vida
empresarial, académica y gestién piblica, fueron los encargados de ofrecer ponen-
cias que abordaron aristas imprescindibles para la comprension de la realidad vy el
rol del Colegio de Ciencias Econdémicas en nuestro pais.

El Congreso fue catalogado como una actividad excelente, que sobrepasé las expec-
fativas de los participantes, debido a que generd un espacio para infercambiar expe-
riencias, actualizar conocimientos y reflexionar sobre el aporte de los sectores acadé-
micos, laborales, empresariales, gremiales e institucionales.

Esta celebracién fue una actividad declarada de Interés Publico por parte del Poder
Ejecutivo, asi como un evento realizado bajo la licencia Esencial Costa Rica, otorga-

da por la Promotora de Comercio Exterior.

Los invitamos a leer el resumen AQUI.

Somos Ciencias Econémicas 19| Informe Anual


https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/boletin/20200131/MEMORIA-50-ANIVERSARIO.PDF
https://www.facebook.com/watch/334824459873596/638029583535016

DIA DEL COLEGIADO Y 50 ANIVERSARIO EN SEDES REGIONALES

Y OFICINA ADMINISTRATIVA CIUDAD NEILY
-]

la Sede Regional Chorote-
ga organizd dos eventos.
El primero fue un convivio
de integracién con una
asistencia de 100 perso-
nas. Adicionalmente, se
invitd a la charla "Influencia

cia de las Redes Socialesen el Consumidor”, la cual conté con la

participacion de 65 colegiados.

la Sede Regional Brunca y la
Ofic. Adm. de Ciudad Neily
invitaron al Dr. Ennio Rodriguez,
Presidente del Colegio, para
ofrecer una charla a los colegia-
dos presentes. En el mismo acto
se realizo la entrega de un unifor-
me deportivo a los colegiados
de la zona de San Vito.

Ademds, como parte de la
Celebracién del 50 aniver-
sario del Colegio de Cien-
cias Econdmicas, el Presi-
dente del Consejo de la
Sede Regional Brunca (de
ese periodo, el sefior Fran-
cisco Matamoros Bonilla,

junfo al colegiado Ronald —~ FEE—

Reyes VWong como panelistas, dirigieron una charla para 31 colegio-

dos.

Somos Ciencias Econémicas

la Sede Regional Huetar Caribe organizé un
evento deportivo para celebrar a los Colegio-
dos en su dia. La cifa fue en el gimnasio Eddy

Bermudez el 22 de noviembre del 2019, con
la participacion de 26 agremiados.

Esta Sede como parte del 50 Aniversario del
Colegio, realiz6 un convivio con colegiados
al cual asistieron 150 personas.

la Sede Regional Pacifico Central organizé la conferencia "El poder de la mujer en la
Costa Rica del bicentenario”, impartida por la reconocida comunicadora Pilar Cisneros.
A esta actividad asistieron 65 colegiados.

Regional Pacifico Central Regional Huetar Norte

Por su parte, la Sede Regional Huetar Norte conmemord el Dia del Colegiado con una
actividad de integracion en la Sede Regional Pacifico Central.

Adicionalmente, el 2 de noviembre del 2019, esta Sede Regional realizé la celebracion
del 50 aniversario de nuestro Colegio. Con la participacién de 185 personas, la
agenda estuvo muy variada para el disfrute de todos, iniciamos con el sefior Alberto
Padilla como charlista del tema “El Continente Dormido” y finalizamos con un reconoci-

mienfo a los colegiados més antiguos de la Sede.
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Con el fin de fomentar las investigaciones cientificas y las actividades profesionales
en los campos de las ciencias econdmicas, y en cualquier ofro vinculado con ellas,
nuestro Colegio formé parte de uno de los eventos mundiales mds importantes en
femas de tecnologia, economia, el futuro vy la innovacion que beneficiard al ser
humano en los préximos afios.

El SingularityU se ha presentado en més de 30 paises alrededor del mundo, uniendo
las mentes mas brillantes del pas, lideres globales de innovacién y tecnologias expo-
nenciales. Su objetivo es ofrecer la mejor experiencia a sus participantes, con acceso
a informacién privilegiada, interaccion con las tecnologias exponenciales y desarrollo
de un network que fortalecerd su evolucion profesional y la de sus empresas o institu-
ciones.

Por medio de la web nuestros colegiados desde cualquier rincén del pais vieron la
experiencia del SingularityU, mientras que 40 colegiados elegidos de manera aleato-
ria lo disfrutaron en vivo.

Nuestro stand sirvié para que muchos de los colegiados renovaran su camné y para
que ofros gestionaran su solicitud de incorporacién y conocieran més de los servicios

que brindamos.

Actividades como estas sirven para darnos a concoer ante més profesionales y para
que los colegiados se nutran de informacién valiosa.

Somos Ciencias Econémicas

Los invitamos a leer el resumen de SingularityU AQUI
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https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/documentos/comunicados/Memoria-SingularityU-Costa-Rica.pdf

FORO VIRTUAL ECONOMICO: “LAS ALTERNATIVAS REALES DE NUESTRO
PAIS Y SU ECONOMIA ANTE LAS CONSECUENCIAS DEL COVID-19"

En el mes de junio se llevd a cabo uno de los eventos de mayor
frascendencia del afio: el Foro Econémico Virtual 2020.

Més de 25 expositores de altisimo nivel hablaron de forma virtual
durante las 10 horas del foro. En este se tocaron temas de interés

nacional ante la crisis que nos afecta a fodos vy se planted la hoja de B : R a1

ruta para reactivar nuestra economia.

Los temas mas discutidos fueron el déficit fiscal, el crecimiento insoste-
nible de la deuda, mayor eficiencia en el gasto publico, poca genero-
cién de empleos, problemas estructurales entre ofros. Es importante
recalcar que segun lo conversado, el déficit se debe explicar a los
costarricenses tal como se ha hecho en el campo de la salud, lo que
tenemos que hacer en el campo econémico para salir adelante.

—

—

ENNIO RODRIGUEZ CESPEDES ‘
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA - COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMIC AS=S

Los invitamos a leer el resumen AQUI

Somos Ciencias Econémicas
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https://youtu.be/9x8Bjx2Qs3E

ENLAZANDO OPORTUNIDADES LABORALES

Para nuestros agremiados la plataforma de bisqueda de empleo que
ofrece el Colegio, es una de sus principales fuentes de consulta, ya
que ellos pueden ingresar su curriculum vitae y aplicar a las diferentes
ofertas laborales que las mas de 300 empresas inscritas han publica-

do.

Es un proceso sencillo y muy similar al que se utilizan en ofras platafor-
mas digitales que tienen como fin la bisqueda de empleo.

las empresas publicas y privadas que utilizan nuestra plataforma, se
aseguran que sus puestos vacantes serdn ocupados por profesionales
cuyos requisitos académicos han sido previamente convalidados.

Desde que inicié la bolsa de empleo en octubre de 2018, se han
registrado 8.155 curriculums de nuestros colegiados de los cuales
2.427 han aplicado a las diferentes vacantes disponibles.

Desde octubre 2019 a setiembre 2020 se han publicado 205 pues-

tos vacantes.

Somos Ciencias Econémicas

Semana de Empleabilidad: Herramientas para

conseguir trabajo en tiempos de crisis

Conscientes de las circunstancias econdmicas y sociales que enfrenta el pafs producto
de la pandemia, presenfamos una serie de actividades formativas para apoyar a nues-
fros colegiados y publico en general en el proceso de bisqueda de empleo.

Durante 3 dias estuvieron expertos en el tema de empleabilidad, y se impartieron las
charlas a través de Facebook Live y YouTube como:

Vitaminas para comprender el cambio y la transicion ante la pérdida de un
frabaijo.

Autoconocimiento, base para reinventarnos.

Mi Curriculum Vitae, mi marca personal.

Busqueda laboral asertiva en la nueva normalidad.

Tips para entrevistas laborales.

Habilidades 4.0. Como ser un candidato de impacto.

Estas herramientas se enfocaron en temas vitales desde el autoconocimiento hasta temas
practicos como la elaboracién de una Hoja de Vida, y la preparacion para una entrevis-
ta de trabajo.

Estas transmisiones redgisfroron alcances en mas de 43.000 personas, asi como también
publicaciones en medios tales como La Repiblica, NC Once, Telenoticias, Teletica.com

y CRHoy.

¢Busca empleo? Talleres gratuitos lo apoyan en ese proceso

El Colegio de Ciencias Economicas impartira, a partir de hoy, seis capacitaciones para encontrar trabajo en tiempos de crisis.

Telefica.com Redaccion 25/2/2020 0742
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL5N5xt8keZXjrSufvzqE36955RUSbVYwc

PROMOVIENDO LA COMUNIDAD EMPRENDEDORA

En la actual coyuntura, el Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Inauguracién del CIDE

Rica, como actor clave participe y promotor del desarrollo empreso-

rial, inicié con un proyecio estratégico que busca apoyar, capacitar y En marzo del 2020 se inauguré el Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial
promover las diferentes iniciativas productivas de nuestros Colegiados. (CIDE), el cual es un espacio para los procesos de apoyo y capacitacion a iniciativas

emprendedoras, ademds de la promocion de la comunidad a través de talleres, espa-
Fn octubre 2019 a través de una dlianza, se desarrollé en nuestro cios de coworking y exposicion de productos y servicios, entre ofros.

Colegio la actividad 100 ideas Pymes, cuyo enfoque fue brindar
herramientas practicas para alrededor de 30 emprendedores, a través
de workshop vy diversas charlas.

Celebramos la Semana Global de Emprendimiento (GVWE) en noviem-
bre 2019. Se impartieron talleres de formacion a nuestros emprende-
dores en temas que beneficiarian su gestion y potenciarian su idea de
negocio.

Foro Virtual GWE (Semana Global del Emprendimiento)

Celebramos la Semana Global de Emprendimiento (GVWE) en noviem-
bre 2019. Se impartieron talleres de formacién a nuestros emprende- CIDE
dores en femas que beneficiarian su gestion y potenciarian su idea de

negocio.
Realizamos nuestra segunda feria: “Ideas que crean empresas”, en la cual nos acompo-

faron alrededor de 80 iniciativas emprendedoras. Desde artesanos, productores
alimenticios, proveedores de servicios especializados, entre muchos otros participantes.
Aproximadamente 304 compradores visitaron la feria y disfrutaron de los diferentes
productos vy servicios ofrecidos por los participantes.

Taller Requisitos Registro de Marcas y su importancia
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SEMANA DEL

EMPRENDIMIENTO - T N ]
= omo una forma de visibilizar los proyectos y las diversas iniciativas de nuestra comuni-
Y LA INNOVACION dad emprendedora, se comenzo a realizar transmisiones por medio de Facebook Live,
los martes vy jueves, por medio de los cuales dimos a conocer a més de 160 iniciativas

emprendedoras, desde productos enfocado en el cuidado personal, alimentos, arteso-
nias y una gran variedad de servicios.

Catalogo de la Comunidad Emprendedora

Bajo el concepto de que el Colegio somos todos, creamos ,  ~ Colegiode
i Ciencias Economicas

un cafélogo que actualmente  cuenfa con alrededor de

131 participantes con iniciativas productivas de diversos

sectores de la economia, sector comercial, servicios, agro-

pecuarios, enfre ofros. Este cafdlogo estd en constante

actualizacién. Los invitamos a leer el catdlogo AQUI.

Webinars para Emprendedores

Con temas enfocados en: Reinvencion, manejos de redes sociales, fips para vender en
Facebook, entre ofros, mas de 300 personas recibieron herramientas prdcticas para
pofenciar sus ventas y crear valor para sus clientes, esto como parte fundamental en un
confexfo de tiempos de cambio tan dindmicos.

Los Emprendimientos y su adaptacion a la crisis

Por primera vez en nuestro Colegio, se realizé la celebracion de una
semana de actividades enfocadas en el fomento emprendedor vy la
empresariedad.

Se cred la #SEI20: Semana del Emprendimiento y la Innovacién,
en la cual se abordaron temas desde una perspectiva integral del
emprendimiento, abarcando elementos de sensibilizacién, cultura,
ecosistema, innovacién, entre otros.

En total 490 personas participaron de las diferentes actividades efec-

tuadas durante la semana.

Feria de emprendedores Sede Regional Huetar Caribe

26 colegiados emprendedores se unieron a la iniciativa de nuestra Sede Regional
Huetar Caribe para promocionar sus negocios. Dicha feria fue realizada el 29 de febre-
ro de 2020 en la hermosa explanada de la Catedral del centro de Limén.

Posicionamiento de emprendedores de la Zona Norte

Como parte de nuestro compromiso con los emprendedores, la Sede Regional Huetar
Norte de forma virtual potencializé en sus redes sociales a siete colegiados de la zona.
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LA SALUD DE NUESTROS COLEGIADOS ES NUESTRA PRIORIDAD

Servicio de Nutricion

Un hito necesario de destacar respecto a nuestro servicio de nutricién en la Sede Central
Al ser la salud un factor muy importante en la calidad de vida y acorde  se da en el mes de noviembre 2019 con la implementacion de la pesa “Inbody 770"
con el desarrollo integral de nuestros agremiados, la asesoria de profe-  como herramienta para la medicién antropométrica.
sionales en Nutricién tuvo gran impacto.

Su uso ha permitido obtener una mejor precision de los resultados antropométricos de
cada persona, para un asesoramiento nutricional mdés personalizado. la reaccion por
Personas atendidas parte de los colegiados ha sido considerablemente positiva, con satisfaccion y motivacion

= e Gedle et de continuar asistiendo al servicio de nutricién, ademés de continuar con el proceso de
| Sedles Ragiemales y mejorar su estilo de vida y de composicion corporal.
|

Como un valor agregado a nuestros Colegio-
dos, asi como a las personas que nos siguen en
nuestras distintas Redes Sociales, de forma sema-
nal y para motivar una sana alimentacion en
familia, durante estos meses de prevencion,
hemos estado compartiendo recefas de alio

A partir de marzo continuamos brindando consejos nutricionales en linea
y se atendieron un total de 2.222 colegiados. Conforme paso el tiempo
los lineamientos del Ministerio de Salud se fueron flexibilizando hacia
una esfrafegia de apertura y a finales de agosto se habilité el servicio

tanto en la modalidad virtual como presencial, siendo esta ltima la més RECETAS . MR
utilizada en el mes setiembre. SALU DAB LES

QUEQUE DE ZANAHORIA

valor nufricional y fécil preparacién.

e

a
-1 cdta. Canela
- 1cdta gibre
2 Zanahoria rallada
le Harina de Avena
de Almendras o Nueces
a Agua
+ 1 cdta. Polvo de Hornear

Preparacion:

1. Precalentar el horno a 180 °C. -
2. Batir los huevos con una cuchara de madera o globo, y mezclar con la miel,
gotas de Stevia, la canela, el jengibre, el aceite de oliva.
3. Afiadir la zanahoria, la harina de avena, las semillas, el agua y el polvo de
hornear a esta mezcla removiendo todo bien hasta que quede homogéneo.
4. Monta aparte las claras de huevo y afiadelas poco a poco a la mezcla anterior.
5. Introduce todo en un molde engrasado con aceite en spray y hornea
durante 30-35 minutos. m
6. Si gusta hacerlo mas dulce, puede espolvorear un poco de aztcar
en polvo por encima, aunque recuerda que le
estaras anadiendo mas calorias.

Colegio de
Ciencias
#SOMOSCIENCIASECONOMICAS Economicas
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En el gimnasio la salud de los colegiados es nuestra prioridad, por esta
razén contamos con un equipo de profesionales capacitados en Educa-
cién Fisica, quienes tienen hobih(j;des y competencias en diferentes
disciplinas como la natacién, spinning, pesas, cardio-baile, entre ofras.

El gimnasio de la Sede Central cuenta con un amplio equipo cardiovas-
cular y biomecdnico, de peso libre y medicion del porcentaje de grasa,
ast como una sala exclusiva para ejercicios funcionales creada para los
usuarios.

De octubre a diciembre 2019, llevamos a cabo un programa en
conjunto con la Universidad de Cosfa Rica para que profesionales en
educacién fisica, brindaran una afencion personalizada a través de la
modalidad Patologias UCR-Econémicas, en la que se frataron a
diferentes personas que requieren de un enfrenamiento diferenciado. En
total 280 colegiados se beneficiaron de este programa.

Con el objetivo de unir esfuerzos, los instructores del gimnasio junfo con
los colaboradores del Centro de Recreo, organizaron en enero v febre-
ro una serie de actividades para dar valor agregado a sus usuarios,
enfre ellas acuaerébicos y sébados deportivos en el Centro de Recreo.
En la Sede Central se realizaron clases de duatlon y cardio baile.

Somos Ciencias Econémicas

El Gimnasio y la pandemia

Con las restricciones dadas por el Ministerio de Salud, nuestro Gimnasio continuamente
se ha adaptado Foro mantener disponible el servicio a los usuarios. De esta forma adap-
tfamos a la virtualidad nuestras sesiones vy la atencién personalizada.

Programas de Entrenamiento para el Hogar

Cuando el cierre del gimnasio fue fotal producto de la pandemia, se implementaron
nuevas rutinas para el hogar. De marzo a setiembre 2020, se atiendieron 377 colegio-
dos, de todo el pais.

Clases Virtuales por § LIVE

la  pandemia nos
motivd a  sacarle
provecho a las
redes sociales, por
esta razon y ante la
necesidad de que
nuestros colegiados
se ejercitaran, se
implementd  esta
modalidad en
diferentes horarios.

Dentro del catdlogo

de clases virtuales

nuestros colegiados

participaron fe:

enfrenamiento funcional, spinning, estiramiento dindmico, core fraining, reto semanal de
enfrenamiento fisico, gliteo-abdomen-pieras, aerdbicos, cardio dance, enfrenamiento
concurrente, acondicionamiento fisico para persona adulta mayor, HIIT, Tabata, movili-
dad articular, Kid’s Zone, acondicionamiento metabdlico, rutinas de entrenamiento con
implementos del hogar.

clases virtuales de marzo
a setiembre 2020

352
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Rutinas para poblaciones
especiales con factores de riesgo

Ofra iniciativa fue la creacion de 10 rutinas de entrenamiento fisico
para poblaciones especiales con factores de riesgo, las cuales se
compartieron por medio de nuestras redes sociales.

las rutinas  estaban
dirigidas para perso-

""" Colegio de Ciencias Econdmicas de aas
Costa Rica

28 jul. - @ nas con enfermedo-
Rutina para personas con EPOC (Enfermedad des como hiperfen-
pulmona’robstructiva cronica) sién, prob|emos de
- Vermas obesidad, diabetes

: fipo Il, dislipidemias,
asma, sindrome
metabdlico,  fibro-
mialgia, artritis,

SpTsrEOs,,  enfermedad - pulmo-

FRARICIA e nar obstructiva créni-
- Clencias ca y rehabilitacion
=a ECOndémicat COI’diOCO.

Reto Desafio para un Cuerpo Sano

A partir del 28 de agosto y hasta el 28 de setiembre del 2020 se
realizd el Reto Desafio para un Cuerpo Sano, el cudl involucrd a 88
colegiodos con sobre peso y obesidad que buscaran mejorar su
calidad de vida (fisica y emocional).

Cuatro de nuestros cinco instructores fueron los encargados de entre-
narlos de forma virtual, con rutinas en casa y consejos nutricionales.
los dos colegiodos que bajaran mds peso serian los ganadores de
una bicicleta cada uno, asi como el equipo que més kilos perdiera
recibi® un kit deportivo.

Somos Ciencias Econémicas
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Participantes del reto: desafio para un cuperpo sano.

José Saborio Rodriguez fue el colegiado que mas peso
perdié, él rebajé 10.1 kilos, mientras que Sandra Gonzé-
lez Berty se deshizo de 8 kilos de su cuerpo.

El equipo ganador rebajé 88.2 kilos en total, y estuvo @
cargo del instructor José Murillo.

Con miras a que cerraremos el afio en una modalidad
similar de trabajo, el equipo de instructores del gimnasio
se mantiene en una consfante innovacién y renovacion de
sus labores, adaptandonos a los nuevos protocolos de
seguridad, de manera que podamos continuar apoyando
a todos los colegiadas a permanecer activos, permitiéndo-
nos ser actores de cambio de estilos de vida saludables.
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PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL

Seguro Colectivo de Vida

Con el propésito de ofrecer a los colegiados productos y servicios que
contribuyan con su bienestar social, el Colegio pone a disposicion de
sus miembros una atractiva Péliza Colectiva de Vida del Insfituto Nacio-
nal de Seguros.

Ademads, por medio de Coopenae Correduria de Seguros S.A. los
intferesados podran recibir asesoria personal y empresarial, que les
permitird lograr optimizar la administracién de sus riesgos, asi como
ofrecer los seguros para proteger su bien mas apreciado: su vida, la de
sus seres queridos y su patrimonio.t

De esta manera, para sefiembre 2020 un total de 19.739 colegiados
han logrado acceder a una de las mejores pélizas disponibles en el
mercado. En tofal se ha indemnizado a 46 personas para un fotal de

Q17.863.410 millones de colones.

Podliza Colectiva de Vida I

Cobertura Basica Prima Mensual CO be I‘t uras

¢15 000 000 ¢6 620

¢20 000 000 ¢8 635 Muerte idental y no idental:

¢25 000 000 ¢10 650 100% de la suma asegurada
Incapacidad total y permanente: Enfermedad oncoiégica y/o no oncolégica

en fase terminal:
Pago del 50% adicional a la suma asegurada
ante una incapacidad total y permanente. 50% adicional a la suma asegurada por un
diagnéstico de enfermedad terminal.
Posterior a la indemnizacion por este concepto
el Asegurado podra continuar con el pago
oportuno de las primas a fin de que sus
beneficiarios puedan recibir ademas el 100% de Edades de contratacién:
las suma contratada por causa de fallecimiento.
Hasta 49 anos: Puede incluirse en cualquiera
de las 3 opciones de monto asegurado.
Gastos funerarios: De 50 a 59 afios: puede incluirse en la opcién
de monto asegurado de 15 millones de

Pago de 750.000 colones adicionales a la suma colones.

asegurada.

§ : ~* Colegio de
GrUPo | SN ™ ciencias
U INS =wn ECONOMIcas
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Beneficio por Fallecimiento

El Colegio se caracteriza por brindar apoyo a sus agremiados en diversas situaciones,
incluisve en los momentos mas dificiles.

El beneficio por fallecimiento es una ayuda econdmica que nuestra institucién ofrece de
manera universal y escalonada a los agremiados, conyuge o conviviente, hijos menores
de 18 arios, hijos menores de 25 afios que se encuentren estudiando, hijos en condicion
de discapacidad independientemente de la edad y padre o madre del mismo y su
monto varia segun la antiguedad de la persona como agremiada.

De octubre 2019 a setiembre 2020, se han cancelado un total de ¢368.525.300,00

Detalle Cantidad Monto

Colegiados 53 49,737,800.00
Padres / Madres 688 305,287,500.00
Conyugues 21 9,450,000.00
Hijos 10 4,050,000.00
Total 772 ¢368,525,300.00

Beneficios por Fallecimiento a Setiembre 2020

89%

3%
/ [l Padres / Madres [l Colegiados

7% [l Cényugues Hijos
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ORIENTACION JURIDICA

Asesoria Legal

Desde el 30 de enero de 2020 se implementd nuevamente el servicio
de Asesoria legal en el Colegio, y desde esa fecha hasta el mes de
seftiembre se atendié 386 colegiados de todo el pas.

Colegiados
atendidos en
todo el pais

De ese total de colegiados atendidos, 164 son hombres, mientras que
222 son mujeres, ademds 153 llegaron del sector privado, asi como
212 del sector piblico, y 21 eran no asalariados.

Este servicio brindé asesoria en temas como: recursos de amparo, labo-

ral, familia, trénsito, ofros. 222
212

164

Colegiados Atendidos por Provincia I Sector Publico

ﬁ Sector Privado

4 No Asalariado

2]
]
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UN ESCAPE DE LA RUTINA

Con mds de ocho hectdreas, en la zona de Turricares de Alajuela, nues-
fro Centro de Recreo ofrece espacios de infraestructura y zonas verdes,
para que nuestros colegiados, E]mihores e invitados cuente con un lugar
de fespc?rcimienfo, en un ambiente seguro vy se pueda disfrutar de un dia
en familia.

B © G LR

En el dltimo trimestre del 2019, las zonas verdes fueron beneficiadas
con buenas prdacticas ambientales. Se elimind mas del 90% de uso de
herbicidas v fertilizantes, y en su lugar se utilizd compost producido en
nuestro Centro de Recreo, con desechos de origen vegetal que sumé
mas de dos toneladas de material, que a su vez no fue enviado a los
rellenos sanitarios. Esta iniciativa promueve formas mdés naturales de
conservacion y desarrollo del ecosistema.

Implementamos mejoras en los sistemas de riego, para aumentar su
capacidad al 100%. Se unificaron los equipos existentes en sisfemas de
vacio y cerrados con doble sistema de bombeo y regulacién de presio-
nes mediante sistemas de bajo cosfo. Lo anterior elimina la posibilidad
de exceso de presiones que arruinen mangueras y aspersores.

En este periodo se implementaron proyectos de mejoramiento vy conser-
vacion de la infraestructura. Entre ellos:

Se habilitaron sistemas eléctricos para los ranchos de forma
independiente, colocando tuberia subterrdnea y cableado
nuevo.

Mantenimiento vy sustitucién del sistema de desagie de la tube-
ria en concrefo, ampliacion de boquillas, sello a varios puntos
del lago para eliminar fugas no visibles y colocacién de maya

electrosoldada de forma adecuada.

Somos Ciencias Econémicas

El Centro de Recreo se mantuvo abierfo al piblico desde octubre 2019 hasta el 15 de
marzo 2020, siendo un punto de recreacion y actividades deportivas para los colegio-
dos, familiares e invitados. Con una visitacion foftal de 34.448 personas.

Para finales del mes marzo, en el pais se implementaron una serie de medidas preventi-
vas anfe la emergencia sanitaria por el virus del Covid-19. Como muchos ofros parques
y centros de recreo del pafs, nos vimos forzados a cerrar nuestras instalaciones.

Para los meses de agosto y setiembre se reabrié nuestro Centro de Recreo de forma
controlada, bajo los lineamientos de las autoridades sanitarias para realizar actividades
deportivas sin contacto como la piscina semiolimpica, sendero universal y cancha de
fenis. Teniendo una visitacién de 386 personas.

Cabe destacar, que a parfir de enero a setiembre del 2020 se han realizado 217
trdmites administrativos en la Oficina de Turricares, entre los que se citan:

Pago de mensualidades y pélizas — Incorporaciones
Trémite para miembros ausentes o temporal
Cursos Virtuales

Renovacién y solicitud de camé
Reincorporaciones ~ Cambios de Esfatus
Consfancias — Renuncias — Solicitud sellos blancos
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Nuestros Equipos Deportivos

En el Colegio también contamos con muchos agremiados amantes del
deporte. Por ello, tfenemos conformados varios equipos deportivos que
nos representan en diversos torneos como:

Futbol Sala Masculino.
Baloncesto Masculino.

Equipo Mixto de Ajedrez.

Futbol Sala Femenino.
Tenis Mixto
Equipo Voleibol Femenino.

Futbol Masculino Categorias A, B, C, Méster y Leyendas.

la Seleccion de Futbol Sala, quienes se coronaron Campeones del
Tomeo Interprofesionales 2019, al vencer 4 - 2 al equipo de Colypro.

También, nuestra Seleccién de Baloncesto obtuvo el campeonato en el
Tormeo de Interprofesionales 2019, al vencer de igual manera a la

seleccion de Colypro.

Somos Ciencias Econémicas

En el caso del equipo de Tenis,
consiguieron el Subcampeonato en
la Categoria C en el Torneo de Inter-

profesionales 2019.

Ademas, para el mes de diciembre
realizamos la convocatoria  oficial
para conformar nuestro equipo de
Voleibol ~ Femenino que  estuvo
integrado por 30 colegiadas.

Coleciooe )
cccccccccccccccc

En el dlimo periodo la Sede Regional Chorotega implementd actividades que benefi-
ciaron la salud fisica y mental de nuestros colegiados.

Para tal fin hemos se cordiné la disponiblidad de clases de natacién en Carias, entrena-
miento funcional en Nicoya y para la zona de liberia clases de baile y running. Adicio-
nalmente estan conformados los equipos de fitbol femenino y masculino.

Se realizaron dos actividades especiales de corfe deportivo. Una de ellas fue el Day
Training Camp y ofra més de senderismo en Tilardn.

la Sede Regional Brunca para los meses de diciembre, enero y febrero coordiné varios
espacios de entrenamiento presencial. Uno fue con un gimnasio en San Isidro del Gene-
ral en Pérez Zeleddn, donde un grupo de 49 colegiados recibieron clases de zumba dos
veces a la semana.

Un segundo programa que se implementd, fueron las clases de natacién para princi-
piantes, en la piscina que gratuitamente nos facilitd la Municipalidod de Pérez Zeledon.

Se cuenta con un equipo femenino de fitbol sala y un equipo de futbol masculino.
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Fn la Sede Regional Huétar Norte
continuamos promoviendo el deporte
y se logré ampliar el cupo para que
mas colegiados mejoraren su soﬁud
fisica y menfal.

Con respecto a nuestra Sede Regio-
nal Huétar Caribe, hemos ofrecido
en este periodo clases de zumba vy
apoyamos a los equipos de fitbol
femenino y masculino.

Por ofro lado, la Sede Regional Paci-
fico Central realiz6 nueve clases
semanales de zumba para los cole-
giados de la zona, en la localidad de
El Roble de Puntarenas, durante los
meses de octubre y noviembre 2019,

se refomaron durante febrero vy

marzo 2020.

Somos Ciencias Econémicas

SOMOS BANDERA AZUL ECOLOGICA
]

El tfrabojo que realizamos como equipo en el Colegio de Ciencias Econdmicas de
Costa Rica nos hizo acreedores de la Bandera Azul Ecolégica.

Cracias al esfuerzo de todos nuestros colaboradores cumplimos con todos los requisitos
que nos solicité el programa, ademds nos motivé a aplicar las buenas précticas ambien-
fales en el frabajo e incluso en nuestras familias, eso nos vali¢ para la obfencion del
Galardén con dos estrellas blancas y una plateada en nuestra Sede Cen .

En el caso de las Sedes Regionales, obtuvieron una estrella blanca, al igual que la Ofici-
na Administrativa de Ciudad Neily y el Centro de Recreo en Turricares de Alajuela.

El Colegio inici¢ el (oroceso de certificacién en feb%o del 2019, vy para obfener este
reconocimiento, realizé charlas vy talleres de coEociTocién dirigidos a los funcionarios
con énfasis en el uso eficiente del agua, el ahorro de energia y la disposicion de
residuos.

Sede Central Pacifico Central Huetar Caribe

Huetar Norte T

Centro de Recreo Of. Ciudad Neily




Sembrando el Futuro i M El Colegio Recicla {:;

la situacion actual ha dado un giro a la forma en que se venian reali- Durante esfe periodo se recolectaron 328 ecobloques, 438 kilos de tapas y un fofal de
zando las actividades sociales del Colegio de Ciencias Econémicas. 2.462 kilos de reciclaje gracias al compromiso que tienen todos los colaboradores y
Por esta razén nos adaptamos ante la actual coyuntura'y con el objefi- nuestros colegiados con el programa de Bandera Azul Ecolégica.

vo de llegar a todos nuestros colegiados, creamos nuevas alternativas
utilizando plataformas virtuales.

El 15 de junio se realizé la primera camparia de siembra de arboles
que involucré a nuestros colegiados y colaboradores con el objetivo
de crear conciencia, y promover la reforestacién por medio de la
siembra de 1.000 arboles distribuidos en todas nuestras Sede Cen-

fral, Sedes Regionales y Oficina Administrativa de Ciudad Neily.
. . |

Llos colegiados debian refirar su arbol, sembrarlo y compartir su De forma anual debemos cumplir con un plan de trabajo del Programa Bandera Azul, y
folografia en las diferentes publicaciones que realizamos en Face- al mes de setiembre 2020 hemos avanzado un 80,1% y la meta es cumplir lo agenda-
book con el hashtag #SembrandoElFuturo, ¥ do para aumentar los galardones tanto para Sede Central como Sedes Regionales,
’ Esio nos mofivé a- rifar Oficina Administrativa de Ciudad Neily y Centro de Recreo.
siefe composteras a nivel
nacional entre nuestros Avance en el Plan Anl:lul del Programa Bandera Azul E
colegiados que partici- setiembre 2020
como parte del forfaleci-
miento de la conciencia 78%
— A
eCO|09|CO' Ofic. Adm. Ciudad Neily 82.5%
la campaia evidencié el amor de nuestros colegiados por el medio
ambiente, en el que, ademds, compartieron con sus familias y dejaron _ Bl
un legado para las futuras generaciones. 82%

Sede Central 81.5%

\/
I

. . . . g \ . y Q9.
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NUESTRA HUELLA SOCIAL Bingo Virtual de la Solidaridad

Esta actividad se realizé el pasado sabado 25 de julio, en las instalaciones del Colegio

Campaia de Donacion de Utiles Escolares de Ciencias Econémicas. El Bingo Virtual de la Solidaridad sirvié para que nuestros cole-

giados y sus familias pasaran un rafo de esparcimiento en compaiia del retahilero Max

la enfrada a clases nos motivé a pensar en los més pequedos. Por esta : - , :
P Ped Barberena, la cimarrona la Original y Bingos de Costa Rica.

razén creamos la campaia de donacién de Utiles escolares para nifios

de escasos recursos de diferentes zonas del pafs. la actividad dej¢ 65 ganadores de diferentes premios en efectivo, asi como también la
venta de 2.965 cartones, lo que equivale a una recaudacion cercana a los

Los dtiles se recolectaron en nuestra Sede Central, Sedes Regionales y ~ ¢5.000.000.

Oficina Administrativa de Ciudad Neily, gracias a la colaboracién de

nuestros colegiados.

Esto quiere decir que el dinero recaudado para ayudar a los colegiados afectados por
la pandemia rondé los ¢10.000.000, cifra que se logré gracias a la duplicacion que
realizé el Colegio comprometido con la causa.

Colegiados beneficiados con un
diario de alimentos y
productos de limpieza

lo recaudado también sirvié para colaborar con diferentes organizaciones que ayudan
a personas en condicién de riesgo, fales como: Aldeas Infantiles SOS, Chepe Se Bana,
Casa Nazareth, Asociacién Moraviana, Hogar de Ancianos San Vicente de Paul de
Liberia, Equipo de Amputados de San Carlos y el Real Fortaleza de San José.

Podemos decir que la fransmisién virtual en nuestro Facebook y canal de YouTube regis-
tré un alcance de 17.903 personas, con 3.773 interacciones y mas 6.500 reproduc-

ciones durante el bingo.
! il-

o
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https://youtu.be/zfaWWP2vK7c

El Colegio te protege COMPARTIENDO ENTRE COLEGIADOS

Conscientes de la situacion actual del pais v la obligatoriedad del uso . — -
de la mascarilla en espacios publicos vy cerrados para profeger nuestra Concierto y Actividades Navidenas

salud y la de los demds, nuestro colegio cred esta camparia con la infen-

cién de dotar de una mascarilla a cada uno de nuestros Agremiados. Con el patrocinio del Insfituto Nacional de
Seguros, llevamos a cabo en nuestra Sede

Central un Concierto Navidefio, con la parti-
cipacion de 590 personas a cargo del grupo
Los Tenores.

Esto nos motivé a la compra de 40.000 mascarillas bajo las indicacio-
nes de las autoridades sanitarias de nuestro pafs, fueron confeccionadas
por emprendedores colegiados.

Con una celebracién de fin de afio bajo la

Llas mascarillas fueron distribuidas en nuestra Sede Central, Sedes Regio- tfemdtica Venecia, el 20 de diciembre 2019
nales, Oficina Administrativa de Ciudad Neily v el Centro de Recreo. cerramos nuestras actividades navidefias con
Para el mes de setiembre 2020 entregamos 12.487 mascarillas en SR una cena bailable y la compadia de 570

todo el territorio nacional. personas.

Y en nuestras Sedes Regionales y Oficina Administrativa de Ciudad Neily, se organizo-
ron diferentes actividades navidefias en las cuales participaron 812 personas.

Con la finalidad de llegar a mas colegiados, implementamos la modali-
dad de grupos organizados, en el que los colegiados levantan listas de
los agremiados para hacerlas llegar hasta su lugar de trabajo. Sede Central Regional Brunca

Ademds, realizamos una gira de un mes por diferentes zonas rurales
para llegar a mds colegiados vy asi brindarles profeccion en sus queho-
ceres diarios.

Hasta la fecha seguimos trabajondo por llegar a todos y cada uno de
nuestros agremiados, con la finalidad de protegerlos y ponerle un alfo al

Covid-19. Ver video aqui (B Pacifico Central Huetar Caribe
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https://youtu.be/LJnAbeZacBM

Actividad Recreativa para Jubilados Celebracion del Dia Internacional de la Mujer

En diciembre del 2019 organizamos un encuentro recreativo dirigido
a una de las poblaciones mas importantes que tiene el Colegio: nues-
tros jubilados.

Para el mes de marzo 2020 el Colegio y Sedes Regionales se engalanaron con diferen-
tes charlas de superacion y motivacién para nuestras colegiadas.

En esfa ocasion, tuvimos la oportunidad de compartir con 106 perso-
nas de diferentes zonas del pais que disfrutaron de actividades al aire
libre y de esparcimiento social.

Regional Brunca Regional Chorotega Regional Huetar Norte

Conversatorio de cara a las Elecciones Municipales

Con el objetivo de crear espacios para el intercambio de opiniones

en las comunidades, el Colegio en su Sede Central, Sedes Regiono-
les y Oficina Administrafiva, cred mesas de didlogo con algunos aspi- Club de Leones del Colegio de Ciencias Econémicas
rantes a los Gobiernos Locales de diferentes cantones.

Desde inicios del 2019, iniciamos el proceso de creaciéon de nuestro Club de leones
del Colegio, sin embargo, esto pudo ser posible hasta el 2020, gracias a la participa-
cion de los colegiados vy sus familiares. Desde agosto nos convertimos en una comuni-
dad con un Unico fin: el de servir.

Regional Brunca Oficina Ciudad Neily i

Regional Chorotega Regional Huetar Norte

L : B i A
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https://www.facebook.com/watch/334824459873596/267024951296071
https://youtu.be/a0UViXB_OlY

Charla para la Asociacion de Desarrollo de San Rafael Celebracion 10° aniversario de la Sede Pacifico Central

El Consejo Directivo de la Sede Regional Brunca tuvo la iniciativa de  la primera de las actfividades fue la charla llamada "la transformacion digital en Costa
brindar una charla sobre emprendimiento, a los miembros de la Asocia-  Rica: 5Qué debemos hacer ya en los sectores piblico y privado para no quedar rezaga-
cion de Desarrollo de la comunidad de San Rafcel, en San Pedro de dos?” la actividad tuvo una asistencia de 65 colegiados y se realizé el 07 de octubre
Pérez Zeledon. Estuvo a cargo del presidente Sr. Francisco Matamoros,  2019. Fue impartida por Gabriela Gonzdalez, Gerente de la empresa Digital Transfor-
del Vocal I Sr. Renato Scoﬁcﬁ y la Vocal Il Sra. Nadia Sandi. mation Costa Rica.

Realizamos un homenaie a los Asambleistas Fundadores, en una actividad donde se les
i entregd a cada uno una placa en su honor, por parte del Concejo Directivo. La actividad
se realizé el 10 de octubre y contamos con la participacion de 65 colegiados.

Charla con Junior Oporta

El objetivo de la actividad era trans-
mitir a nuestra comunidad de cole-
giados, un mensaje positivo en
tiempos de pandemia, con el
festimonio del atleta y charlista
Junior Oporta. La entrevista se trans-
mitié por medio de Facebook Live
para fodas nuestras Sedes.

Convivio Familiar en el Caribe

El pasado marzo de 2020, 180
personas participaron en el convi-
vio familiar que organizé esta Sede

Para concluir, realizamos un convivio que tuvo la participacion de 125 personas.

Reinauguracion de Oficina Administrativa de Ciudad Neily

Regional. Para ?' entretenimiento de Actividad realizada el 30 de noviembre del 2019 en la Oficina Administrativa en
la familia, habfan payasos, pinto- Ciudad Neily. Participaron 26 personas, entre ellos miembros del Consejo Directivo de
carifas y juegos. Brunca, la Junta Directiva y colegiados de los distintos cantones de la zona.

Reforzando la conciencia ambiental en Puntarenas

En la Sede Pacifico Central se
imparti la charla: “Recoleccién de
residuos” por parte de una Gestora
Ambiental de la UCR y confamos
con la participacién de 18 colegio-
dos. la actividad finalizd con una
caminata y recoleccién de residuos
en la playa de Puntarenas.
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Un show virtual con magia y buena musica
Celebracion del Dia del Padre

Aunque el COVID-19 sigue afectandonos a todos, demostramos que,
en el Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica, nos preocupa-
mos por brindar una atencién integral y personalizada a los més de
43 mil agremiados, ya que todos estos esfuerzos van dirigidos para
prepararnos a esta nueva normalidad a la que todos debemos ajustar-
nos.

Fue asi como la actividad del Dia del Padre en el mes de junio, buscéd
que los homenajeados de la casa compartieran una noche esFecio|
en compariia de un mago vy la buena misica de la Orquesta Filarmé-
nica.

Para que nuestros colegiados que son padres se involucraran mds en
la actividad, les facilitamos una “bolsita magica”, ellos podian adqui-
rirla acercéndose a la Sede Central, Sedes Regionales, Oficina Admi-
nistrativa de Ciudad Neily y Centro de Recreo.

Este show virtual fue muy exitoso, logramos un alcance de 143.993
personas, la transmision recibio 47.570 reproducciones, asi como
tfambién 16.140 "Me gusta”, y mas de 6.000 comentarios.

Como parte de la motivacién especial de la noche, se rifaron 7
bicicletas entre los padres participantes quienes comentaron la trans-
misién y nos indicaron a cudl Sede perfenencian.

Este tipo de actividades nos demostré que los colegiados y sus fami-
lias gustan de espacios inferactivos para poder disfrutar desde sus
hogares.

Concierto Virtual con la Orquesta Filarmdnica
Serenata a Mama para celebrar su Dia

El Dia de las Madres es una de las fechas importantes en nuestra insfitucion, pensando
en las todas las colegiadas que han dado vida, celebramos a lo grande.

El Teatro Nacional de Costa Rica fue la sede del gran show virtual, desde donde llega-
mos a miles de hogares cosfarricenses para agasajar a todas las madres con una sere-
nata a cargo de Arturo Sanchez v el Mariachi Colonial.

Ademds, la Orquesta Filarménica nos deleitd con un amplio repertorio de canciones
interpretadas por arfistas nacionales. Buena musica para compartir con toda la familia
desde los hogares.

Este concierto registré un alcance de 137.000 personas, més de 49.500 reproduccio-
nes, mas de 2.500 "Me gusta” y 7.300 comentarios.

En este show virtual y como parte de la celebracién regalamos entre nuestras colegiadas
mamds de Sede Central, Sedes Regionales y Oficina Administrativa: 5 chromecast, 1
tour para dos personas, 4 celulares, 3 computadoras, 1 pantalla de TV, 1 curso de
inglés, 1 tablet, 1 curso libre, 7 bicicletas, y 5 papanicolau.

Sin duda alguna demostramos que, a pesar de la pandemia, logramos llevar a miles de
hogares costarricenses alegria y mucho amor.

[ ) s 213580
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https://youtu.be/v6NDLdh9gTs
https://youtu.be/W38a_zfDjhw

EL COLEGIO INFORMA

Nuestra comunicacion crecid sustantivamente en todas las redes sociales
con las que cuenta el Colegio. Hablamos de Facebook, Twitter, Insta-

gram, LinkedIN vy YouTube.

En FaceBooOK, desde el 1° de enero se contaba con 30.862 seguido-
res y al 30 de setiembre cerramos con un fotal de 38.279. Es decir, nos
siguieron 7.417 nuevas personas de las cuales el 65% lo componen
mujeres mientras que el 35% son hombres.

y registré en este aiio 62 seguidores nuevos.

En el caso de (@) Instagram hay 3.760 seguidores.
@D YouTube recibio un total de 55.658 visitas en el presente periodo,

ahora contamos con 1.920 suscriptores, lo que nos indica que més
colegiados se interesan por el contenido quese comparte en esta red.

Linked [l es lo mas nueva de todas. El 1° de enero contaba con 575
seguidores, y al 31 de setiembre cerramos con 8.447 seguidores. Esto
quiere decir que, en los Ultimos ocho meses, 7.872 personas comenza-
ron a seguimos, una red social profesional en donde tenemos presencia
para que nuestros Colegiados puedan fener actualizados sus perfiles
laborales y conocer sobre lo que hacemos, asi como ofertas laborales.

Boletines

El Colegio semanalmente envia a todos sus agremiados informacion
relevante de todas las actividades que se organizan. Se promociona la
oferta académica de Desarrollo Profesional, servicios de Nutricién, Gim-
nasio y Asesoria Llegal, asi como las actividades sociales para el disfrute
de los colegiados. Este medio ha sido fundamental para compartir de
forma directa la posicion del Colegio en temas relevantes de la situacion
economica del pafs.

Somos Ciencias Econémicas

Posicionamiento en Medios de Comunicacion

Para este periodo registramos un total de 40 publicaciones en medios de comuni-
cacion.

Entre los principales destacan: La Nacién, Diario Extra, La Teja, Notficias Repretel,
NC Once, Semanario Universidad, Lla Repiblica, CRHoy, Teletica.com, Telenoti-

cias, El Mundo CR, El Guardién CR, Delfino CR, San Carlos Digital entre ofros.

4
N
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TeLetica.com

NACGIONAL

Expertos discutiran durante 10 horas "hoja de ruta” para reactivar
economia

Puede ingresar al Foro Econémico Virtual 2020 por medio de este enlace

Susana Pefia Massar 17/8/2020 03.07

SOLUCIONES PARA PROFESIDNALES SOLUCIONES PARA PROFESIONALES SOLUCIONES PARA PROFESIONALES

LARE net LAREPUBLICA net LAR net
_ GLTIMA HORA _
El evento, gratuito y exclusivo para agremiados, sera en el o . p Charlas, talleres y muestra de productos forman parte del
Centro de Convenciones COleglO de Ciencias evento

Econdmicas prepara semana

Colegio de Ciencias L
de Emprendimiento e

Econdmicas celebra su 50

Feria de emprendedores del
Colegio de Ciencias

: : . Innovacién Sl .
Aniversario con importante Economicas fomentara
Congreso negocios diferenciadores
Cuenta con mds de 42 mil profesionales colegiados, los 7 Semana de Emprendimiento e Innovacion se realizaré en la
cuales pertenecen a las distintas éreas de las ciencias R. ° sede central ubicada en Mercedes de Montes de Oca desde
econdémicas */. el 2 hastael 7 de marzo
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https://www.teletica.com/nacional/expertos-discutiran-durante-10-horas-hoja-de-ruta-para-reactivar-economia_259625
https://www.larepublica.net/noticia/colegio-de-ciencias-economicas-celebra-su-50-aniversario-con-importante-congreso
https://www.larepublica.net/noticia/colegio-de-ciencias-economicas-prepara-semana-de-emprendimiento-e-innovacion
https://www.larepublica.net/noticia/feria-de-emprendedores-del-colegio-de-ciencias-economicas-fomentara-negocios-diferenciadores

SOLIDEZ Y ESTABILIDAD FINANCIERA

De manera general se puede observar que el Colegio cuenta con cifras positivas en
términos de sus cuentas mds importantes, a pesar de que el afio 2020 ha sido muy
refador para el colegio, debido a la situacion provocada por la pandemia.

El Colegio llamé la atencion de los medios de comunicacién sobre su
posicion ante la crisis econémica que vive el pals por el COVID-19.

El llamado se hizo por medio de unas cartas enviadas al presidente de Fue asi como gracias los miltiples esfuerzos de la Junta Directiva, Consejos Directivos y

la Asamblea Legislativa del periodo anterior (Carlos Ricardo Benavides) Administracién que se lograron resultados positivos importantes, los cuales se muestran

y al presidente de la Republica Carlos Alvarado Quesada, sobre la " la solidez financiera de la insfitucion.

creacion de una hoja de rufg, que fue enwosﬂo por ,|O Junta ,D|recf|vo, Asi mismo es importante destacar que obtuvimos el primer lugar en el Indice de Gestion

representada por nuestro presidente el Dr. Ennio Rodriguez Céspedes. Institucional (IGI) de Colegios Profesionales del 2019, segin la Contraloria General de
la Republica. Este indice mide el avance en el establecimiento y la implementacion de

" elmundo cr factores formales para potenciar la gestion publica, los cuales estén relacionados con
u

ocho procesos comunes a las insfituciones. Ademds, el indice mide la planificacién,
gestiéon financierocontable, control interno, contratacién administrativa, presupuesto,
tecnologias de informacion, servicio al usuario y recursos humanos. Ver oficio AQUI

PRIMEROS EN INFORMACION POLITICA

ENTREVISTA

Presidente del Colegio de Ciencias Econémicas: El Seguidamente se muestran los Estados Financieros comparativos del Colegio de Cien-
gobierno no tiene hoja de ruta cias Econdmicas de Costa Rica, para el periodo de setiembre 2020 a setiembre 2019.

« Mostro preocupacion por endeudamiento en el que esta incurriendo el pais y por no ver acciones concretas
para reducir el gasto Co|egio de Ciencias Econémicas de COSfCI Rica

Estado de Situacién Financiera
Al 30 de setiembre 2020 y 2019 (cifras en millones de colones)

Haga click en la imagen para leer la nota

Variacion

e LY Absoluta Relativa

— B custedc sams0 53400 10000 3002
UNIVERSIDAD . - 5 Total cuentas por cobrar y ofras 476,70 454,00 22,70 5,00%
— Carta abierta al seior Presidente de la eniorios 17,90 2130 340 16.00%
Republica Gastos diferidos 9,28 12,40 3,12 25,00%

B o gl document Total terreno, edificio, finca, mobilioric 3 506,00 3 566,00 60,10 2,00%

Respetuosamente, sefior Presidente, le solicitamos con el debido respeto, dejar sin Total activos infangibles y ofros activos Q.28 39,42 -30,10 -/6,00%

Efs;fﬂzfﬂnombmmienfo del abogado Elian Villegas Valverde, actual Ministro de Total Activos 7 504,00 7 477,00 26,00 0,36%

HOgO click en la imogen para leer la nota Total Pasivo Corriente 813,00 1 068,00 -255,00 -24,00%

Total Pasivos 813,00 1 068,00 -255,00 -24,00%

Total Patrimonio 6 691,00 6 409,00 282,00 4,00%

Total Pasivos y Patrimonio 7 504,00 7 477,00 26,00 0,36%
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https://www.elmundo.cr/costa-rica/presidente-del-colegio-de-ciencias-economicas-el-gobierno-no-tiene-hoja-de-ruta/
https://semanariouniversidad.com/opinion/carta-abierta-al-senor-presidente-de-la-republica/
https://www.colegiocienciaseconomicas.cr/boletin/20200929/DFOE-ST-0032-2020-CCECR.pdf

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica
Estado de Resultados Integral asivos Totales

Al 30 de setiembre 2020 y 2019 (Cifras en millones de colones)

la sana posicién financiera del Colegio se ve respaldada con una disminucién de nuestros pasivos del 23.9 %, lo que

representa 254 millones de colones menos en los compromisos financieros de la institucién, lo que sumado al incremen-

Variacién
Set 20 Set 19 Absoluta Relativa fo de los activos nos deja en una posicion mas solida en el presente periodo.

Total de Ingresos 3341,00  3420,00 79,00 -2,00% -

Total de Gastos 311200 321600 -103,90 -3,00%

Ofros Ingresos 2,26 85,60 -83,34 97,00% 1000000 000

Otros Gastos - - -

Excedente del Periodo 231,00 289,00  -5800  -20,00% o

600000000 Variacion
2020-2019

Activos Totales PR

200 000 000

¢ 813,722,065 ¢ 1,068,659,206
1

Variacion El resultado alcanzado en nuestro patrimonio refuerza la buena gestion realizada durante este periodo, logrando un

2020 - 2019
+0.36%

-23.9%

7 000 000 000

6 000 000 000

5000 000 000

4000 000 000
incremento de 282 millones de colones, que equivale a un 4%, lo que nos permite contar una institucion financieramen-
3000 000 000
fe solida capaz de afender sus compromisos, sin poner en riesgo sus operaciones.
2000 000 000
7 000 000 000
1000 000 000

6 000 000 000

““ somenoee

c 7,504,330, ] 96 ¢ 7,477,75 ] ,323 4000 000 000

1t

Variacion
2020-2019

+4%

3000 000 000

2000 000 000
En relacion con los actfivos tofales para el afio 2020, se logré un incremento del  0.36% que

representan poco més de 26.5 millones de colones para el periodo, lo cual refleja que a pesar de 1000000 000

¢ 6,690,608,131 ¢ 6,409,092,117
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la complicada situacién que atraviesa el pafs nuestros activos no sufrieron afectacion.




Inversiones a Corto Plazo Inversiones a Largo Plazo

la cartera de inversiones representa uno de los activos mdas importante  La inversiones a largo plazo alcanzaron un monto total de 2.724 millones de colones,

del Colegio, por que todas las inversiones se encuentran en enfidades  las cuales tenemos en diferentes instituciones, a distinfos plazos y con fasas de interes que
financieras solidas y seguras, manteniendo un buen rendimiento con un  varian del 3%al 10.15%, esfo nos permite obtener recursos adicionales por concepto de
menor riesgo. infereses, que vienen a reforzar la generacion de ingresos de la institucion.
Inversiones Corto Plazo - Equivalentes de Efectivo
al 30 de Setiembre de 2020 Fecha Venc Tasa
: de Interés
Emisor Monto Tasa de Interés 27/08/2021 BPDC 821,803,082 /% 360 dias
RPDC 4[222[@] 5 526% 28/] ]/2020 BCR 577, ] éA,OOO 5,72% 180 dIOS
ACR 267 979 049 4 709, 27/08/2021 BP Dolares 241,819,615 4,40% 720 dias
BNCR 115914668 4 34% 27/08/2021 BNCR 283,935,222 ?,80% 542 dias
27/08/2021 BNCR Ddlares 263,773,544 4,72% 720 dias
Total ¢ 388,116,632
28/11/2020 Coopecaja R.L. 111,150,000 10,15% 361 dias
27/08/2021 BCR Dolares 425,022,100 3,00% 180 dias
Distribucién porcentual de las Inversiones Total ¢ 2,724,667,562.60

a Corto Plazo Equivalentes de Efectivo del CCECR
al 30 de Setiembre de 2020

Inversiones del CCECR
al 30 de Setiembre de 2020

BP Ddlares

BNCR Délares
BPDC B BNCR B BCR Coopecaja

BCR Délares
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Ejecucion Presupuestaria

Nuestro Colegio ha cumplido con la aplicacion de la tasa de crecimien-
to del 4.67% autorizada para el gasto corriente presupuestario del
2019-2020, segin lo comunicado por el Ministerio de Hacienda
mediante el oficio DM-0466-2019, y en consecuencia se apega a lo
establecido en el arficulo 11 inciso ¢] del citado Titulo dela Ley No.
9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas donde se cumple con la
regla fiscal. Puede leer la certificacion AQUI

M Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Pendiente
de Ejecucion

La ejecucion presupuestaria de octubre 2019 a setiembre 2020, desta-

ca la proporcién de dinero que el Colegio ejecutéd del presupuesto apro- m
bado por la Asamblea General Extraordinaria 111-2019 del 14 de

setiembre del 2019.

En lo referente a ingresos al mes de setiembre 2020, la ejecucién presu- .
. . 5 . . . M Presupuesto Ejecutado

puestaria llegd al 83.57%, lo cual representa un porcentaje alto si consi-

deramos los efectos econdmicos sufridos por muchos colegiados produc-

to de la situacién sanitaria del pafs. Presupuesto Pendiente

de Ejecucion
En relacion al presupuesto de egresos se ejecutaron un 9% , lo cudl

obedece en primera insfancia a que fuimos muy cuidadosos con el
manejo de esfe rubro dado la situacién que enfrenta el pafs, ademds que

muchas acfividades que fenfamos programadas de manera presencial  Ademés, los estados financieros en su conjunto fueron evaluados y analizados por la
las realizamos de forma virtual, lo que nos permitié ahorrar recursos. auditoria externa, en cuanto a su presentacion global, la estructura y el contenido, inclui-

da la informacién revelada, de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y las Normas Internacionales de Auditoria.

Detalle Presupuesto Ejecutado al Dif . % Pendiente
2019 - 2020 30/09/2020 rrerencia | de Ejecucién o , , , ,
a Auditoria Externa fue realizada por el Despacho Jenkins Erickson y Asociados, el cua
la Auditoria Ext f lizada por el Despacho Jenkins Erickson y Asociados, el cual
Igresos ¢ 3,933,125,255 ¢3,286,837,342 ¢646287.913  16,43% evalud la esfructura de control infemo, los procedimientos contables y la informacion
i financiera. La opinién emitida en los informes fue sin salvedades, lo que refuerza nuestro
Egresos ¢ 3,933,125,255  ¢2,716,592,610 ¢1,216,532,645  31,00% compromiso con la sana administracion de los recursos de los colegiados vy la transpa-

rencia de la informacion financiera.
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OFICINA DE FISCALIA

INFORME ANUAL

Objetivo: Dar a conocer a la Asamblea General las actividades mas importan-
tes desarrolladas por la Fiscalia en el periodo comprendido entre octubre 2019
y sefiembre 2020, de conformidad con lo establecido en la ley Orgdnica del
Colegio de Ciencias Econémicas No 9529.

COLEGIO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas
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INTRODUCCION

Desde el inicio de nuestra gestion, la Fiscalia se ha ocupado en ofrecer
un modelo de gestion que responda a los requerimientos que demanda
nuestra Ley Orgdnica, sobre todo en un afio en que nuestra institucién
ha debido arficular con meridiana precisién frente a la coyuntura econé-
mica nacional.

El Colegio de Ciencias Econémicas es y debe ser un referente de los
femas nacionales, que mire con especial atencién a los cerca de
45.000 agremiados que construyen con su profesionalismo esta institu-
cién. Somos un Colegio con corazén, en el que trabajomos todos juntos
por construir una mejor Costa Rica.

De conformidad con las atribuciones y deberes que la Ley Orgdnica del
Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica nimero 9529 le confie-
ren al Fiscal, me permito presentar el informe de labores realizadas por
este organo fiscalizador para el ejercicio econémico del periodo com-
prendigo entre Noviembre 2019 v Noviembre 2020.

En este informe se destacan las principales actividades realizadas en los
distinfos dmbitos de gestion de la Fiscalia segin sus alcances y respon-
sabilidades con el mayor defalle posible, de manera que se cumpla con
el objetivo primordial de la rendicion de cuentas.

Se analizarén tfemas como la elaboracion y desarrollo del Plan Estratégi-
co de Fiscalia, herramienta que se implementa por primera vez en este
4rgano del Colegio. También se hard un informe detallado de las gestio-
nes y logros de la asesoria legal de la Fiscalia, un elemento nuevo que
se incorpora a partir de Enero del 2020 y que ha influido de manera
importante en el avance del cambio procedimental de la oficina vy
aspectos normativos relevantes.

Se estardn mostrando los indices de atencién de denuncias, consultas,
oficios y ofras gestiones operativas propias de la oficina, asi como la
asistencia de los miembros de Junta Directiva a las reuniones vy el detalle
del estado de los acuerdos tanto de estas Juntas Directivas como de la
Asamblea General.

Somos Ciencias Econdémicas

En este informe también se incluye el defalle de las gestiones realizadas por la Fiscalia
para el desarrollo de un modelo de farifa de hora profesional, las publicaciones en
diarios de circulacion nacional que fueron realizadas en este periodo y un resumen de
las reuniones llevadas a cabo con la Unién de Fiscalias.

Hablaremos del cambio radical que se ha generado en el sitio web de la Fiscalia, al
cual se le han realizado modificaciones profundas tanto de formato como de contenido,
mejorando sustancialmente el sitio e incorporando un formulario de denuncias entre ofros
cambios significativos.

Se describirén las gestiones realizadas por la Comision Asesora de Adjudicaciones en
el andlisis de varias contrataciones, visitas y reuniones que se pudieron hacer a pesar
del tema de la Pandemia y ofro tipo de gestiones que también E)rmoron parte de cada
uno de los ejes establecidos en el Plan Estratégico.
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EL INICIO

Acorde con el ordenamiento juridico y normativo, bajo el objetivo de
iniciar la gestion con una panordmica clara del estado de la ohcino de
fiscalia, sus procesos y su personal; el primer paso importante de esta
gestion como Fiscal fue realizar un diagnéstico de la situacion que
permitiera enrumbar los esfuerzos vy recursos de la Oficina de Fiscalia.

Este andlisis incluye un repaso por el cumplimiento del marco regulatorio
vigente que determina el accionar y el alcance de las potesto&ges de la
O?icinc de Fiscalia, asi como de los procedimientos y politicas infernas
con que se estructura.

Incluye tombién el Plan de Fiscalizacién Anual, la forma en que se
define, el periodo de tiempo que abarca, las dreas de evaluacion y los
planes de trabajo de cada drea a evaluar, el tiempo a invertir, el presu-
puesto econémico disponible para atender el Plan de Fiscalizacion, el
nivel de cumplimiento y aprobacién de dicho Plan.

Adicionalmente se incluye en este primer diagndstico la evaluacion de
la estructura de la Oficina de Fiscalia, las competencias del personal, el
nivel de seguimiento de las recomendaciones emitidas sobre los casos
de practica ilegal de la profesion y en general el cumplimiento de las
obligaciones que por ley se le asigna a la Oficina de Fiscalia del Cole-

gio.

Dentro de todo esfe proceso inicial se mantiene la vocacién de alinear
los planes estratégicos de la Fiscalia y de la Oficina de Fiscalia, con los
programas de planeacién que ha disefiado la institucién, con lo cual se
estaria potencializando el giseﬁo estratégico institucional, incorporando
los objetivos estratégicos de corto v largo plazo, las metas, indicadores
y seguimientos permitiendo tener un sisfema de planeacion propio, sin
desvincularse de la independencia que goza la Fiscalia

Somos Ciencias Econdémicas

—
OMICAS

1. DESARROLLO PLAN ESTRATEGICO %

ARICA |

El 6rgano de Fiscalia del Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Rica requeria de
una actualizacién en sus procesos con el fin de implementar précticas modemas en
materia de fiscalizacion del ejercicio profesional de sus agremiados, enfocadas entre
ofras colsos en el objefivo de transformar la oficina en un ente técnico de referencia
nacional.

Dentfro de este proceso de cambio se elabora el Plan Estratégico que enmarca cuales
son las dreas estratégicas de la Fiscalia y es asi como se delimitan los objetivos que
buscan el fortalecimiento de la esfructura organizacional, la revisién de los procesos
actuales y como consecuencia de esta revision, la actualizacion normativa. Se procura
un rediserio de los procesos operativos que permitan al Fiscal y su equipo de frabaijo el
cumplimiento de la ley y sus reglamentos.

la Administracién esfratégica es un eje fundamental en todo tipo de organizaciones;
grandes o pequefias, con o sin fines de lucro, en el tanto, le permite a los Organos supe-
riores de la administracion desplegar en todos sus alcances el ciclo administrativo; es
decir, desarrollar la planeacion, organizacion, direccién y control del que hacer de las
organizaciones con la consigna de crecer, consolidarse, posicionarse en su dmbito de
accién, atraer y satisfacer a todos los actores o parte inferesadas fanfo internas como
externas.

la Fiscalia dentro de su nueva visién primeramente se alinea al Marco Estratégico Institu-
cional de manera tal que mediante la labor de fiscalizacion del ejercicio profesional se
contribuya con la meta organizacional de crecimiento anual, asi como de la excelencia
y la consolidacion del ejercicio profesional de las Ciencias Econdmicas.

El Plan Estratégico responde al cumplimiento de las competencias de la Fiscalia en mate-
ria de fiscalizacién inferna, asi como sobre el ejercicio profesional en el dmbito nacional
fanfo en el sector publico como en el privado, establecidas en la ley v sus reglamentos.

Lo anterior, con el fin de coadyuvar con las mefas institucionales y asignar los recursos
de forma eficiente; promover de forma gradual la evaluacion de los resultados a fravés
de los indicadores establecidos vy por ende la rendicion de cuentas sobre la ejecucion
presupuestaria y la gestién de la Fiscalio para el periodo 2019-2021.

Este es el primer ejercicio de tal magnitud que se realiza en la Fiscalia del CCECR, lo
cual ha representado un reto sin precedentes sobre todo en este tiempo de Pandemia
donde la situacion ha sido complicada para todo el Mundo vy por supuesto para nuestro
pas.
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Esta valiosa herramienta cuenta con un desarrollo detallado de cada uno
de los ejes que la conforman y su vez con un modelo de evaluacién de
Cuadro de Mando Integral que permite observar los avances en cada
uno de los ejes, objetivos estratégicos y mefas estratégicas definidas.

El planteamiento de este primer Plan Estratégico de la Fiscalia enmarca
la realizacion de sus objetivos en el transcurso de dos afios, periodo al
final del cual se deberan haber desarrollado las actividades y logros
planteados.

Tanto la mefodologia como el Plan Operativo Anual y la herramienta de

Cuadro de Mando Integral fueron presentados a la Junta Directiva del

Colegio de Ciencias Econémicas de Costa Ricas como parte de la linea

de infegracion fanto filoséfica como metodolégica que la Fiscalia quiere

dmgntener, sin perder su esencia y su autonomia como érgano fiscalizo-
or.

En este informe se presenta la informacién de los datos obtenidos para
el primer afio de gestion vy los avances obtenidos para cada eje esfrafé-
gico. En el desarrollo de este Plan Estratégico se mantiene la linea direc-
fa con los obijetivos generales del Colegio e incluso se ha utilizado la
misma metodologia para la elaboracién de la Mision, Visién y Valores
de la Fiscalia.

Estos elementos basicos en el funcionamiento estructural de todas las
organizaciones no existian, es decir, se carecia de una guia intensional
que describiera de manera expresa el rumbo de la oficing, la vision a
futuro v los principales valores que deben enmarcar las acciones de los
funcionarios para cumplir los mandatos de nuestra ley vy los reglamentos
complementarios.

Usando como gufa la Unidad Doctrinal del Plan Estratégico del Colegio
de Ciencias Econémicas de Costa Ricas se elaboraron fanto la Misién y
la Vision de la Fiscalia, plasmando los enunciados que recogen la razédn
de ser vy la filosofia organizacional.

En ese sentido la Mision es el enunciado que define el propésito o la
razén de la Fiscalia y se inicia con el verbo "garantizar” para asumir de
manera directa el compromiso fundamental de este Organo.

Por su parte, la Visioén expresa el cumplimiento de la razén de ser en el
fiempo, dicho de ofra forma, es como se ve la Fiscalia a futuro cumplien-
do con excelencia su razén de ser. Se utiliza el verbo seremos para dar
una connotacion aspiracional y senfido de perfenencia, la misma
fendencia de la Mision y Vision del Colegio.

Somos Ciencias Econémicas

Garantizar a los colegiados y a la sociedad costarricense la fiscalizacion objefiva e
imparcial del ejercicio profesional de las Ciencias Econémicas v la fransparencia de sus
procesos, mediante un liderazgo proactivo, andlitico e infegral.

- L] V 4
Vision
Seremos un érgano fiscalizador referente para la sociedad costarricense que garantice

a los colegiados la firme supervision del ejercicio profesional de las Ciencias Economi-
cas vy la excelencia en todas sus actuaciones.

Definicion de Valores

los valores de la Fiscalia fueron creados desde cero ya que no existian. Estos enuncia-
dos son clave y sirven de guia en las conductas individuales y colectivas que generan el
cumplimiento de la Misién y Vision, son la Cultura Organizacional.

Objetividad: Creemos en el valor de la objetividad como fundamento de nuestras
acciones y consideraciones, nuestros criterios se basan en los hechos y la evidencia
de manera neutral, ecudnime y honesta.

Imparcialidad: Vivimos el valor de la imparcialidad a través de todas nuestras actua-
ciones, sin sesgos, prejuicios ni tratos diferenciados en el manejo de la informacién
y las relaciones con los agremiados, el Colegio y la Sociedad Costarricense.

Transparencia: Desarrollamos el sentido de la transparencia en nuestros obijetivos,
motivaciones e infenciones, en un intento permanente y deliberado de proyectar
claridad y confianza en nuestro trabaijo.

liderazgo: Ejercemos el valor del liderazgo con entusiasmo e iniciativa, convencidos
de lograr influencia positiva, proactividad y compromiso estratégico.

Infegralidad: Establecemos la integralidad de las cosas como un valor particularmen-
te especial al permitimos englobar y abarcar todos los elementos primordiales de la
funcion de la Fiscalia en un plan que enruta nuestros alcances y objetivos.

Firmeza: Practicamos el valor de la firmeza con convencimiento, responsabilidad y
deferminacion, sin dejar de lado la genvina asertividad y la critica constructiva.

51| Informe Anual



Fiscalizacién

Marco Norvativo

EJES QUE CONFORMAN
EL PLAN ESTRATEGICO

DE LA FISCALIA

\./

Atencién al Agremiado
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Tenologias de la
Informacién

Desarrollo Organizacional

Cotecio oe
CIENCIAS ECONOMICAS

Alineacion de la Estrategia de la

Fiscalia al Marco Estratégico Institucional

Lineas de
Accion CCECR

Estrategia
CCECR

Fortalecimiento
de la Estructura
Inteligencia de

“Crecer un Datos

38% en la
base de
agremiados
al final del
periodo
estratégico”

Gobierno
Corporativo

Eje / Perspectiva
Fiscalia

Servicio al
Agremiado

Desarrollo
Organizacional

Tecnologia de la
Informacién

Fiscalizacién

Marco
Normativo

COsTA RICA

Obijetivos Estratégicos Fiscalia

Establecer las politicas de servicio para la oficina de Fiscalia
que garanticen la satisfacciéon de las expectativas del colegia-
do, el CCECR y la Sociedad Costarricense. Crear los protoco-
los de atencién para cada actividad buscando la estandariza-
cién y la excelencia. Definir y fomentar canales de comunicao-
cién modernos, asi como promover la evaluacién del servicio a
través de herramientas que generen valor.

Realizar un proceso de andlisis a los perfiles del personal de la
oficina de fiscalia que permita establecer claramente las tareas
y funciones de cada puesto, asi como los requisitos, aptitudes,
habilidades, conocimientos, competencias y responsabilida-
des. Elaborar un programa de capacitaciones que abarque los
principales temas de desarrollo segin el perfil establecido para
el funcionamiento de la oficina de fiscalia y el CCECR. Imple-
mentar formalmente indicadores de gestién y evaluaciones de
desempefio que permitan la medicién del logro de los obijeti-
vos. Establecer una propuesta de mejora para las instalaciones
fisicas de la oficina de fiscalia en términos de seguridad de los
accesos, archivo fisico de documentos, atencién de colegiados
y distribucién del personal.

Implementar un sistema informativo de gestién documental
para el seguimiento de acuerdos de Junta Directiva, casos de
investigacién y consultas que permitan llevar trazabilidad,
plazos, indicadores y reportes entiempo real.

Formalizar una politica de digitacién de documentos que lleve
a la oficina de fiscalia a un escenario de “cero papeles”. Desa-
rrollar, junto con la Direccién del Colegio un proceso robusto
de seguridad informdtica de datos que garantice la integridad
y confidencialidad de la informacién. Establecer un disefio de
pdagina web de la fiscalia moderno y d&gil que permita la
interactividad amigable e intuitiva de los colegiados y la socie-
dad costarricense y mantener junto con la Direccién del
Colegio un programa de actualizacién periédico de la
informacién contenida en la web.

Implementar un modelo de fiscalizacién proactivo que se desta-
que por la proyeccién externa de sus obijetivos, la divulgacion
eficiente de sus alcances, la sinergia interna con el Colegio y
la oportunidad en la rendicién de cuentas.

Crear los reglamentos y procedimientos pertinentes para lograr
el seguimiento y trazabilidad de las actividades y criterios
relacionados al marco normativo. Establecer la estandariza-
cién de los registros y protocolos, asi como de los informes
emitidos de manera que se logre uniformidad de los productos.
Generar un modelo de andlisis de riesgos que permita medir
los diferentes impactos de la toma de decisiones de la fiscalia.

52| Informe Anual



EJE 1: FISCALIZACION

“Implementar un modelo de fiscalizacién proactivo que se destaque
por la proyeccién externa de sus objetivos, la divulgacion eficiente de
sus alcances, la sinergia interna con el Colegio v la oportunidad en la
rendicién de cuentas.”

Modelo de Tarifa Profesional:

En esfe eje se han logrado avances importantes en metas como por
ejemplo la implementacion de un modelo de farifas que le permita al
CCECR contar con una herramienta cientifica para la elaboracién y
actualizacion de las tarifas de la hora profesional.

El primer paso fue la emisién de un criterio que la Fiscalia ha propor
cionado como primer insumo de la iniciativa. la asesoria legal define
los principios juridicos que fundamentan la razén de ser del mecanis-
mo desde el punto de vista legal.

Posteriormente se establece por parte de la Fiscalio contacto con el
Centro de Investigacion en Matematica Pura y Aplicada, CIMPA de
la Universidad de Costa Rica, con el fin de que dicha instfitucién
elabore el modelo que se necesita.

Los objetivos son los siguientes:

Ofrecer un estudio actuarial al Colegio de Ciencias Econémicas de
Costa Rica, el cual permita establecer el precio de la hora profesional
para los servicios que ofrecen sus agremiados; ademds de incluir un
modelo matemdtico que permita el calculo de dicho precio tomando
en cuenta las respectivas variables.

Somos Ciencias Econémicas

Estudio de las diferentes variables que determinan el precio de una hora profesional,
(estimacion de gasfos, salarios minimos, diferencia enfre personas fisicas vy juridicas,
enfre ofras) para su clasificacién y aplicar el método de cdleulo que le corresponde
(segun la Norma) para deferminar el monto correspondiente para su registro contable.

Para realizar dicha estimacién, se utilizarén técnicas actuariales que permitan obtener
un dato fiable sobre el monto de la provision para los precios.
Por tltimo, el desarrollo de un modelo que el Colegio pueda implementar para determi-
nar el precio de la hora profesional, que permita realizar los célculos de forma periédica
y actualizar la informacion contable requerida correspondiente.

En esfe momento el proyecto se encuentra ya en proceso de evaluacion de los datos
iniciales y tendrd una duracion de dos meses, al cabo de los cuales el producto serd
presenfado a la Junta Directiva para su revision y demds formalidades correspondientes
previo a su utilizacion.

Esta etapa incluird una encuesta a los colegiados donde se solicitard informacion
acerca de las variables “no fradicionales” que se deberian tomar en cuenta en la férmu-
la de céleulo del modelo tarifario, estas variables expresadas por los agremiados serdn
tomadas en cuenta en el estudio, analizadas y eventualmente incorporadas al modelo.

Sistema de trazabilidad documental:

la Fiscalia ha participado en el plan de implementacion y capacitacion del sistema de
trazabilidad documental, el cual va a llevar el seguimiento de las actas tanto de Junta
Directiva como de los consejos de las regionales.

Esta capacitacién se generd a lo largo de varias semanas con la participacion del Jefe

de Fiscalia vy el asistente de Fiscalia. Ambos cuentan con las claves de acceso a los
médulos necesarios para obtener del sistema la informacion requerida.
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Mediante este sistema se podré obtener informacion acerca de los
acuerdos tomados en las reuniones de Junta Directiva, planes de
accién para la ejecucion de los mismos y los responsables de la
implementacion, asi como los tiempos de cumplimiento.

Por medio de esta herramienta, los objetfivos de fiscalizacién interna
acerca de los acuerdos de Junta Directiva serdn mas expeditos vy siste-
matizados, permitiendo ahorrar tiempos en la gestion y mantener un
seguimiento mds exacto y oportuno.

Reuniones Union de Fiscalias:

Por ofra parte, este afio se participd en todas las reuniones coordina-
das por la Unién de Fiscalias las cuales fueron de tipo virtual y se trafa-
ron temas de interés para todos los colegios como por ejemplo:

Andlisis Académico de Pertinencia de Carreras, charla impartida por

la Dra Grettel Alfaro Vargas, del CONESUP.

la segunda reunién se llevéd a cabo con la Directora Ejecutiva de esta
misma institucién donde se desarrollé el tema de prohibicion y dedico-
cién en el ejercicio profesional.

Congreso de gestion de proteccion de datos:

A finales del mes de Abril se
asistié de manera virtual al Con-
greso de Gestion de Datos
impartidos por Foros Santander.

11 conferencistas con igual
nimero de temas en cuanto
proteccién de datos, gestiéon de
la informacién e impacto del
Covid-19 en estos femas.
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Capacitaciones Union de Fiscalias:

También en el marco de lo Unién de Fiscalias se recibié capacitacion en dos temas
medulares para el proceso de transformacién del eje de Marco Normativo.

la primera capacitacion se denomina Proceso Administrativo.

la segunda es Investigacién preliminar en el procedimiento administrativo, ambos temas
impartidos por profesionales en derecho expertos en cada rama.

Estudio curricular:

En este periodo se contraté un estudio curricular llamado: Estudio técnico comparativo
de las carreras de Bachillerato vy Licenciatura en Ciencias Actuariales y el Bachillerato y
Licenciatura en Matemdticas de la Universidad de Costa Rica.

Los objetivos de este estudio fueron deferminar la afinencia unidireccional y/o bidirec-
cional entre las carreras de Bachillerato y Licenciatura en Ciencias Actuariales y Bachille-
rato y Licenciatura en Matemdticas de la Universidad de Costa Rica.

Ademds corroborar el cumplimiento de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Mate-
maticas de la Universidad de Costa Rica con respecto al porcentaje (70%) requerido
para la incorporacién de sus graduados en el Colegio de Ciencias Econémicas.

Apoyo en actividades del Colegio:

la Fiscalia ha participado ampliamente en actividades de apoyo para los diferentes
eventos organizados por el Colegio de Ciencias Econdmicas.

Algunos de ellos tienen que ver con concursos realizados, bingos y distintas rifas.

También ha tenido participacion activa en la Comisiéon Asesora de Adjudicaciones fal
como lo indica la normativa del Colegio.

Se ha procedido a la apertura de carteles, revision de las evaluaciones de cada provee-
dor y asignacién de las contrataciones bajo los criterios establecidos en el procedimien-

fo.
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Publicaciones en medios de circulacion Nacional:

Para este afo se realizaron dos imporfantes publicaciones esfableci-

das por parte de La Fiscalia.

Lla primera tiene que ver con un artficu-
lo de autoria propia publicado en La
Nacion en el cual se destaca la impor-
fancia social de los Colegios Profesio-
nales desde la perspectiva de la esen-
cia de su creacién y su funcién fiscali-
zadora del ejercicio profesional.

la segunda es un infogrdfico publicado en Diario Exira que describe
las etapas del proceso de denuncia, ya sea por ejercicio ilegal de la
profesién, por nombramiento ilegal o por denuncias de ejercicio

profesional o de éfica.

Esta publicacién tiene la infension de concientizar e invitar tanto a los
profesionales en Ciencias Econémicas, como a la poblacién en gene-
ral para que denuncien el incumplimiento a la ley Orgdénica del Cole-
gio de Ciencias Econdémicas de Costa Rica No 9529, por cualquiera
de los casos mencionados anteriormente.

CoteGionE )
CIENCIAS ECONOMICAS

Revision de perfiles en instituciones publicas:

Este afio se ha realizado una intensa revision de perfiles profesionales en dreas de las
Ciencias Econdmicas de insfituciones puiblicas, se solicité informacién a més de 300
instituciones y se han analizado mas de 8.000 puestos en Ministerios, Insfituciones Auté-
nomas, Semi Auténomas, Municipalidades, Empresas Piblicas Estatales, entre ofras.

Se remitieron mas de 200 oficios a las proveedurias institucionales con el recordatorio
de la conveniencia de incorporar en sus carteles de licitacién las indicaciones del requi-
sito legal de incorporacion al Colegio Profesional para todas aquellas contrataciones
que lo ameritan.

De igual forma se remitié a las bolsas de empleo la solicitud de incorporar en sus anun-
cios de oportunidades laborales la indicacion del requerimiento de incorporacién
respectiva para los puestos anunciados de las diferentes dreas de las Ciencias Economi-

Cas.

Elaboracion del presupuesto de Fiscalia:

Este afio, siguiendo la linea del Colegio y acorde con las circunstancias actuales del
pais, el presupuesto de la Fiscalia se ha elaborado con criterios de razonabilidad finan-

COLEGIO DE CIENCIAS ECONOMICAS DE COSTA RICA
EJERCICIO LEGAL DE LA PROFESION LEY #9529

. Ln persora qu realice 0 eferza actidades, cuya naturaleza del puesio se encuentre retacionada con aiguna de es especialidades

La Fiscalia del Colegio de Ciencias Econdmicas de Costa Rica, manifiesta ante Ia opinion piblica, instiuciones el Estado,

Muricigales, empresas del sector privao,universidades pblicas  privades, ko Squiente:

= Coe a Ley Orginica N 9520 Ley del Colegia de Clencias Economicas d Costa Rica” indica en su ariculo 12, que sulamente
los mierms incorporatos a este Colegio Profesional, pusden gercer as Cientias Econdimicas,fanto en el sector pibico comn
0 8l sector privaro

+Que f ko 14 o i Ley Orpca sl qines asenn i condin o Prfesionlen Gencs Eondrcs,
delimia, las areas

« Los profesionaks en Ciencias Econdmicas que efercan su profesin

s Clencias Economicas, debe ser por ey un proiesional en este campo del conocimiento y deticamente noorporach a estz
ma;m

= Las empresas consultoas que brinden sencios en las Ciencias Economicas, para e sus frabajos tengan validez profesional y

Jegal, e gue estar inscritas al Colegi,  asi misma ias empresas & m Jcmesnaten VEIE O COMVOMTNG esTe requistn
ector prvado, Benen iguaiments que tener la
habiiacin legal de ncomoracion a este Colepo, de lo coniraro estaran e efervicn legal de fa profesion.
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Instamos a la ciudadania en general y a nuestros profesionales a denunciar ante la Fiscalia del Colegia, los

la puede remitir al coreo
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ibles ientos ilegales. Esa denuncia

puestos donde
ov,al teléfono 25283220 o en el sitio web de Ia Fiscalia accesando el formulario de denmd- el 4 habilitado  partr del 01

Firma responsable.Jusé Francisca Matamors Barils Cecula P, 1-1223-0415

ciera y de control del crecimiento del gasto.

Dicho presupuesto presenta un decrecimiento en los gastos en comparacién con el afio
anterior, producto de la revisién consciente de las ejecutorias v ajustandose a los crite-
rios que se han venido analizando producto de la nueva normalidad en la que nos
desenvolvemos, eso sf, dejando el confenido econdémico adecuado en las distintas parti-
das para ejecutar los planes que se han trazado.
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Asistencia de los Miembros de la Junta Directiva a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

‘ Sesiones Ordinarias (17 Sesiones)

Sesiones Ordinarias (17 Sesiones)
=am Asistencia

=am Ausencias Justificadas

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 5 4 3 2 1 o

Vicepresidente Wendy Vargas M.

Secrearia Katherine Viguez L NN [ (N (N N D N I

Tesorera Cynthia Lleandro M.

Vocal I Randy Alen H ! /' | | | | | | =

Vocal Il Rosa Elena Baltodano Q.

Vocal Il Agnes Paniagua C. ! ] '/ '/ | [ | | |

Suplente | Roberfo Aguilar A.

Suplente I Erick Cubilo M. | | ' | | [ | | |

Fiscal José Francisco Matamaros B.

Fiscal Suplente Ana Yancy Oriz A ' ' ' ' ' | | | | |

Sesiones Extraordinarias (7 Sesiones) Sesiones Extraordinarias (7 Sesiones)
Asistencia =i Ausencias Justificadas
0 1 2 3 4 5 6 7 1 (v}

Presidente Ennio Rodriguez C.

Vicepresidente Wendy Vargas M.
Secretaria Katherine Viquez L.

== =

Tesorera Cynthia Leandro M.
Vocal | Randy Allen H.

Vocal Il Rosa Elena Baltodano Q.
Vocal lll Agnes Paniagua C.
Suplente | Roberto Aguilar A.
Suplente Il Erick Cubillo M.
Fiscal José Francisco Matamaros B.

Fiscal Suplente Ana Yancy Orfiz A.
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Fiscalizacion de Acuerdos de la Junta Directiva

Nomero de | Tipo de

sesion

Fecha de
la Sesion

Cantidad
de acuerdos

Cantidad
de Acuerdos

FISCALIZACION DE ACUERDOS
DE ASAMBLEA GENERAL

Asamblea General Ord. 0112-2019 - 15 / 11/ 2019

2782
2783
2/84
2785
2/86
2787
2/88
2789
2790
2791

2792
2793
2794
2795
2796

2797
2/98

2799
2800
2801
2802
2803
2804
2805
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Ext.
Ext.
Ord.
Ord.
Ord.
Ord.
Ext.
Ord.
Ord.
Ext.
Ord.
Ord.
Ext.
Ord.
Ext.

Ord.
Ord.

Ord.
Ord.
Ord.

Ext.
Ord.
Ord.
Ord.

7/11/2019
11/11/2019
25/11/2019
2/12/2019
16/11/2020
6/2/2020
24/2/2020
27/2/2020
19/3/2020
27/3/2020
16/4/2020
24/4,/2020
21/5/2020
4/6/2020
11/6/2020
18/6/2020
2/7//2020
23/7/2020
1/8/2020
21/8/2020
24/8/2020
5/8/2020
19/8/2020
22/8/2020

tomados
28

36
38
Q0
54
35
24
66
2
43
/
63
14
A4

86
12

83
24
Q0
4
Pendiente
Pendiente

Pendiente

ejecutados
28

36
38
Q0
54
35
24
66

43

63
14

86
11

83
24
99

Autorizar que el personal administrativo, asesoria legal y personal técnico
puedan permanecer en el auditorio durante la celebracién de esta asamblea general

ordinaria 0112-2019. (Ejecutado)

Aprobar las siguientes normas parlamentarias para la buena conduccion de
la asamblea:

Cada persona tiene derecho a participar por un méximo de 3 minutos.

Se permitird una sola participacién por colegiado sobre el tema en discusion.

la persona en el uso de la palabra deberd referirse tnicamente al tema en discusion.

Cada mocién deberd presentarse por escrito con el nombre, firma, nimero de camé
o de cédula del colegiado que la presenta.

En caso de que se presenten mociones sobre el tema en discusion, se dard oportuni-
dod para que se refieran a esa mocion dos personas para que hablen a favor de la
mocién y dos en contra, por espacio de fres minutos cada persona.

Las mociones de orden tienen prioridad sobre cualquier ofra mocién, por lo que una
vez presentada serd sometida a votacién. (Ejecutados)

Informe de Presidencia. (Ejecutado)
Informe de Fiscalia. (Ejecutado)

Conocimiento de resultados de eleccién de Junta Directiva y Fiscalia. (Ejecu-
tado)

Juramentacion de miembros de Junta Directiva y Fiscalia. (Ejecutado)
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EJE 2: MARCO NORMATIVO

‘Crear los reglamentos y procedimientos pertinentes para lograr el
seguimiento 'y frazabilidad de las dos y criterios relacionados al
marco normativo.

Establecer la estandarizacién de los registros y protocolos, asi como
de los informes emitidos de manera que se logre uniformidad de los
productos. Generar un modelo de andlisis de riesgos que permita

medir los diferentes impacios de la toma de decisiones de la Fiscalia”.

Se ha brindado un énfasis especial este primer afio de gestion al eje
normativo, razén por la cual se encuentra como el dmbito que tiene
mas avances en el desarrollo del Plan Estratégico.

Seguidamente se hace un resumen de las actividades y logros que se
han obtenido de esta gestion, guiada principalmente por la Asesoria
legal de la Fiscalia.

Gestion de Asesoria Legal

En esta parte del informe de gestion se dan a conocer las actividades
desarrolladas por parte de la Asesoria legal de la Fiscalia, se abor-
dan de manera individual algunos aspectos de gestion de mayor
frascendencia en el periodo comprendido entre Enero y Setiembre de
2020. Igualmente se reportan las actividades para dar cumplimiento
a los procesos y procedimientos a cargo de esta asesoria en el marco
de las competencias dada a la Fiscalia, todas ellas vitales para
garantizar seguridad juridica.

la Asesoria Juridica de la Fiscalia es una dependencia nueva que
surge de la necesidad de actualizar y modernizar los procesos de
instruccion de las denuncias planteadas ante el Organo Fiscalizador
mismas que deben responder a los reglamentos internos y al titulo Il de
la ley General de la Administracion Publica.

Somos Ciencias Econémicas

la Asesorfa legal tiene a cargo varios procesos tendientes a la observancia del marco
legal. En esfe periodo se ha enfocado en las siguientes labores:

Como parte del trabajo planteado por la Asesoria legal se realiza en primer lugar una
evaluacién integral de los procesos que se estan realizando en la Fiscalia para la trami-
tacién de las denuncias.

Dentro de esta valoracion se defectaron las forfalezas vy las debilidades, lo cual guia
al nuevo planteamiento de tramitacion de denuncias mismo que tiene como fin garanti-
zar el debido proceso, realizar procesos de instruccion mas eficientes y con ello poder
cumplir con los objetivos planteados para la Fiscalia. Como parte de la reformulacion
de la tramitacion de denuncias se establecen dos grandes procesos.

El primer proceso responde a las denuncias por ejercicio ilegal de la profesion confor-
me lo tipificado en los articulos 11y 12 de la ley 9529 denominada Ley Orgdénica del
Colegio de Profesionales de Ciencias Econémicas en concordancia con el numeral 322

del Cédigo Penal.

El segundo proceso corresponde a la tramitacion de denuncias contra colegiados por
sus acluaciones éficas en el ejercicio de su profesion.

los procesos planteados requieren modificaciones tanfo de forma como de fondo que
mejoren desde aspectos minimos que deben contener los expedientes administrativos,
hasta aspectos juridicos de fondo que deben contener las resoluciones dentro de los
citados expedientes, también se intfroducen cambios sobre la orientacion de la prueba
y su valoracién buscando procesos mdas robustos.

El nuevo planteamiento permite una tramitacién més objetiva y con independencia que
responda a las valoraciones técnicas v justificaciones con base en hechos probados en
estricto apego al debido proceso; no solo se visualizan los objetivos de la Fiscalia sino
el respeto a las garantias del investigado dentro del proceso de investigacién.
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on el 1in de cumplir el objefivo de modernizacion del proceso se
Con el fin d plir el objetivo d d del p
plantean los lineamientos generales en la tramitacion de las denuncias
y se elabora el Manual Inferno de trdmite de denuncias ante la Fisca-
ia del Colegio de Ciencias Econdmicas.

lia del Colegio de C E

Este manual permitié solventar parte de los vacios juridicos que contie-
ne la reglamentacién interna del Colegio y que como consecuencia
de la emergencia nacional por el COVID -19 existe una limitacién de
poder convocar a Asamblea General a corfo plazo para la aproba-
cién de un Reglamentos de Etica y Reglamento de Fiscalia mismo que
incluye la nueva orientacion planteada.

Todas las disposiciones contenidas en el manual se entenderdn sin
perjuicio de lo que disponen las leyes vigentes y aplicables al Colegio
en materia disciplinaria, para lo cual en forma supletoria y para llenar
los vacios del presente manual se aplicard la ley General de la Admi-
nistracién Piblica y el Cédigo Procesal Contencioso vigentes.

Dentro de esta misma linea se han implementado directrices que
permiten el mejoramiento de los procesos de las denuncias més ajus-
tados al respeto del debido proceso.

Se implementaron una serie de resoluciones que responden a obijeti-
vos concretos dentro del expediente a saber:

Contiene las valoraciones preliminares de la denun-
cia, permife la subsanacion de defectos de la denuncia de previo o
en caso contrario ordena el archivo del expediente.

Permite la visualizacién de las normas infringi-
das, asi como la deferminacién de gravedad de las actuaciones
objeto de la denuncia.

Es el acto formal
donde se indican las razones legales de la inadmisibilidad de la
denuncia.
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Responde a criterios objetivos y legales que justifican el acto administrativo de la inadmi-
sibilidad de las denuncias.

Responde a las valoraciones técnicas de los analistas en la determina-
cién o no del ejercicio ilegal de la profesién.  Determina con base en la prueba docu-
mental la idoneidad vy las afinencias del puesto respecto de las funciones que desarrolla
el denunciado.

Se infroduce una resolucién final dentro del expediente administrativo
la cual une las valoraciones técnicas v las legales, ademas procede con la recomendao-
cién de archivo o elevar a Junta Directiva para que envie a los Tribunales de Justicia.

Se establece el formato y se crea un banco de jurisprudencia
para el dictado de las resoluciones.

Se implementa la formalidad del auto de
fraslado de los hechos denunciados al investigado, se concede plazo para las audien-
cias orales y privadas, asi como la indicacion de garantias procesales de los investigo-
dos.

Convenios

Dentro de los objetivos planteados estd el de fortalecer los lazos entre ofras Fiscalias
dentro de este marco de accién se planfea un convenio de cooperacién en aspectos de
fiscalizacion, asesoria y capacitacion entre el Colegio de Contadores Piblicos, Colegio
de Contadores Privados y el Colegio de Ciencias Econdémicas para trabajar los dmbitos
de competencia profesional.

Buscando fomentar la colaboracién en materia de fiscalizacion del ejercicio de las
profesiones confempladas en las leyes Orgdnicas y los Reglamentos de los Colegios
Profesionales citados en el punto anterior, asi como la asesoria y la capacitacion,
promoviendo con ello el buen ejercicio legal vy la erradicacion del ejercicio ilegal, sin
interferir en las competencias legalmente otorgadas a cada Corporacion.

Se realizo la revision y la emision de recomendaciones al convenio previo a su firma.
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Apoyo juridico de los asuntos de la Fiscalia

Una de las principales labores que desarrolla la Asesoria legal es la
revision y asesoramiento de las decisiones juridicas que se deben de
fomar en la Fiscalia. En ejercicio de esta funcién se brinda apoyo por
diversos medios felefonico, correo electrénico y mediante opiniones
juridicas.

El apoyo también se realiza dentro de cada expediente, una vez
finalizado el proceso técnico se implemento la resolucion final que
incluye la valoracion integral del expediente (hechos probados y no
probados), defensas previas, resolucion de incidencias y valoracion
de la prueba.

En cuanto a las opiniones juridicas se han realizado en este periodo
varias sobre diversos temas de interés tanto para la Fiscalia como
para poder continuar con la tramitacién de expedientes.

Andlisis de la viabilidad de promover un modelo tarifario
alcances y procedimiento.

Figura del vicealcalde y determinacion de facultodes
administrativas.

Independencia funcional de la Fiscalia.

Comunicacién de los actos administrativos. Eficacia juridi-
ca.

Limites de la autonomia universitaria.

Limites de las convenciones colectivas.

Autonomia de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Acceso a la informacion.

Conlflicto de infereses.

Facultad del Presidente de la Repiblica en el nombramien-
to de los Ministros de Estado.

Acceso a la informacién.

Uso de la imagen institucional a la luz de las investigacio-
nes que realiza la Fiscalia.

Consideraciones juridicas proyecto de ley # 22126.

Funcién de los Colegios Profesionales.
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Dentro de las labores de la Asesoria Legal se encuentra también:

se colabora con la administracion en la realiza-
cién de informes para la Junta Directiva en respuesta de recursos de amparo inferpuestos
contra el presidente de la Junta Directiva y/o el Fiscal en ejercicio de las funciones.

ante la inactividad de las instituciones pibli-
cas en el fraslado de la informacion que es base para la valoracién de cada caso, se
plantea la necesidad de ser proactivo y obligar a las instituciones a facilitar la informa-
cién, por lo que se implementa una directriz la cual indica que si después de agotar los
canales oficiales no se obtiene la informacién requerida, se procede con la presentacion
de recursos de amparo por el acceso a la informacion publica.

A la fecha se han presentado dos recursos de los cuales uno fue declarado totalmente
con lugar y el segundo parcialmente con lugar, en ambos casos se logré obtener la
informacion requerida por la Fiscalia para la continuaciéon de la tramitacion lo cual
permite el cumplimiento de los fines y proseguir con la investigacion.

Esta es la primera vez que se interponen este fipo de recursos por parte de la Fiscalia y
representa una linea clara en el afén de velar por el cumplimiento de nuestra Ley Organi-
ca por medio de las herramientas legales que existen en apego a uno de nuestros valo-
res como lo es la firmeza.
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EJE 3: SERVICIO AL AGREMIADO

“Establecer las politicas de servicio para la oficina de Fiscalia que
garanticen la satisfaccion de las expectativas del colegiado, el
CCECR y la Sociedad Costarricense. Crear los protocolos de aten-
cién para cada actividad buscando la estandarizacién y la excelen-
cia. Definir y fomentar canales de comunicacién modernos, asi como
promover la evaluacién del servicio a fravés de herramientas que
generen valor.”

la realizacién de las principales metas de este eje se han trabajado
de la mano de la Administracién del Colegio, muchas de las cuales
han sido aprobadas recientemente como por ejemplo la adquisicién
de una plataforma tipo CRM para facilitar el proceso de comunica-
cién vy seguimiento de los Colegiados y la plataforma Web para
facilitar el proceso de incorporacién en linea.

la Fiscalia participa activamente en el desarrollo de estas herramien-
fas, desde el inicio de la seleccién por medio de la Comisién Asesora
de Adjudicaciones, la implementacién de las efapas de cada sistema
y por supuesto desde la perspectiva de usuarios.

Protocolo de Servicio

Se ha creado el protocolo de servicio a los usuarios de la Fiscalia con
el cual se logra la estandarizacién de las pautas y comportamientos
que refuerzan las buenas practicas, destrezas y calidad de servicio al
agremiado y usuarios en general.

Este protocolo delimita la atencién que se brinda a través de los distin-
fos canales, tanfo presenciales, telefénicos como electrénicos median-
fe fres etapas del proceso: Apertura, Andlisis y comprensién, asi como
intervencion vy solucion.

Somos Ciencias Econémicas

Como parte de esfe eje de servicio al agremiado se implementa en la nueva version del
siio web de la Fiscalia, el cual se estard desarrollando ampliamente en eje 5, un formu-
lario para la gestién de denuncias el cual puede ser llenado por los usuarios y enviado
directamente al correo electrénico de la Fiscalia.

EJE 4: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

“Realizar un proceso de andlisis a los perfiles del personal de la oficina de Fiscalia que
permita establecer claramente las tareas y funciones de cada puesto, asi como los requi-
sitos, apfitudes, habilidades, conocimientos, competencias y responsabilidades. Elabo-
rar un programa de capacitaciones que abarque los principales temas de desarrollo

segun el perfil establecido para el funcionamiento de la oficina de Fiscalia y el CCECR.

Implementar formalmente indicadores de gestion y evaluaciones de desemperio que
permitan la medicion del logro de los objetfivos. Establecer una propuesta de mejora
para las instalaciones fisicas de la oficina de Fiscalia en términos de seguridad de los
accesos, archivo fisico de documentos y distribucién del personal.

Contratacion de Personal

Uno de los objetivos principales de este eje, el cual es la contratacién del personal
idéneo para la oficina de Fiscalia se ha culminado con gran éxito. En este momento se
cuenta con cuatro funcionarios nuevos incluyendo la Jefatura, la Asesora legal, una Asis-
tenfe y la Secretaria.

la conformacion de este equipo de frabajo ha permitido avanzar de manera mas
eficiente en el cumplimiento de los objetivos constitutivos de la Fiscalia y ha mejorado
sensiblemente el trato con las personas, tanto Colegiados como ofras personas que de
una u ofra manera se relacionan con la oficina.

/
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Perfiles del Puesto

Se ha realizado un importante avance en el diagnéstico de puestos Se definié que todo el equipo haria una revisién completa del archivo ya que el frabajo
de| personal de F.'5C0|'C‘/ mismos que han generado ya perfiles especr era extenso. Se solicitd a Jessica Barahona, Técnica en archivo y encargada del archi-
ficos para cada fipo de puesto. En estos meses se ha logrado determi- vo central del Colegio, asesoria con el fin de que la seleccién y destruccion de los docu-

nar con basfante exactitud cudles son las funciones de cada puesto y . o : :
erelacic mentos se manejara de forma correcta, siguiendo los lineamientos generales preestable-
su interrelacion.

cidos.

Capacitacion del personal: . , , o, L
Teniendo claro todos los elementos anteriormente descritos, se inicié la revisién de cada

archivo y ampo haciendo la siguiente segregacién:  documentos para destruir, docu-

Este Plan Estratégico plantea objetivos en ofros temas relacionados ‘ :
mentos para enfregar al archivo central ya que corresponden a colegiados y documen-

como son la identificacién de las necesidades puntuales de capacita-

cién de los funcionarios, con el objetivo de mantener actualizados los tos que se deberén mantener en el archivo de la Fiscalia.
conocimientos de cada uno en los distinfos dmbitos de gestion de la
Fiscalia. Una vez redlizada la segregacién documental se procedid a buscar la mejor opcion

para la destruccién de los documentos, se levantd acta de eliminacion 001-2020, la

Evaluacion del desempefo: cual fue revisada por Jessica Barahona, posteriormente se coordiné para que la Empre-

sa Recolectora y Empacadora Capri S.A. hiciera el refiro de la documentacion para

También se han gestionado avances en una propuesta de evaluacion reciclar y el dia 7 de setiembre 2020 se entregaron un fotal de 1000 kilogramos, segin

del desemperio de todo el equipo de trabajo, la cual esté basada en
los indicadores de gestién que ya la herramienta de Cuadro de
Mando Integral arroja.

Archivo de Gestion

Debido a que se requeria determi-

nar la organizacién del archivo , :
- i , Esta primera etapa nos permite tener
central de gestién de la Fiscalia, se

h dond : : . suficiente espacio en el archivo para
izo una revisién en donde se | Wy gEEoRIE TROMRR ain di Fobaiar | da of T

- : rabajar la segunda etapa que serd la de
determiné que el mismo no conlle- G'B :;.-““Ili"l"-ﬂ—-—-‘"-v | 9 Paq

consta en documento 2298.

Es imporfante recalcar que esta empresa es la recolectora oficial del Colegio y por esta
razén no realiza ningdn cobro; debido al tipo de documentacion que se entregd solicito-
mos nos emitieran un documento que garantiza la confidencialidad y destrucciéon ade-
cuada de toda la documentacién entregada.

B ummlllgll' I! 'Iu

vaba un orden especiico y no revisar y llenar la plantilla de documentos ~h

o ) Q|
sequia una gestién documental originales de colegiados a entregar al 7 e L) ([} i’ iil
adecuada. Adicionalmente  se Archivo central y posteriormente se fraba- A St 4 ]

jaré en la organizacion de la gestion 3

documental para que el archivo de la
P q

Fiscalia quede debidamente ordenado y

al dia.

enconfraron muchos documentos
obsolefos, con fechas que databan

del afo 1993 hasta la fecha.




EJE 5: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

“Implementar un sistema informativo de gestién documental para el
seguimiento de acuerdos de Junta Directiva, casos de investigacion y
consultas que permitan llevar trazabilidad, plazos, indicadores y
reportes en tiempo real. Formalizar una politica de digitalizacién de
documentos que lleve a la oficina de Fiscalia a un escenario de “cero
papeles”. Desarrollar, junto con la Direccién del Colegio un proceso
robusto de seguridad informdtica de datos que garantice la integridad
y confidencialidad de la informacién.

Establecer un disefio de pagina web de la Fiscalia moderno v dgil
que permita la inferactividad amigable e intuitiva de los colegiados y
la sociedad costarricense y mantener junto con la Direccién del Cole-
gio un programa de actualizacién periddico de la informacién conte-
nida en la web”.

Sistema de gestion documental:

Como se menciond en ofro apartado de este informe, se ha implemen-
tado un sistema de trazabilidod documental al cual la Fiscalia tiene
acceso total y por medio de esta herramienta se puede dar seguimien-
to a los acuerdos de Junta Directiva entre ofras facilidades.

A través de la plataforma de CRM que se acaba de contratar, se esto-
blece todo un seguimiento de las gestiones propias de la Fiscalia,
desde el inicio hasta el final de cada etapa.

Proceso de digitalizacion:

En el apartado anterior se detall6 el frabajo realizado en el archivo
de gestion de la Fiscalia, esas actividades forman parte también de
este eje desde la perspectiva del objetivo estratégico de lograr una
digitalizacion de al menos el 85% de los procesos.

Somos Ciencias Econémicas

En este primer aio se ha logrado elaborar un 80% de los expedientes de denuncias en
formato digital. Para el caso de las consulias, el 100 % de las mismas se atienden y
framitan en formato digital.

Hay ofra serie de documentos o gestiones que se encuentran Unicamente realizadas en
formato digital como los son resoluciones, cerfificaciones, consfancias, comunicados
infernos y uno muy imporfante que son los oficios, mismos que representan la mayor
cantidad de volumen de trémites.

Reportes de hallazgos, criterios legales e informes en general son ofros de los tipos docu-
mentales en los que se ha logrado evitar el gasto de papel y se generan, tramitan vy
conservan en formato digital.

Mejoras del Sitio Web

Las mejoras al sitio web de la Fiscalia se han venido gestando desde hace varios meses
y se concluyen exitosamente al final de este periodo con el lanzamiento de la nueva
version del sitio a partir del O1 de Octubre, coincidiendo con el inicio del segundo aiio
de gestion.

las modificaciones planteadas en el sitio proponen un cambio profundo tanto en el
formato como en el contenido, toda la informacién que contiene es nueva o reestructura-
da de mejor manera para que los Colegiados v la sociedad en general conozcan de
forma apropiada lo que hace la Fiscalia del Colegio de Ciencias Econémicas.

El sitio se compone de los siguientes iconos:

se encuentra la definicién de la Fiscalia asi como los objetfivos constitutivos,
fambién contiene la Misién, la Vision v los Valores de reciente elaboracion.

en esfe apartado se incluyen femas como admision

y auforizacién del ejercicio legal de la profesion, control v fiscalizacién, asi como la
potestad sancionatoria del Colegio sobre sus agremiados.
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fiene el objetivo de evacuar preguntas de uso Clasificacién de las Denuncias
frecuente de los colegiados vy la sociedad en general, este flem se

esfard enriqueciendo paulatinamente con sugerencias y requerimien- Periodo 2019 - 2020
tos de los usuarios.

aqui se estaran difundiendo las distintas actividades
acciones relevantes de la Fiscalia, asi como temas de inferés para
nuestros colegiados v la sociedad en general.
. L H DENUNCIAS DE PARTE
este importante apartado abarca temas como el ejercicio
ilegal de la profesion, el nombramiento ilegal vy el ejercicio profesio-
nal. Adicionalmente tiene una guia para elaborar la denuncia por
presuntos incumplimientos a la ley 9529, el paso a paso del proceso
de investigacién preliminar y por primera vez, un formulario para reali-
zar denuncias ante la Fiscalia.

DENUNCIAS DE OFICIO

2. GESTION DE DENUNCIAS

Este afio se han recibido un total de 78 denuncias, de las cuales se
han cerrado 34. Adicionalmente se hizo una revision de expedientes
antiguos de los cuales se cerraron 15 del 20172018 y 37 del
2018-2019, para un fotal de 86 expedientes debidamente cerrados Tipo de Denuncias

de 86 denuncias.
Periodo 2019 - 2020
Denuncias Procesadas y Cerradas

Periodo 2019 - 2020

86

B TRAMITADAS 2019 - 2020 Il EJERCICIO ILEGAL

B CERRADAS 2020
Il NOMBRAMIENTO ILEGAL
B CERRADAS 2017 - 2018

78
34 37
s B CERRADAS 2018 - 2019
- TOTAL CERRADAS 2019 - 2020
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Tipo de Denuncias por Clasificacion
Periodo 2019 - 2020

Ejercicio Profesional de Parte
Nombramiento llegal de Oficio

Nombramiento llegal de Parte

Ejercicio llegal
de Oficio

Denuncias por Sector
Periodo 2019 - 2020

i PUBLICO
ﬁ PRIVADO

Somos Ciencias Econémicas

Denuncias por Zona Geogrdfica

Periodo 2019 - 2020

H GAM

Denuncias por Provincia
Periodo 2019 - 2020

SAN JOSE
PUNTARENAS
LIMON
HEREDIA
GUANACASTE
CARTAGO
ALAJUELA

FUERA DE LA GAM

78

3%
4%
5%
5%
3%

4%
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3. GESTION DE CONSULTAS

Admisibilidad de las Denuncias
Periodo 2019 - 2020

Consulta

Periodo 2019 - 2020

Il ADMITIDAS

NO ADMITIDAS B NORMATIVA

l ADMINISTRATIVA

LABORAL

Subcalificacion de Consultas

Estado de Denuncias Periodo 2019 - 2020
Periodo 2019 - 2020

Nor - Timbre CCECR 9
Nor - Obligatoriedad de Incorporacién / Registro Empresas 25
Nor - Hora Profesional 6
B EN DESARROLLO Nor - Experiencia Laboral / Profesional 3
Nor - Areas / Especialidades / Perfiles / Atinencias 107
W CERRADAS Lab - Salarios / Pluses
NO ADMITIDAS Lab - Descriminacién
Adm . Suspensiones 1
Adm - Procedimientos y/o Tramites (Incorporaciones, Renuncias, efc) 26
Adm - Lista Profesionales Activos (Area de Actuariado) 9
Adm - Estado Colegiatura 58
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Subclasificacion Consultas
Area Administrativa
Periodo 2019 - 2020

B COLEGIATURA

B LISTA PROFESIONALES
ACTIVOS (AREA DE
ACTUARIADO)

B PROCEDIMIENTOS Y/O
TRAMITES (INCORPORACIONES
RENUNCIAS, ETC)

SUSPENCIONES

o

Subclasificacion Consultas
Area Laboral

Periodo 2019 - 2020

¢

Il SALARIOS / PLUSES

DISCRIMINACION

Somos Ciencias Econdémicas

Subclasificacion Consultas
Area Normativa

Periodo 2019 - 2020

B AREAS / ESPECIALIDADES
/ PERFILES / ATINENCIAS

Bl EXPERIENCIA LABORAL
/ PROFESIONAL

Il HORA PROFESIONAL

H OBLIGATORIEDAD DE
INCORPORACION / REGISTRO
DE EMPRESAS

ADMINISTRATIVA

67| Informe Anual



4. GESTION DE OFICIOS

En esfe periodo se realizaron gran cantidad de reportes de hallazgos
producto de la revisién de expedientes antiguos los cuales fueron ana-
lizados nuevamente bajo los criterios establecidos en el eje normativo.

De igual forma se emitieron 24 resoluciones importantes, 26 informes
relacionados a procesos de investigacion, 14 criterios legales y 22
comunicados infernos entre ofros tipos documentales.

El logro més importante en este campo es el cambio radical en el fipo
de redaccion de los tipos documentales, la cual es mucho mas simple
pero también mucho mas clara, en apego al ideal de comunicacion
sencilla y concreta sin dejar de lado la técnica.

Tramite Documental
Periodo 2019 - 2020

Reporte Hallazgos
Resoluciones
Recursos de Amparot
Informes

Criterios Legales
Certificaciones
Constancias

Comunicados Internos

Oficios

Somos Ciencias Econémicas

Cantidad

Tramite Documental

73
24
3
26
14
3
3

22
147

Este afo la elaboraciéon de oficios destaca de manera cudlitativa los relacionados a
solicitud de informacion y seguimiento de denuncias, los cuales tienen que ver con la

frazabilidad y seguimiento de los expedientes.

En cuanfo a volumen, la revisién de puestos del sector publico, asi como los oficios

enviados a insfancias de proveeduria muestran un importante desempefio de la gestion.

Tipo de Oficio

Suspencién Colegiados
Solicitud Informacién
Seguimiento Denuncia
Revisién de Puestos
Resultado de Investigacion
Respuestas Amparo
Respuestas Consultas
Otros

Nulos

Instancia Proveeduria
Informe

Criterio Fiscalia

Bolsa Empleo

Admisibilidad

Cantidad

157
96
45

485
18

246
14
348

15

13
20
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CONCLUSIONES

Estamos ante una oportunidad Unica de formar parte del proceso de
cambio para nuestro pais, nuestra sociedad, nuestros agremiados vy el
mundo entero. Lla nueva normalidad nos refa profundamente a iniciar
un sendero diferente para la solucién de las anfiguas vy las nuevas
necesidades.

Estamos a la mitad de un camino, es en estos momentos donde no
podemos tener dudas, es el momento de tomar fuerzas y generar las
sinergias necesarias para fortalecer el ejercicio de la profesion, de
influenciar positivamente nuestro enforno. Hoy mdés que nunca somos
los llamados a representar los mejores valores del profesional y
proveer a nuestra sociedad de ideas y propuestas que apoyen la
venida de nuevas y mejores soluciones en los campos en los que
somos referentes.

Esta Fiscalia asume el compromiso de liderar estas transformaciones,
iniciando desde su ceno y procurando mantener cada vez mds firmes
los principios y mandatos que nos guian, de la mano siempre de los
demas Organos del Colegio.

Nos espera un afio lleno de oportunidades que no podemos desapro-
vechar, con la mejor disposicién y actitud enfrentaremos cada uno de
los temas que nos hemos planteado en nuestra estrategia y todos los
nuevos que se incorporen a nuestro que hacer. Con el mejor dnimo,
entusiasmo y compromiso lograremos ser parte de las soluciones que
necesitan nuestros agremiados y nuestra sociedad.
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https://www.facebook.com/cienciaseconomicas.cr
https://www.instagram.com/somoscienciaseconomicas/
https://twitter.com/colegiocecr
https://www.linkedin.com/company/colegiocienciaseconomicascr/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UC9vNxZJXcIJUMC26xCAqtBA
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